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El Tribunal detallará en Jos anunCios de cada convocatoria
]a parte o partes de que conste cada prueba,. así cómo el
tiempo que han de emplear lOs aspirantes ,en' la "realización
de las mismas. -

Comenzada la práctica -de ,los ejercicios,el Tributlalpodrá
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad •

Si en cualquier momento del procedimientodé,~elecCi.ón!le'
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requesitos exigidos "en la convocatoria se le ex~
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasándose, en su caso, el tanto de, culpa a la" jurisdicción
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaración que
formuló.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicará
el mismo día a la autoridad que hayaconv.ocado {aplaza,

VII. PRESENTACiÓN DE DOCUMENTOS

18~ El concursante propuesto' por, el Tribunal, aportará a
la Dirección General do Personal dentro del plazo de treinta
días habiles, a partir de la publicación dé la propuesta de
nombramiento, los siguientes documentos:

al, Certificación de nacimiento expedido ·por ·elRegistro Ci
viL Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 de
abril de 1971, dicha certificación podrá ser sustihiída·por la.
exhibición de una certificación· ordinaria del·· Reg.istro Civil,
el Libro de Familia o el de filiación, sea cual sea latecha
del documento y sin que se precise su . legalización:.

b} Copia autenticada del titulo de· Licenciadoert Medicina
y Cirugia y del de la respectiva especialidad; o certificado
de haber aprobado los estudios reglamentarías para obtenerlos
y haber verificado el pago de los derechos para su expediCión.

cl Certificado médico de no padecer enfermedad. ni defecto
físico que le impida- él desempeño de' las correspondientes fun
ciones. Este certificado deberá. ser expedido poralguná de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

dJ Certificado negativo de antecedentes penales.
eJ Declaración jurada de no habetsido separado mediante

expediente disciplinario del servicio del Estado ni. de la· Admi·
nistración Local, Iii hallarse inhabilitado para el :eiercicio' de
cargos públicos.

fJ En el caso de opositora soltera menar de treinta y cinco
al1os, certificado de .haber prestado el Servicio Soeialde la
Mujer o estar exenta de estaobJigación~

En defecto de los documentos cúncretosacreditativos de
reunir las condiciones exigida.senla convocatoria. éstas se
podrán acreditar por cualquier medio cte prueba admitido en
derecho.

19. El opositor aprobado que tenga la condición de. funeio~
nario público estará exento de justificar documentalmente laa
condiciones y requisitos ya. demostradospa;ra" obtener su an
terior nombramiento. debiendo presentar certificación del Mi
nisterio u Organismo del que dependa, acreditandCl; sus condicio~

nes y cuantas circunstancias consten en su hoja de servIcios.
20. Si dentro del plazo señalado~ y salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificados y1ibremente apreciados
por la Dirección General de Personal, no presentasen la .docu
mentación a que se refiere la presente Besoh,lCión. no podrá
Ber nombrado y quedaránanu{adas todas sus actuaciones, si'Q
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por fa.lsedad en BU declaración. En este caso, el Tribunal con~

feccionará una nueva relación extraídadelascorresoondientes
actas de aquel1<4S opositores que, habiendo superado todos los
ejercicios, pudieran tener cabida en la plaza convocada a caUSa.
de la anuaIción a que' se refiere el parrafoanterior.

El_nombramiento como funcionario de carrera se. efectuará.
por la Dirección General de Personal, con indicación de la
fecha de nacimiento y el numero de Registro' de Personal,
publicandose en el ~Bolctín Oficial del Estado».

VIII. TOMA ¡)~SESIÓN

21 En el plazo de un mes, a contar desde la notificación
del nombraU?-i~nto, ~l .aspirante deberá tomar posesióllY cumplir
con el reqUIsito eXigldo en el apartado. d del artíCulo 36 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22. La Administración podrá conceder, a petición del inte
resado. una prórroga del plazo establecido que no podrá exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias 10 aconsejan y
con ello no se perjqdican derechos de tercero, eopforme se
determina en el artículo 57 de la vigente Ley-, de Procedimiento
Administrativo.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

natales.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
'Tema 14.

mención de
Tema 15.

Examen del laberinto posterior.
Exploración directa del oído.
Audiometría en el niño.
Etiología de la sordomudez Causas prenatales y

Herencia y sordera congénita.
Causas postnatales. de la: sordom'udez.
MeningoencefaJitis y somera.
Restos auditivos en el sordomudo, con espedal
la frecuencia LOOO.
AudimudiSffiO.

23; Dentro del período deld'esarrol1o de los ejercicios de
la oposición, el Tr-ibunal resolvera con fuerza ejecutiva todas
las dudas que surjan en la aplicación de estas nonnas' y lo
que debe hacerse en los casos no p"rfelvistos, siempre que no
contradigan lo est.ablecido ~n el Reglamento General para in·
greso en la AdmlllLstración Pública, _aprobado por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio.

IX. NORMA FINAL

24. Ll convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis
twt.ivm:i .'><0' deriven de ésta y de la actuación del Tribunal
podrán sor impugnados por el interesado. en los casos y en
ta forma estableCIda en la Ley de Procedi111iento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su cOnocimiento y demás
efectos.

Dios guarde a V. S,
Madrid. 17 de diciembre de 1973.--·E¡ Director general, An·

tonio de Juan Abad.

Sr, Subdírector general de PersoiuiL

RESOLUCIONde la Universidad de Valladolid por
la que Se. convocan pruebas restringidas para cu~

brir dos plazas .. vacantes de nivel Administrativo
en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes dos plazas .de Administrativos en la plantilla de
la Universidad de Valladolid del Ministerio de Educación y
Ciencia, de conformídad con lp previsto en la Ley sobre Ré
vinwnJuridico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de
diciembre de 1958, y una vez cumplidos .los trámites que señala
la disposición. transitoria primera y .. previa. aprobación por la
Presidencia del Gobierno,· según determ.inl; el articulo 6."', 2. d),
del Estatuto de Personal al Servicia de los Organismos Autó·
nomos. aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de: convocatoria

1. NORMAS CENERAU-:S

1.1. Número de plazas

Su convocan do.s plazas de Administrativos dotadas en las
plantiUas presupuestarias de· la Univetsidad de Valladolid.

1.2~ Selección de los aspirantes

La selección de 10$ aspirantes se regulará por lo previsto
en la disposición. transitoria primera del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento Generai para ingreso en la Administración Pública
y las normas de esta R€solución.

1.3. Incompatibilidad

Las personas que obtengan lap plazas a que -se refiere la
presente convocatoria estaráli sometidas al régimen de incom~

patibilidades que d?termina el ar.ticulo 53 del Decreto 2043/19'71,
por el que se aprueba el Estatuto dePérsonál al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el
desempeño de la plaza que,en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centralízada o a.utónoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes serealizani. mediante oposición
restringida, que constará de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Este ejerc1cio consistirá en contestar
POi.~f'l:'crito a un cuestionario de respuestas alternativas. a través
del cual el Tribunal pueda valorar la cultura general basica
del candidato.

b) Segundo ejerciCio; Todos los aspirantes aprobados en
el ejercicio anterior realizarán este ejercicio, consistent9 en
resumirtln texto sobre cuestiones de interés en el mundo con
temporáneo y resolver dosproblerrias de· cálculo basados en
el programa que figura como anexo á la presente convocatoria.

El resumen se presentará mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveerá para este .• ejercicio de máquina
de escribir. La duración máxima de este ejercicio será de
tres horas.

c) Tercer ejercido: Todos los aspirantes aprobados realíza
rán este ejercicio, que consistirá. en exponer oralmente, durante
un. plazo máximo de veinte minutos. dos temas de las materias
de~Organiza.ción del Estado: y de la Admínistración PúbliCa»
y .Nociones de Derecho Administrativo» extraídos a la suerte
del programa que figura com08nexo a la presente Resolución.

Ejercicios de méritos:

Los aspirantes que hubieran aprobado los tres ejercicios
anteriores podrán realizar con carácter voluntario un cuarto
ejercicio, de mérito, consistente· en acreditar el conocimiento
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4_2 Errores en las solicitudes

l.os errores de hechos que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento de oficio o a petición del inte:.esado..

4.3. Reclamaciones contra la lista proviSional

Contra la lista provisional podrán los interesados interpone~,
en el plazo de quince días, a partir dél siguiente a s~. pubh~

cadón en el .. Boletín Ofícial del Estado". la reclamaclún pre
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi
stratívo.

5.4. necusaciÓn

tos aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedí miento Administrativo antes citado"

5,5. CnnstitlId6n del Tribunal

El Tribunai no podrá cOIJ,;tituírse ni actuar sin la asistencia,
tomo mínimo, de tres de sus miembros, titulat"es o suplentes
ínaistintaméi11e.

6. COMISN20Y DE'3ARROl.LO DE I,AS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha· d~ regir el sistema selectivo' de la
oposir:i6n restríngidase publica con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de eíercicios

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
6ntreb publicación de la convocatoria y d comienzo de los
t'jercicios.

6·3. Idel1ti!íccw1ón de opositores

El Tr.ibunnl podrá requerir en cualquier momento a los as~

pirames para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso
lución que ¡;;e publicara en el ..Boletín Oficial del Estado- por
la que se aprueba la lista definitiva, consignando el número
de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva

Contra la resolución definitiva podI"án los interesados inter
poner recucso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro
de Educación y Ciencia.

S. DESIGNACIÓN', COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEJ_ TRIBUNAL

5_1 Trib:mal calificador

El Tribunal (,fl~ifjcador será designado. por el Rectorado de
la t]nJversidnd dr~ Valladolid y S8 publicará en el -Boletín
Oficial dd EstHdn~.

5_2· Composición del Tribunal

El Tribunal cn Jíficador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira y por cuatro Vocales, uno de los cuales será
re;1rcscntnnte de la Dirección Génernlde la Función Pública,
otro en repT'escntndún de la Dirección General de Personal
del Min:stel'i.o de Edm;ación y. Ciencia:., a propuesta de este
Centro directivo. el Gerente ele la Universidad y un funcionario
de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulación
superior con destino en la Universidad, que actuará de Se
cretario.

Se nombrarán tantos miemhros suplentes como titulares.

5,3. Abstención

Los miembros del Tribúnal deberán abstenerse de intervenir,
notificandoft la autoridad tumido concurran circun.stancias pre
vi&tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

de los aspirantes se efectuará me
se anunciará en el ·Boletín Oficial
~

El ol~den de actuación
di<i:llte sorteo público que
del Estado".

3·1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruehas selectivas debe
ran en su ·soJicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por
la. convocatoria. indicando en la solicitud el número de Su
documento nacional de identidad.

bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca·
tamiento a los Principios Fundamentales del· Reino.

3.2. Organo a quien se dirige

tas solicitudes se dIrigirán al excelentísimo. y magnífico
señor Rettor de la Universidad de Va.lladolid,· debidamente cum
plimentadas en el impreso normalizado que a tal fin se facilitará
por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentación será. el de treinta dfas. coiltados
a partir del siguiente, al de la publicación de esta ('onvocatorioíl.
en el _Boletín Oficial del Estado_.

8A. Lugar de presentación

La presentación de solicitudes se hatá en. el Registro Ge
neral de la Universidad de Valladolid o erilos lugares que
determina el artículo 66 de la. Ley de Procedimiento Admi·
nistrativo.

de una o más lenguas viva.c¡ extri'míeras, mediante prueba es
crita sin diccionario

Los opositores indicarán en su solicitud si desean preseiltarse
a las pruebas de mérito.

3. SOLlClTUDEQ

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas,
será necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser español.
b} Tener cumplidos dieciocho años de edad en el día que

finalice el plazo de· presentación de solicitudes. .
el Estar en posesión del título de Bachiller Superior o eqYl

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termm3
el plazo de presentación de instancias.

dl No padecer enfermedad o defecto físico que impida. el
desempefiQ de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

f] Para lQs aspirantes femeninos, que deberán habel'cum·
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
días hábiles señalados para la presen tación de documentos.

: gJ Carecer de antecedentes penales por la Comisión de deli
tos dolosos,

h) Haber sido clasificada por la Presidencia del Gohierno
dentro de los grupos bl o. d} de la disposiciú~l transitoria pri·
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autónomos, habiendo prestado serviCios ininterrumpidos en la
Universidad de Valladolid por un periodo superior a dos afios
al 4 de septiembre de 1971. y continuar pr0stándoloshasta
la celebración de las pruebas selectivas.

2.REQUISlTOS DE LOS ASPIRANTES

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen para tomnrpartc en las pruebas
selectivas serán de 300 pesetas

3.B. Procedimiento de efectuar el inworte

El importe de dichos derechos se hará efcr:h"ü en la Hahi
litación de la Universidad de Va.lladoJid obién por giro postal
O telegrafico. haciéndose constar, en este CflSO. en la solidlud,
el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o ,acompañe lus documentos pre
ceptivos, apercibiendo que si DO lo hiciese· sn .archivaría su
instancia sin más tráinites.

4. ADMISIÓN DE· ASPIRANTES

4.1 Lista provisional

Transcurrido~l plazo de presentación. de instancias, el· Rec
-t9r!ldo de la Unyyersidad de Valladolid aprobará la lista pro
VISIOnal de admItIdos y excluidos, la cual se hará pública en
el ..Boletín Oficial del Estado", consignando el numero de su
documento nacional de identidad,

6.5. [,lamamfentos

El llamamíento de los aspirantes será único, salvo casos
de fuerza mayor debíctamen!.ejustit'icados y apreciados libre~
mente por el Tribunal.

6.13. Pecha, hora y lugar del coml:enzo de las pruebas

El Tribunal, una vez constituido, ac~rdará la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicará
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en el ..Boletín Oficial del Estado» al menos con .quince días
de antelación.

6.7. Anuncios sucestvos

No será obligatoria la publi.cacióndelos suceslvos-anuncios
de celebración do los restantes ejercicios en el "Boletín Ondal
del Estado.. , No obsta.nte, estos anuncios se harán públicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección

Sí en cualquier _momento del procedimiento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex
cluirá de la misma, prevía audiencia del.propio interesado,
pasándose, en su taso, a la jurisdicción ordinaríasi se a.preciase
inexactitud en la declaración que. formuló.

7. CALIPlc.\CrÓN DE LOS· EJERCICIOS

7 l. Sistema de calificación de los ejercicios

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos;
para ger aprobado se necesitará. obtener, como mínimo, cinco
puntos.

El segundo. ejercicio se calificará de cero a diEZ puntos
por cada una de ~us pruebas; para ser aprobado se necesitará
obtener, como mínimo, diez puntos, sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas

El tercer ejercicio se calificará. de cero a diez puntos, siendo
impI'escindibJe para aprobar obtener cincoptintos.

El ejercicio de mérito se calificará de cerQ a tres puntes
por cada idioma,

La calificación de cada ejercicio se realizará 'independiente
mente. haciénd[,,",e pública por el Tribunal la puntuación obte
nida por _los aspirantes aprobados.

7.2. Actuación del Tribunal

Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el Tribunal,
por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan
en aplicación de ·las normas establecidas en esta Re'solución
y lo que deba hacerse en los casos' no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TFltnuNAL

8.1. Lista de aprobados

Terminada la calificación de los aspirantes en todos [os
ejercicios, el Tribunal publicará relación dé aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebas"r éstos élnümerú de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevará la relación de aprobados a lauutoridad
competente, para que esta elabore propuesta de nombntmiento.

8.3. Propuesta complementarla de aprobados

Juntamente eon la relación deaprobado$ remitirá, a Jos
exclusivos efectos del artículo 11,2 de la Reglamentación GéneraJ
pRra ingreso en la Administración Pública. el acta de la última
sesi6n, en la que habrán de figurar por orden de puntuación
todJJS los opositores que, habiendo superado todas hiB pruebas,
excediosen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTAcróNDE DOCUMENTOS

9.1. Documentos

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Valladolid los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro' Ci-
\"í! correspondiente. ..

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en
ql13 termine el plazo sei'ialado en el párrafo prilherode la
norma 9.2.

e) Titulo de Bachiller Superior o equivalente, o ·certificado
de haber abonado los derechos para la expedición del mismo
en el momento de finalizar el plazo de presentación de ins-
tancias" .

d) Certificado medico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico qUe imposihilitepara el servicio.
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinéiales de Sanidad;

el En el caso de opositoras,el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exe,",f,as del mismo,
con mención de la fecha en -que finalizó, que no podrá ser
posterior a la terminación del plazo· -señalado en el primer
párrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados oomprendidos en· la Ley de
17 de julio de 1947 deberán presentar los documentos acredita
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentación

EL plazo de presentación. sera de treinta días hábiles, a
partir de la publicación de' la lista· de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos 'Cie
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cLwlquicr medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvierEln la condición de funcionarios públÍCos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi
sitos ya demostn"dDs para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo da
que deper'ldarL acreditando su condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios-.

9.4· Falia de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentación, no podran ser nom·
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuJCio de
la responsabilidad on que hubiera podidoincurrirse por falsedad
en 13 instancia referida en el apartado . 4.°. En este caso, la
autoridad ccwrc,spondiente formulará propuesta de nombramien~

to según orden dé ;mntuacíóil, a favor de quienes a consecuencia
de !a referida nr'lulación tuvieran cabida en el número· de plazas
convocadds.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1, Nombramieni-o definitivo

Por el Rectorado de la Universidad de Valladolid se nom
braran funCionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido
los reql.lbitos.

Dicho nombramiento _será aprobado por Orden ministerial,
según determina él artículo 6.°_5 del Estatuto de Personal al
Servido de los Organismos Autónomos, y Sé publicará en el
"Boletín Oficial del Estado».

11. To},{A DE POSESIÓN

11.1. Plaz.Q

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del
nombrarnJenlo deberan los asplrantes tomar poseSlOn de sus
cargos y cumplrr con los reqUIsitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos.

J1.2 Ampliaci6n

La Administración podrá conceder, a petición de los ínte
resadas, una prórroga del plazo establecido que no podrá ex~

ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo ?conse¡an
y con ello no se perj udican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

Recu.rso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de laactuaeión del Tribunal podriin ser
ímpugnados por.· los interesados. en los casos y en la forma
f'stablec1dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 14 de enero de 1974.--EI Gerente de la Universi·
dad.--,V." 13'-'; El Hector.

ANEXO 1

l. Divisibilidad. -Números prímos.-Descomposición facto
rial.-Máximo cumún- divÍsor y Inínimo común múltiplo.

2. Propon innalidad.-Helaciones entre magnitudes.-Razo
nes directas e inversas.-Razones compuestas.-Proporcíones:
Términos y propiedades.

3. Reg]u de tre3 simple.-'-Aplicaciones.-Regla de tres coIfi~

pU8sfn.-Aplicucioncs.-Metodo de reducción a la unidad.
4. Repartos prbporcionaIes.-El reparto directa e inversa

mente proporcional aciertas cantidades,-La regla de com
pañía.

5. Tantos por ciento; por mil y por lÚlO.~Apricacionesprác
ticas.-Determinacj(¡n de porcentaíes, bases y tipos.

6. Regla [fe interés.-Clasos de interés.-EI interés simple:
Problemas en relación con la variable tiempo.-Determinación
de intereses, capitales y tipos.-EI interés_compuesto: Métodos
de aplicación.

7. Capitali,zaciones:· Aplicaciones praeti;eas.-Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicacionos prácticas.-:-Resolución de los
problemas de amortizaciones.
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8. Descuentos.-Descuento com~rci~ y descuento teaJ.~Re

solución de 195 problemas de descuento.-Descuentos únicos y
descuentos en serie.-Descuentos y facturas.

ANEXO II

ORGANIZACiÓN DEL ESTADO y DE LA ADMINISTRACIÓN Púsuc.-t

1. El Estado.-Concepto, justificación y fincsdal Estado.
Los elementos constitutivos del Estado.---"Especial referencia a
los conceptos de nación' y soberanía,

2. La constitución como orden fundamental d.el ~stado; Con·
cepto y clasificaciones más importantes,-La nOción de Ley
Fundamental y su naturaleza ,jurídica.

3; Formas del Estado y de Gobierno.,.-División de poderes
y división de funcíones;-Unidad de, poder y coordinación de
funciones.-Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen político, español' actuaL-Configuración his
tórica de: las instituciones básicas del Estado ,español.

5. Las Leyes Fundamentales.---:'EspeCial ref~rencia a ,la Ley
Orgánica del Estado.-EI recurso da contrafuerp.

6., Derechos y deberes de los'españoles.~Leyes,dedesarrol1o

de los mismos: Especial, referencia a' las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta ySecreto5 Oficiales,.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.-"La !iuce,
aión a la Jefatura del Estado.-EI Consejo', del Reino.-EI Con·
sejo de Regencia.

6. Las Cortes Españolas,-Composición y funcionamiéüto ....;,...
La Ley de Referéndum.

9. El Movimiento Nacional.·-El Consejo Naciohal del, Mó,
vimiento.-:-La Organización Sindical Española.

10. La organización judicial espafiola.-El Tribunal Supremo.
11. Organismos internacionales en que participa España: La

organización de las Naciones Unidas.
12. La Administración Pública~Concep~o y átnbito.-Admi

nistracián Central, Local e InstitucionaL-Distinción entre Go·
bierno y Administración.

13. La Administración Centrah Organos ". superiores "de la
Administración Central en Espana.-La Jefatura del Estado.
Consejo de Ministros.-Comisiones" Delegadas.-Presidente de
Gobierno.-.Vicepresidentes del GobiernO;

14. La organización ministerial española.-Los Ministros, los
Subsecrétarios, los Directores generales<-Los Secretarios gené~

rales técnicos.-Las Unidades Administrativas: Subdireccione13,
Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administradótl Central, 00
bernadoresciviles. Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno.-El Alcalde cOrno Delegado del, Go~
bierno.-Delegados periféricos de los Departamentos ministe~
riales.-Las Comisiones Provinciales de ServicioS' Técnicos.

16. Organos de programación y coordinac:ión ,económica.~

El Consejo de Economía Nacional.,La Oficina de Coordinación
y Programación Económica.-La Comisaria del Plan de Des
arrollo Económico y Social.

17. Organos consultivos de la Administración CentraL-Es,
pecial referencia al Consejo de Estado.-...-Orgq.nos de cQntrol
financiero: El Tribunal de Cuentas.-'-La IntervenCión General
de la Administración del, Estado.

lB. La Administración LocaL.:"...LaprovincJa: Evolución his
tórica.-La Diputación Provincial: OrganizaCión y competencia,
regíménes especiales.

19. El Municipio: EvoluCión históricQ,...,,-El, Ayuntamientó.:
El Alcalde.-Las mancomunidades voluntarias y las agrupa
ciones forzosas de Municipios~-'-Las Entidades locales meno,
res.,Regímenesespeciales.

20. La Administración Institucional:Concept.o y clases de
Entidades estatales autónomas....;....Creacíón y extinción,---:'Ideas
generales sobre organización y funcíonamiehto de los Organ1s,
mas autónomos.

21., La. Administración educativa.-Organizaciónactual del
Ministerio de Educación y Ciencia-.-Las Direcciones Generales
y la' Secretaria General TécniCa.

22. Organos periféricos del 'Ministerio de EdUcOU:Íón y Cien
cia.-Las Delegaciones Provinciales, su regulación y comp€!'-'
tencias.~La Administración Institucional y los' órganos consul
tivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza jUrídIca.-Los Esta
tutos de las Universidades -Organización 'académICa Depar
tamentos. Institutos, Colegios, Facultades y 'Escuelas Uwver,
sitariaS. .

24. ,Organos de gobierno de las UnivE'!rsidades.-EI Rector,
los Vicerrectores.-Los Decanos y'Directores.-EI Gerente.-
Organos colegiados do 'gobierno: El Patronato Universitario.

ANEXO 1II

NOCIONES DE OERECl-1O AOMIN'ISTRATlVO

t. La idea de' Derecho.-La función sOCial del Derecho.
Derecho objetivo: Derecho. Públicl.1 y Derecho Ptivado,---:'Dete
chos especiales;

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolución históri,
ca,-Concepto y contenido.

.3. Las fuentes del Derecho Administrarivo: ,Su jerarquía.----,
La. ley y el reglamento.~LQs Decretos y Ordenes ministeria
les.-Instrucciones o circulares.-Otras fuentes de Derecho Ad
ministrativo.

4. La Ley de Procedimiento Admin'istrativo.-'-ldea general
de 'la iniciación, ordenación, instrucción y terminación del pro
cedimiento admini15trativo.

5. El acto, administnitivo.-Su' concepto.-Clases y elemen
tos.-Motivación y notificación de los actosadministrativos.
El süeücio administrativo:"

6. Ejecutoriedad YSllspensión del' acto administrativo.-I~
validez del actoadminístrativo.----,Nulidad y anulabilidad,-Revl
51ón ,de ofiCio.

7. Los contratosadministrativos.--Concepto y dases:-Es
tudios desils elementos.,Sucumplimiento;...,,-La revisión de pre
cios.-Resolución, rescisión y denuncia 'de los contratos.

8. El servicio público~-'-Formas de gestión de los servicios
publicos.-Examen especial de la gestión directa.

9: La gestióninditecta.'-Sus modalidades~-Laconl?esión: Su
régimen jurídico.-Empresas publicas Y" Empresas mIXtas.

10. La expropiación forzosa: Concepto, ,naturaleza y funda
mento.-Elementos,-Procedimiento general de expropiación for
zosa.~Garantías jurisdiccíonales.-La requisa.-La ,ocupación
tempora1....;,...La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos ádministrativos.-Concepto y clases.-Re~
cursos dealzada.---Idemda reposición, revisión y súplica.-
Las reclamaciones econÓll1ico-administrativas. ,,""

12. Lajurisdicclón contencíoso-administrativa.-Su organiza
ci9h en España.-Las pal'tes.-Actos impugnables',Idea general
del procedhniento. , .

13. La responsabilidad de la Adrninistración.-Idea general
del régimen vigente.

14: La función pública: Su importancia en los estados mo
dernos.-Evolución, histórica en España.~Ley de 7 de febrero
de 19f}t: Sus características.

15. Los fllncionariospúblitos ....;,...Concepto y clases de funcio,
narios.__Personal contratado, y ,'laboral.:---'"Los funcionarios de ca
rrera .......;.Los Cuerpos interministeriales.-Los funcionarios de em
pleo: Interinos, y eventuales

16. La selección de los funcionarios públicos.__Requisitos
para el ingreso en ,'lafunciónpública.---:-Procedimientos de se
lecc1ólL-La formadón:---LaEscuela Nacional de Administración
pública.-Elperfeccionamiento.,Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de la condición de funcíona
rio.-Situaciones de los funcionarios,-Extinción de la relación
funcionarial,

18. Derechos y deberes de Josfuncionarios.-Detechos econó~
micos del, funcionarío.~Elsuel9-o, trienios y pagasextraordi";
nari.a~.-...-R-etribuciones complementarias.'-Las Juntas de Retri~

buciones 'y de Tasas:, Suorganizaclón ,y funcioneS,
19. Régimen disciplinario de la función pública.-Faltas y

sancíones.-Procedimiento 'sanciomtdor.
20. La segui'idad social'dela función púbIica.-Los derechos

pasivos ......-La ayuda famiUar.-----MutualisDlo funcionarial.-----Otras
prestaciones de' asistencia ," social.

21. Organos de gestión de la función pública._Organos su
períores.---Su competencia.-La Comisión Superior de Perso,
mil.-La Dirección General de la Función Pública,-LaDirección
General de Personal del Ministerio de Educación y, Ciencia.

RESOLUCJON 'del Tribunal calificador del concur
so-oposición para cubrir plazas de Colabdradores
Científicos de ,la· División "de" Ciencias Matemáticas,
Médicas Ydela Naturaleza del Consejo Superior
de, lnvestigacionc$ Cientificas por la que S6 con~

voca a los opositores.

Se conoca a los aspirantes admitidos al concurso-opoSición
para la provisión de, treinta y nueve {39l plazas de c;olaborado
res Científicos en la plantilla de la División de Ciencias Mate
máticas,MédiCas y de la Naturaleza, seis de ellas con destino
en el Instituto de Edafología y Biologia Vegetal (Madrid, dos
plazas], especialidad de <,"Fertilidad y Nutrición .. ; Cehtro de Eda
fología y, Biologia Aplicada' del, Cuarto' <Sevilla. l,1na plaza), y
Centro de Edafología y Biología Aplicada de Tenerife (una pla
zaJ, ambos a la especialidad de _Química del Suelo»; Centro dé
Edafología y Biología Aplicada del Segurs,.(Murcia, una plaza),
especialidad de «Química Agricola"" y Centro de Edafología y
Biología Aplicada del Segura (Murcia. una, plazal, especialidad
de-Industrias Agrícolas,,; convocadas por Resolución de 6 de
junio de 1973 ("Boletín Oficial delEstado~ número 230, de 25 de
septiembre de'1973) para el dial1 de marzo de 1974, alas cuatro
de la tarde, en'la sede' del Insti'tuto de Edlifología y Biología Ve
getal (Serrano, 115 bis·, Madrid). al, objeto de dar comienzo a
los ejercicios.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 4 dé febreroae 1974.-El Presidente del TribU'na,l,

Enriq ue Fernández Ca.ldas.


