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Examen del laherinto posterior.

Tema ¥

Tema 8. Expioracion directa del oide.

Temg 9. Audiometria en el nifio,

Tema 10, Eticlogia de la serdomudez  Causas prenatales v
natales. ' . '

Tema 11, Herencia v sordera congeniba,

Temga 12, Causas postnataies de la sordomudes,

Temg 13. Meningoencefaiitis v sordere.

Tema 14, HRestos auditives en <1 sordomudo, con especial

mencisn de 8 frecuencia 1,000,
Tema 15 Audimudismo, ’

El Tribunal detnllard en los anuncies de cada convocatoria
la parte o partes de nue conste cada prusha, wsi cogmo el
tiempo Gue han de empiear lds mpn‘antes en la realizacién
de las mismas.

Conmwenzada la practica de los L|err1t~ms el Tribunal podra
reguerir en ¢ualguier momento a los aspirantes para guc acre-
diten su identidad

S5i en cualguier momento del procedumento de seleccion lie-

gase a conocimiento del Tribunal gue alguno de los espirantes

carecs de loa requesites exigidos en la convocetoria se le- ex-
cluira de la misma, previa audiencie del propio interesado,
pasandose, en su casd, el tanio ds culpg a la jurisdiccion
ardinarig sj @ aprociase inexaciitud €n la declarstion que
Tormula, ' . . : ’

El Tribunel, cusndp exciuya & un aspirantie, o cormunicara
et mismo dia a ia auifaridad gque haya convocade la placa.

VI, PrESENractdy m-—._vbc.UMEN'ros

18, El econcursanie propuesto por el Tribunal aportard a
la Bireccion General de Personal dentro del plazo de treinta
dias habhiles,
nombmmmnto los ‘siguicntes decumentos:

u) Certificacion de nacimisnto expedxdo por el Regisire Ci-

vil. Conforme a lo dispuesie por ta Orden ministecial de 12 de .

abril de 571, dicha certificacion podra sar sustituida por la
oxhibicion de una certificacién orvdinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia o e} de filiacion, sea cual sea la -focha
del documento ¥ sin gue. se precise su legalizamon

b} .Copia aulentivada del titulo de Licenciatdo en Medicina

v Cirugia y del de la respecfive especialidad, o certificado

de haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerios
y haber verificade el page de los derechos para su expedicion.
o) Certificado medico de no padecer enfarmadad m defecta

fisica que iz impida el desempefio do las correspondientes fun- |
Fste certificade debera ser e‘cpedldo por alguny de

fTrr}"lE“‘-
las Jeofaturas Provinciales de Sanidad.
di  Certificado negative de antecedentes penales,

e} Declaracion juratda de po huber sido geparade mediante |

cxpediente disciplinuric del seivicio dol Estado ni de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabiiita.do' pare el ejercicic de
cargos publicos.

il En el caso de opnsitora soltera menor de treinta v cinco
afios, certificado de haber prestado el Servicio Socinl de la
Mujer o estar exenta de esia obligacion: .

En defecto de los documenios concretos acreditativos de
regnir ias condiciones cx1g1daé. cn la convocatoria, éstas &€
podran acreditar por cualguier medw de pruchad admitide en
dorechu.

19. El opositor aprobade gue tenga la condicidn de . funcio-
nario puiblico estara exento de justificar documentalmenie (as
condiviones y reguisitos ys demostrados para oblener sy an-
terier nombramiento, deblends presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organisme del que dependa, acrcditande sis condicio-
ncs y cuantas circunstancias consten en su hojs de servicios.

20. Si dentro del plaze .- sefialado, ¥ salve en los cascs de
fuerza mavor, debidamente ]u‘:tlﬂcados y libremente apreciados
par la Direcclidn Geperal de Pergonal,  Be presentasen la docu-
menfacidn o que se refiele la prescnte Resolucian, po- podra

gser nombrade ¥ quedaran anuladas todus sus actuaciones, sin

perjuitio de la responsabilidad en quo hubiere peodido incurrir
por felsedad on su decluracign, En wvsle case, el Tribuna] com-
feccionurdé una nusve relacidn extraida de las correspondientes
aciuy de wgueliqy cpositores. que, habiende superade todes los
cjervicios, pudicren tener cabida en la plaza convocada o causa
de la anualcitn a que se refiere el parrafo antarior.

El nembramients como funcionario de carrera se efoctuard
por la Direccidn General de Personal, con indicacidn de la
fecha do nacimiento y el numero do Begistro de Persgnal,
publicandose en ol «Boletin Oficial del Estados.

VILL . ToMA DgGPOsESION

21. En el plazo do un mes. & contar desde la notificacion -

del uombpramients, ef aspirante deberd tomar posesion 'y cumplic
cun ef reguisite exigido en el aparrade ¢ ge] articula 35 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22 La Administracion podrd donceder, a peticion del inte-
resado, una prorroge dal rlazo establscidp que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circynstancias lo gconsejan ¥
con elle no se permmwn derechus de tercero, confurme se
delermina en el articule §7 de la vigente Ley de Procedimienco
Admiaistrative.

u partir de la publisacidr de la propussta de.

TnQmas,
1 resualve cubr 1r1¢u de acuerdo con las siguientes

23. Dentro del periocde dsl desurrolio de los sjercicios da
la oposicion, ¢l Tribunal reseolvera con Tuerza efecutiva todas
las Judas que sorian en la aplicacion de estas normas y o
que debe heacerse ea los casos no previstos, siempres gue no
contradigan lo estnbiecido »n et Reglamento General para in-

. gresg en In Adntinistracion ‘-’uhhca apmhado por Becretg 1411/

1988, de 27 de junio
; X, WNorma FivaL

24 Lo oomvocadarias v sus buses v clunios actos adminis-
trativos se deoviven de Gsta y de ke actuacién del fribunal
podran sor imguinades por el interesado en los cascs ¥ en
la forma eslublecnda en la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo gue comenice a V. 5 pars su conocimiento y demss

efectos.
Dios guarde u V. §, .
Madnd 17 de drru-mhm de 1973 Ei l)weatur general, An-

ionin de Juan Abad:

Sr. Subdirecior general ie Personal.

RESGLUCION de {n Universidad de Vallodolid por
it gue s convecan pruebas restringidas pora cu-
brir dos plozas varantas de  nivel Addministrgtivo
en lus plantiiles de dicko Organismo.

Vacanles dos plazas de Administretivos en la plamiills de
ty Universidad de Valladolid dei Ministerio de Educaciéa y
Civncia, de conforinidad ¢en Ip previsto en Ia ley sobro. Re-
rinlen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1938, y upa vez cunaglidos loa tramiles gue sefials
fa disposicion transitoria priméra y provia aprobacita por la
Presidencia det Gabierno, segan determina el articulo 8.°, 2, d},
del Estatule de Personal al Secvicio de los. (Jrg,amsmos Auté:
aprobrdo por Decreto 2043/197L. de¢ 23 de julio, se

Bases de canvocatoria
I, NUBRMASZ GENERALES

1.1. Numero de plazas .

Se convocan dos plazas de Administrativos dotadas en lag
plantillas presupuestarias de 1a Universidad de Valladelid,
1.2, Nelegeidn de fus asplranies

La seleccion de los aspirenfes se regulara por le previsio
en la disposicion transitoria primers dcl Estaiuto de Porsonal
al Servicio de los Organismos Autdnomos, lo dispuestg en gl
Roglamento Geaeral pa.ra ingraso en la Administracion Piablics
¥ las normas da esia R(‘soiucmn

1.2, Incompaiibilidad

Las personas gue obbergan las plozas a quo -se reficre la
presenfe cunvocatoria esiuran someijdaes al régimen de incom-
patibilidades que delermina el ‘ariicule 53 def Decrsto 204371871,
por- el que se aprueba el Estatute de Persondl gl Serviclo
de lns Organismos Autonomas, y na podran simulanear sl
desempefio de la plaza gue, en su caso, oblangan con coalguier
otra do la Administracién egntralizads o autonomy del Estado,

1.4 Sistema selectivy

La seleccién de !os aspirantes se realizara mediante oposicion
restringida, que constard de los siguionies ejercicios:

a} Primer ejercicio: Esta ejercicic consistird en contestar
pos Pecrito 4 un cuestionario de respuestas alternativas, a través
de] cual ol Tribunad pueda valorar 1a cultura general basica
del candidate.

b)Y Segunde ejcrcicios Todos los aspn‘antes aprobados en
al ejercicio anferier realiZaran este’ cjercicio, consistents en
resumir uUn texto sobre cuestiones de intorés an el mundo con-
temporance y resojver dos problemas de cilcule basadoes em
el programa gue figura comao anexo a |a presante ceavocatoria.

Il resumen se presentara moecacografiado a dos espacios.
Cada  aspirante s¢ provesris para este ejercicin de mAagquina
de eseribir. Lu duracitn maxima de vile ejercicio serir. de
tres horas,

o)  Tercer ejert icio: Todos los aSplr’anres aprobados realiza-
ran este cjnreicio, que consistiré en esipaner aralmente, durante
un piaze maximo de veinto minutos, dys temas de las materias
de <Organizacion del Fstado y doa la Administracién Pablicas
v «NMpciones de Derecho Administratives exiraidos a la suerte
del programa gue Digurda como antexo a la presente Aesolucion,

-Ejercicios de méritos;
Los uspirantes que lwabierun aprobade los tres siercicivs.

anteriores podran roalizar con caracter voluntaria un cuarte
pjergicio, de mérilo, consistents en arrcditﬁr gl concclimiento
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de una 6 mMAas lenguas vives extranjeras, mediante prueha es-
crita sin diccionario

Los apositares indicardn en su solicitud sl desean presentarse
a4 las pruebas de mérito.

% BEQUISITOS DE L0% ASPIRANTES

Pura ser admitido a la prictica de las pruchss seleclivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

&} Ser espafinl ‘

b) Tener cumplidos dieciocho afins de edad en el dia que
finalica el plazo de presentacidn de solicitudss,

¢} Estar en posesion del titulo de Rachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obiencrio en la fecha en gue termina
el plazo do presentacién de instancias.

dl- No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
descmpefio de les correspondicntes funciones.

a) No haber sida separadoe mediante expedienta disciplinario
de} servicio del Estadn o de la Administracidn Institucionul
o Local. ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas.

Para los aspirantes femenines, que deherdn haber cum-
rlido o astar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastard
que se hays cumplido cuando finalice el plaze de lus ireinia
dins hahiles sefialados gara la prescntacion de documentos.
- g Carecer de antecedentes peneles por Ja comisidn de deli-
tos dolosos. : ‘ )

h) Haber slde clasificads por la Presidenciz del Gobierno
dentro de los grupos b o 4} de la disposicidu transitoria pri-
merg del Estatute de Personal al Servicio de los Orpanismas
Auténomos, habienda prestade servicios ininterrumnidos n la
Universidad de Valladolid por un periode superior o dos afos
a! 4 de sepfiemhre dg 1871, ¥ continuar prestandelus hasta
la celebracion de laz pruebas gelectivas. :

3. Senicrryuss
&1 Formo

Los que deseen lamar parlc en ius prushus szleciivas dobe-
ran en su -solicilud hacer constur lo siguiento:

a) Manifestar que reunen todos lns requisitos exigides por

ia convocatoria. indicendo en la solicitud el namero de su -

documsnto nacional de identidad.
b Comprometerse, en casc de ohtener plaza, a jurar aca
tamiento a los Principios Fundameniales det Reino.

3.2, Organc a gquien se dirige

Las_sallcitudes se dirigirdn al excelentisime y mugnifico
sefior Bactor de la Universidad de Valladolid. debidamente cum-
plimentadsas en el impreso pormalizado que & ta! fin se facilitara
por la citada Universidad.

83 Plazo de presentacitn

El plazo de presentacién sera el de treinla dias, contados
& partir del siguicnte al de la publicacion de estz convoceioria
en el «Boletin Ofjcial del Estadeg..

3.4. Lugar de presentacién

La presentacion de solicitudes se bard en el Registro Ge-
pera} de la Universidad de Valladolid o on los lugares gue
determina €l arliculo 66 de la Ley de Procedimiento Adnu.
nistraliva, .

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen para tomar paric on lus pruebas
selectivas serin de 300 peseias C

3.8. Procedimiento de efectunr el imourie

. El imparie de dichos derechos se hara efertive en la Habi
Llacién de la Universidad de Valadolid o bien por girg postal
o telegrafico, haciéndoss constar, en este cosu, en g soilcitud,
el namerp ¥ fecha de ingreso.

37. Defectos en las solicifudes

De acuerdo con el articulo 71 de ia Ley de Procefimiento
Admgmstrgtivu se reguorird al interesadc para que en el plazo
de digz diag subsane la fulta o acompafe los documantos pre
ceptives, apercibicndo que si ne lo hicieze se archivaria su
instancia sin mdas {ramitas.

4. APMISION DE ASPIRANTES
4.1 Lista provisional

Transcurrido el plaze de presentacién.de instancias, el Rec-
torudo de la Universidad de Valladolid aprobara 1a lists pro-
visional de admitidos y exclufdes, la cual se hara poblica en
8l <Boletin Oficial del Estado», consignande el nimere de su
documente naclonal de identidad, '

¢4.2. Erroves en las solicitudes

Los errorves de hechaos gue pudie_'r'an advertiren podran Subsa-
narse en coalguier momento do oficio o o peticidn del interesado.

1.4 Reclomoeiones contre ko lista provisional

Caontra la lista provisional podrin los interesados interpogner,
an el plazo de quince dias, a partir del siguiente & su publi-
cacion @n el -Botetin Oficial del Estadgs, la reclamacion pre-
vista en a2l articulo 121 do la Lev de Procedimiento Admi-
strativo,

g4 Lista definitive

Las reciamaciones serdn aceptadas o recharzadaes en la reso-
lucitn que se publicara en o] <Boletin Oficial del Estado. por
Ia fque sa gprueba la lista definitiva, consignanda el numero
de su decumento macional de identidad.

4.5 Recursus contra la lista definitiva:

Contra la resolucion definitivae podrin los interesados inter-
poner recurso de mlzada ante o1 exceleniisimo senor Ministro
de Edugucidn y Ciencia.

5. Destowacioy, COMPOSICION ¥ 4cT0ACTON pEL TRIBUNAL
51 Tribuno! calificadar

El Tribural ca'ificador sera designade por el Reciorade de
1a Urniversidad de Valladolid y se publicara en el «Boletin
Oficial «det Fataidos.

5.2- Composicion dal Tribuna!

Fi Trihunal catificador ciiarga compueste por ol Rector de
la Universidud o ootoridad academica en quisn delsgue, gue
lp presidiva v por cusiro Vocales, woo de lgs cuales zerd
represenipnte de lp Direccien General de la Funcién Publica,
otrg en represontacidn de la Direccién General de Porsonsal
del Ministerio de Educaciin y Ciencla, a propuesta de este
Ceniro directivo, et Goronte de fa Universidad v un funcionario
ue cairera da Cuerpos para cuve ingrese se oxija titulacicn
superior con desting en la Universidad, que actuard de Se-
cretario. .

Se nambrardn tantos miembros suplentes cemo titulares,

5.3 Abstencion

Lios miembiras det Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notifirundo u Ia autoridad cusndo concurran circunstancias pre-
vistus on el arlicuie 20 de la Loy de Procedimiento Admi-
nistrative.
54. fecusacion

Lo wspirantes podrdn recusar s los miembros del Tribunasl
cuamddo concurran leg circunstancias previstas en el articule 20
de i3 Ley de Procedimiento Administrative antes citado.
58 Coestitycicn del Tribunal

Ei Tribunal no putdrd coustituirse ni actuar sin la asistencia,
coma rainime. da ires de sus miembros, ritulares o suplentes
indistintamenie. '

. CoMIEN®G T BE¥ANHQILO PE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. FProgramo

Ei progrima que ha de regir o] sistema selzctive de Ia
oprsicion resiringida se publica con esia convocatoria,

8.8 Quomizgnzo de ejercicios

No pedra exceder de oche meses el tiempoe comprendido
entre lg puhlicacidn de la convocoatoria ¥ el comienzo de los
etercicios.

6.3, ldendificegion de opositores N

_' El Tribunal podra reggerir en cualquier mamento a ios as
piranies para que acrediten sue sdentidad,

8.4, Qrden oe¢ actuacion

El orden de actaacidn de lns uspirantas se ofectuars e
didute sortee publice que se anunciara en el «Boletin Oficial
def Fsiados. - :
g8, Llamamientos

Fl Hzmamienta de los uspirgpfes serd finico, salve casos
de tuerza mavor debidaments justificatos ¢ apreciados libre-
mente por el Tribunal :
6.8. Fecha, horg v luger del comienzo de lgs pruchas

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzarar las pruebas selectivas y se publicara
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en el <Boletin Oficial de! Esiados wl menos con quince dius
de antelacién. .

8.7. Anuncios suceslvos

Neg serda obligatoria la publicacion -de las sucesivos anuncios
de celebrucién de los reslantes ejercicios er el =Boletin Oficial
del Estada« No obstanto, estos anuncios se hardn pablicos
por el Tribunal ea los locales donde se hayan telebrado las
pruebas, .

& 8 Exciusién de los aspirantes en In fose de seleccion

51 en cualguier momeota dol prucedimiento de seleccion lle-
gase a conorcimiento del fribunal que alguno de los aspirantes
carece (e los requisitos exigidos en- la convocatoria, se le ex-
clitira de la misma, previa audiencia del propis intsresado,
pasandose, en sU €aso, a la jurisdiccion drdinaria si se apreciuse
mexactitugd en la declaracién gue formuld. '

7. CAUIFICACION DE 105 BIRRCICIOS
7.1, Sistema de calificacion de lus ejercicios
Lus eiercicios se calificuran de [z siguienle forma:

El primer ejercicio =e calificara de .cere a diez puntos;
para ser aprobade se necesilara obténer, come minimo, cinco
puntos. :

Ei segundu ®jercicio se calificarda de cero a dicz puntos
por cada una de zus pruebas; para scer aprobiado se necesitara
vhitener, como minimo, disz puntos, sia haber obtenide cerg
en ninpguna de cling. _

£l tercer ejercicio se ecalificara de vero a diez punios, siendo
imprescindihle para aprober obloner £incoe punios.

El ejercicio de mérito se calificara de cere a itres puatos
por cada jdiomna, )

La calificacidn de cada ejercicio se reslizava independiente-
mente, hacidndures niblica por ef Tribunal la pwituaciéon obte
nida por -log asoivantes aprobados. ’

7.8, Actuacidn de! Tribunal : _

Dentre del desarrol’o de a opesicion restringida, el Tribunal,
por mayoria de volos, reselvers todas las dudas que. surjan
en aplicacion de las normas esiablecidas en este Resofucion
v 1o gue deba hacersa en los ceses no previstos

8. LiSTa DE APKORADOS ¥ PROPUESTA DEL TRIBUwAL
8. Lista de aprobados

- Terminada la calificacion de los mspirantes en todos los
njercicios, el Tribunal publicara relacién de aprubades por orden

de puntuacion, no pudiznde rebasar esios el nimero de plazas

venvocadas, - :
8.2, Propussta de oprobodns

El Tribuimsl elevarda la retacion de aprobades a la auroridad
curaputente, para que osii elabure propucsta de nombramiento.

83 Propuesic complemeniaria de aprobadaos

Juntumente cun la relacién de aprobados remitivd, & los
exclusives efecios del articulo 11,2 de la Reglamentacidn General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la aitbna
sesicn, en la que habrdan de figurar por orden de puntuacion
todns los opositores gue, habicnde supersdy iodas las pruchas,
excedicsen del numere de plazay convocudas.

. PRESENTACION GE POCUMENTOS
.1, Dogumentos

Los aspirantes aprobados presentaran en la Uriversidad de
Velladolid los documentns sigwentes:

a)  Certificacitn de nacimiento expedida por et Registro Ci-
Vil corvespondiente, : .

b} Certificecion del Registro Central de Penados v Rebeldeés
que fustiiigue no bhaber sidg condenado a penas gque irhabiliten
pars el ejercicie de funciones pnhlidas. Este certificada debera
cstar expedido dentra de los ires meses anteriores ‘al dig en
qua termine ¢l plazo setialado en el parrafu pritnero de la
rorma §.2. . .

¢y Titulp de Bachiller Superior o eguivalente, o certificado
de haber abonudo los dercchos para ke expedicion del misme
en el momenic de finalizur wl plazo de presentacian de ins-
tuncias.. ’ .

i Ceritficads medice acreditative de no padecer enferai®.
dad conlagiose ni defecto fisico que imposibilite para el serviclo.
Esie certificado debera ser expedido por alguna di las Jefaturas
Frovinciales de Sanidad. - )

e} En ol caso de opositoras, e} certificadn definitive do
haber cumplido el Servicic Social o de estar exertas del miemo,
con mencion do la fechs en gue finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo- sedaladg en el primer
parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspiranies aprobades vomprendidos em Ia Ley de
17 de julic de 147 debovan presentar los documentos acredita-
tives de las condiciones gue les interese justificar. .

82  Plazo de presentacidn

El plazn e presentacion sera de tfreinta dias hdbiles, a
partir de la puplicecién de la lHsta de aprobadas,

En defecto d= los documentns concretos acreditalivos de
reunir ias condictones exigidas en bt convocatoria, se podran
acred.lar por cualaueier medio de prueba admisible en derecho.

6.3 Excepciones

Los que tuvierasn la condicién de funcioiarios puablicos estaran
exentos Jde jusiificer documentalmento las condiclones y reqgui-
sitos ya demosirados para cblener su anterior nombramiente,
debiende presepnrur cerlificacion del Ministerie u Organismo ds
que dependan. acrcditando su condicién y cuantus circunstancias
consiten en su hoia de servicios.

9.4 Falin de prezentacison de documentos

Urilenes dentro del plazo indicade, v salveo los casos de fuerza
mavor, Tio presentaran su documentacion, ho podran ser nom-
braidos, guedande anutadas sus acluaciones sin perjuicio de
la responsabitidad an que hubliera podido treurrirse por falsedad
eno ta Ipstancia referida en el apartado 4.% En esie caso, la
autoridad corrospondiente formulard propuesty de nombramiens
te segan orden de puntuacidn, a favor de quicnes ¢ cansecuencia
de la referide amilacién fuvieran cabida en el nimers de plazas
CORVOIAGn:IE.

10 NoMBiaMIEN 05
0.7, Nombramicaio definiiive

Por el Reclovade de la Universidud de Valladolid se nom-
braran funcionarios de carrera a los opbdsilores que, figurando
e la propuestan de aprobados del ‘Pribunul, hayao cumplide
los reguisitos. - ' :

Dicho nombramienio sera aprobsde per Orden ministerial,
sep(n determina ¢l articulo 625 del Estatute de Personal al
Servicio de los Qrezanismos Auidnomos, v se publicara en el
«Boetin Ofinial del Eftados.

1. Toma DE POSESION
1.1 Flazo

EFr el plaze de un mes, & cuntar de la notificacion del
nombramicnio, deheran las aspirantes lomar posesion de sys
curzos ¥ cumplir con los requisitos deb articulo 15 def Estatuto
de Personal al Servicio de los Orgenismes Auionomuos,

1A Amplacion

La Adminisiracion podré conceder, a peticidn da log infe-
resados, ung prorroga del plazo establecide gue no podrd ex-
ceder de la mitad del misma, si lag circunstancias lo aconsgjan
v ron oeblg no ose perjudicad dereachos tercepas.

12, Narma Frivan
Rerursp de curecter general conire (o oposition
La vonvocatoviy ¥ sus bases y cuanlos actes administrativos
s¢ deriven do dsta y de la actuacian dei Tribunal podrdn ser

impugnados por tes imerssados en lus wvasos ¥ ea la forma
sslablecidos en 1n Ley de Procedimiente Administrative.

Valladolid, 14 de enero de 1974.—FI Gerente de la Universi-

dad.-- V.~ 3" E| Rector.

ANEXO I
LZALCULD

1. Divisiiztidad. —Ngmaeras  primns.-- Descompoesicidn facto-
rial - Moximo cemun divisor ¥y ieinirme €omun multiplo.

2. Proporoanalidad. - Relacienes  eotre magnitudes - -Rarzo-
nes directas o inversas.—Razones compucstas.—Proporciones:
Términos v propicdades. :

3. BRegla de wes susple —Aplicaciones —Rogla de tres com-
puesin, —Apficaciones —~Méetedo de reduccién a la unidad.

4. BRepartoz proporcicnales.—F} reparte divecta e inversa-
mente proporcional a cisrtas cantidades.—La regla de com-
pana. ’

3. Tanios por cionlo, por mil y por une —Aniicacioney prac-
ticus -—Determinacron de porcenlyjues, bases v Lipos.

8. Reala de interes.—Clases de inleros.

-El interés simple.

Probiemas en relatcidn con la varisble tiempo.—Determinacicn

de Interezes, capitales y tipos.—El interes.compiesto: Métodos
de aplicecion,

7. Capitalizacienes: Aplicaciones prictizas.—Amortizaciones:
Conceplo, - clases y aplicacionss praciicas.—Resclucién de los
problemas de amortizaclones,
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8. Descuentus.—Deecuenleo comercigl v descuents rfoal —He-
solucién de los problemas de descuenic.—Descuszntos unicos y
descuentos en serie.~-Descuentos y factures.

ANEXQ II
ORtaNiZaciér DEL ESTADO ¥ bE La ADMVINISTRACIGN PUBLICA

1. Et Estade.—Concepto, justificacion y fines del Estado.—
Los elementos constitutives de! Estado. -—%speciai referancia a
los conceptos de nacién y soberania,

2. La constitucién come ordan fundamental de] Estado: Con
cepto ¥ clasificaciones mas importentes -—La nocién de Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas del Esiade y de Gobierno. —-—Dw:sxon de poderes
y divisién de funciones.—Unidad de poder ¥ coordinacidn de
funciones.—Las relacicnes entre [os diversos poderes.

4, El régimen politice espafiol’ aciual—Configuraciéa his-
térice de las instituciones baaicas del Estedo espaniol.

5. Las lLeyes Fundamoniales —Espcecial referencia a lz Ley
Organica de! Estado—E@ recurso de contrafuero.

8. Derechos y deberes de los espeiiolos.—Leyes. de degarrollo

‘de los mismos: Especial referencia a las. Leyes de Libertad

Religiosa, Asociaciones, Prensa ¢ Imprenta y Secretos Oficiales.

7. la Jefatura de! Estado: Funcicnes y. poderes.—La. suce-
sitn a la Jefatura dal Estado —Et Consejo da! Relno --El Con-
sejo de Regsncia.

8. Las Cortes Espaficlas.—Comgposicion v {uncionaniiento.—
La Loy de Referéndum.

8. El Movimiente Nscitonal.—FEl Consefo Naclona! del Mg-
vimienio.—La Orggnizacién Sindical Espafiola.

. Le organizacitn judicial sspafoia.—El Tributial Supremo.

11, Organismos internacionales en que participa Espafia: la
organizecién de las Naciones Unidas,

12, La Administracion Publica: Concepto vy &mbifo.—Admi-

pistracién Central, Local e Institucional. —sttmmﬁn entre Go-
bierno y Administracion, : .
- 13, Le Administracién Central: Organos supericres de la
Administractén Cantral en Espafia—La. Jefatura de! Estado.—
Consejo de - Ministros.—Comisionea Delegadas, -—-Presxdante de
- Gobierne.—Vicepresidentés dal Gobierno,

14. Le organizacion ministerial espancla.-~Los Mmistms 103
Subsecretarios, los Directores generales.—Los Secretarlos gens-
rales téonlcos.-—Las Unidades Administrativas. Suhdireceionss,
Servicios, Secciones v Negociades.

15, Or‘ganne periféricos de la Administracion Central, Go-
bernadares civiles, Gobernadores generaies, Subzobemadmas ¥
Deolegados de Goblerno.—El Alcalde -como Pelegada del Go-
blarno. —Deiag:dos periféricos de los Departamentos - ministo-
risles.—Las misiones Provinciales de Servicios Técnicos, -

18. Organos de programacion y coordinscifn econdomica.<-
El Consejo de Economia Nacional.—La Oficina de Coordinecién
v Programacién FEcendmica.—La Comisaria del Plan de- Das
s1rolle Econdmice y Social.

17. Organes comsultives de la Administratién Central —Es-
pecial referencia al Consejn de Estado.—Orggnos de control
financierg: . E} Tribhunal de Cuentas.—La Int\arvenc;on Cenersl
de Ia Adminietracién del Estsdo.

18, La Administracién Local—La pz‘ouncla Evalucidn his-
torica.—La Diputacidn Provincial: Crganizacisn y compemn(na
regimenos especiales.

8. Eif Municipie: Evchigion hIstérica —Ei AYU"!t&mlE‘lt{)—
£l Alealde—Las mancomunidedes veoluntarias ¢ ‘las agrupa-
cioneg forzosas de Municipios.—las Entzdades locales meno-
res.—Hegimenes especizles.

20. La Administracién Institucional; Coacepto ¥ clases de
Entidades estatales auténomas.~-Creacién y extincion —Ideas
gonerales sobrs organizacidn y funcionamiento de los Orgamls-
mos euténomos.

‘21, La Administracidon educative.—Organizacidn actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia.—Las Direcciones Genelales
¥ la Secretaria General Técnita.

22, Organos periféricos del Ministeric de Educacién y Clen-
cin—Las Da[egacianes Provinciales, su regulacién v compe-
:fncma —~La Administracién Institucional v los érganos consul

YO8,

23, Las Universidades; Su naturaleza juridica, —Los_Esta-
tutes de las Universidades —Organizacién ‘académica: Depar-
tamentos, Imstitutos, Colegios, Facultedes y Iscuelas Ur;wer-
Sltﬁl’las

Crganos de gabierno de las Universidades.--El Bector,
10«; VlCBI‘TeCtOl’Gs —Yos Decanos v Divéctores.—El Gerente.—
Orpanos colegindos do gobierno:. E! Patronato Universitarie.

ANEXQO il

Nociowss pE Derecuo ADMI::}STMTIVO

1. Ua idea de Derecha-—-Ta funcién social del Derecho.—

Derecho objetive: Dereche Publmn v Dereche FPrivado-—Dere-
chlios especiales,

2. El Derecho Administrativo: Origen vy evolucién histéri-

“en—Concepta y conlonido.

3. Las fuentes del Derechio Administraiive: Su jerarquia. --
La isy y el reglamento.—Lgs Decrelos y Ordenes ministeria
les.—Instrucciones o circulares.—Oiras fuentes de Derecho Ad-
ministrativo.

4. Ly Ley da Procedzmxenlo Administrativn.—Idea general
de 'la iniciacion, crdenacion, mbtruu.wn v lerminacién del pro-
cedimienio admmutratwo

5. El acto administrative.—Su conf.epto —LCluses y clemen-
tos. —Metivacidn y notificacién de los’ actos administrativos.—
El silencio administrativa. =

&. Fieculoriedad v suspensién del acto administrative —In-
validez del aclo administralivo—‘Nulidad y anulahilidad —HRevi-
sion de oficie,

- 7. Los contratos " administrativos,—Concepto v clases.—Es-
tudins de sus elementos.—Su cumplimiento.~-La revision de pre-
cios. —Resolucidn, rescision denuncia .de los contratos.

8. El servicin publice. —X-yormns de gestion de los servicies
publicos.—Examen especial de la gestion directa.

9, La gestién indirecta,—Sus modalidades.—Lla concesion: Su
régimen juridico.—Empresas publicas ¥y Empresas mixtas.

1. La exproplacion forzosa: Concepto, naturaleza v funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacion for-
zosa.—Garantias  jurisdiccionales —La reguisa.—La ocupacion
temporal—La transferencis coactiva de bienes fungibles.

1k Los recursos ddministrativos.—Conceplo ¥ clases.—Re-
cursos de alzada. —ldem de reposicion, revisién vy suplicst —_—
Las reclamaciones - economlco administrativas.

12, La jurisdiceién comtenciosn-administrativa —Su organiza-
cién en Fspafia.—lLas par tes. ——Arms :mpugnahips —Idea general
del procedimiento.

13. La rﬂpansumhdad e }a %dmmmtruc’én - Idea general

Cdel regimoen vigento.

14! La funcién piblica: Sa importancia en los estados mo
dernns.—Evelucidn histérica sn Fspafa.~Ley de 7 de febrerc
de 198t Sus caracteristicas.

15, Los Tuncionarios publices —Conceple v clases de funcie-
narios. —Personul coniratadeo vy laborsl —Los funcionsrios de ca-
rrerg. —Los Cuerpes interministeriales —Les funcionarios de em-
pleo: -Interinos y eventuales

18, La seleccidn de los i‘xmmonahas publices. —Hequisitos
para s ingreso en la funcién pablica.--Procetimientos de se-
leceidn. —La, formacion. —Lg Escuels Nacional de Administracion
Publica.—F] perfeccionamisnto.—Su importancia,

17. La adguisicion v pérdide de Ia condicién de funciona-
rio. ——Rlauacwnes de los functonarms —-Extlncwn de la relacitm
fl.ncnonarmi

- Dereches y deberas de Jos, funcionarios. —Derachos econd-
m:eo'a det funcionaric.—El suveldo, triehios ¥ pegas extraordi-

- naries. —Beiribuciones campipmﬂntanas—-Las Juntas de Retri-

pucicnes ¥ de Tesas: Su organizactén v funciones.
19. Regimen dicciplinerio de lu funcién publica —Faltas v

“sanciones —VProcedimicnto sancionndar.

20. La seguridad sccialb de la funcién pOblica.—Los derechos’
pasives,~-La ayuds familiar.—Mutualismo func;ona.rzai —{Mras
prestacienes de asistencia social,

21, Organces de gestion de la funcicn pablica. —Organoa s1-

C periorgs.—Su competeneia.—La Comisidm Superior de Perso-

nat.—La Direccitn Genersl de la Funcion Poblice —La Direccidn

-Generzl de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

RESQLUCION del Tribunal ealificador del_concur-
sa-oposicion para ecubrir plazag de Colaboradores
Cienfificos de lo Divisién de Cilencics Matemaiticas,
Médicas ¥ de Mo Naturalezn del Consefo Superior
de Investiguciones Cientificas por o gue se con-
. voco a los opositores.

Se conoca a los aspirantes admitidos al concurso-oposicién
para la provision de treinta y nueve (38 plazds de Colaborado-
res Cientificos en la plantilia da la Divisién de Ciencias Mate-
maticas, Medicas v de la Naturalezn, seis de ellas con desting
en el I[nstitule do Edafologis y Biologia Vegetgl (Madrid, dos
plazasi, especialidad de «~Fertilidad v Nutriciéns; Centro de Eda-
fologia v. Biclogfa Aplicada del Cuaric (Sevilla, una plazal, v

" Cenire de Edafologia v Biologia Aplicadd de Tenerife tuna pla-

za), ambos a la especialidad da «Quimica del Sustos; Centro de
Fdafologm v Biplogia Aplicada del Segurg {(Murcia, una plazal,
cspecinbidad de ~Quimica Agricola-, ¥y Centro de Edafoiogfa \'s
Biologia Aplicada del Segura (Murcia, una plaza), especialidad
de -Industrias Agricolas-, convocadas par Resolucién de 8 de
junio dé 1873 (<Boletin: Oflcml del Estado= numera 236, de 25 de
septiembre de 1074 pats el dfa 11 de marzo de 1974, s I8s cuatro
de Ia tarda, en la sede del Trstitufe de Edafologm v Biolagia Ve-
getat (Serrano, 115 bis, Madrld) al ohjato de dar comitnze a
l6s eiprcicios.
" 1o giie se hace puhhcc para general comocimienta.

Madrid, 4 de febrero de 1974.- Ei Presidente del Trlblma}
Enrigque f_emandu Caldas, - - - )



