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Tema "1, Confederacion Hidrografica del Tajo.—Organiza-
citn vy funciches.—Los Servicios de Aplicaciones Agrondmicos,
Forestales & Indusiriales. —Comunidades de Regantes. —Consor-
clos y Munconnunidades de Abastecimientos. -—~Comisidn Local de
Desembalses,

Tema 1. Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Auténomas —Creacion de los Organismos autdnomos —Ré-
gimen juridico,—Extincién.—Clasiflicacion.—Estetuto. def Perso-
nai al Servicio de los Organismos Autéhomos. -

Tema iV, Presupuesto de les Organismes auténomos.—Es-
tructurg y documentos gue scompanan al proyecto de presu-
puestos.—Procedimiente de aprobacion.—Fuentes de ingresps.—

Tasns ¥ exacciones parafiscales. —Concepio de gastos——Ejecu—-

cién de inversiones por los Organismos guténomos,—Contrac-
cién del crédito —Auterizacion dei gasto.—Fiscalizaciom del gus-
to.—Forma de efectuar los pagos.

Tema V. Ley ds Coniratas dsl Estado, —Reglpmento Cene-
ral dea Contratacidn.—Pliego de clausulas administrativas gene-
rales para la contratacion de obras de! Estado.—Pliege de clau-

sulas admimstratlva.s particulares.—Pliego de prescripcionss
LEécnicas.
Toma VI. La expropiacion forzosa: concepto, sujetos active

y pasivo.~Necesidad do la ocupacion.—Objeto.—Procedimientos
genernles y especigles.—Recursgs,

Tema V1L El precedimiente sdministrativo.—Principios que
inspiran la Ley de 17 de julio de 19i8.—Actuacién administra-

tiva; iniciacién, ordenaciéy, instruccién ¥y terminacion de proce- -

dimiento.—Procedimientos especiales. -
SECUNDO EJERCICIO

Tema 1. Aprovechamiento de Jas reclirscs hidranlicos de
uns cuence. —Usos consuntivos ¥ no con5un£ivos_.—Pla.nteamien—_
te del problema de los usos muttiples.—Uses ccordingbles ¢ in-
compaliblos.—Orden prelersnio de uses —Estudio de lus neccsi-
dades funcipnalag de embulse ¥ regulacion de los distintos usos
aislados.—Analsis sistemético de ia compatibilidad de uscs de
doble finalidad --Evaluacidn econémica de los. proyectos de
aprovechamiento.—Funcién de preduceitn a corie vy large plazo.
Funcién beneficio netn.—Optimacién. —Factor da actualizacitn.

Tema 1L

regulacion.—Curvas de disiribucién.—Leyes usuales para el ajus-
ta de las funcicnes de distribucién y test de contraste. —Curvas
de regulacion.—Calcula de la rogulacidn-explotacion —Garantis
de la explotacién.—Curvas de saguridad.

Tema Il Estudie de las necesidades de apua pars abaste-
cimiente s pobiaciones.—Estimacion de la poblacién.—Estimsa-
cion de la dotacidon.—Uscs consuntives ¥ no consuntives de les
soctores industrialos.—Eveluacion y previsior de necesidades —
Incidencia de las normas vigentes en el proyecte y construccion
de las obras de captacién, conduccidn, depdsitos y reéd de dis-
tribuciton, —Pliego general de condiciones facultativas de tuberia
para abastecimiento de aguas.—Tratamientio de laz aguas poia-
hies.—Correcciones fisicas.—Dscantacion y practica de la’ cos-
gulacion y floculacian —Filtracion —Clases y disposicien de fil-
tros.—Eficacia de la filiracidn en cuanto g depuracito bioldgica.
Esterilizacién por clore v sus derivados.—Practicn do la esteri-
lizacian.—Ouzonacion y vlrus sistemus depuradores,

Tema IV. Criterios para 1a determinacién de los calidales de
aguas negras y pluviales en una red de saneamiento.—Inciden-
cia de las normas vigentes, en la redaccion de provecios y. eje-

cucion de obra de sancamiento. —Pianta deé tratamiedio de aguss |

residuaies.—Caudal a evacuar sin depurar.--Caudales » depurar.

* Caracteristicas do lus aguas residuales y de las aguus trutadas.
Modulacion dimensional.—Criterios para la ubicacién de las
obras y superficies necesarias.—Criterits para el proyecto de iss
obras de llegada en funcién de le modulacién dimensicnal —
Estado actugl de ia técnica de depuracion primarig ¥ secunda-
ria y del tratamiento de fangos—Acotaciones en funcion de Ia
modutacion —Agentes esterilizantes.-~Esterilizacion preferenﬂal
y obligatoria. —Reutilizacion de las aguas residuales,

Tema V. Limitaciones edafoldgicas y clasificacidn de los
suelus. —Metodalogia actuel pura la determinacidn de la eva-
potraenspiracion potencial.—Tecnologia de les riesgos ds cpm—-
Risgo por mspersion.—Evolucien de las caracleristicas.—
teristicas propias de los equipos de bombeo para riege a la de-
manda.--5Sistemas de regulacién. —Critericog de seleccidn. —Meca-
nizacion y automatizacién de los sistemas de riegos por asper-
sifin.—Riegos por goteo.—Relaciones agua suelo.—Calcule de la
dotacion de riega.—Calidad del agua para riegos.

Tema VI. Aprovechamiento hidroelécirico.—Saltes de agu&.
Acoplamiento & lss carscteristicas de demanda del mercado

electrico.—Evolucién de la demanda de energia.—Distribucion,

de la energia enirs lps distintos sectores energétlcos pmducto-
res.—Centrales de acumulacidn.

Tema VII. Presas de fabricas. —Tmulogia estructural.—in-
fluencia del topomorfismo y geomorfisme de la cerrads en la
eleccion del tipe de presa.—Drenaje.—Wntas.—Construccion,

Tema VI Presas de materiales sueitos. --T:polcg;a actusal
de presas de materiales sueltos.—Presas con.nuclea impermea-
ble.—Agrieiamiento de nicleos.—Medios para evilar los agrie-
temiento.—Morfolagia  del nicleo.--Materiales a emplear.—
Prosas con pantalia, - Presas con diafragma—Frosus homogé-
neas. —Fresion interskticial y sy variecion 8 consecuencia de me-

- dlficaciones del estado tensional.—
. te la comstrucciim vy en el caso de desembales rapido.—Flexibili-

Repulacién {luvial —Regulacién anyal s interapual. -
Plantegmiento general.—Metodologia del estudip.—Garantia de

" normas:

“ta presentacien de documentos,

Presiones intersticiales duran-

dad de iz presa de materiales sueitos para adaptarse & las con-
diciones de fa cerradg -y a !os materisles existentes—Drenes y
filtros. —Proteccion de taludes —Construccion.

Tema [X. Auscultacién de presas—Control de las cargas.
externas.—Observaciones geodésicas.—Péndulos. —Medidas  de
subpresion. —Medidures de juntes —Medios de-apscultacion espe-

. cificos de lus presus do maleriales suelios.—La instruccion do

grandes presas.
Tema X. Cansales —Criterios actbales scbre el revestimien-
{0 de cauces, canales. acequias y desaglies.—Tipos de revesti-

" mientos. —Juntas ¥y drenajces —Problomas relastivos a terrenos

yesosos. —Maguinaria para refino de ta excavacién v para eje-
cucién de revestimientos.—Compuertas,—Drenaja. Aguas exte-
riores. Aguas des Hwvia, Agua fredtica.—Problema que plan-
tea el saneamisnto y sus scluciones.—Mecanizacidn de drensja,

Tema X[. Funcionamienio y explotacitn de los sistemas e
obras de riege.—Chnones, tarifas y amortizacién,—Explotecién
de obres de Ingenieria Sanitaria.—Explotacidén de las obras da
Consorcins ¥ Mancomunidades de Abastecimiento, Tarifas ¥y
Amortizacién, —Auxiliogs del Estado s las cobras ds regzadios,

" defénsa, cvcauzam:ento desecacuﬁn abastecimiento y sanea-

miento,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccién General de Personal

por la que se convocan prusbag selectivas para
cubr;r lns plezas no escalafonadas de Médico Oto-
rrinclaringdloge v de Médico. Psiguiatra Psicotde-
nico del Instituto Nactcmal de Pedagogia de Sordos.

Vacanies una plaza no escatafonada de Médico Otorrinola-
ringtloge y oira de Médico Psiguiatra Psicotécnico del Ins-
tituto Nacional da Pedagogia de Sordos {Antiguoc Colagio Na-
cional de Sordomudos), y do conformided con jo dispuesto en
et Reglamento General” para ingrese en Ia Administracidn PG-
blics ¥ previe inferme de la Comision Superior de Personal
ide 22 de aoviembro de 1973,

Esta Direceiéon General de Personat ha resuelto convocar
opesicidn pare vubrir les plazas no escalafonadas de Madice
Otorrinclaringologe v eotra de Médico Psiquiatra Psleotéenico
del Instituie Nacional-de Pedagogia de Sordos {antigue Celsglo
Macional de Surdamudos}, clasificadas en ef anexa II dal De-
creto 1346/1983, de ¥ de mayo, sefaladus con les nlmeros 3.83¢
¥ 3.835, respectivaments, y dotadas con luy retribuciones que
resulten de la apllcacmn al sueldo base del coeficionte 4 asige
nade & las mismas, mas dos mensualidades exiracrdinarias

¥ el aumento sucesive del 7 por 100 cada tres afios de servicios

efectives, de conformidad ced lo dispuesta en los arficulos 2.5,
9. v 10 del Pecrsto 1430/1866, de 18 de junio, gue regula.
el régimen e las retribuciones mrrespnnd}entes a funcicnarios
que ccupen plazes no escalafonadas, y demas disposiciones com-
plementaring.

Er realizacian de Iz oposicién se ajustard a las siguientes

1. NomMas GENERALES

1. L3 cposicién se regira de acuerde con lo dispuesio en
el Reglamento General pars el ingreso en la Administracién
Piablica, aprobade por Decreto 141i/18688, de 27 de junio, ¥
las normas establccidas en la prosente Hesolucién,

Il REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitido & la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguicntes requisites;

a) Ser espanaol.

b} Tener cumptidas dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice ¢l plazo de presentacion de instencias.

¢} Estar en poscsion del titule cerrespondiente o haber abe-

“nado los derechos para su expedicion.

d} No padecer enfermedad o defecto flslm que impzds eI
desempeic de las. correspondicntes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente dxscrplmarm
del sarvicie del Estado o de la Administracién Local, ni haliarse
inhabhilitade para el ejercicio de funciones pflbl;cas

I} Para los aspirantes femenino$, haber cumplido &l Servicic
Sogial antes de expirar et plaza de tréinta dias sefialados para
o Bstar axentss.

g3 Careger de antecedentes penales por la comisién e deli-
tos dolosos.
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3. Los que deseen tomar parta en las pruebas seloctivas
deberan, én su solicitud, hacer constar lo siguirnte:

a)  Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exizidos por la convocateria, indicando & nOnero cdel documento
nacional de identidad, .

b} Compromaterse. an casg 4o abtoner nlaza, a JUFGT aca-
tamiento a los Prinecipios Fundamentales del Movimioato Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Beino

. ¢l Manifestar, en su caso, si desean arogersd s los beneli.
ciog de 1a Ley de 17 de julio de 1847 por rcunir lgs reguisitos
¢xigidos en la mismas.

4. Las soliciludes se dirigiran a la Direccion General do
Personal del Ministerio de Eduracion y-Ciencia [Aloata, 34),
seglin ¢! modelo normalizadd aprobade por Orden de la Presi-
dencin del Gobierng de 390 de mavo de 1973, vy que figura
CHINO 8NEXC & la presente Resolucion, ’

5. El plazo de preseniacion sera de treinta dias, tontados
& partir del siguients al de la publicacién de esta convecatoria
en el «<Boletin Oficial del Estados.

8. La presentacidn de solicitudes se harni en ¢! Regisirn
General del Ministerio de Fducarion y Ciencia v en los lusares
yue determina #! articulo #6 de lu Ley de Procedimicwio- Ad
ministrative.

7. Los opositores aboparan en la Habilitavidn General del
Ministerio o bien por giro postal o telegrafico, haciénilose cons-
tar en este caso en la solicitud ¢l numers v fecha de ingreso,
ln cantidad de 750 pesetas por derschos de examen y formacidn
de expedicnie.

8. De acuerde con el articulo 71 de 1a Ley de Procedimiento
Administrative, se requerirs al inferesado para que en el plazo
de diez dias-subsans las faltas que se ohserven o actmpane
ioa documentos preceptives can el apercibimiento de nue
no 1o hiclese se archivarin su instancig s5in mas tramite.

8. Transcurrido el plaze de presentrcion de instancias, la
Direccidn General de Porsonsl mprobarda la lista provisional
de admitidos v exciuidos, lu cuual se hard ptblica en el =Boletin
Cficial del Esztudos.

10. Los errores de hecho que puedan advertirse podran sub-
sanarse en cualquivr momanto de oficic o a peticidon del in-
teresado.

i1, Contra Ia lista provisional podrin los interesados in-
terponer, en el plaza de guinee dias, s portir del siguiente
& su publicacidn en et <Boletin Oficial del Estados, reclamacion,
de acusrdo con el ariiculo 121 de la Ley do Procedimivnto
Administrative. )

12. Las reclamacionss sorédn acepiadas o rechazadaz en la
resoluclon que se publicara on o} «Poletin Oficia! del Esfadgs
por la que se apruebs i lista definitive. En esta lista hahran
de sparecer ! nombre v apollidos de ios cendidatos y el docu-
mento nacional de identidad.

1. Contra Ia anterior resolucion definiten los inleresados
podrén interponcr recurse de repusiclon anfe este Ministerie
en el plazo de un mes.

1¥. TrsUwvaL

14 Ta Direceién General de Porsonal nombrara sl Tribunal
calificador, e} cual estara constitvido por cinco miembro=. de-
signados de Ia forma siguiente: '

El Presidente. designado libremenie por el Direcfor genersl
de Personal entre miembros del Conscie Superior de Investiza
cionss Cientificas, Consejo Nacional de Fducucion o Institute
de Espafia. Un Vocal seri el Director del Justiluip Naciopal
de Podugogia de Sordes; un segundo Vocal sera reprosentunte

‘de ia Direccién General de Personal: olros dos Vocales seran

desfgnadys entre Médicos de la respectiva especiatidad pertene-
cientes al Cuerpe de Irspeccidn Médics Escolar; actuara. de
Secretario el del lnstituto Nacional de Pedarvogia de Scrdos.
Del mismo modo serdn nombrados Ins sunlentes,

Este nombramiente se publicers en al Boletin Oficial del
Estados, .

El Tribunal np podrd consiituirse ni actuar sin b asistencia,
como minime, de tres de sus mismhras.

. 15, Los miembros del Tribunal en quicnes cavcurran las
circunstanéias previstas en el ariiculo 20 de la tey de Proce-
dimicnlo Admiaistrativa, y conforme ze determina en el ar-
ticulo 8:°2 de la Replamentucion General para ingreso en Ia
Administracion Publica, asprobuda por Decreto 141011948, de
27 de junio, deberdn absienorse de intervenir.

A tal efecto el dia de la constitucidn del Tribunal, cada
uno de sus miembros declarsra formalmente si se halla o
Ro 1ncurso en incampatibilidad v se hard constar en acta.

. Por su parte, los aspiranies pedran recusarlos cuande con-
curran en agtélles las citadas cireunstancias.

V. COM'IENZQ T DESARAMH LG NF L5 EIEHOTCNSE

18. Los ejercicios daran comicnzo no antes fde iranscur-ir
ires meses ni después de gcho de ta puhlicacidan de la presente
convocatoria en ol «Bofetin Oficial fel Fatndp.,

Una vez constitufdg et Tribunal, éste acordari y publicard
en ol «Boletin Oficial del Estados la focha, hors y fuger en

aue se celebrara ol soerleo purn fijar el orden vn gue habran
do actuar los opositores. Healizade el sorteo, e Tribunal hura
publico el resultado del mismo, fijande, al menos con quince
dias de antefacion, ~la hora Ia fecha y lugar en gqus habra
do celebrarse el primer ojercicic do ! oposicidn, medianis
anunciv en ¢l «Boletin' Oficial del Estndos.

I.os opusitores serdn convomdos pura los restantes gjercicies
reediante llmnamicato @nive, publicando los correspundicntes
anuncios cn los lecales donde se havan celebrado lus gpruchas
anfcrisres, siendo excluides de la oposicion sguellos gue no
Lo pRESCILSEN., Co. ' -

El Trihunal séle podra suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y plenamente - justificadas, pu-
blicando en el «Boietin Oficial del Estado- €] acuerdo de la
suspensidn, En los demdas casos, y una vez comenzada la opo-
siciGn, ¢l Tribunal debera hacer publite al final de catla sesidn
ia Techa de ln signiente

VI. EJERCICIOS T CALIFICACION

17, Los wjorcicios serdan los siguientes, todos ellos efimina-
tories: .
Primera parie

Histvria, problematica, cxiensidn de la educacion de sordos
en Espena. reglamento, desenvolvimienio, necesidades y pers-
peciivas en ta educscion de sordes.

Tema 1. La valoracidn del sordomuds en la antigiiedad
clasica. Aportacton del cristianismoe en esta valoragion,

Tema 2. FEspaia, pilonern en la eflucacion de sordos. Sig-
nificads de la obra de Ponce de Leon.

Tema 3. Bopercusion del mélode oral de Ponce de Ledn.
Posibilidades actusles en la efucacién de sordos.

Tema 4. El scrdo come sujeto de derechoe.

Tema 5. La isfegracitn del sords en el mundo en qus vive,

Temsa 6. Problemética en la ordenacién laboral dei sorde.

Tema 7. Sintesis del estade actual de la educacién de sordes
en el mundo .

Tema 3. Lo educacién de sordes en Espasia. Futuras pers-

" pectivas.

" Tetnn 9. Resefin histdrica 421 . Institute Wacidns] de Peda-
gopia de Sordos,

Tema 10, Orgapizacidn actual del Instituto Nacionsl de Pe-
dagogia de Sordes, Cometido de cada uno de los servicios
del mismoe.

Tema 1i, Ceordinacién = integracitén de los distintos servi-
cios dal Institute Nacienal de Pedagogia de Sordos en un trabajo
8n equipo. .

Tema 12, Misién vy responsshilidad del personal del Instituto
Nacionnd de Pedagogia do Sordos. )

Tema 17 Seminarins para el estudio do los principales pro- .
blemas de lns alumnos.

Temn 14, Perspoctivas {uturas del Instiluto Nacional de Pe-
dazogin de Surdoes.

Temm 15, L proyeccién nacional de este Instituto en la
gefuntizacion de técnicas de la ensef«dnza de sordes,

Notu,—Cada vpusitar erientard loy femas en la especialidad
gue solicita :
Begunda puarta

A} Pura oposilar a la pluze de Médico Psigulatra ¥ Psico-
téCnicn: ’

Tema 1. Ftinlogia de Ia sordomuder.

Tema 2. Psivologia v psicopatulosia del sordomude.

Tevia 3. Puensmwmicnlo ¥y lengusje.

Tema 4. Comunicacion humuna v Jengusje.

Terma 5 Deserrollo intelectual del nirie sordomado.

Tema 8. Maduracién emocional del niine sordumudo.

Tema 7. Conflictos efectivos del nifo sordomude.

Tema 8 Eduracion y ensefanza del nific sordomudo.

'gema 9. Diagnostico del nivel intelectusl del nifio sordo-
mudo.

Tema 10, Diagnéstico de la parsonalidad det nifn sordo-
mudo,

Eema 11. Problumas psicologicos ge la ensefanza del sorda-
muda. .

Terma 12 Orienlacion prefesional del sordomude.

Tema 13, Problemas del adolescente sordomuda,

Temad 14, Prohlemas de los internados, con especial refe-
rencia & los de sordomudos B

Tema 5. Psicopatia v neurosis en los sordomudes.

Tema 16, Psicosis en los sordomudaos.

Tema 17. Trastornos neuroldgicos en los sordemudos.

Toma 18 Hehabilitacidn del serdomuda.

B)  Parx cpositar & Ia plaza de Meédiee Oterrinctaringdloge:

Tema 1. Exploracidn indirecta de la audicidn. Estudic de
la voz. '

Tema 2. Acumetria instrumental.

Temn 3. Audiometria por via dsea. Pruebas suditivas.
Tema 4. Audiomaetria tonal. )

Temi 5. Authiametria vocal.

Teman 8. Audicraetria obijetiva.
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Examen del laherinto posterior.

Tema ¥

Tema 8. Expioracion directa del oide.

Temg 9. Audiometria en el nifio,

Tema 10, Eticlogia de la serdomudez  Causas prenatales v
natales. ' . '

Tema 11, Herencia v sordera congeniba,

Temga 12, Causas postnataies de la sordomudes,

Temg 13. Meningoencefaiitis v sordere.

Tema 14, HRestos auditives en <1 sordomudo, con especial

mencisn de 8 frecuencia 1,000,
Tema 15 Audimudismo, ’

El Tribunal detnllard en los anuncies de cada convocatoria
la parte o partes de nue conste cada prusha, wsi cogmo el
tiempo Gue han de empiear lds mpn‘antes en la realizacién
de las mismas.

Conmwenzada la practica de los L|err1t~ms el Tribunal podra
reguerir en ¢ualguier momento a los aspirantes para guc acre-
diten su identidad

S5i en cualguier momento del procedumento de seleccion lie-

gase a conocimiento del Tribunal gue alguno de los espirantes

carecs de loa requesites exigidos en la convocetoria se le- ex-
cluira de la misma, previa audiencie del propio interesado,
pasandose, en su casd, el tanio ds culpg a la jurisdiccion
ardinarig sj @ aprociase inexaciitud €n la declarstion que
Tormula, ' . . : ’

El Tribunel, cusndp exciuya & un aspirantie, o cormunicara
et mismo dia a ia auifaridad gque haya convocade la placa.

VI, PrESENractdy m-—._vbc.UMEN'ros

18, El econcursanie propuesto por el Tribunal aportard a
la Bireccion General de Personal dentro del plazo de treinta
dias habhiles,
nombmmmnto los ‘siguicntes decumentos:

u) Certificacion de nacimisnto expedxdo por el Regisire Ci-

vil. Conforme a lo dispuesie por ta Orden ministecial de 12 de .

abril de 571, dicha certificacion podra sar sustituida por la
oxhibicion de una certificacién orvdinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia o e} de filiacion, sea cual sea la -focha
del documento ¥ sin gue. se precise su legalizamon

b} .Copia aulentivada del titulo de Licenciatdo en Medicina

v Cirugia y del de la respecfive especialidad, o certificado

de haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerios
y haber verificade el page de los derechos para su expedicion.
o) Certificado medico de no padecer enfarmadad m defecta

fisica que iz impida el desempefio do las correspondientes fun- |
Fste certificade debera ser e‘cpedldo por alguny de

fTrr}"lE“‘-
las Jeofaturas Provinciales de Sanidad.
di  Certificado negative de antecedentes penales,

e} Declaracion juratda de po huber sido geparade mediante |

cxpediente disciplinuric del seivicio dol Estado ni de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabiiita.do' pare el ejercicic de
cargos publicos.

il En el caso de opnsitora soltera menor de treinta v cinco
afios, certificado de haber prestado el Servicio Socinl de la
Mujer o estar exenta de esia obligacion: .

En defecto de los documenios concretos acreditativos de
regnir ias condiciones cx1g1daé. cn la convocatoria, éstas &€
podran acreditar por cualguier medw de pruchad admitide en
dorechu.

19. El opositor aprobade gue tenga la condicidn de . funcio-
nario puiblico estara exento de justificar documentalmenie (as
condiviones y reguisitos ys demostrados para oblener sy an-
terier nombramiento, deblends presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organisme del que dependa, acrcditande sis condicio-
ncs y cuantas circunstancias consten en su hojs de servicios.

20. Si dentro del plaze .- sefialado, ¥ salve en los cascs de
fuerza mavor, debidamente ]u‘:tlﬂcados y libremente apreciados
par la Direcclidn Geperal de Pergonal,  Be presentasen la docu-
menfacidn o que se refiele la prescnte Resolucian, po- podra

gser nombrade ¥ quedaran anuladas todus sus actuaciones, sin

perjuitio de la responsabilidad en quo hubiere peodido incurrir
por felsedad on su decluracign, En wvsle case, el Tribuna] com-
feccionurdé una nusve relacidn extraida de las correspondientes
aciuy de wgueliqy cpositores. que, habiende superade todes los
cjervicios, pudicren tener cabida en la plaza convocada o causa
de la anualcitn a que se refiere el parrafo antarior.

El nembramients como funcionario de carrera se efoctuard
por la Direccidn General de Personal, con indicacidn de la
fecha do nacimiento y el numero do Begistro de Persgnal,
publicandose en ol «Boletin Oficial del Estados.

VILL . ToMA DgGPOsESION

21. En el plazo do un mes. & contar desde la notificacion -

del uombpramients, ef aspirante deberd tomar posesion 'y cumplic
cun ef reguisite exigido en el aparrade ¢ ge] articula 35 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22 La Administracion podrd donceder, a peticion del inte-
resado, una prorroge dal rlazo establscidp que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circynstancias lo gconsejan ¥
con elle no se permmwn derechus de tercero, confurme se
delermina en el articule §7 de la vigente Ley de Procedimienco
Admiaistrative.

u partir de la publisacidr de la propussta de.

TnQmas,
1 resualve cubr 1r1¢u de acuerdo con las siguientes

23. Dentro del periocde dsl desurrolio de los sjercicios da
la oposicion, ¢l Tribunal reseolvera con Tuerza efecutiva todas
las Judas que sorian en la aplicacion de estas normas y o
que debe heacerse ea los casos no previstos, siempres gue no
contradigan lo estnbiecido »n et Reglamento General para in-

. gresg en In Adntinistracion ‘-’uhhca apmhado por Becretg 1411/

1988, de 27 de junio
; X, WNorma FivaL

24 Lo oomvocadarias v sus buses v clunios actos adminis-
trativos se deoviven de Gsta y de ke actuacién del fribunal
podran sor imguinades por el interesado en los cascs ¥ en
la forma eslublecnda en la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo gue comenice a V. 5 pars su conocimiento y demss

efectos.
Dios guarde u V. §, .
Madnd 17 de drru-mhm de 1973 Ei l)weatur general, An-

ionin de Juan Abad:

Sr. Subdirecior general ie Personal.

RESGLUCION de {n Universidad de Vallodolid por
it gue s convecan pruebas restringidas pora cu-
brir dos plozas varantas de  nivel Addministrgtivo
en lus plantiiles de dicko Organismo.

Vacanles dos plazas de Administretivos en la plamiills de
ty Universidad de Valladolid dei Ministerio de Educaciéa y
Civncia, de conforinidad ¢en Ip previsto en Ia ley sobro. Re-
rinlen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1938, y upa vez cunaglidos loa tramiles gue sefials
fa disposicion transitoria priméra y provia aprobacita por la
Presidencia det Gabierno, segan determina el articulo 8.°, 2, d},
del Estatule de Personal al Secvicio de los. (Jrg,amsmos Auté:
aprobrdo por Decreto 2043/197L. de¢ 23 de julio, se

Bases de canvocatoria
I, NUBRMASZ GENERALES

1.1. Numero de plazas .

Se convocan dos plazas de Administrativos dotadas en lag
plantillas presupuestarias de 1a Universidad de Valladelid,
1.2, Nelegeidn de fus asplranies

La seleccion de los aspirenfes se regulara por le previsio
en la disposicion transitoria primers dcl Estaiuto de Porsonal
al Servicio de los Organismos Autdnomos, lo dispuestg en gl
Roglamento Geaeral pa.ra ingraso en la Administracion Piablics
¥ las normas da esia R(‘soiucmn

1.2, Incompaiibilidad

Las personas gue obbergan las plozas a quo -se reficre la
presenfe cunvocatoria esiuran someijdaes al régimen de incom-
patibilidades que delermina el ‘ariicule 53 def Decrsto 204371871,
por- el que se aprueba el Estatute de Persondl gl Serviclo
de lns Organismos Autonomas, y na podran simulanear sl
desempefio de la plaza gue, en su caso, oblangan con coalguier
otra do la Administracién egntralizads o autonomy del Estado,

1.4 Sistema selectivy

La seleccién de !os aspirantes se realizara mediante oposicion
restringida, que constard de los siguionies ejercicios:

a} Primer ejercicio: Esta ejercicic consistird en contestar
pos Pecrito 4 un cuestionario de respuestas alternativas, a través
de] cual ol Tribunad pueda valorar 1a cultura general basica
del candidate.

b)Y Segunde ejcrcicios Todos los aspn‘antes aprobados en
al ejercicio anferier realiZaran este’ cjercicio, consistents en
resumir uUn texto sobre cuestiones de intorés an el mundo con-
temporance y resojver dos problemas de cilcule basadoes em
el programa gue figura comao anexo a |a presante ceavocatoria.

Il resumen se presentara moecacografiado a dos espacios.
Cada  aspirante s¢ provesris para este ejercicin de mAagquina
de eseribir. Lu duracitn maxima de vile ejercicio serir. de
tres horas,

o)  Tercer ejert icio: Todos los aSplr’anres aprobados realiza-
ran este cjnreicio, que consistiré en esipaner aralmente, durante
un piaze maximo de veinto minutos, dys temas de las materias
de <Organizacion del Fstado y doa la Administracién Pablicas
v «NMpciones de Derecho Administratives exiraidos a la suerte
del programa gue Digurda como antexo a la presente Aesolucion,

-Ejercicios de méritos;
Los uspirantes que lwabierun aprobade los tres siercicivs.

anteriores podran roalizar con caracter voluntaria un cuarte
pjergicio, de mérilo, consistents en arrcditﬁr gl concclimiento



