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2 Desarrollo de planos de detalle de las partes que SE'

señalen.
3. Valoración de superficies, volúmenes y pesos, según se

solicite.

Levantamiento de pla.nos

L Toma de datos de campo y construcción.--Triangu!ación,
'\!ivelación.-Aparatos empleados en topogral'ia y fotogramet.ria.
Calculo de libretas de campo.

2. Levantamiento de pequeñas parcelas de terreno o de plan­
tas de edificios y otras construcciones, fijando las magnitudes
correspondientes para hacer su representación gráfica.

3. Dibujo de plantas en el sistema de planos acotados, per­
files longitudinales y secciones transversales de un trazado.

4. Valoración de longítudes, superficies, volúmenes y pesos,
según se solicite.

Nociones de legislación

1. El régimen político español actual.-Con figuración his­
tórica de sus instituciones básicas del Estado Español.

2. Las Leyes Fundamentales.-Estudio de cada una de ellas.
3. La Jefatura del Estado: Concepto y funclones,-La Ad­

ministración Central en Espafiá: Organos que compreride.-EI
Presidente y Vicepresidente del Gobierno, los Ministros, Suh­
s-ecretarios y Directores generales.

4. Funcionarios públicos; Concepto y clases.-Principales de­
rechos y obligaciones.-Especial referencia al Cuerpo de De­
lineantes de Obras Públicas.

Organización y funciones del Ministerio de Obra" Públicas

1. El Ministerio de Obras Públicas: Antecedentes y evolución
histórica. Competencia genérica y estructura orgánica.-Orga­
nos consultivos.-Delegaciones provinciales.-Organismos autó­
nomos

2. Subsecretaría.-Gabinete técníco.-Subdireccíón General
de Gestión Económica y Régimen Interior: Servicios y Secciones
que la integran.-Qtras unidades.

3. Secretaría General Técnica.-Vicesecretarías Generales
Técnicas.-Servicios y Gabinetes.

4. Dirección General de Carreteras y Caminos Vecinales.­
G;abinete Técnico.-Subdirecciones Generales, Servicios y Sec­
clones.-Jefaturas Regionales y Provinciales de Carreteras.

5. Dirección General de Obras Hidráulicas,-Gabinete Téc­
nico.-Subdirecciones Generales. Servicios y Secciones.-Comisa­
rías de Aguas y Servicios Hidráulicos.

6. Dirección General de Puertos y Señales Maritimas,-Ga~
binete Técnico.-Subdirecciones, Servicios y Secciones._Jefatu­
ras de Costas.

7. Dirección General de Transportes Terre~tres.--Gabinete
TécnicO.-Subdireccíón General, Servicios y SeccioneS.-Jefatu­
ras Regionales de Transportes y Jefaturas de Construcción de
Ferrocarriles.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre­
teras de Palencia por la que se publica la relación
de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso­
oposición convocado para cubrir dos vacantes de
Capataces de cuadrilla. en turno restringido por el
personal de la categoría inmediata inferior con un
año e.amo minimo de antigüedad en ella, asi como
el Tnbunal que ha de juzgar los mismos, v se se­
ñalan lugar, dio. y hora de su comienzo.

Terminado el plazo de presentación de sollcitudes para tomar
parte en el concurso-oposición de referencia anunciado en el
.Boletín Oficia! del Estado... número 279, de' 21 de noviembre
de un3, y de acuerdo con lo ordenado por el ilustrísimo seiíor
Subsecretario de Obras Públicas en Resolución de fecha 11 de
octubre de 1973, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articu·
los 19, 20 Y 2B del Reglamento Gen~ral de Camineros del E~tado,
aprobado por Decreto número :3]84/1973, de 30 de noviembre, a
continuación se relacionan los aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos

1. AntúHno Cuadrado, Juan.
2. Calvo Martín, Angel.
3. Calle Maldonado, Cecilia.
4. CalTancio Serrano, Leandro,
5, Fernandez Rabanal, Lucinio.
6. Fuente Rodriguez_ Elpidio de la.
7. Liquete Liquete, Jm.;é.
8. Loma Gala, Eterio.
9. Luis Villacorta. Faustino.

lO. Llama Lavin. Elías.
11. Pérez Gil, Emilio.
12. Pelaz Luis, César.
13. Rodriguez Martín, Basilio.
14. Sánchez Gallardo, Zojlo.

ExcluidOS

Ninguno.

Lo.s señop:s oposi!.oces relacionados deberán presentarse on
las oficin2>s de esta Jefatura ProvinCial de Carreteras, a las diez
horas del día 7 de marzo de ]974, provistos del documento nacio­
nal de identidad, pluma ü bolígrafo, para verificar las pruebas
de conocimientos de aptit.ud ante el Tribunal examinador de·
signado al efecto, advirtiéndoles que el aspirante que no se
p¡+esBnte a esta convocatoria se entenderá renuncia a tomar
p~lrte en el concurso-oposición.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposición, de~igna­

do por Resolución del ilustrísimo senor Subsecretario de Obras
Públicas de fecha 31 de enero de 1974, estanl constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sellor don Ricardo Cuesta Escudero,
Ingeniero Jefe.

Vocales: Don Pedro Maria de Bustinduy Usunariz, Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos; doll Manuel Aguayo Calzón.
Ayudante de Obras Públicas.

Secretario; Don Julio Greciano SLiez, del Cuerpo General Ad
minislrativo.

Palencia, ;) de febrero de 1971, ,- El lngeniero Jefe, Ricardo
CUE'Slfl.--] .2.')4 -E.

RESOLUCION ele la Confederación Hidrográfica del
Taía por la que se convocan pruebas selectivas
restringidas para cubrir dos plazas de Ingenwros
superiores vacantes en la plantilla de dicho Orga­
nismo.

Vacantes dos plazas do Ingenjeros superiores en la planti­
lla del Organismo autónomo Confedoración Hidrográfica del Tajo
del Ministerio de Obras Públicas. d(' conformidad con lo pre­
visto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Es:
tatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958, una vez cumpli.
dos los trámites que señala la disposIción transitoria primera, y
previa aprobación por la Presidencia del Gobierno, según deter­
mina el artículo 6:"', 2, d), del Estatuto de Personal al servi­
cio de los Organismos autónornos, aprobado por Decreto 20431
1971, de 2:3 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes -

Bases de convocatoria

1. NORMAS Ct::-:ERALES

1.1. Número de plazas

Se convocan do:: plazas de Ingenieros superiores dotadas en
las plantillas presupuestarias del Organismo autónomo, Confede­
ración Hidrográfica del Tajo.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo previs­
to en la disposición transitorja primera del Estatuto de Perso­
nal al servicio de los Organismos autónomos. lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso on la Administración pública
y las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidad

Las porsonas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043171,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos autónomos, y no podrán simultanear el desempe­
ño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de
la Administración c..entralizada o autónoma del Estado.

1.4. 9istemo selectivo

La. selección de los aspirantes se realizará mediante el sis"
tema de conctlr:so- oposición restringida que constará de las si­
guientes fases:

1." Oposición.

Los ejerdcios de la fase de OpOS1ClOll serán dos. Versarán
sobre los temas del programa que figura como anejo a la pre­
sente convocatoria.

Los ejBrcicioE se desarrollarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Consistirá, en una exposición oral durante
media hora como máximo sobre un tema elegido por el oposi­
tor de cntre dos sacados al azar de los comprendidos en la
primera parte del programa que se adjunta a esta convocatoria.

Seg-ul1do ejercicio: Consistirá en una exposición oral durante
una hora como múximo sobre un tema elegido por el opositor
pntre dos sacados al azar de los comprendidos en la segunda
parte del programa <l1.~e se adjunta a esta convocatoria,

En ambos ejercicios el opositor dispondrá de un período de
trpinta minutos previo a la exposición oral, para confeccionar el
guión de su disertación.

2." Concurso.

En la fase de concurso se computarán los méritos de los can­
didatos conforme al baremo de puntuaciones contenido en la
base 7.2.
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3, SOUClnJDES

Ser espaüol.
Tener cumplidos dieciocho anos de edad r no exceder

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

Pant ser admitidos a la prúctíca de las prupbas selecti­
vas será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

al
bJ

de 70.
e) Estar en posesión del titulo de Ingeni€'I"o de Escuela Téc­

nica Superior. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentación de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediant~ expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Institucional o
Loca.!, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fllllciones
publicas.

f) Para los a.spirantes femeninos, que deberán haber cumpH
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastan\ que
se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta días
habiles señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de deli·
tos dolosos. Aparte de este requisito, podránestablecer.'3B en es­
te aspecto, los que figuren en las respectivas reglf-lmeniaciones
específicas de las citadas plantillas o grupos.

h) Haher sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos bl o d} de la disposición transitoria pri­
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
autónomos, habiendo prestado servicies ininterrumpidos en el
Organismo Confederacíón Hidrográfica del Tajo por un perío~

do superior a dos años al 4 de septiembre de 1971 y, contjnllaI
prestandolos hasta la celebradón de las pruebas sel;cctiv<is.

3.1. Form-a

Los que deseen tomar perle en la prueba selectiva, deberán
presentar susúJicitud por duplicado eíemplar, precisaUl;;nte en
los modelos aprobados por Orden de 30 de mayo de 1913 l~Hole'

Un Oficial del Estado" número 134 de 20 deíuniol.

3.2. Organo a quíen se diríge

Las solicituD.es se dirigirán al ilustrísimo señor lngenicl'O Di­
roLlor de la Confederación Hidrogr;iJi(,u del Tujo,

33. Plazu de presentadór¡

El plazo de presentación será de treiola días cor¡Ji.ldos a par
t¡r de·l si;;uiente al de la publicación de esta convocatoriu en el
~]j;Jh)tfn Oficial del Estado".

3.4. Lligar de pre¡,en(ación

La p.:esentación de solicitudes se hará en el Registro Gone
mI ti0 h Confedemción HiulogrMica del Tajo o los lugares que
ddt;l"Plina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis·
tLl~ivo.

DeFectos En las solícítndes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al i-nteresado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiéndose que si no lo hiciese se archivaria su instan­
da sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE ASPIFlA~TES

4.1. Li:,ta provisional

Transcurrido el plazo de present.ación de instancias, la Direc­
ción de la Confederación Hidrognlfica del Tajo, aprobará la lis­
ta provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pública
en el ~Bojetín Oficial del Estado,., en esta list.a habrán de apa­
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
número de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicítudes

Los errores de hecho que pudien:1.O advertirse, pOdI'8n subsa­
nHI'SC en cualquier momento, de oficio o a petición del intere­
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lísta pl'ovisional

Contm la lista provisional, podrán los interesados interponer
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publicación
en el ,,-Boletín Oficial del Estado,,-, la reclamaclón prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrati vo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso·
1ución que se publicará en el ~Bbletin Oficial del Estado·" por
la que se aprueba la lista definitiva.

La tL-:a de!'iniUva dE' admitido,'; y excluidos deberá publicarse
asjmü,l1lo en el ,,[olelín OficiBI del Estado». y en la misma
ri~:?:uraráJ' jes nombl''::'s y apellides de ins candidatos y el número
del docUIll':!lte nacional de idClJtidad.

4,.5. Recurs().~ contra la lts/a definitivu

Contra la rCSí)i'llclón definitiva porlrún los inV:resados inter­
poner r('rur~o de r0posi,~'jón ante f'sta Dirección, en el pla:.w de
un mes a partir de la fechi.! de su publicación en el ~Bole­

Un Oljdal dl'¡ E"tudú~,

::; DESICN.'.C!<)N. COMPOSICIÓN y ACTUACIÓN DEL THfDU!';'~L

5 l. TnbufJ(l/ calificador

El Tribunal calificador serú designado por la Dirección de la
Co'lfc,,;en·\cíón Hidrográfica de! Tajo y se publicaní en el .,Bole­
¡in Ol'icjn! del .Es¡ado~.

.').2. Composiciorl ele! Tribunal

El Tribunal caiificador esté<r~l compuesto por
Presiden t.e;

Titular ,. Ingeniero Director do la Confederación Hidrográfi­
ca del Tajo.

Suplenh:.-·lngenicro .JeJe del Depal'tamento de Explotación.

Voculf:'!-o;

TitulC1n~'l-Dos fn,L;anicros Superiores funcionarios que pres­
telJ servicios un la Conft:demeión Hidrográfica del Tajo y un
rCt)res:.'nÜIJlh.' de 1(1 Dirección GenlJral de la Función Pública
de' la Pre3ic!toncia dnl Gobierno,

SupLmtes,--Dos Ingenieros superiores funciona:rios, que pres­
ten servlcios en la Confederación Hidrúgrafica del Taio, y un
represen tan le de la Dirección General de la Función Pública de
la PresidH1Cia de! Gobierno.

Actl1arú como S.xretario un funcionario titulado superior que
preste servicios en la Confederación Hidrográfica del Tajo.

5.3. Abstcrlciün

Los miombros del rribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificando a la AuloridHd cuando Cüncurran circunstancias
previstas en el arl iculo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo

5.4. Recusación

Los uspirantes podrán recusar a los miembros del Tríbunal
cuando concurran las circunstr,ncias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedillliento Administrativo ant8s citado.

5.5. Cúns!ituciún del Tribunal

El Tdbuoal no podrú constituirse ni actuar sin la asisten­
cia de la mayoria absoluta de .sus miembros y. en todo caso,
un Tl'línimo de treS. salvo que con arreglo a las reglamentacio~

nes cspcClficas o las normas de la convocatoria establezcan ex­
presamente otra cosa

6. COII1]E~10 y DES,\HllOILO DE LA~' PRUEBAS SEl-ECTIVAS

61. Programa

El prog¡'ama que ha de regir el sistema selectivo del con·
curso-oposición !'estringido se publica juntament.e con esta con-
vocatoria. a

6,2. Comienzo ejercicios

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la pub][cación de la convocatoria y el comlonzo de [os ejerci­
cios.

6.3, ldcntifica:íon opusitores

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su idenUdad.

6.4. Orden de actuación

El orden de actuación de Jos aspirantes se efactuará mBdiante
sorteo público que se anunciará en el ~Bo[f1tín Ofídal del Es­
tado".

6.'5. Llamamientos

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas

El Tribunal una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas asi como la
fecha, hora y lugar en que se efectuará el sorteo que determi~

ne el orden de actuación de los aspírantes y todo ello se pu~

bHcará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelación.
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6,7. Anuncios sucesivos

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios, en el "Boletín Oficiul
del Estado.. , No obstante, estos anuncios deberán hacerso pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrarlo
las pruebas.

6.8. Exclusión de los' aspiranies en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requi"itos exigidos en la convocatoria. se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado.
pasándose en su caso. a la jurisdicción ordinaria si se aprecia­
se inexactitud en la declaración que formuló,

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios

Los ejercicios se .califícarán de la siguiente forma.:

Primer ejercicio: Se puntuará entre cero y diez puntos. sien­
do necesario para pasar al siguiente que el opositor obtenga
un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se puntuará entre cero v veint.e puntos.
Para estimarlo superado, el oposítor deberá obtener en él diez:
puntos como mínimo.

7.2. Sistema valoración de los medIos

los méritos del concurso-oposición restringida s'e valor<J.J'ún
con arreglo al siguiente bar'emo:

al Por expediente académico como Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos se otorgarán hasta seis puntos, según el pues·
to relativo que ocupe en la promoción.

b) Por expediente académico como Ayudante o Perito de
Obras Públicas se otorgaran hasta tres puntos, segun el puesto
relativo que ocupe en la promoción.

el Por cada año de antigüedad en el ejercicio profesional
como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, se otorgara
0,50 puntos.

d) Por cada año de antigüedad f\n el cíercicio profesional co~
mo Ayudante o Perito de Obras Públicas, se otorgarán 0,50
puntos.

e) El haber trabajado al servicio del },1inisterio de Obras
Públicas O de sus Organismos autónomos, como Ingeniero de
Caminos funcionario o contratado, se vnlorara con un punto por
año de servicio prestado. Por cada año de servicio como Ayu­
dante o Perito de Obras Públicas, 0,50 puntos.

f) Por actividades docentes, publicaciones y otros méritos,
se otorgarán de cero a tres puntos,

7.3. Actuación del Tribunal

Dentro del desarrollo de la oposición o concurso-oposicIón
restringidos por mayoria de votos resolverá todt-ls las dudas que
surjan en aplicación de las normas establecidas en esta Resolu
ción y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y !'TWP(iFSTA DCL TnlP.U':M

8.1. Lista. de aprobados

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicios, el Tribunal publicará relación de aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar estos, el número de plazas
convocadas.

"8,2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevará la relación de aprobarlos a JH autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

B.3. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de apr'obados remitirá a los exclu­
sivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General
pat:a ingreso en la Administración Pública, el acta de la ultima
seslón en la que habrán de figurar por orden de puntuaCÍón
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESEl\:"fACIÓ~ DE DOCUME~TOS

fU. Documentos

Los aspirantes aprobados prescntnum en el Orgüno ('onvo·
cante los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
~c0-'!1:pañada del original para su compulsa) del título exigido o
lusttfrcante de haber abonado los derechos para. su expedición.

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
d~s qUe justifique no haber sido condenado a penas. que inha~
blltten para el ejercicio de funciones püblicas. Este certificado

deberá ser expedido dentro de los tres mes"E'S anteriores al dra
en qlle termine el plazo beúaJado en el párrafo primero de la
norma 0.2.

d} Certiflcado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En '01 caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Sodal o de estar exentas de! mismo, con
mención de la fecha en que finalizó, qtle no podrá ser posterior
a la tcrminaciól1 del plazo señalado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

fl Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar

g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos f.'n la convocatoria.

9_2 Plazo de presenl.ación

El plazo de presentación sení de treinta dias hábiles a partir
de la public¡H:ión de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de rpu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condJción de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justiricar docUlnentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación del Ministerio ll. Organismo
de que dependan, acreditando su condición y cuantas cirCUlls­
tancias constan en su hoja de servicios.

94 Falta, Uf? presentación de documentos

Quienes dentro del pliitzo indicado, y salvo los casos de fuer­
za maror, no presentaran su documentación, no porlrún ser lln',1­
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en
la instancia referida -en el apartado 4," En este caso, la aEt:o­
ridad correspondi(mte formulará propuesta de nombramiento ,;8­

gún orden de puntuación a fHvor de quienE's a consecuencia de
la rpferida anulnción tuvienn cabida en el número de plazas
convocaJfts.

10. NN1BHk\IIE:-':TOS

JO, I /'I;'ombramientü definitivo

Por ia Dirección de la ConfedcracJón Hidr·ográfica del Teda
se exten6eran los correspondientes nombramientos de funC)On:-l­
rjos de carrera a favor de los interesados, los (",uale'~ habr;'m de
ser aprobados mediante Ordnn ministerial, según deLTmj~u el
artículo 6.~ del Estatuto de Personal al servido de los Cr::f~'

nisJl10s Autónomos cuyos noml)l'amientos se publicarán en el
~Boletin Ofidal del Estado

11 1 Pinzo

En ni plazo de un mes a contflr de la notificación del nom­
brmniento, deberán los (-t,"pirantcs tomar posesión de SUs cllx­
gas, y cumplir con los requisitos del artículo 1,') del Estatuto del
Person,¡] al servicio de los Organismos autónomos.

11.2:. Ampliación

La Administración POdl·~.l conceder ¡-¡ petición de los interesEl­
dos llna prórroga riel plazo establecido. que no podrá exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias ]0 aconseían y con
ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA n:"AL

Recurso de carácter gencra! contra la oposición

La convocatol'ia y SUb bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán s"r
impugnados por los interesados en los casos y en la fonna es­
tableckla en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de enero de 1974.--El Ingeniero Director, G. Ca­
nillo.

PROGRAMA

PnL\!E[] E,JEHClCIO

Tem1J I. El Ministerio do Obras Públicas.~Organizaciónac­
tuaL- -Admin'stnu.j(jn CentraL-Organos consultivos y asesores.
Df:i2?dcicF:e" Pro"incwles ~-EntidaDes estataies autónomas -La
Dire< ~jún (;6:1e¡-al de Obras Hic1ráulicas,-Estructura orgánica y
funcioncs.~-Las Comisarias de aguas,-Los Servicios Hidrauli·
COSo
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Tema lon. Confederación Hidrográfica del Tajo.-:-Organiza­
ción y funciones,-Los Servicios de Aplicaciones Agronómicos,
Forestales e Industriales.-Comunidades de Regantes,':"""Consor­
cíos y Mancomunidades de Abastecimientos.~ComisiónLocal de
Desembalses.

Tema,III. Ley de Régimen Jurídico de las·Entidades Esta,..
tales Autónomas.-Crea.ción de los Organismos autónomos.-Ré"
gimen juridico.-Extinción.-elasificaci6n.-:-Estatuta... del Perso­
nal al Servicio de los Organismos Autónomos.

Tema IV. Presupuesto da los Organisroosautónomos.~Es­

tructura y documentos. que acompañan al proyecto de presu­
puestos.-Procedimiento deaprobación,-Fuentes de ingresos.~

Tasas y exacciones parafiscales>-Concepto de gastos.-Ejecu­
ción de i'nversiones por los Organismos autónomos;-Contrac*
dóndel créditD.-Autorización del gasto;-"-Fiscalización del gas­
to.-Forma de efectuar los pagos;

Tema V. Ley de Contratos del Estado.-Regl~mentoGene·
ral de Contratación.-Pliego de climsulas administrativas gene~

tales para lacóntratación de' obras del Estado.-PUego de cláu­
sulas administrativasparticulares.-Pliego de prescripciones
técnicas.

• Tema VI. La expropiación forzosa: . concepto, SUjetos activo
y pasivo.-Necesidad: de la ocupación.--'--Objeto.-Procedimientos
generales y especiales.-Recursos.

Tema VII. El procedimiento administrativo.~PrinCípiosque
inspiran la Ley de 17 de julio de 1918.-Actuaciónadministra~

tiva; iniciación. ordenación. instrucción y terminación de proce­
dimiento.-Procedimientos especiales.

SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. Aprovechamiento de losrecurso$ hidráulicos de
una cuenca.---,Usosconsuntivos y no coosuntivos'7Planteamien­
to del problema de los usoa múltiples;-Usoscocirdinables () in~
compatíbles.-Qrden :Qreferente de usos -Estudio de lasnecesi­
dades funcionales de embalse y regulación de losdístintos usos
aislados.-Análisis sistemático de la- compatibilidad de uSos de
doble finalidad.-Evaluación económica ,de lósproyectos de
aprovechamiento.----Función de producción 's corto y largo plazo.
Función beneficio· neto.-Optimación.-Factor de 'actualización.

Tema n. Regulación fluviaL-Regulación anual e interanuaJ.
Planteamiento generaL-Metodologia del estudio.--c-Garantia de
regulación.-Curvas de distribución.-Leyes usuales para el ajUs.­
te de las funciones de distribución y test de ccnttaste.-CutvftS
de regulación.-Cálculo de la regulación-explotaci6n.~Garantia

de la explotación.-CurvaS de seguridad.
Tema IlI. Estudio de las necesidades de agua para abaste­

cimiento a poblaciones.-Estimación de lapobladón...,-Estiml;l.­
ción de la dotación.-;-Usos consuntivos y noconsuntivos· de los
sectores industriales.-Evaluación y previsió:n de necesidades.­
Incidencia de las normas vigentes en el proyecto y construcción
de las obras de captación. conducción. depósitos y reid de dis­
tribución.-Pliego general de condiciones facultativas de tubería
para abastecimiento de aguas.-Tratamientp de las aguas pota­
oles.-Correcciones físicas.-Decantación y práctica de la coa~

gulación y Ifloculación.-:-Filtración.~Clases y disposición. defil­
tros.~Efícaciade la filtración en cuanto a depuración biológica.
Esterilización por cloro y sus deriv:ados;-Práctica dé la esteri~

lización.-.Ozonación y otros sistemas depuradores.
Tema IV. Criterips para la determinación de los caudales de

aguas negras y pluviales en una red de saneamiento.---':lnciden­
cia de las normas vigentes. en la reda.ccióndeproyectos y eje~

cución de obra de. saneamiento.-Planta de tratamiento de aguas
residuales.-Caudal a evacuar sin depurar.--Caudales a depurar.
Caracteristicas de las aguas residuales y de .las aguas tratadas.
Modulación dimensional.-Criterios para la ubicación de las
obras y superficies necesarias.-Criterios para el proy~cto de las
obras de llegada en func1óndela .. modulacióndililensional.­
Estado a.ctual de la técnica de depuración· priJnaria y secunda­
ria y. del tratamiento de fangos.-Acotaciones én funció_u de la
modulación.-Agentes esterilizantes.-Esterili~a:ciónpreferencial
y obligaLoria.-ReutiHzación <le. las aguas· residuales.

Tema V. Limitaciones edafológicas. ycIasificación de los
suelos.--Metodologia actual para la. determinación de. la eva­
potranspiración potenciaL-Tecnología de los riesgos de pie.----­
Riego por aspersión.-Evolución de las características.-:"Carac­
teristicas propias de los equipos de bombeo. para riego a la de­
manda.-Sistemas de regulación.-:-Criterios de selecdón.-Meca­
nización y automatización de los sistemas cié riegos por asper­
sión.-Riegos por goteo.-Relacionesagua-suel0.-CáIculo de la
dotación de riego.-Calídad del agua para riegos; .'

, Tema VI. Aprovechamiento hidroel~ctrico.-Saltosdéagua.
Acoplamiento a las Características de demanda del mercado
eléctrico.-Evolución de la demanda de energia.-Distribución.
de la energía entre los distintos sectores energéticos producto­
res.-Centrales de acuniulación.

Tema VII. Presas de fábricas.-Tipología estructuraL-In­
fluencia del topoIDorfismo y geomorfisIDo de la Cerrada en la
elección del tipo de presa.-Dnmaje_~Untas,~Construcción.

Tema VIII. Presas de materiaJessuelíos;'::"Tipologia actual
de presas de materiales sueltoS.-Presas con mielea impermea­
ble.-Agrietamiento de -núcleos:-Mediospara evitar los agrie­
tamiento.-;-Morfología del nucleo.-Materialesaemplear....­
Presas con pantalla.-Presas Con diafragma.-Presas homogé­
neas.-Presión intersticial y su variación a consecuencIa de mo-

dificaciones del estado tensional.,-Presiones intersticiales duran­
te la construcción y en el caso de desembalse rápido.-Flexibi1i~

dad de la presa de materiales sueltos para adaptarse a las con­
diciones de la cerrada y alas materiall;lS existentes.-Drenes y
filtros.-ProtecciÓn de taludes.-ConstrucCión;

Tema IX. Auscultación de presas.-Corttrol de las éargas
extemas.~Observacíones geodésícas.-Péndulos.-Medidas de
subpresión.-Medidores -de junta:s.-Medios deauscultaci6n espe­
cíficos de las presas do materiales sueltos.-La instrucción de
grandes presas.

Terna X. Canales.-Criterios actuales sobre el -revestimien­
to de cauces. canales. acequia~ y desagües.-Tipos de revesti~

mientos.~Juntas y drenajes.-:-:Problemas relativos a terrenos
yesosos.-Maquinaria para refino de la e:xcavación y para eje­
cución· de· revestimiEmtos.-Compuertas.-Drenaje. Aguas exte~

riores. Aguas de lluvia. Agua freática.-Problema que plan~

tea el saneamiento y sus Soluciones.-Mecanización de drenaje.
Tema XI. Funcíonamiento yexplotacíón de los sistemas de

obras de riego.-O:mones. tarifas yamortización.-Explotaci6n
de obras de Ingeniería Sanitaria.-Explotaci6n de las obras dI}
Consorcios y Mancomunidade! ge AbasteCimiento, Tarifas y
Amortización.~Auxilios del Estado a las.· obras de regadíos,
defensa, encauzamiento, desecación, a.bastecimiento y sanea·
miento. '

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

R,ESOLUCION de la Dirección General de Personal
por la .que se convocan pruebas selectivas para
cubrir las pláW8 no. escalafonadas de Médico Oto·
rrinolaringólogo yde Médico Psiquiatra Psicotdc­
nico del Instituto Nacional de Peoogogfa de Sordos.

Vacantes una plaza no escalafonada de Médico Otorrinola­
ringólogo y otra de Médico Psiquiatra Psicotécnico del Ins­
tituto Nacional de Pedagogía de Sordos {Antiguo Colegio Na­
cional dé SordomudosJ. y deconforniidad con 10 dispuesto en
el Reglamento General ·para ingreso en la. Administración PÚ­
blica; y previo. informe de la Comisión Superior de Personal
de 22 de noviembre de 1973,

Esta Dirección General de Personal ha resuelto convocar
oposición para {:ubrir las plazas no escalafonadas de Médico
Otorrinolaringólogo y otra de Médico Psiquiatra Psicotécnico
del Instituto' Nacional 'de Pedagogía de Sordos (antiguo Colegio
Nacional de Sordomudosl, clasificadas en el anexo II del De·
creto 1340/1968, de 9 de mayo. señalarlas con los números 3.834
y 3~835. respectivamente. y. dotadas con las retribuciones que
resulten de la aplicación al sueldo base del coefiCiente 4 asig.
nado a las mismas, más dos mensualidades extraordinarias
y el aumento sucesivo del 7 parIDO cada tres años de servicios
efectivos, de. conformidad con lo -dispuesto en los artículos 2.".
9:0 y 10 del Decreto 1436/1966, de 16 de junio. que regula
el régimen de las retribuciones. correspondientes a funcionarios
que oeupenplazas no escala/onadas. y demás disposiciones com·
plementarias.

La realización. de la oposición se ajustará a las siguientes
normas:

1. NORMAS GENERALES

1. La oposición se regirá de acuerdo can lo dispuesto en
el Reglamento General para el ingreso en la Administración
Pública. aprobado por Decreto 141l/1968,de 27 de junio, y
las normas establecidas en la presente Resolución.

Ir. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitido a la práctica de las pruebas selecti ....as
seI'Ú necesario reunir las $iguientes requisitas:

al Ser español. .
bJ Tener cutnplidos dieciocho años de edad el día que fina~

lica el plazo de presentación de instancias.
tJ Estar en posesión del título correspondiente o haber abo­

nado los derechos para su expedición.
dJ No padecer enfermedad o defecto· físico que impida el

desempeftode las correspondientes funciones~ •
eJ No haber sido separado median té expediente disciplinario

del servicio del Estado o_de la Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

·fJ Para los aspirantes femeninos. haber cumplido el Servicio
Social antes. de expirar el. plazo de treinta días señalados para
la presentación de documentos, a estar exentas.

gJ Carecer de antecedentes penales por la comisión tle deli­
tos dolosos.

•


