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5. La Lay de Procedimienic Administrativo de I7 de julic
de 1858 - Los arganns administratives: creacitn y compeiencin. —
Abstencion ¥y recusacién de funclorarios.—Los interesados on
2} procedimiento adminisiralivo,

27, La asctuacidn administrativa: normas genersles, ——Pequl-.'

sitoy, eficacia e invalidez de los actos administrativos --1grmi-
nos v opingos—Informacion ¥y documeniucion —Heovpoion v -
wistro de documentos,

26, El pmcedlmientc pdministralive: iniciacioh, Grdenwcion,
ins{rvecidn, terminacion y ejecucion. -—Ccmummrmnm ¥ natifi-
CRCINNRE.

29, Revision de lpg ncios el via admnmlm v —-Hovision
de oiicio.—Recurses adnuinisivativos: Aleada, copusicion y revi
wian ~El procedimientn sancionador, —HReclamaciooes previag ol
sjercicio de las acciones civiles y laborales,

30, La jurisdiccién contenciosc-admintstrativa —5u  oigant-
rurion en Espans.—Lus paries.--Actes impugnables.—ldea gone
ral del procedimiento,

3t. Los contrates sdministrslives.—Cencepto ¥ clabos.— Ex-
lugio de sus elementos.—Su cumplimisnie. —La revisian de pre-
cins —-Basolucién, rescisicn ¥ denuncia de los contratos

32, Fl servicic piblico,—Formas de gestiop de lns servigios
pabiicos, -Examen vspecial de la gestion direcia.

33 1z gestion indirectw.—Sus modalidades.—La concesion:
2y regimen juridico—Empresas publicas v Empresas mixias,

34, La expropiacion forzosa, comcepto. naturaieza y funcio-
namiento.—Elemenios — Procedimiento gensral de sxpropiacion
fozuse. - Garantigs jurisdicclonales. | fa reguisa,—La ocupucion
temiporal. —La  lransferencia couctiva de bienes fungibies,

Groee 1
Darechn Fiseal v Seguradoad Social

1. Regimen fiscud: idea gencral de Ins impuestos.-—-Dégmien
iritratalio espafiol,

2 Régimen fiscal feontinuacion) - Tinpueslo sobre los Roendi
mim]uos del Trabajo Personal—Idea sobre el de renta dei ca-
Pitii .

2 Régimen fiscal lcontinuacion). — Impuesto industrial. —
Contribcion general sobre la renta. —Sociedades. —lmpuesto so-
“bire o) gasto—impuesto sobre el Triafice de Emprasas.

4, Idea general de la coniribucién tercitorigl: Ristica v Ur-
?a;nu.—lmpuestos de Transmisiones Pairimoniales v actos Juri-
L G

5. La Seguridad Saocial en Lspaha --5Su eveolucitn hisiérica.
Regulacion actual de la Seguridad Social —ldea general de-sus
disiintos regimeanss.

8. Los drganos de administracion vy gestidn de Iu Seguridad
Snocixl. ~La aplicacion vy 1 extension de la Seguridad Soclal en

in Funcion Pablica; personas polegidas. - La responsabilidad
empresarial de la Administracién en e!f campo de los Seguros
T snciales,

7. Accion protectora de la Seguridad Social: Accidentss de
tragajo—bnfermedad profesional —Accidente na laborel vy en-
formedad comun.--Incepacidad laboral transitoria.

a. Invalidez —Vejez —Muerte —Supervivencia, -Froteccion a
kv familin. —Desempleo. —Asistencia social v wccidén loermativa,

4. El Régimen dei Muotualismo Laboral.—El servicio de Mu-
tualdades Juborales: orgepizecifn, funciones, prestaciones, ——
Financiacién de Ia Seguridad Sacial —Salarios base de cotize-
citn.—Custa del productor, cuota empresarial ¥y aportacicn del
Eabado. .

. Imseripeion, afiliacign, allas ¥ hajas.—Principales docu-
enlos,—Procedindento de Hgubdacidn de cuotas de ba Segurcce
wad Scciali—La lospecion del Trabajo,

Grups T

Esigdislicn v prganizacion adininisirafivae

t. Conceplo v obielo de Ja Estadistica —La importancia de
su apticacion.—Llementos estadisticos: unidad, dato v serie -
1.i Pilan estadistico.—Condiciones que debe reunir un trabaio
ratadistice, -1.a organizacien cstadisiica én FEspafa: anlevoden-
tes v oestade actual. —EI Institulo Nacional de Estamc{ica y las
esladististicas oficialey agricolas,

2. Recogida de datos: sus reguisitos. - Elaboracion v Chasifi-
racion de oo datos recogides —Tubulacisn. —Analisis & inler-
ywelscion de los resullsdos.—Sisterng mecanico de confnngion
i esindisticns. —Series de frecuencia: su distribucion, —Prone-
e ¥ medidas de variabilidad: su ealculo -y utilidad.

3. La representacién grafica: sus fines y utilidad. — Repre-
sevifaciin  certesiana, — Graficos logaritmices. — Diagrima de
areas v volomenes —Fieccion de clases limites v escalas.—WNor-
rnas generales de reopresentacion.

4 Organizecion de oficiaas: princivios rundwinentates —13is-
;..1}:.1: ion de Ias oficinas, distribucion y conservacian de locales

. condiciones gue deben reunir —Materiat: sus clases —Crile-
14 para la sleccion y compra de las diferentes clases de mate-
rial, tmpresos: sus clases ¥ ovenlajns de su emplen.—i star‘mtl
vies de gonsuma de materialr su periodicidud ¥ obietp,

5. Regisiro da documentos.—Libros de registto de cairada
v saiida, su esiructura.—Pertes de registro: su finnlidad. Des-
parhe de correspondencia, procedimicnto de dictade —Prepara-

[ vertical de atchive,

cidn de la coirespondencia pura archive.—Distribucién de la
correspondencia en ¢f interier de la oficina; vigilancia de tra-
miteas.

8 Sistema do clasificscidn ¥ archive: sus fundumentos, ven-
tajas e iaconvordentes, — Clasificacion decimal —Procedimiento
sun ventajus.—Mohiliario, carpetas guias,
vigilanria iransferencias,

indicadores. €10 --Acchiva Jdefinitiva

ALSOLUION del Instfinee de Dstudios Agro-Socia-
les Bar lo gue ge convoon priuchas seleativas restrin-
grdis pora guhror uno ploze de Oficial segundo
¢ cgte Insiitada, -

Vuvanie una plaza de Oficial segundo en la plantilia del Or-
gonizmo aidnono Instituino de Estudivs Agro-Sociales del Mi-
nisiaria da Agricuilora, de conformidad cov lo previsto en la
Ley de Heégunen Juridico de oy Enlidedes Estaiales AutOno-
mas de 25 de diciembre de 1358 y una vez cumplidos los tra-
mites gue sedala ks disposicion transitoria primers, y previa
aprobacidn por la Presidencia del Gobisrno. segun determina

el articula 6%, 2.4} del Estatuto de¢ Personal al servicio de los
Orgunivmoes suiénomos, aprobado por: Deocrele 204371971, da
) de julic, =g resuclve cubrivia de scuerdo con las sigulentos

Bases de ronvocatoria
t. MUBRMAS CENERALES
L1 Nuamaern de plocas v desting de los mismas

Se convora opesicion regtringida purs cubriv en el Insti-
tuto de Estudios Agro-Sogiales una plaza de Oficial segundo.

Sdlo podran concurvir & g misma lag personazs, interinos ¥
contraiadus, del Institulo de Estudics Agro-Sociales gue hayen
prestude sorvicice ininterrompidamente en este Qrganismo per
un pericdo superior a dos alios, en & momenio da lg publica-
cion del citado Estatute gl 4 de septiambre de 1971 ¥ continien
en servicio sin interrupeidn hasta In eclobracién do las prue-
bas, ocupanto en la jucha de convecaloria plaza de QOficial
LiFUngo,

La vdacanle convocada se cubriva on los Servicios Cenfrales.

111 Qarncterisiicas e la plasa:

al De arden reglameniario. —Picha plzza se regira por las
normas contenidas en s Estatuio del Personal al servicio de
los Organismos agionomaes, aprobado por Decreto 204371871, de
23 de julio («Holetin Oficial del Eviadoe de 4 de septicmbre)
¥y demas disposiciones modificativas o ceruplementarins  del
misma.

bl De orden retributivo.—Estard dotada con el sueldo vy de-
mas retribucicnes que figuren en jog Prasupuestos Generales
det Tnstituto de Esiudios Apro-Sociales.

L2 Sigteme selectivo

Ta zetecoisn do lop aeopirantes se horda medianle oposicidn,
gun se realisura con fgs cowrrespondicnies prachas de gue cons-
tan [os ejorcivios gque =e espocifican en la base 6.1,
1.3, (ncompetibilidades

La persona gue ohienga Jo plaga & ywe sg rofiere la pre-
sente convocatoria estars sometida al régimen de incompati-

"hitidades gue Sotermina el articule 53 del Decreio 2043/£871,

por el gue se apraeba el Estatuto del Personal al servicic
de Organismos sutdénomos, ¥ no pedrd simulignesr e! desempe-
fig e fa plazs que, en su casoe, chicnga con cualguier olra de
b Adsirinisfracion cent: alizada o sutbnona det Estado.

2. Rrouisiios Ui LOS CANDIDATOS
Parg =er admmibidos a la peactice de las nprucbaz selectivas
SR NECYLHELT PeuRIE Ins SEZuienles reguisHoOs:

d1. Geacsales

ab Ser espunol,
No padecer enformedad o delecto fizico gee impids el

degempens de bus corcespondientes {unciones.

cl. Mo habor sido “separade mediante eipediente discipli-
narig del Servicig del Estade o de la Administracion Looal
i hallarsp inhabilirade paru el pjereicio de funciones miblicas.

d} Los espirantes {emenines deburan haber cumplido v es-
tar exentcs del Servicio Social de 1o Mujer g 1s fecha en queo
finalice el plazo de log freinta ding -enalados para s presen-
taciin de documentos,

e} Tener los anos de sorvicky exigides para
en la presante convoualona,

ft lensr cumplidos diecioche asus de cdad,

gl Curecer de antecedenles penules por la
delitos delosos.

hi Haber sido clazificados por ia Predidencia del Gobicrno
dentre del grupo ¢} de la disposicion transitoria primera det
Fstatuto de Persenal al servicio de Jos Organismos suténomos,

romar parls

comisiin de
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habiendo prestadn servigios ininterrumpidos en el Inslituto de
Egtudios Agro-Sociales por un pericdo gsuperior a dos aios al
1 de septiembre de 1971 y continten prestandclus hasta la
celebrucion de las pruebes selectivas, -

il Estar en posesidn del tituls de Bachiller Supermr a en
condiciones de obtenerlo on la fecha er que ftarmine ei plazo
de presentacidn dE-instancias.

3. SULICTTUNES
"3.1. Formo

Los gue descen tomar parte en ls opogicién deheranh con-
signar en el modelo normalizade de solicitud que astablece
in Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 (-RBoletin Oficial
del Estador de 53 de juninl, nombre ¥ apellides, nimero de =u
documente necionsl de identidad, pueblo de su naturaleza y
domicilio, ¥ bacer constar lo signiente:

a] Munifesiar expresa y delalladsmente que reqans Iudcs
{os requisiloy exigidos en la presente convocatoria.
Comprometerse. en caso de obtener plaza, a jurar acata-
micnto a ios Pnncxp}os Basicos del Movimiente Macional y de-
inés Leyes Fundamentalies del Refno.
o) Manifastar, en su caso, &i desean a{:ngprsc # los bene-

ficies de Iz Ley de 17 do julio de 1947 por reunir los ri*qms;tcs'

exigidos en la misma.
3.2, Organo @ guien se dirige

Las solicitudes se dirigivan. debidamente reintegradas,  a
esta Presidencia..

2.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién sera e de treinta dias, contados a
partic del siguiente el ds la publicacién de Ia pressnte con
vocatoria en el «Boletin Oficial del! Estados,

3.4, fugar de presenrncidn
La presentacidn de sol:cnudes s¢ hard en el Registro Gena-
ral del Instituto de Estudios Agro-Sociales {Los Madraze, 11
0 2n los lugares gue determina el articuio 66 ¢e ia Lev de Pro-
< codimicnto Administrativo.

1.5 Importe de los derechos parg omar parie en la oposicién

Los derechos para tomar parte en la opml..mn sevan de 150

pusetas.

38. El importe de dichos derechos se ingrosara dm,ctamcn-
te on el Instituio de Estudios Agro-Sociales o bien por gire pos-
tal o tolegrafico, haciénduse constar cn este caso en la =nl1c1tud
ol nimero y fecha de! gire.

3.7. Defecins en las solicitudes

De acuerdo con el articuln 71 de 178 Ley de Procedimiento

Administretivo, se reguerira al interesadoe para gue cn el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompnide los dooementos
praceptivos, a.permhmndosvle gue =i no la hiciese se archivara
su Instancia sn mAas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista pmwamnal

Iranscurrido el plazo de presentacion de instancias, ta Presi-
dencia de] Instittito de Estudics Agro Sociales nprobara la lista
provisionnl de admitidos v excluidos. Ia
on el «Boletin Oficiai de! Estadow, haciéendose constar, junto al

nombre y apellidos de los mismos, el nomero de su dotu1n.=nt0 :

nacicnal de identidad.

4.2, Errores en lag solicitudes

Log etrrcres de heche que pudieran adverlirse podmn subsa-
narse en cuslguier momenio de oficio o & pehmon del intere.
sada, '

4.3. Reclamaciones contra la liste provisional

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quines digs & partir del siguienic al de sa pu-
blicacién en el «<Boletfn Oficinl del Estudos, reclamacion de
acuerde con el articulo 121 de la Ley de Proced mienio Admi-
nistrativo.

4.4, L:sta definitiva

Las reclamaciones seran acepisdas o rechazadas en la reso-
locién de esta Presidencin, que se publicara en ¢ «Relotin Ofi-
cial del Estados, por la que se apruchc la lista definitiva, en
ia que, janto al nombre v epeilidos de los admitidas, se hara
constar el numero de su documento nacional de idenitidad.

4.3, Recursos conirg la Hsta definitiva

Contrs la resolucién definitiva podran los interesados inder-
poner ante esta Presidencia recurso de reposicion -en el plazo

-ennjunia ¥ osimuiltanes,

cual se hara pliblca
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de un mes a partir de iu fecha de su publicacidn en el -Bole-
tin Oficial del Fstados,

5, DEMCNACION, COMFOSICHIN ¥ ACTUACION bEL TRIALNAL
¥
5.1. Tribunal calificador

" El Tribupal calificsedor sera designado por esta Prosidencia y

88 publivard ¢n ¢l «Boletin QOficial del Eslados,

5.2, Composician del Tribunal

Estard compuesto por los siguientes funcienarios:

Presidente: Presidente del Instituto de Estudics Agro-So-
ciales.
Vocales: Un funcionario de}! Tnstituto de Estudios Agro-So-

cigles, un replesentanio de la Dirsccidn Genersl de la Funcidn
Pablica v otro de la Subsecretaria del Minisieric de Agricultura.
Vocal Secrelario: Secreturic general del Institute de«Estudios
Agro Sociales.
S¢ nombraran tantos suplentes camo tituleres.

No padra constituirse el Tribunal sin la asistencia. ai HHE-
s, de {res e 308 mtcmbmu titulares ¢ suplentes,

5.3, Abstencidn )
Los miembres del Tribunal deberdn abstenerse de inlerve-

nir, notificdndclo a esta Presidencia cuando concurran las cir-
cunstanciag previstas en el articuio 20 de la Ley de Proce-

- dimiento Administrativo.

3.4, Recusacion

Lus aspiranies podran recusar a las miembros del Tribunal
cuando concurtan las circunsianciag provisiss en el articu-
lo 20 de la Ley dv Frocedimierte Adniinisirative.

6. CoMigNza y BSSAI{'RUL;LU Dk LAS DHATERAS SELECTIVAS

6.1, Efércicios

La opasicidon constard de las siguienies pruchas:

Primer ejercicio: Ceontestar por escrite, en el tiempo mAxi-
mo de dns horas, & preguntas sobre conocimienio de los temas
del programa adiunto.

Segundo _ejercicin: Tramitacion de un documento adminis-
trative relacionudo con lus actividades del Institute de- Estudios
Agro-Sociales,

6.2. Comienczo

No podra eiceder de ocha mases el tiempc comprendido en-
tre 1a publicacion dc la convaocaintin ¥ el comienzo de los ejer-
cicins.

6.2, Mentiificacion de las aposifores

El Tribunal podra- requerir en cualguier momento a los
oposiloras para que acrediten sv identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores

En el caso de que la actuacion de los opositores no Fuera
&l orden de dicha acluacion se deisr-
minarda mediante sorteo piblico, que se dard a conocer en cl
<Boletin Oficial del Estadaor al anuneiar<e el comienzo de las
pruebys, :

6.5. Llemamicito

Los aspirantes seran convocados mediunte uwn sole llama.
miento, siendo excluidos de la oposicién aguellas que no com-
parczesn, salvo los rasns de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por e} Tribunal .

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los efercicios

Ei Tribunal, una ver condtituide, acordara la fecha y lugar
en gue comenzaran las pruebas seleclivas y se publicara en el
~Boletin Oficial dei Estado-,. nl menuvs, con quince diss de an-
Lr*lnrwn -

8.7. Anuncios ¥ucesivos

No serd. obligataria la puhlcacian de los sucesivos anun.
cios de celehrariom de las restantes pruebas en el «Bolciin
Oficia! del Fstados. Neo obdtante, estos snuncies deberan ha-
cerse piblices por el Tribunal en los locules donde se havan
celebrado ias pruebas.

8.8. Exclusion de los aspiranics duranie a fase de seleccion

& en curlgquier momenta del procedimiente de seleccion
llegase a vonocimients del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carcee do los requisitos exigidos en la comvecatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del inleresado, pa-
sandose, en su cAsd, ® Ia jurisdiccion ordinaria si se apreciasa
inexactitud en la declaraci6n gue formuld.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERGICIOS

7.1 Sistema de celificaeion de fog clercicios

Los dos ¢jerciclos de la opesicién seran calificados swpura-
damenie, con una puntuacién de cero a diez, Siendo la nun-
tuacion minima ¢ipco para poder superar cada ung de s daos
siercicics.

7.2 Celificacion definitiva

La calificacion definiliva se ublendrid sumands o punbos
obtenbdos en los dos ejercicios de g oposiciun. ‘

2. Lisia DE APROPADOS ¥ PROPUFS1a DEL THIBUNAL

8.1, Lista de aprobados

Tarmiinada la calificacion de los aspiranies, el Tribunal pua-
blivars relaciom de eprobades por orden de punturcion, no pu-
diendoe rebasar el numero de plazay convocadus, y clévara di
cha relacidn a la Presidencia del institute de Estudios Agro-
Sociales, a efectos de eiabeoracién de la oporluna propuests de
nembramiento de los aspirantes aplUbd(‘DS que havan obtenide
plava,

8.2. Propuesta complementoric de eprobudos

Juntamente con la iclacion de aprobados & Tribunal remiil
u los exclusivos efactos del articula 112 de la H;giamenta-
el Ingreso en la Administracién Pohiica, &t

Ta,
cioh Gensral pera

acta de la ultima sesidn en Ja que habran de figurar por erdc_a :

de puntuacién todos loa, opositores. que, habiendo  superado
todas las pruehas, excedissen del namero de plarzas convo-
cadas. . S

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.3 Los aspiranies apmbado; pznwnm:.m luc; s,g\umh 5 rio
GLERDTL Y,

al Certificudn del aLta de nacbwicnla,

bt Certificado del Registro Central de Penados v Hoorldes |
que justifique no haber gido condenado a penas gue inhabili-

ten para el ejercicio de las funciones pablicas.

¢ Certificado médica en el que se acredite que no padece
anflermedad o defecto fisico que le imposibilile para et ejer-
ciclo del carge. Esie cerlificado debers sor expedido por alza
a3 de tas Jelaturas Provincisles de Sanidad.

dr  Declaracién jurada en la gue §e¢ haga constar no haher
sido separado mediante expedisnte dlSc;pAnarm del servicio
del Istade o de la Administracién Local.

&' Documenta acreditative, en su -caso, de habsr Lumpl‘ e
o estar exente del Servicie Socinl de la Mujer. -

*f} D haber sido incluide vn algune de los gropes sciu-
lados en la Ley de 17 de julio de 1947 los justificantes gue
acrediien su derecho a elio, :

g1 Dos folcgrafias tamaiflo carnet.

8.t Plazo

El plazo de presentacion sera de treinta dias.a pavor de la
puliicacion en ] «Boletin Oficial del Estades de la liste de
aprobados. : ’

En defecto de los documemtos concretos
rounir las ceoadiclones exigidag on la convocator
serodilar por cualguicr medio de poucha gdmisible en
recho.

acreditativng  de
se potdrap
da-

w¥, Excepciones

Los gue fuvieran la condicidén de funcignatrios plblcos of-
faran exentos e justificar documenialmente las condiviones y
requisitos ya demoestirados para obtefer su aaterior nombra-
mienta, debiendo presentar certificacion del Ministeric v Or
eanivmo de gue dependan, acreditando su condicmn ¥ cuanhm
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4,

Chiienes dentro del plazo indicado, v salve cases da [uerza
mayar, no presentaren su documentacion, no podran - ser naen-
Lrados, quedando anuladas todas dus actuaciones sin. penuicio
de {u respensabilidad en gue hubicran pedide incurcir por ia
falzedad -en la instancia referida en la base tercera. Em este
casn, esta Presidencia procederi al nombramiento segiin ordan
de puntoacion a faver de quien, & consecuencia de ja reforida
anulacién, tuviera cabids en of numero de plazas convocadas,

Falta da presentucion de decumenms

10, MNoMURAMIEKTO

.1, Nembramiento definitivo

Par gl Presidente del Indtitute de Esiudios Agrg Sociales, se
nombrard funcicnario de carrsra & los opositores gue, figurgn-
do tn la propuesia de aprobados por el Tribunal v pun'[radﬂ
en el oBaletin Oficial dol Estedor, bavai cumplide los requisi-
TS PTEVIStos en la presente convocaloria, Dicho nombramiento
deberd obtener g aprobacion ministeriul correspondicnte.

11. Tuka BE DOSE=SET

11.1. Plaaw

En el plazo du un mes, o conter de la notificucion dsl
roramieniy, dezerd ol asplranie toimar posesion de su cargo.
1.2, Ampfiacion

Si circanstancias extraordinarias exigiesen un mayor plazo,
rodra ampliarze per orden de esta Presidencia, on la gue se
conzigne ¢l fundamento de la concssion,

2. Narws FIeatb

Rooures de carocier gesoraf tonirg la oposicion

lLa convocatoria v sus bases, ¥ cuantos actos administratives
~& deriven de e0a vy ode fa actuacion del Tribunal, podyan ser
impugnados por lus interesados en los casos ¥ en ia forma. as-
tehlecidos v la Ley de Procedimiento Administralivo.

Lo gue ¢omunito a V. 5. para su conccimiento y efectos.
Dies guards & V., 5. muchos anos.
Madrid, 14 de enero de 1874, -Fl Presidente, Emiliec Lamo
de Esping.o vy Enrviguce de Navarra,
Sr del Institue de Esttudios Agro-Soclales.

Secretarin gelrcral

TEMARIO
Guury 1

Derecho administrative

1. La idea de Derecho.—la funcidn social del Derechoa.—De-
recho phictive: Derecho publico ¥ Derecho privado —Derechos
Chpu i iy,

2, El@ Derecho administrativo:
¢a, conceptoe v ocontenido,

5. Llas iuuntes de Derecho administrative: S jerarquis.
la Tey v &l Hegiamenlo.—Los Derechas ¥y QOrdenes ministeriales,
Iz“‘__rm.cxcnes ¢ circlares. —Ofras fuentes del Derecho admi-
nistrative, '

4, El Estado espailolh Sus principios polilicog, —Luas Leyes
-Furndamentales —-5u significado ¥ caracter.

5. Principales derechos y-deberes reconocidos en el Fuero
de tus Espstiotes.—Principales declaraciones del Fuere del Tra-
bain.

8. La. organdzpcion del’ Esigde espainel. —-La Jefaiura del
..I‘:;srlau:d).—--f..a sdeesiém # ke Jefatura del Esiado —El Copsejo del

eing.

7. La Funcida legislativa.—Las Cortes Lspaficlas.—Ei refe-
véndurm. —E! Corseje Nacienal —El recurso del Contrafuero.

8. F} {chierno.—E] Presidente dei CGobierns, el Vicspresi-

" dente v los Ministros. - Fl Conseie de Ministros y ias Comisio-
nes Delegudas.

9. La Administracion Puablica:.

" ciones adminisirdativas. |

. Or ganes centrales de Ja Administracién Publica.—La di-
vision minisieriai espaiofa.~Iden general de las funciones de

Cos Eepartamentos midisterialas

11, Minisferio de Agficultura —Funciones. v organizacion:

- Burreis 268471976, «iv 5 de -noviemlbuo,

12, La msp«.ﬂ.aab;!fc}qr{ de la Administracién. —Idda general
del Reézimen vigento. )

11, Personas al servicio de la Administracién Pablica.—Laos
fungionartus pablices. —Concepto y clases.

14 FI contsnido de la relacidn funcionarial —Derechos y
deberes. —Bezponsabilidad de los funcionarics.

. 15, La Adminisiracion Institucional.—Figuras gque compren-
de —Los Organismos auténomoes —Seirvicias adminlstratuus Hin
personalidad y Empresas nacionales.

16. Personal al servicio de 1oz Organisitos autdnomes: Sus
clases. —Con:petoncias en materias de personal.—Funcionarios
de carvera de los Qrganismes auténomes. —Adquisicién y pér-
dids de la cualidad de funcignario. —Flantillas organicas ¥ pro-
vision de puestos de trabsajo.

17. Derechos. deberes e incompalibilidades de los funciona
ries de carrera de los Qrgantsmos auldnomos.—Régimen disci-
plinaria. -Régimen econdmico.—Funciunarics de empleo y con-
tratados, ~

: 18. El Institute de Estudics Agro-Sociales:
Creacitn, personalided y {ines,

1. Répimen del Instituto de Liiudios Agro Sociales —Dis-
posician por la gus se rige—Estruciura,

Orgen vy evolucidn hislori-

Coucepte ¥ clases.—Las fun

Antecodenies. —

20. Funciones y competencia de cada una de sus depen
dencias: El Prcsidcm.ﬂ( funcionas propias.—El Secretarie ge-
neral.’ ’

21. Las secciongs v los servicios.

23" Régimen, econdmico: Financincion del Instltu‘o de Es-
tudios Agro-Sociales —Asignationes con cargo sl Ministerio de
Agricultura, - Cuatas da la‘; Carnaras Oflcialcs Sindicales Agra

- rifs,—Bubvenciones,
23, Relacidn del Instituto de Estudios Agro Sociales con 6iros

| Organismos del Ministerio de Agnculhura.
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24. Publicaciones: Revigta de Esludios Agro-Sociales.— Sec-
ciones  gque comprende: Estudios y notas, Informascién y do-
cumentacitn, Recansiones v notitizs de Iibros 'y Revista de re-
vistas,

25, El scte adminisirative.—Su concepto —Clases y elemeén-

tos —Motivacién ¥ notificacién de los aclos administratives: EI

silencio administrative.

. La Ley de Procedimienio Adininistrutivo de 17 de julio
de 58.—Los érganos administralives: Creacidn y competon-
ria.—Abstencién ¥ recusacidn de funcionarios —Los interesados
en o} procedimiento administrgiiva,

27. La sactuecién administartiva: Normas generajes. —Re-
auisitos, eficacla e invalidez de los actos adminisirativos.—
Términes y plazos.—Infermacion § documenlacién.—Recepcidn
¥ registro de documentos.

28. El procedimienio administrativo: [niciacidn, ardenacién,
instruecidn, terminacidn vy sjecucién. —Comunicaciones y notifi-
caciones, .

25, Revision de los aciog ¢én viss adminisirativas —--Bovisién
de oficic.—Recurses administrativos: Alzada, reposicion y re-
vizidn.—El procedimiento sancicnador.—Reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles vy laborales,

30. La jurisdiccidn contencicse-administrativa —Su  orpgani-
zaciim en Fspafe.—Lag parics — Actos ‘impugnables. Idea pge-
neral del procedimiento. )

3. Los coniratos edministrativos.—Concepio y «lases.—Es-
tudio de sus elementas—Su cumplimiento —La revitian de pre
vios. —Resolucidn, rescisién y denunciz de los contraloes.

32, El servicio phblico.—Formag de gestion de lov servicios
publicos —Examen especial de la gestidn directa.

33, La gestidn indirecia.~Sus modulidades —La eoncesion:
Su régimen puridico —Fmpresas piablicas ¥ Emprosas mixlas,

34, La expropiacién forzewa: Concepto, naturalezun y funcio-

namiento.—Elementos.—Procedimicnic general de expropiacion

forzosa.—Curantias jurisdiccfonales.—La reguisa —-Ta ecupacién

temporal —La transferencia coatciva de hienes fungibles
Cruro 11

Derecha Fiscal v Seguridod Sorial

1. Régimen fiscal: Idea genersl de los impuesios.—Rogimen:

tributario espaol,

2. Régimen fiscal (continuacidn):—Impuesta sobre los Ren-
dim%entos dei Trabaje Personal.— idea sobre et de ronla del ca-
pital, : .

3. Régimen fiscal <{continuacionl —Impuesio industrial-—
Contribucién goneral sobre la rents.— Sociedades —linpuesto so-
bre ol gasto.—Impuesto sobre ef Trafico de Empresas.

4. ldez generzl de 1g contribucién territorial: Rustica ¥ Ur-
gf_ma.—-lmpuestos de transmisiones patrimoniates v actos juri-

icos,

5. La Scgurided Sacial en Espuda.—Su evelucidn histérica.—
Reguldcion actusl de ln Sepuridad Socin! —ldea gereral de sus
distintos regimenes, :

6. Loe drgancs de administracidn y gestion de la Seguridad
Sorial.—La aplicacion y la exiensidn de la Seguridad Sccial en
Ta Funcién Pablics; personas protegides.—La responsabilidad

empresarial de la adminisfracién en el campo de to= Seguros So- .

ciales.

7. Accion protuciora de 1y Seguridad Social: Accidentes de
Trabajo.~Enfermeodad Profesional.—Accidente no laboral ¥ en-
fermedad comian.—Incapacidad laboral transitoria. )

8. Tnvalidez.—Vejez.—Muerie. —Superiventis. —Proteccion a la
familip.— . —Desemplec. —Asistencia socigl y accidn formativa.

9. El Régimen del Mutuaiismo Laboral —FEl servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacitn, funricnes, prestaciones.—
¥inanciecién de la Segurided Socia).—Salarios base de cotiza-
cién —Cuofa del producior, cucta empresarial y aportacidn del
Estado,

10. Inscripcidn, afiliscion, altas y bajas.--Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liguidacidn de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La Inspeceidn de! Trabajo,

Gruee HI
Evtodistica v organizacion .adminisirativa

t. Cencepto y objels de la Estadistica —J.a importancie de sy
aplicacion.—Elemenios estadistices: Unidud, dato y serie —El
Plan estadistico.—Condiciones que debe reunir un trubaio esta-
distico.—1a organizacidén estadistice en Espafia: Antecedentos
¥ estado #ctual —FEl Instituto Naclonal de Estadictica v la Esta-
distica oficiales agricelas. i :

2. Recogidg de datos: Sus requisites.--Flaboracién v clasifi-
cacion de los datos recogidos.—Tebulacion. —Analisis e intorpre-
taciin. de los resullados—Sistema mecanico de confeccitn de
sstadisticas.--Series de frecuencia: Su distribucion — Fromedios
¥ medidas de variabilidad: Su calcule y_utilidad. '

3. La representacién grafica: Sus fines y utilidad.-~Represen-
laciém catresiana.—Graficos logaritmicos. --Diagrama de Areas y
volumnenes.—Elaccién de clases, Limites 'y escalas.—Normas gone-
rales de vepreseniscién.

1. Organizacion de oficipas: Principios fundamentales.—Dis-
posicién de las oficinas; distribucion y conservacién de Jocales
¥ vendiciones qus deben reunir.—Matferial: Sus c¢lases.—Crife-

rie pura la eleccion y compra de las diferentes clases de mate-
rial, impreses: Suys clases y ventajas de su empleo.—Estadisii-
cas de consumo de material: Su pericdicidad y obieto.

5. Registro de decumentos.—Libros de registre de enfreds ¥
salida: Su estructura—Paries de registro: Su finglidad.—Des-
pacho de correspondentia; precedimiento de dictado.—Prepara-
cion de la correspondencia para archivo.—Distribucién de e co-
rrespondencia en el interior de la oficina; vigilancia de tramites

8. Sizlemy de clasificacian v archive; sus {fundamentos, ven-
tajas e incunvenientes —Clasificacion decimal.—Procedimiento
vertica| de avchivo, sus ventajus—Mobiliarie, carpetas puias,
indicadores, etc.—Archive definitivo, vigilancia, transferencias.

RESOLUCION def Tribunul colificador de ln opo-

sicitn restringida para cubrir plazas de Sociclogos

en el Institufo Necional de Heforma y Desgrrolio

Agrario par lg gue se seinlan luger, Techa v Ruorg |
del comienso de .as pruebos..

De confurmidad con fo previsto eu la base £.6 de la resclu-
cion de ta presidencia del Institute Nacional de Reforma vy
Desarrollo Agrario de 7 de junio de 31973 (Boletin Oficiall dle[
Fstados de 16 de julio de 1873 por la que se cenvoos gposicion
restringida para cuhrir en el mismo pluzas de Socidlugos, se
hate publico nue el primer ejercicio de Ia oposicién se cele-
hrara el dia 5 de marzo de 1874, a 'ag nueve hovas treinta mi-
nutos, en las coficinas centrales de este Organisme (nvenida
de! Generzlisimo, 2}, convocéndose a todos lus admitides para
su reslizacion conjunta y simultdnca, deblendo estur atenies
los opositeres a log annncins gue se puedan publicar en el .
blén de apuncios de diche Instituto,

Madrid, 2 de fehrevo de 1974.—El Secrefaric del Tribunal
Rodripe Alvendin Vallejn —-Visto bueno: Il Presidente, Manuil

- Garciay de Oleyaa,

ADMINISTRACION EOCAL

RESOLUCION de la Dipufacion Provincin] de Ci-
diz referente al conciirsn restringido de Mériias pa-
ra cubrir en propiedad unc ploza de Jefz de Re-
laciones Publicas correspondiente o [a plantiile de
Funcionarios de esta Corporacidn.

La reunion de! Tribunal calificador del concurse de referencia
indra sugar el dia siguiente habil, & las doce hores, cn cf
Palacie Provincial, una vez transcurrides otros gquince dias a
contar del siguienle a la publicacidn de] presente anuncic en
el .Boletin Oficiel del Estados. )

In que s bace piublico para gewneral conocimiente,

Cidiz, 30 de enerc de 1874, —E] Presidente, Antonie Barbha-
dilin y Gar.ia de Velaseo —978-E,

RESOLUCION de lu Diputacion Provinciel de Gui-
pizzcon referente ol concurse para la provision an
propieded de ung plaze de Matrone-Practicanie del
Fospital Provineial.

En relacian con ol concurso libre convocado por esta exice-
lenti-ima Diputacién para s provisién on propiedad de una
plaze de Matrana-Practicante del Tlospital Provinglal, se hace
publice to siguiente:

1." Se ha uotorgade caracier definitive a la declaracién pro-
vigional de acpivantes wdmilidos gue se publicé en los <Boletines

Olictules del Fstados de 1a de septiembre de 1973 y de le Pro.

vincia del dis 12 del mismo mes y aflo. . )
27 1a composicion del Tribunal Calificador del concurko .

- seri n sipuisnte:

Preosidente: Don Jusio Arruti. Teeta, Diputade Provincial por
defegacion de la Presidencia,

Veceates:

Don Raman Arroyo Rudrigues. en represenfacidn de la Direc-

" cign General de Samdad.,

Dron Joesé Ramén del Sol Fernander, en representacién dol
Profeseradn Oficial del Estade; suplente, don Manue] de Nicolds
Vallejo.



