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26, La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958.-.Los órganos administrativos: creación y competencia.­
Abstención y recusación de funcionarios.-Los interesados en
el procedimiento administrativo. . . .

27. La actuación administrativa: normas geueraI85.--Requl­
sitos, eficacia e invalidez de los actos administrativos."-Termi~

nos y plnzos.-Informaci6n y documentaCi6n.-Recepción y re­
gistro de documentos.

28. El procedimiento administratívü: iniciación, ordmlación,
instcucción. terminación y ejecudón.--Comullicaciones y notifl·
C<lciones.

z9. Revisión de los actos en v[a admlnistrativR.-·Revisión
de oüeio.-Recursos administrativos: AlzHda, repo.sición y revi­
'iíÓl1.-EI procedimiento sancionadDr.-Reclamaci-ones pl'evias hl
ejercicio de las acciones civiles y laborales.

30. La jurisdicción contencioso-administrativa.-Sü organi~

/.;tción en Espafia,-Las partes,-Actos impugnables.--Idca .gene­
ral del procedimiento.

3i. Los contratos administrativos,-Concepto y c1u"es.-·Es­
! udlo de sus elementos.-Su cumpllmiento,-La revisión de pre­
cios.C'·-Resoluclón, rescisión y denuncia de los contratos.

32. El servicio público.-Formas de gestiól;t de los servicios
púlJlicos.-Examen especial de la gestión directa.

3:3. La gestión indirecta,-Sus módalidades.-'-:-La concesión;
su régimen jurídico.-Empresas públicas y EmpreS¡lS mixtas.

34. La expropiación forzosa; concepto, naturaleza y funcio­
namiento.-Elementos - Procedimiento general de expropiación
füzQsa.--Garantías iurisdiccionales.---,-----La reqlüsa.~La ocupación
temporaL-La transferenCÍa coactiva de bienes fungibles<

GRUPO 1I

Derecho Fiscal .v Seguridali Social

L Regirnen fiscal: idea general de los impuestos. -'--Hégimen
tri bulario español.

2 Régimen fiscal (continuación). --Impuesto sobre los Rendi­
miBntos del Trabajo PersonaL-Idea sobre el de renta del ca­
pital

3. Régimen fiscal lcontinuación). - Impuesto industrial. ­
Contribución general sobre la renta.--Sociedades.~linpltestoso­
bre el gasto.~lmpuesto sobre el Tráfico de Empresas.

4. Idea general de la. contribución. territorial: Bústica y U r­
bUJla.-Itl1puestos de Transmisiones Patrimoniales y actos Juri­
dicw.

5. La Seguridad Social en España.-_Su evolución histórica.
Regulación actual de la Seguridad SocíaL-Idea,· general de sus
distintos regimenes.

6. Los órganos de administración y gestión de la Seguridad
Socjal.~La aplicación y la extensión de lit Següridad Social en
la Fundan Publica; personas potegidas,- La responsabilidad
empresarial de la Administración en el campo de los Seguros

. socÚlles.
7. Acción protectora de la Seguridad Social: Accidentes de

j m:::mjo.-Enfennedad profesionaL-Accidente no lClboral y en­
fermedad comúfl.-Incapacidad laboral transitoria,

8, Invalidez,-Vejez.-Muerte.-Supervivencia.~Protecdóna
la fumilia.-Desempleo.-Asisteneia social y .8cCión formativa.

9. El Régimen del Mutualismo Laboral.-El servicio deMu­
tual.idades laborales' organización, funciones, prestaciones.-­
Financiación de la Seguridad Social.-Salarios basa de cotiza­
dón,-Cuota del productor, cuota empiesarialy aportación del
.Estado.

lO. lnscripción, aJiliación, altas y bajas.-PYincípulcs docu­
men!.os.-Proceclimlento de liquidación de cUQla!~ di,· la Sugurj·
aad Social:--La ln.speción del Trabajo.

GRUPO JIl

E.~iadi;,;tica y organización administrath'(l

i. Concepto y objeto de la Estadística.-La importancia de
~u aplicación.-Elcmenlos estadísticos; unidad, dato y sürie.·~

El Plan estadístico.-Condiciones que debe reunir un trabajo
f'sJadistico.-La organización estadistica en España: .anteced0n­
les y estado actuaL-El Instituto Nacional de' Estadlsttcá y1as
estadístistícas oficiales agrícolas.

2. Recogida de datos: sus requisHos.-Elaboración y clasifi­
cación de los datos recogidús.-TabuJación.---'--AnáW>is e inter­
pre!riCión de los resuHGdos.-Sistema mecánico de confección
de cstudi::;tÍCas.-Serics de frecuencia: su distribución.-Promc­
dio': y medidas de variabilidad: su calculo}' utilidad.

:~. La representación gráfica: sus fines 'Y utilidad. -'--- Repre­
Hmtación cartesiana, - Grafices logaritmicos, ---,----- DiagrHma de
úreas y volúmenes.-Elección (fe clascs límites y escalas.-No!'­
ITlns generales de representación,

'1 Organización de oficinas; principios fundamentalúS.-Dis­
posíción de las oficinas, distribución y conservación de. locales
y condiciones que deben reunir.-Muterial: sus clas{\s.~Críte~

flO para la elección y '-compra de las díferentes clases de mate­
rial; impresos: sus clases y ventajas de su empleo,~-Estadísti­

cHS de consumo de material; su periodicidad y objeto.
5. Registro de documentos.-Libros de registro de entrada.

y salida, su estructura.-Partes de registro~ su finalidad, Des­
}Jclcho de correspondencia; procedimiento de dictado.-Prepara-

ción de la correspondencia para archivO.-Distribución de la
correspondencia en el interior de la oficína; vigilancia de trá­
mites.

6. Sistema de clasificación yarchi vo; sus fundamentos, ven~

tajas e inconvenientes: -'--- Clasificación decimal.-Procedimiento
vertical Uf;: archivo, -"lJH vl1ntajas.~Mobi1iario, carpetas guías.
indicadores. etc -Archivo definitivo, vigilancia, transferencias.

¡nSOLU¡ON del ln¡;ti!ulu de btudius Agro-Socia­
[IY, Por la que se convoca pruebas sB{ectivas restrtn­
[;idas puracuf]rir una plaza de Oficial segundo
e/1. c,:de instituto.

Vw:antü una plaza de Oficial segundo en laplantllla del Or~

g;;>nhmo ttutuno/110 Instituto de Estudios Agro~5'ociales del Mi­
nisterio de Agricultura, do conformidad con lo previsto en la
Ley de Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autóno­
mas de 2'3 de. diciembre de 1958 y una vez cumplidos los trá"
mUes que sel'iala la dIsposición transitoria primera, y previa.
aprobación por la Presidencia del Gobierno, según determina
el artículo 6.", 2,d) del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de ¡ulio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de Lonvocatoda

1, NURMAS GE"'Eft.... l.ES

L1. Número de plazas y destino de los mismas

Se convoca oposición restringida para cubrir en el Insti­
tuto de Estudios Agro-Sodales una plaza de Oficial segundo.

Sólo podrán 'concurrir a la misma las personas, interinos y
contratados, del Instituto de Estudios Agro-Sociales que hayan
prestado servicies ininterrumpídamenteen este Organismo por
un periodo superior a. dos ·aflos, en el momento de la publica~

ción del citado Estatuto al 4 de septiembre de 1971 y continúen
en servicio sinintorrupción hasta la celebración da las prue~

bas, ocup¡tndo en la fecha de· convocatoria plaza de Oficial
segunao,

La vac811tc convocada se cubrirá Pl'l los Servicios Centrales.

].1.1. Características de la plaza:

al De orden reglamentario.-Dicha plaza se regirá por las
normas c:óntenidas en el Estatuto del Personal al servicio dé
los Organismos autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio (<<Boletín Oficial del Estado.. de 4. de septiembre)
y demás disposiCionos modificativas o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo,-Estani dotada con el sueldo y de­
más retribuciones qUe figuren en los Presupuestos Generales
del Inslituto de Est.udios Agro-Sociales.

l.2_ Sistema selectivo

La seleccíón de los aspitantes se hará mediante oposición,
que se realizará con las correspondientes pruebas de que cons­
tan los ejorcicips que ;.,e especifican on la'base 6.1.

1,3, {ncompatibific/ades

La ,persona que oh tenga la plaza a que se refiere la pre~

sente convocatoria estani sometida al régimen de incompati­
bilidades que determina el. artículo 53 del Decreto 2043/ffln,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de Organismos autónomos, y no podrá simultanear el desempe­
ño de ia plaza que, en si.! caso, obtenga con cualquier otra de
la Admini~h'aci6tl centralizada o alltonoma del Estado.

2. REQUJS1TOS DE LOS CANDIDATOS

Para s{'r admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesariO ruunir los siguientes requj.sitos:

2.1. Gene,rolés

al Ser español.
bl No padeu~r enfcl'l:lPclud odcfecto físico que impida el

desempeño de las corre.spondi(~ntes fUllCÍones.
el No haber sido ·separado mediante expediente discipli­

nario del Servicio del Estado o de la Administración Local
ni hallarse inhabili tado para el ejerCicio de funciones públicas,

d) Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o es~

tar exentes del Servicio SOGial dé la Mujer a la fecha en que
fini:1,lice el plazo de Jos treinta días señalados para la presen­
tación de documentos,

el Tener los años de servicio exigidos para tomar parte
en la presente convocatoria.

f) Tener cumplidos dieciocho ailOs de edad,
g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de

delitos dolosos.
h) Haber sido cla.slfIeados por la P!csidencia del Gobierno

dentro del grupo el de la disposición tlansItona primera del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos autónomos,
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habiendo prestado serviCiOs ininterrumpidos en el Instituto de
E5'tudios Agro-Sociales por un período. superior a. dos. años' al
4de septiembre de 1971 y continúen prestándolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas.

ü Estar en posesión del título de Bachiller Superior aen
condiciones de obtenerlo en la. fecha en qUé termine el plazo
de presentación dj!.... instancias.

3, SOLIctTUOES

"3.L Forma

Los que deseen tomar parte en la oposkión deberán con­
signar en el modelo normalizado de. solicitud que estnt,Jece
la Orden ministerial de 30 de m6.yo de 1973 .(~Boletin Oflcial
del. Estado» de 5 de junio), nombre y apellidos, número de su
documento nacional dé identidad, pueblo' de sU: naturaleza y
domicilio, y hacer constar lo siguiente:

al Manifestar expresa y detalladamente que reúne todos
los requisitoS" exigidos en la pressnteconvocatoria,

blComprometerse i en caso de obtener plaza, El Jurar acata·
miento a los Principios Básicos. de: Movimiento' Nacional y de­
más Leyes Fundamentales del Re~no.

el Manifestar, en su. caso, si desean acogerse a los bene~
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947pot reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas, a
esta Presidencia.

3,3. Plazo de presentación

El plazo de presentación será el de treinta días, contados· a
partir del siguiente al de la publicación de la presénte con­
vocatoria en el .Boletín Oficial del EbtadO';.

3.4. Lugar de presentación

La presentación de solicitudes se hará en él Registro Gene­
ral del Instituto de Estudios Agro-Sodales (Los Madraza, 11)
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los duec1Jos para tOlna¡· parte en la opasición

Los derechos para tomar parte en la OPbsición serán de 15Q
pesetas'.

3.6. El importe de dichos derechos se ingresará directamen­
te en el Illstituto de EstudiosAgro~Socialeso bien por giro pos­
tal o telegráfico, haciéndose constar en esté caso pn la solicitud
el número y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes

De acuerdo ron el artículo 71 de t'd Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla­
zo de diez días subf'lane la falta o acompañe Jos documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese sÉ' archivará
su instancia sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional

¡ranscurrido el plazo de presentación .de instancias, la Pre(.>I­
dencia del Instituto de Estudies Agro-Sociales aprobará· la lista
provisional de admitidos y excluidos. la cual se hará públka
en el .Boletín Oficial del Estado», hatiendóse nmstar. iuntoal
nombre y apellidos de los mismos, el número de &ti documenfo
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse Pódrán sllbsa~
narse en cualquier momento de oficio o a petición del intere·
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días a partir delsiguümte al de su· pu­
blicación en el .Boletín Oficial del Estado... r€damaciónde
acuerdo con el artículO' 121 de la Ley de Proced:miel1to Admi­
nistrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
l~ción de esta Presidencia. que se publicará en el "Bo1Gtín Ofi~
clal del Estado», por la que se apruebe la listadefinítiva. en
la que, junto al nombre y apellidos de los admitidos, &8 hará
constar el número de su documento naeion¡l! dé identidad.

4.5. Recursos contra· la lista definitiva

Contra la resolución definitiva podrán los ihteresados inter­
poner ante esta Presidencia recurso de reposIción en el . plazo

do un mes a partir de la fecha de su publicación en el "Bole­
tín Oficial del Estado".

5. DESlGNAG1ÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. TríbLma.I calificador

El Tribunal calificador S:~rá designado por esta Presidencia y
se publicara en el "Boletín.Oficial del Estado".

5.2. Composición del Tribunal

Estará compuesto por los siguientes funcionarios:

Presidente: Presidente d'el Instituto de Estudios Agro-So­
ciales.

Vocales: Un funcionario del Instituto de Estudios Agro-So­
cieJes, un. repl'esentante de la:.. Dirección General de ·la Función
Pública y ot:m de la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura.

Vocal Secretario: Secretario generald~l Instituto de.Estudios
Agro-Sociales. ~

Seriom:brarán tantos suplentes como titulares.

No podrá constituirse el Tribl.lnal sin la asistencia; al me­
nos, dé tres de sus miembros. titulares o suplentes.

5.3. Abstención

Los miembros del TribUnal deberán abstenerse de interve­
nir. notificándolo a esta Presidencla cuando concurran las cir­
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

5.4. Recusaci6n

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artícu­
lo 20 de la Ley de- P-rocedímiento Administrativo.

6. CoMIENZO t DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. E;ercicios

La oposición cOD,stará de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, en el tiempo máxi­
mo de dos horas, a préguntas sobre conocimiento de los temas
del programa. adjunto.

Segundo ejercicio: Tramitación de un documento adminis­
trativo relaéionado con las actividades- del Instituto de Estudios
Agro-Sociales.

6,2. Comienzo

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convoCatoria y el Comienzo de los ejer­
cicios,

6.3. Identificación de los opositores

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su idenUdad.

6.4. Otden de actuación de los opositores

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se deter­
minará mediante sorteo público, que se dará a conocer en el
.Boletín Oficial del Estado" al anui1ciar~e el comienzo de las
pruebas.

6.5. Llamamiento

Los aspirantes serán convocados mediante un solo llama­
miento, siendo excluídos de laoposici6n aquellos que no com­
parezcan; salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus·
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha y lugar
en que c(¡menzarán las pruebas selectivas y se publicará en el
.Boletín Oficial del Estado»',. al menos. con quince días de an­
télaCión.

6.7. Anuncios sucesivos

No swá obligatoria la publicación de los sucesivos anun­
cios de· celebnición de las restantes pruebas en el ..Boletín
OficüiI dél Estado"'. No obstante; estos anuncios deberán ha~
cerse pubJjccs por el Tribunal en los locule$ donde se hayan
celebrado ·l8.s pruebas.

6,8, Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspI­
rantes careCe de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluirá de la misma, pr'e'via audiencia del interes-ado, pa­
sándose, en su caso, a la' jurisdicción ordínaria si se apreciase
inexactitud en la declarac1ón que formuló.
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7.1. Sistema de calificación de los ejercicios

Los dos ejercidos de la oposidón serán calificados separa­
damente, con una puntuación de cero a d.iez. Siendo la pun­
tunciém' mínima cinco para poder superar cada uno de los dos
ejercicios.

7.2. Calificación defi.nitiva

La calificación definiUva Se obtendrá sumando lus puntos
obtenidos en los dos ejercicios de la oposición.

8. LISTA DE APROBADOS Y Pl'tQPUESTA DEL TRIBUNAL

8,1. Lista de aprobados

Terminada la calificación de los aspirantes, el Trihunal pu·
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, nO pu­
diendo rebasar el número de plazas convocadas, y elevará dr­
cha relación a la Presidenda del Institutodi;l Estudios Agr'J­
Sociales, a efectos de elaboración de la oportuna propuesta de
nombramiento de los aspirantes aprobados que háyanobtenído
plaza.

8-2. Propuesta complementaria de. aprobados

Juntamenh:J con la relación de aprobados el Tribun.al remiti­
r'á, a los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentl:l­
ción General para el Ingreso en la Administracióu> Pública, el
acta de la última Sesión en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todos los, opositores que, - hahiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de - plazas com~o­

cadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran los ~iguientcs dO k

cumentoS:

al Certificado del acta de nacimiento,
bJ Certificado del Registro Central de Penados y Hebeldes

que justifique no haber sido _condenado -a penas-que inhabili­
ten para el ejercido de las funciones públicas.

el Certificado médico en el que se acredite que no padp~~e

enfermedad o defecto físico que lei~pos:ibi1ite_pa¡:aei ajero
ciclo del cargo. Este certificado deberá ser expedido por algu­
na de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

di Declaración jurada en la que se haga constar no haher
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la AdministracJón Local.

el Documento acreditativo, en su caso, de haber cumplido
o estar exento del Servicio- Social de la .Mujer.

"f) De haber sido incluído en alguno -dé los grupos sel1U­
lados en la Ley de 17 de julio dé 1947 los justificant¡03 que
acrcdHen su derecho a ello.

g} pos fotografías tamaño carneL

9.2. Plazo

El plazo de presentadón será de treinta días _3 partir de lB
publicación en el .. Boletih Oficial del Estado» de ia lista de
aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidaS' en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible únde­
recho.

9.3; Excepciones

l.os que tuvieran la condición de funcionarios p(¡blicos es'·
tarán exentos oe justificar documentalmente las condidonE.'s· y
requisitos ya demostrados para obtener su antel'ior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del·. MinisJerio u Or­
ganismo de -que dependan; acreditandQ BU condición ycuantaó
circuBstuncias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación, nO podrán -Ser nom,
brados, quedando anuladas todas sus actuacionessih perjuido
de la responsabilidad en qué hubieran podido incurritpor la
fabedaden la instancia referida en 1abáse tercéra. En este
caso, esta Presidencia procederá alnómbramientoseg'Ún ord¿n
de puntuación a favor de quien, a consecuencia ,de la referida
anulación, tuviera cabida. en al número de plazas convocadas,

10. NOMlIRAMlENTO

10.1. Nombramiento definitivo

Por el Presidente del Instituto de Estudios Agro·Sociales, se
nombrara funcionario de carrera a los oposHores que,figun-l;n­
do en la propuesta de aprobados por el Tribunal y publicado
en el .-Boletín Oficial del Estado», hayan cumplidolosrequisi­
tos previstos en la presente convocatoria. Dicho nombramiento
deberá obtener la' aprobaciónministetitli correspondiente.

11.1. Plazo

En el plazo de un mes, .. a contar de la notificación del
non1hramientu, deberá el aspirunLe loma, pns8sión de su cargo.

11.2. Amplíacíón

Si drCllnstaocins extrnOl'dinarias ~xigiesen un mayor plazo,
podrá ampliarseper orden de esta Presidencia, en la que se
consigne el fundamento de la concesión.

12: NORM_-\ FINAL

Recurso de carcicter general contra. la oposición.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
sé deriven de ésta y de Iaactuaciún del Tribunal, podrán ser
impugnados por los intel'e';ados en los casos y en la forma es­
tabl,ecidos -en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunIco a V. S. para su c.onocimiento y efectoS.
Pios gm\rde,a V. S. mlichos años.
Ma-drid, 11 de enero de 1974.----,-El Presidente, Emilio Lamo

de Espinc.'ia y Enriquez de Navarra.

Sr. Secretado general del InstHuo de Estudios Agro-Sociales.

TEMARIO

GRUPO 1

Derecho administrativo

1. La idea de Derecho.~La función sodal del Derecho.-De­
recho ObjL'tiVO: Derecho público y Derecho privado.-Derechos
especiales.

2. El Derecho administrativo: Origen y evolución históri­
ca., concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarquía.
La Ley Yél ReglamentrJ,----,-LO-S·Derechos y Ordenes ministeriales.
InstrucciOnes o circuJares.-Otras fuentes del Derecho admi­
nistmtlvo.

4-. El Estado espaJiol: Sus principios po!íticos.,-Las Leyes
Fur.daméníales.-~Su significado y carácter.

5. Principales· derechos y deberes reco11Ocidos en el Fuero
de los EspaflOJes,---Principales declaraciones del Fuero del Tra­
bajo.

6. La organiz,lción del Estado espanol.~LaJefatura- del
E'.stndo.--La sucesión a la Jefatura del Estaao.-E1 Consejo del
Béino.

7, La funciót1· logisla.tiva.~Las. Cortes Españolas_~EI refe"
réndurn.~El Con:oejo Na-cionaL~EI!"ecurs() del Contrafuero.

8. El Uobierno.-El Presidente del Gobierno, el Vicepresi­
dente y los 1Ainistros.-El Consejo de Ministros y las Comisio­
nps DelegHdas.

9. La Administración Pública: Concepto y clases.~Las fun­
ciones a-c1minii;;tnHivas.

10. Organos tenttolesde la Administración Púbnca.~La di­
visión ministerial espal'iúla.-'---:ldea gHneral de las funciones de
los .¡)epartamentüsmínisteriale5.

11. Ministerio. de Agricultura~~Funcione6~y organización:
Decreto 2684/1971,.de 5 de-noviembre.

12. La responsabilidad· de la Administración.~Idea general
del Régimen vigente.

13.. Personas al servicio de la Administración Pública.-Los
funcionarios públicos.~Cohcepto y clases,

14. El contenido de la relación funcionarial.-Derechos y
deberes.-Responsabilid<id de los funcionarios.

15. La Adminisi,raciónI!1stitucional.-Figuras que compren­
de.-Los Organismos autónomos.-Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales,. . . .

16. Per;o:¡onal al servicio de los Organi~mos autónomos: Sus
clases.-Competencias en materias de personaL-Funcionarios
de carrera de los Organismos autónomoS..,.....Adquisición y pér­
dida de la-euaJidad de funciónario,~Plantiliasorgánicas y pro­
visión de puestos de trabajo"

17. Derechos, deberes e incompatibilídades de los funciona­
rios de carrera de los Organismos autónomos.-Régímen disci­
plinario,-Hégimenecohómico.-Funcionarios de empleo y con­
tratados. '

18. El Instituto de Estudios Agro-Sociale~; Antec8dentes.~

Creación, personalidad y fines.
19. Régimen del Instituto de. Estudios Agro-Sociales.~Dis­

posición por la que se rige.-Estru:ctura.
20. Funciones. y competencia de cada uha de sus depen­

dencias: El Presidente, funciones propias.~EI Secretario ge­
neraL

21. Las secciones y' los servicios.
22. Régimen, económico·: Financiación del Instituto de Es­

tudiOs Agro-Sociales.-AsignacioneS' con cargo al Ministerio de
Agrícultura.~Cubtasde las Cámaras Oficiales Sindicales Agra·
rias.~Subvencioncs.

23.. Relación del. Instituto de EstudioS Agro-Sociales con otros
Organismos del Ministerio de Agricult-ura.
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24. Publicaciones: Revista de Estudios Agro-Sociales<~Sec~
ciones' que comprende: Estudios y' notas, Información y do­
cumentación. Recensiones y noticias de libros 'y Revista de>ré­
vistas.

25.' El actoadminilrtrativo.-Su concepto.-Clases yelemen­
tos.-Motivación y notificación de los actos administrativos; El
silencio administrativo.

26. La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de juBo
de 1958.-L08 órganos administrativos: .Creación y competon­
cia.~Abstención y recusación de funcionarios.'-Los interesados
en el procedimiento administrativo.

27. La actuación adininistartiva: Normas generales.-Re­
quisitos, eficacia e invalidez de los actos .admínistrativos.­
Términos y plazos.-Información y documeniación,-Recepción
y registro de documentos.

28. El procedimiento administrativo: fniciación, ordenación,
instrucción, terminación yejecución,~Comunícacionesy notifi­
caciones.

29. Revisión de los actOS' én vías administratlvas.--Revisión
de oficio.-Recursos administrativos: Alzada, reposición y re­
visi6n,-El procedimiento sancionador.-Reclamaciones previas
al ejercicio de las a'cciones civiles y 'laborales.

30. La jurisdicción, contencioso-administrativa.-Su organi­
zación en España,-Las partes.-Actosimpugnablús. [desge­
neral del procedimiento.

31. Los contratos administrativos._:_Concepto y clases.-Es­
t.udio de sUs elementos,-Su cumplirriiento,--:'Lá revisión de pra·
cios.-'-Resolución. rescisión y cern¡.ncia de los contratos.

32. El servicio público.-FormaS' de gestión de los servicios
públicos.-Examen especial de la gestión directa.

33. La gestión índirecta.:-Sus, modulidades.~La Concesión:
Su régimen juridico.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

34. La expropiación forzosa: Concepto. naturaleza y funcio­
namiento.-Elementos.-Procedimiento general de expropiación
forzosa.-Garantías jurisdiccionales.-La requisa.--Laocupaci6n
temporal.-La transferencia coatcivade bienes' fungibles.

GRUPO II

Derecho Fiscal-y Seguridad Social

1. , Régimen fiscal: Idea general de los impuestos. -Régimen
tributario espallol.

2. Régimen fiscal (continuación) :....-Impuesto sobre los Ren­
dimientos del Trabajo Personal.-ldea sobre el de nmta del ca­
pital.

3. Régimen fiscal (continuación) ,.......Impuesto industria1.-­
Contribución general sobre la renta.-cSociedades.-lmpuesto so­
bre el gasto.-Impuesto, sobre el Tráfico de Empresas.

4. Idea general de la contribución territorial: Rústica y Ur­
bana,-..:Impuestos de transmisionos patrimoniales v actos' jurí-
dicos., " .

5. ,', La Seguridad Social en ESp8.iia<~·Su evolución hist.órica,­
ReguláCión actual de la Seguridl:ld Socíal.-Idea general -de sus
distintos regímenes.

6. Los órganos de administración y gestión de la Seguridad
Social.-La aplicación y la extensión de la Seguridad Social en
la Función Pública; personas protegidas.-La' responsabilidad
empresarial de la administración en el campo de los Seguros 50:­
ciales.

7. Acción protectora de la Seguridad Socia!; Acddentes ,de
Trabajo.-Enfermedad Profesional.-Accidente, no laboral y en­
fermedad común.-Incapacidad laboral transitoria.

S. Invalidez.----:-Vejez.-Muerte.-Superiven~ia._:_Protecdón a la
familia.-.-Desempleo.-Asistencia, social y acción, formativa.

9. El Régimen del Mutualismo Laboral.-'EIservicio de Mu­
tualidades Laborales: Organización, ,funciones. prestaciones.­
Financiación de la Seguridad SociaJ.-Salarios ba!:>e de cotiza~
ción.-Cuota del productor, cuota-empresarial y aportación del
Estado.

10. Inscripción, afiliación, altas y bajas,-Printipales docu­
mentos,-Procedimiento dé liquidaCión de cuotas de la Seguri~

dad SociaL-La Inspección del Trabajo.

GRUPO nI

Estadistica y organización administro Uva

t. COI:cepto y objeto de- la EstadístiCa,-:1a importancia de su
aplicaci6n.-Elementos estadísticos: Unidad; dato' y serie_-El
Plan estadístico.,-Condici011es que debe reunir un trabajo esta~
dístico.-La, organización estadística en España: Antecedentes
y estado actuaL-El Instituto Nacional de Estadistica y lu Esta­
dística oficiales agrícolas.

~. Recogida de datos: Sus requisitos.-Ehlboración y clasifi­
caCIón de los datos recogidos.-Tabulación.-AnálisIs e interpre­
tación, de los resultadoS.-Sistema mecánico dé confección de
estadísticQs.-Series de frecuencia: Su distrihución,-,:- Promedios
y medidas de variabilidad: Su cálculo y. utilidad,

3. La representación gráfica: Sus fines y utílídad.--Represen­
tadón catresiana.-GrAficos logaritmlcos,.....Diagrama de áreas y
\'olúmenes.-Elección de clases. límites y escalas.-Normas gene­
rales de representación.

4. Organización de ,oficinas:, Principios fundamentales.-Dis­
posición,.de las oficinas; distribución y conservadón de locales
y condiCIOnes que deben reunir.,-Material: Sus clases.--CrUe-

ri('l para la elección y compra de las diferentes clases de mate­
rial; impresos: Sus dases y ventajas de su empleo.-Estadísti­
cas de consumo de material: Su periodicidad y objeto.

s. Registro de documentos.-Libros de registro de entrada y
salida: Su esttuctura.-Partes de registro:, Su finalidad.-Des­
pacho de correspondencia; procedimiento de dictado.-Prepara­
ción de la correspondencia para archivo.~Dist.ribuciónde la co­
rrespondencia en el interior de la oficina; vigilancia de trámites.

6. Sistema de clasificación y archivo: sus fundamentos. ven­
tajas e inconvenientes.-Clasificadón decímal.-Procedimiento
vertical de archivo. sus ventajas.-Mobiliario. carpetas rufas,
indicadores, etc.~Archivo definitivo. vigilancia. transferencias.

nESOLUCION del Tribunal calíficador de la opo­
xición restringida para cubrir plazas de Sociólogos
en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario' por la que se señalan lugar. fecha y hora
del comienzo de ¿as pruebas.

De conformidad con lo previsto en la base 6,6 de la resolu­
ción de la presidencia del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario de7 de junio- de 1973 {~Boletin Oficia] del
Estado» de 16 de julio de 1973J por la que se convoca oposición
restringida para cubrir, en el mismo plazas de Sociólogos. se
hace público que el primer ejercicjode la oposición se cele­
bUirá el' día 5 de marzo de 1974. a laS' nueve horas treinta mi­
nutos, en \<lS oficinas centrales de este Organismo (avenida
deIG-f'neralísimo, 2), convocándose' a todos los admitidos para
Su realización conjunta y simultánea. debiendo estar atentos
los opositores a Jos anuncios que se puedan publicar en el ta­
blón de anuncios de dicho Instituto.

Madrid, 2 de febrero de 1974.-El Secrelario del Trihunal.
Rodrigo Alvpndín Vallejo.-Visto bueno: El Presidente, Manuel
Gar(ja de Oteyza.

ADMIN18TRACION LOCAL

RESOLVC10N de la Diputación Provincial de Cá·
diz referente al concurso restringido de Méritos pa­
ra cubrir, en propiedad una plaza de Jefe de Re­
laciones P¡¡blkas correspondiente a la plantilla... de
Funcionarios de esta Corporación.

La reunión del Tribunal calificador del concurso de referencia
tendrá lugar ei día siguiente hábil, a las doce horas, eh el
Palado ProvinciaL una vez transcurridos otros quince días a
contar del sjguient~ a la publicación del presente anuncio en
el "Boletín Oficial del Estado,,-,

Lo que se hace público para general conocimiento,
Cádiz. 30 de enen:. de 1974.-El Presidente. Antonio Barba­

diHo y Gar,;;ía de Velasco.-978-E.

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Gui­
púzcoa referente al concurso para la provisión en
pr9piedad de una plaza de Matrona-Practicante del
Hospital Provincial.

En relación con el concurso libre convocado por esta exc€­
lentbima Diputación para la provisión en propiedad de una
plaza de Matrona·Practicante del Hospital Provincial. se hace
público lo siguiente:

1:" Se ha otorgado carácter definHivo a la declaración pro­
visional dé a~pirantes admitidos que se publicó en los ..Boletines
Oficiales del' Estado» de 19 de septiembre de 1973 y de la Pro­
vincia del dia 12 del mismo mes y afio.

2.° La composición del Tribunal Calificador del concurso
será la siguiente:

Presidente: Don Justo Arruti Iceta. Diputado Provincial por
delegación de la Presidencia.

Vocales:

Don Ramón Arroyo Rodríguez, en representación de la Direc­
ciónGeneral de Sanidad.

Don Jósé Ramón del Sol Fermindez. en representación del
Profesorado Oficial del Estado; suplente, don Manuel de Nicolás
Vallejo.


