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Hase" d.~ con\'or.atoria

1. NORMAS (;ENERr,LFS

J\HNISTERIO DE AGRICULTURA
RESOLUCJON del Instituto Nacional de l1eforma '\,'
Desarro!lo Agrario por la que se convoca opo::>icion
pa.ra cubrir trece plaz:Ls de Sociólogos en dicho
ln5tituto.

:1.6. Forme/, áe hacer efectivo el importe

El import.e de dichos derechos se ingl'esara direc.tamente en
el Instituto NaciOnal de Reforma y Desarrollo Agrario, o bien
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso
en la solícítud el numero y fecha del giro.

3.7. Defl::ctos en las solicitudes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de procedimiento
Adminibtr"t\tivo. 50 requerirá al inten:,,.ado para que en el pla
zo de diez días subsano la falta o acampane los docurr:entos
pr(ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hh:iese se archiva
ria su instan:'ia sin más trámites.

3. SOLICInn~FS

Los dercc:hü5 ¡Jara tomar parte en la oposición serán de
750 pesetas.

,'3.1, Forma

Los quo dc.<;f'eH tom'l,r ¡:arte en la oposición deberán consig
nar en su solkitud: N..;mbre y apellidos, fecha y lugar de na
ci-nliento, nL1D1trO de documt:'ntC' nacional de identidad y domi~

cilio, 'i hacer constar lo siguwnt-e:

al Manifestar, expresa y detalladamente, que reúnen todos
los requisitc:;; exígidos en la presente convocatoria, indicando, en
su caso, si es funcionario de C/;UT~ra. del Instituto.

bJ Comproneterse, en caso de obtener plaza, a jurar acata
miento a los Pri)-cipios Bá.sicos del Movimiento Nacional y
derdis Leyes FundamE"Iltales del Reino.

e) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los .benofl~

cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi
sitos exigldos en la misma.

3.2. Orgona a quLm se dirige

Las solicitudes se- d¡dgirán, debidanlPnlc reintegradas, a es
ta l-'rc-;idenda.

:-\ ..3< Plazo c[g prne.'tte1~ión

La presen !:a"ió:1 de sc1kitudes se han\ en el Regístro General
dol Instituto }<aclonal dc Reforma y Desarrollo Agrario {avenida
del Gcncralhimo, 2J o en los lugares que determina el ar
tícu lo 66 de la Ley de Pl'Occdimiento Admínistrativo.

3.5. Irrmorte de los derechos para tomar parte en la oposi~

ción.

3.4 Lur;ar' ele presenta.ción

Ei plazo de presentación será el de treinta días a partír
del siguiellt0 al de la publtcación de la pn.:;onte convocatoria.

2, REQUISiTOS DE LOS CANDIDATOS

Para SH admitidos a la práctica de las pruebas selecti
vas. será neCCS-aI io reunir los siguientes requisitos:

2..1. Generales

al Ser españoL
bJ Tener ccmplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del titulo de Ensefíanz:a Superior, Uni~

versitana e 1 écnica.
dl No baber sido separado mediante eXp(~d~8nte disciplinario

del servicio del Estado o de la Admini:;;rracíón Loca!, ni hallarse
inhabi1¡tadc pura el !i'jerdcio de funciones públkas,

el Los aspirantes fememncs d"berán halY-lr cumplido o es
tar exentos del Servicio Social de la mujer en la fecha en que
finalice el plazc de los treinta dlas sermlados para la presen
tacíón de documentos.

Sección

--~=

CasteHón.
La Coruña.
VaJenCÍa.

Barcdonu.
Tarragona.
Barcelona.
Tarragona.
Barcelona.
Valencia.

26,5
26,4
22

21
18
18
17
15
15

PuntuaciónNombre y apellidos

D. Luis Vicente Humeu y MaigL
D. .Javier Martínez Gago .
D. Gcrardo César Núñez Hernáu-

düz _ ,.., " .
D. Jesús Lizárraga Merino .
D. Eduardo Medina Bourman .
D. Juan Mjranda Abad ......••..•...•
D. Esteban Vullvé ClotE't ., .
D. Clemente Rodríguez Moralüs o ••

D.~ !c,abcl Roca Vergaz ....

] f. ,\'ú¡nero r{r~ plaz..'1s y de5tino de iriS mismas

Se C'onvoca opcddón para cubtir en el Instituto NaciGrnl
eL' Heforma y DC:ié\XroHo Agrario trece plaza.s de Sociólogo"",
mús lu.'; v'1.Cantcs que puedan producirse hasta que finaJi.<::e ~J

pl<l:l_ü de presentación de instandus, concretándose, al pubJi~

Darse la lista provisional de admitidos, el número de plazas
que en defipitiva comprenderá e.sta c01wocatoria.

Del tot.al de plazas se reservara el 25 por 100 para 105 fun
cion"rios de carrera de este Instituto que reúnan los requisit0s
e¿;;gidos en esta convocatoria, acumulándose las que, en su caso,
no :':e cubritnln ai re::.to de las p:azds.

Lw; vacantes convocadas se cubrinin en las Unidades del
Ir;stituto qUE' al término de la opusición aconsej(;n las necesida
des de] servicio.

De acuerdo con la base VIII, apartado 1, de dicho: convoca
toría, los antcricrlTIente relacionados deberán apurtar, si ya no
lo hubieran hecho, en el plazo máximo de treinta días, contadf)S
dc::de el siguiente al de publicación de la presente, los dO;:l1
ll1f:1t05 acreditativos de las condiciones de ca¡;;acidad y requi
Sib;S exigidos en la base TI de la misma,

l'vladrid, 23 O') cnero de 1971.-El Del2gado genewl, Javiér
ALgüioJi Cárdenas,

Vacnnl0S en el Instituto Nacional de Reforma y Des&.I.Tollo
Ag¡-~,rjo phal;\s de Soció!og('S, de conl"cmlid"d Cún lo establecido
en el nrtí(ulo B.O, 1, del Estatuto ole Pel'sonal al se-nicjo de los
Organismos Autón'JnViS, con el urtícLi,o 3. J

, 2, de la Ord.en del
.. 1,1inisterio de Agricultura de :3 do fübrero de 1972 y Con la

1{;,ginmenlación G"neral p[\ra el ingn;.:;o €n la Administración
P')bika, aprGbarlo por Decreto J41li1SoS, de 27 de junío, cum
plid0 al trámit;; V0Ci'ptivo de su aprobación por la PresidenCia.
del GOl}[rTno segun det_8rmina el articulo 6:', 2, d}, del Esta
t\Jtll uu Perscmd al servicío rle Jos Orgflnjsmos Autónomo5,
upr(';Yld.) pOr DiCe-Teto 2043/1971, de 2::¡ de juiío,

Esta Pr,;sidencia ha resuelto COllVOéar la oportuna {'posición
P;¡Yd cU~jrir tree:.:: plazas de Socióloges de ;lcuenJo con ins
siguientes

LLL CaracV~ristícUs de las plazas:

a) De Orden reglamentario.-Dichas plazas se rcginin por
las normas contenidas en el E&tatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 204311971,
de 23 de julío t~Boletin Oficial del Estad6" de 4 de septiembrel,
y dern.as disposiciones modificativas o complementarias del mis
mo.

bJ De orden retributívo.-Estanin dotadas con el sneldo y
demás retdbuc;ones qun figure'l en los presupuestos generales
del lnstituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrarío.

el Lu& personas que obtenga.u las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, est3.rán sometidas al régimen de in
compatibilidadEs que determina el articulo 53 de! Decreto 2.(H3/
]971 por el que se apruefm el Estatuto de Personal al servicio
d~ los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el d;::
sC'mpeño de la plaza que, en su caso, obtenga con r:uaiqui2ra
otra de la AdminL~tración centralizada o autónoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realizará mediante ias co
rrespondientes pruebas eliminatorias, que constarán de lGs ejer~

cicius que se especifican en la bas.e 6,1.

4. AD~IISIÓN DE (A~;lJlD'" ros

4L Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Pre
sidencia del Institut.o Nacional de Reforma y Desarrollo Agra
rio aprobará la lí~ta provisional de' admitidos y excluidos, la
cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado", figu
rando en la misma junto al numero de los opositores el de su
documento nacional de identidad,

42. Errare::. en las solicitudes

Los I2rrore:., de !l¿¡cho que pudieron advertirse podrán Sl1bsa~
narse en cualquier momento de oficio o a petición del intere
sado.

4_3. Reclamaciones contra la lista prov..isional

O:Hltra la li::.ta provisional podrán 10& interesados interponer
en el plazo de quin"e días, a pHrtir del síguiene al de, su
publ1c'lci6n en el "Boletin Oficial del Estado", reclamaclón,
dB acuerdo con el artículo 121 de. la Ley de ProcedimIento Ad
mi:.1istrativo,
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4.4 Lista definitiva

Las reclarlaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolu
ción de esta Presidencia, que se publicará en el ..Boletín Ofi
cial del Estado", por la que se apruebe la 1i5ta definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi
carse asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado». y en la misma
fígurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva

Contra la lü=ta definitiva podrán 105 interesados interponer
ante esta Presidencia recurso de reposición, en el plazo de un
mes a partir de la fecha de su publkación en el ..Boletin
Oficial del Estado".

5. DESIGN.\CIÓ~, COl\IPOS1CIÓ:-; y ACTVACIl}N DEL TlllBUNAL

5 1. Tribunal calificador

El Tribunal calificador seru des;gIJildo por e!-;ta Presid0ncia
y se publicara en el "Boletín Oficial del E8fado*.

5,2. Composición del Tribunal

Estará compue~to por los siguientes funcionarías:

Presidente: Director de Asistencía Económico$ociu! d.el lns·
tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Presidente suplente: Jefe del Gabinete Técnico del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales: Director adjunto de Asistencia Económíco-Sr¡cial,
Jefe adjunto del Gabinete Técnico y Jefe de la Secc:ión de
Mejora del Medio Rural, del Ins.tituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario; un representante de la Dirección Genernl
de la Función Pública y otro de la Subdirección General de
P~rsonal del Ministerio de AgriCultura, designado por el ilus·
tnsimo señ:Jr Subsecretario del Departamento

Vocali2s suplentes: Tantos cerno titulares dc~ignados de h
misma forma que éstos, sustituyendo a los Vocak,:> de; lBYDA,
facultativos dependient.es de la Dirección de Asísf,~nr::ia Econó
mico-Social o del Grbinete Tócnico del propio Orgdni.,;mo.

Vocal Secretario: Jefe de lo Sección de Per'''0118.l del Instituto
Nadonal de Reforma y Des!1rrollo Agrario,

Vocal Secretario suplente: Jefe del Depart8.mento de Personal
Administrativo del Instituto Nocional de Reforma y De~arrolJo
Agrario.

No podrá constituicse el Tribunal sin h asíSt"lleía, al meno".
dB tres de sus miembros, titulares o .suplentes.

5.3. Abstención

Los miembros del Tribur:;al deberún absfenerse de intenrcnir
notificándolo a est.a Prseidencin, cwmdo ~oncur:ran ]as c:;rcuns
tancias previstas en el arfículo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusación

Los aspirantes podrán r,xusar a los n:inmbnJ'; '.101 Tribul1lJ
cuando concurran las circunstmlcias previstas en 01 articu:o 20
de la Ley de Procedimientb Administrativo.

6. EJERCfCIOS, su CO\1.:ENZO y DESM)JWl.LO

6.1. Ejercicios

Los ej8rcicios serán cuatro en la forro., ;oiglJie¡ür"

Primer ejercicio.-Recaecá sobre las mater.i<.lS del grupo 1
del temari'.l que s~ inserta u continuación de la ¡)7"",'"sentc Orden
Se extra~ran por sortee dos tf';nas, v SE' dará al opositor opción
parlo! desarrollar por escrito, dU'"ante un plazo mú-xirnode dos
horas, uno de dichos temas.

Segundo ejerc1cio.-Vesará sobre 1aSmElif't'ias de los gru
pos 1I. y IU (Sociología General y SOCícjogía RunO de dicho
temario. Se extraerán pc.r serteo dos tf'mus de cada uno de los
citat;lo'!' grupos, y se dará al opo,!,itor opción para desarroliar por
escnto, dun:mte el plazo máximo de cuatro horas, dos tomas
qUe necesa~la~e.nte debf.;rán corresponder a diferentes grupos

Tercer eJ~rC1CIo.-Comprenderálas materias do los grupos IV
y V (~coloRIa Humana v Sociologia de! DEsarrollo) de! aludido
t?marlo. Se extraerán por Eorteo dos temas de cada uno do los
cItados ffrupos., y lOe dará al OPO<;itor opdón para dpsarrollar
por escnto, durante un plazo m$Lximo de cuatro horas dos
temas que necesariamente deberán corresponder a dife;entcs
grupos

,Cu.arto eje~icio.-Cons¡stiráen la resolución de un supuesto
pra~tlco q elegIr entre dos propuestos por el Tribunal, referentes
a dJferentes aspectos de la invesri~f1icón sodll.l en úr¡>as rurales
y de progra.mas de desarrollo regional, comarcal o local o de
algunas accIOnes especificas dentro de los mismos, ,

Para su resolución se dispondrá de un tiempo máximo de tres
horas.

,Quinto ejerc:icio.-Versará ,fiobre el conocimionto de una o
mas lenguas VIvas y constará de las siguientes pruebas:

al Prueba de carácter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistirá en la traducción directa, con ayuda de dicciona
rio, de un texto inglés o francés (a elección del opositor) ex~

traído de una obra f'legida previamente por el Tribunal.
bl Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una

o más lenguas vivas, que puntuará como mérito.
Dicha prueba se realizará ante un Tribunal especial consti

tuído por tres miembros designados por el Presidente del Tri
bunal, que lo presidira por sí o por la persona en quien delegue.

6.2. Comienzo-

No podrá exceder de ocho m'3S("3 el tiempo comprendido
entre la publicación dc la convocatoria y el comionzo de los
ejerci.cios.

6.3. ldentifi~ac:6n de los oposüores

El Tribunal podrá requerir, ee cualquier momento, a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.1. Orden de actu.ación de los opositores

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se det.ermi
nará mediante sorteo público, que se dará a conocer en el
~Bo!('tíll Oficial del Estadoa al anunciarse el comienzo de las
prueba.'>. .

6,,). Llamamientos

Los aspirantes serán convocados mediante un solo llamamien
to, siendo I"xcluidos de h oposición aquellos que no comparez
can, salvo les ceses de fuerza mayor debidamente justilic'.dos
y libremente ap¡'eciados por el Tribunal.

6.6. Fechll, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tritunal, una vez cons!.it...,ído, acordará la fecha, 'hora y
¡tI!!,l, (on que' COnlz2l1Zau¡n 13,s pruel:ws scl'~cUvas y se pub:;u'.ni
en el "BoJcUn Oficial del Estarlo" al menos, cen quince dias
de v:\tt lación.

6.7. Anuncios Sl1ce;:,!vos

No serú obligatoria la publicación do los sucesivos anuncios
rk~ celebración de las restantes pruebas en el "Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios dehen'm hacer::;e pú
blicos por el Tribunal en los locales dO!lde se hayan cche'brado
las pruebas.

6.8. Exclu.sión de 108 aspirante8 durante la fase de selección

Si en cualquier momento del pn,cEJill1¡ento de scleccif!n lk
l--'aS0 a cCQccimiento del Tribur;r.! que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le

• cxcJuir'ú do la mir,ma, prevía il.lldienr:ia del propio intsr>wdo,
pasánol:se. en su caso. a la jurisdicción ordinaria si se aprecia
se inexCictiturl en la declaración que formuló.

7. C'\UFICACIÓ" DE 1.0S UFRClClOS

Todos los ej0rcicios scrán eliminatorios,

Les aje!'cicios primero. SEgundo, tercero y cuarto se ca!ifi·
u:nin scpliradamente con una puntuación de cero a diez, PU,\tos,
Binndo n,:,ccsal"Ío obtencr en cada uno de ellos, como mínimo,
cinco puntos.

La pnwba obligatoria de idiomas se califícalá de cero a tres
puntos Para no ser eIlminado b2 req uerJrá, al mBnos, obtener
un punto.

Prueba voluntaria de idinmas.-·CeLobrada entre todos aque
llos opositores que hubieran apf"Jba,ia los ejercicios obligatorios
de la oposición y manif"'stt-"do <;-u deseo de examinarse de idi
Inr,:" «in ninguna limitación en cuanto al número de éstos y daJa
1aimpnrlancia que tienen algunas lenguas, afectará la puntua
ción obtenida en el examen, qUi." podrá ser, como máximo,
de cinco puntos por idioma, con un coeficiente de uno para
el inglés y el francés V de cero sesenta para los demás idiomas,
de forma que, una vez hecha esta corrección, resulte una pun
tuación fina; maXlma por 'diOlP¡:¡ de cinco puntos para el in
glés y el francés, y de tres punt.os, para cada uno de los res
tantes idiom>l.s.

7.2. Calificación definitiva

La calificación definitiva se obtendra sumando los puntos
obt{~~ídos en los ejercicios obligatorios y en la prueba voluntaria
de idiomas.

8, L1Slt\ OE APROUADOS y PHOPL'ESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Li"ta de aprobados

Terminada la calificación de fas aspirantes, el Tribunal pu
blicará lit rela.ción de aprobados por o,den de puntuación, te
niendo en cuenta la reserva establecida en la base 1.1 no pu
diendo rebasar el numero de plazas convocadas y elevara
dicha relación a la Presidencia del Instituto Nacional de Re-

•
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forma v Desarrollo ~rario, a efectos de elaboración rle la
oportuna propue~ta de nombramiento de los aspitant(,s aproba··
dos que hayan obtenido" plaza.

82. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relacíón de apnibados, el Tribunal, rcmi
1icú, a los exclusivos efecto5> dcl artíclilo 11.2 de la Reglamenta
ción General para el Ingreso, en la AdminístraCíónPübtica, el
actu de la ultima sesión, en ja que habrán de figurat~ por orden
de puntuación, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pn~bfls, excediesen del número de plazas convocadas,

9. Pl-lESF.NTAUO:-,¡ DE DO( U'1ENIOS

9.1 Documentos

Los aspirames aprobados p¡'cs('n\~lrún los siguientes docu
mente·s;

al CCl,tificacto del aets. de nacimiento.
bJ Certificado del RegistroCerttrtl.l de Penados y Rebeldes

que juStifiqU6 no haber sido eondcnadoa pellas que inhübiJitcn
para el ejercicio de las fundones públíca&

el Titulo alegado para concurrir a la oposición o· resguardo
en el que se acredite haber abonado los derechos· de su G'XPO'
didón,

d) Certificado médico ut.redílativode no padecer enfermr>
dad conragio&u n: defecto físico que ímposibí1it~ pant el ser
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de laó:
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el Dedaración jurada en la que Se haga con&tar nohabt'r
sido separado mediante expediente disciplinaría del serviCio dci
Estado o de la Adrtlinistración Local.

fl Documento acreditativo. en su caso, de haber cumpEdo o
estar exento del Servicio Social de la mujer.

gJ De haber. sido incluído en alguno de.· 10$ grupos seilala
dos en la Ley de 17 de julio de 1947, los justificantes que
acrediten su derecho a ello.

h) Dos fotografías tamaño carneL

9.2: Plazo

El plazo de presentación será de treinta diasR partir de la
fecha de publicación en el ..Boletín Oficial del Estado~ de la
lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigida.s en la convocatoria, se podrán
acreditar par cualquier medio de prueba admisible en derocho.

9.3. Excepciones

Lo~ que tuvieran la condición de fundonaríos públicos estarán
exento.S de justificar documentalmente lascondk'iones y requi
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombl·amiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo dE:'
que dependan ancditando su condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de ¡:,ervi{:ios.

9.4. Falta de presentación de documentos

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentación no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones bin pero
juicio de la responsabilidad en que hubieran pQd'ido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base' 3, En este
caso esta Presidencia procederá al nombramiento. según orden
da puntuacIón, a· favor de quIen 1\ conseq.1enciade la referlda
anuIl;lclón tuvIera: cabida On el número do plazas con\/Qcadas.

10. NOM.6RAMtENTU

10.L Nombramiento deftnttivo

POlo la PresIdencIa del Instituto Nacional de Reforma y Des
arrollo Agrl;\rl0· se nombrará funcIonarIo de carrera alosoposi
torea que, figurando {:In la propuéstade tlprobados del TrIbu:
ual, hayan cumpHdQ 10i requisito. prevlstoaen la presente
<;1onvocatoria,

Dicho nombramiento deberá obtener la, aprobación ministerial
porrespondient~ y p\1blicado en el ..Boletín OficialdelE:.tado-.

H. TOMA D¡¡; POSES¡óN

.11.1. Plfl~O

En el plaao de un mes j a contai' de la notifica(;~ón del nolU
pramientó j deber~ el ¡:¡,spirante tomar floses~ón l;iesu cargo.

¡ 1.2, .4mpHació,!

!'!. circunstancias ~><traordinarias exigiesen un mayor plazo.
podra ampliarse por. ordeq pe. flsta Presidericiª eq l#. que .se
~()nsign§ ~l f~nl!ª'mt1ntg g~ 1"," 90nº~~16n,. • "

l2. NoRMA FINAL

lfecurso de cnrácter general contra: la oposición

Lacon'.'ozti.L¡ria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
lmpugnados por los interesados, en los ca$bs y en la forma.
e~tublcddo;> en la Ley dé f'ro(.-edjn¡iento Administrativo.

Lo qlleccmunico a V. S. p:n6 su conocimiento 'i efectos.
Olos guarde a V. S. muchos años.
Mndrid,16 do enero de 1974- Ei President.e, Alberto BaIlarin

tv':;Jrcial.

Sr. Director dE' Admiribtra;:.ión del lRYDA,

TtMAHIO DE LA OPOSICION

GRUPO 1

Derecho Administrativo. Derecho Politico y Derecho Financiero

1. La Administración CentraL Organos superiores de la Ad~

mlnistrución Central en Espaiia.
2. El Ministerio de Agricultura. Organos superiores de la

Admini,;j radón Agraria en España.
3. El Instituto Naciona! de Reforma 'i DesarrolIo Agrado.

Estructura orgánica. Fines y competencia del Organismo.
4. l,ey de Reforma y Desarrollo Agrario. Normas generales

y orgitnicas._ Adquísíción, redístribucióny. régimen. de tierras.
5. Ley. de ,Reforma y Desarrollo Agrario•. Actuación en ccr

marcas o zonas determíndas· por Decreto; en zonas deconcen..
trudón' parcelario; de interésnádonal;de ordenación de ex·
plot.aciones .. y comarcas mejorables.

6. -Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Actuaciones en
fincas o explotacones agrarias. Examen especiar· de las· expro
piaciones por causa de interés social y de los auxilios económi
cos y técnico!:> qUe. preste el Instituto.

7. Organos periféricos de la Administración Central.
8. Organos periféricos. del Mifiísterio de Agricultura.. Orga.

nos periféricos del Instituto Na.c;ional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

9. La Admiilistración local: Su conceptó y evolución en
España. Entidades que. comprende. Relación entre la Adminis
t.ración Central y Local.

10, La provincia: Su fu()(:i6n en el régimen local espado!.
Organización ycompetencíade 1a9 Diputaciones Provicialefi.
Regímenes 2specüHes. Problemática actual de las Diputaciones.

ll, Ei MUnicipío:Su natúralE'za y funciones. Mancomuhida.-
des y agrLipaciones, Entidades Locales Menores. Los problemas
del municipio eil España.

12, Organización y administración de las Entidades muni..
cípales en España.

13. La. Admini5tración Instilucional, Concepto y clasificación
de 1m; Entes públicos no territoriales. Creación y extinción.

·Prínciplos generales· sobre su organización y funcionamiento.
14. La AdminÍs\.raciónconsultiva. Pa.norama general de la

Administracion con&tdtiva española. El Consejo de Estado Etn
España. Preceden t.es, Hogulación actual: Composición, organiza·
don y atribuciones,

1i). Clases de empleados públicos. Los funcionarios de ca..
rtera: {;onttpto y clases. Adquisición y pérdida de la condición
de funcionario. Situaciones administrativas.

16. El contenido de la relación fUnCionarial; Derechos, debe
re" e il)«)mpa.tlbilidades. La responsabilidad de los funciona
r~o5. El ¡·ég i men disciplinario.

1? Organismos Autónomos. Derechos, deberes e incotllpati
bilídad0s de los funcionarios.

1K La stJÍ0cCÍón formación y perfeccionamiento de los fun·
Cionarjos. La movi11dad: asceri."os y traslados.

19. La: Seguridad Social del funcionario.· Régimen de clases
paslvas y MutuaHdades.

20, La Administración financiera: El control de la actividad
fls(:~tl udministrativa. Funciones de la Intervención General y
del Tribunal de Cuentas.. El Servi?io Nacional de Inspección y
Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

21. Interpretación del con"tltuclonalismo español, Caracteres
generales. Etapas de su desan\)llo.

22. Las Leyes Fundamentales. del Reino. Su valor jurídico
formal y efkaci~ formativa. Análisis detFuero de los Españoles.
Fuero del Trabaja y de 1" Ley de PrincipIos Fundamentales del
Movimíento NaCIOnal.

23. La Ley Organíca del Estado. Análísis da su contenido.
24, Jetaturadel Es~ado: Sus funciones y poderes. La BUce·

cesión en ia Jetatura del Estado. Consejo del Reino y Consejo
dB Regt:nCl& .

?5. Las Canes Esp<líiolilS: Antecedentes históricos. Campo·
sición, organización}' funcionamiento.

2i:l-. La organización judicial española. El Tribunal Supremo.
JurÍ.':idicciones bspe;:;bles. .

?7. OrgariiLaclórt del MOYHUiento Nacional. El Consejo Na·
donal Estado y MovímientQ,

28. La OrgunÍz.ación SindicaL Los Sindicatos, Nacionales, l~
repr,,'&~;ntaciún smdical,

?9. La Organi:zuclon Sindical :t. la agrícuttur~ es.pañola.
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30. El sistema tributario espafiul: Evolución histórica y ré
gimen actual. Características más impor~a:i1tes de la Ley de
Heforma Tributaria de 1l de junio· de 1964,

3!. E&tructura general de la. imposición directa española.
Los impuestos a cuenta y los impue~tos generales~ Los impues
tos de produ:tos como impuestos a cuen~a. LQS impuestosge
nerales sobre la renta y el principio de per&onaIidad del gra
l/amen.

32. La Contribución Territorial Rústica y Pecuaria. La COn~
tribución Territorial Urbana.

33. Estructura general de la imposici'Ón indireCta en España.
Características principales de las figuras tributarias integrantes
de la imposición indirecta española.

GRuPOII

Sociologla general

1. Definición de la Sociología, Carácter científico de la So
ciología, La teoría sociológIca.

2. Desarrollo de la teoria' sociológica, Evolucionismo y 01'
ganicismo, Planteamiento Contiano.

3. Desarrollo de la teoría sociológica fcontinuaciónL La So
ciología dialéctica. El materialismo histórico.

4. Desarrollo de la teoría sociológica (contimiadón), El aná
lisis estructural-funcional.

5, ' El concepto de Cultura, Cultura y Sociedad. La Cultura
materiaL Elementos, culturales: Sistema y subsistem'a ,cultural

6. El proceso de socialízación.Aprendi'luje y socialización.
Agentes de socialización.

7. La posición de lOS individuoS'en la.socicdad. Status yRóL
Adscripción y ganancia de status,

8. 'Comunicación sociaL Comunicaciórt y estructura de los
grupos. Los lJ)edios de comunÍCación de masas y lae&trtictura
social. _ ,

9. Grupcs primarios y secundarios:caiacteristic:as.Int-erac~
ción en el grupo primario. Dinámita de grupos,

10. Masa y comportamiento colectivo. Caracteristicasde la
masa. Principales' tipoS'

11. La opinión pública; Actitudes y opiriiones, Formación'· y
expresión de ,la opinión pública,

12. Las instituciones sociales. Naturaleza y, características;
Funciones de las 'instituciones.

13. La familia y parentesco. Estructuras elementales ,del
parentesco. Tipologfa de la familia.

14. La familia como grupo primario. Las funciones de la
familia. El matrimonio.

15. Laclencia. Función social de la ciencia,La tecnología~
16. La educación, Funclones de la educación. La educación

permanente~" ,
l?Organización formal y burocracia. Funciones"de la buro~

cracia, Aspectos disfunCionalesde la burocracia.
18~ Instituciones económicas., ,La división del trabjao." La

organización del trabajo.
19. La empresa. Grupos pequeño!> y organización informal

de la empresa.
20. ' El .ocio en la' sociedad' industrial avanzada. Trabajo y

ocio. La cultura popular.
21. Estratificación SOCial. Diferenciación y 'estratificación.

Sistemas de estratificaCión.
22. Factores de la estratificación sociaL Cristalización de

status. Conciencia de clases. y estratificación.
23. Estratificación ocupacional. Jerarquías de prestigio de

ocupaciones. Grupos de status.
24. Movilidad social vertical y horizontal. ,lnstitucionallzación

de la movilidad social. La, cuantificación ,de la movilidad.
25. Control Social. COnformidad y sistemas de sancíone~·.

Solidaridad y consenSo.
26. Desorganización social. Conducta desviada y anómala.

La subcultura desviada.
27. Cambio social. Factores" del cambio social., Tipos':de

cambio, sociaL Cambio, social y conflicto. La: institucionaliza,
ción del conflicto., Tipología del conflicto.

28. Investigación social y método científico. _Teoria, e inV€&
tigación .. Pruebas de hIpótesis. Elementos del método Científico.

29. Tipos de investigación social. Fases de tiriainvesUgación.
Muestreo y rep~entatividad. Diseñasen la, experiUlentaci6n.

30.", La observación, ,el cuestionario y ,la entrevista. La utili
zación de datos secundarios.

31., La medición de las actividades y las opiniones. ,Tipos
de escalas. La fiabilidad de las escalas.

32. La expresión sintética de las cal1tidadesIndicadores e
índices. '

GRUPO In

Sotiologia rural

1. El concepto de Sociología ruraL El medio rural Carac
terísticas. El "continuum,. rural-urbano y su discusión. Delimita
ción cuantitativa.

2. Lo rural como área cultural. AnáfisisculturaLcle Ioruml.
Criterios cualitativos.

.3•. La sociedad rural tradicional. Caracteristicas y procesos
prmcIpales. El,c.ampesino tradicional. TipologÍa~

-4. La, comumdad rural. Conceptos de comunidad. Tipología.
de las comunidades rurales.

5. Análisis estructural de la comunidad ruraL Elementos de
una comünidad. Crisis de la comunidad rural.

6. El medio rural. Si&te.masde ocupación de la tierra. Pro
ceso histórico de la ocupaCión -en España.

7, El latifundio en Es¡;iaña. Definición ydeUmitación. Causas
del latifundio. Efectos sociales y económicos.
. 8." La explotación familiar. Tipos, de explotación, familiar.
Definición. Evolución y, crisis de la explotación familiar.

9. EIIUinifundioe.n España. Definición y delimitación, Gau
sas del minifundio. Efectos sociales y económicos.

10. Las formas colectivas, de explotación. El «colectivismo
original" y su extinción., ~omunidad,y bienes comunales.

11. Sistemas de poblamiento. Causas históricas. Poblamiento
yfonnEts de explotación" Habitatdif.perso y concentrado. ,

12. El volumen de la población agrícola. Factores de evolu,
ción. población rural. Factúres de, la evolución demográfica.

13. Movimlentos migratorios. CaUsas y evolución. Efectos
sobre la Empresa agraria y <;obit, la población rural.. ..

H. La emigración col11oconflieto. Formas de enllgranon .
El éxodo rural. Migración y estructura regional.

15. Insti.tuciones n:iraJes,La familia., Estruc.turade la fami
Ha rural tTadicional. FunCiones de la familia. Crisis de la fa
milía' rural.

16.1nstituciones rurales, Educativas. Escuelas rurales. Es~
cuelas comunitarias. Funciones y organización. Evolución. El
mae~tro,Y,Ia Comunidad ,rural. , . .,

17. InstitucioDeseducativas rur'1.les: La ExtenSIón Agraria y
la Formación PtofesionalAgraria: Efectos de la ExtenSión Agra
ria y la:. F;P. A. Ev-o]ucióny resultado.

18. Instituciones rurale$; ,Religiosas. El papel del sacerdote
en la sociedad ruraL tradiCionaL Evolución reciente,

19, Instituciones rumJes; Ptofesiona,les. ~s Hermandades de
Labradores y Ganaderos: fu:'\.ciünes Y, cometidos. Organización.

20. Instituciones,' rurales: El poder público. _Funciones y dis
funciones., liderazgo y estratificación. Las élites rurales.

21. ,Estratificación social ruraL Grupos de «statuSD. Estruc
tura profesionaL Agricultor_y empresario agrario. Agricultor a
tiempo parciaL Integración ,vertical"dél agricultor. Obrero fa
miliar y asalariado.

22. Procesos sociales,CpiIflicto y competencia. En, la comu
nidad ruraL Relaciones ciudad-campo_ Conciencia de grupo so
ciaL

23. Proce,sossociales.Cooperatlón social. Tipos de coopera*
ción del grupo comunitario, cooperación formal o informaL El
espíritu comunitario y su eyolución.

24, La, cooperación formal, Estrilctura organizativa legaL
Tipos de organizaCiones cooperativas. Condiciones y factores
de creación. Problemas de la -cooperación. Las agrupaciones
de cuIti.vo, organización formal y evoluéión.

25. Los GruposSindicales de Colonización: ~oncepto, n~t~·
raleza JUrídica, antecedentes y clases. NormatlvalegaL RegI~
lnen fi5caL Fuentes de finaociación de estas Entidades.

26. Procesos soCiales. Aculturacíón. Medíos de comunicación
de masas en el medio ruraL' Efectos funcionales y di9funciona·
les. Comunicadónrúral" y ,urbana.

27.ProCl;lSoS sociales. Adaptación" formas' tradicionales y
modernas de, adaptación de la población rural, y las comunida
des. Desorganización y asimilación culturaL

28. Protesos sociales: ,Movilidad social. Horizontal y verti
caL Canales de movilidad social rllral. Factores de la movi
lidad. Obstaculos a la movilidad~endogamiay endogertia.

29. El concepto del ,I>esarroIlo Comunitario, Factores del
Desarrollo Comunitario, 'Fases del Procéso. Areas de interés
del Desarrollo Comunitario. El Desarrolló Comunitario en el
IU Plan de ,Desarrollo.

30. El trabajo de comunidad con proceso, social. La parti
cipaciónde la población. Supuestosbasicos de la organización
comlmitaria

31; ,La rcformaagra:~ia en España. Propuestas anteriores
a 1931. Las reformas de la,Ir Ropública. La política de Estruc
turas' dbsde 1940.

GRUPO IV

Ecología humana

L Aspectos espacia,les dela comunidad. La pauta de asen
tamiento. Factores de'la, distribución espaciaL El centro y el
área de ,írifluericia.

2, La teoría del lugar centraL Jerarquía de las ciudades.
Centra}jzacióny concentración. El proceso de segr-egación.

3. Teoría de la localización de la 'actividad econÓmíca. La
especialización funcional. La dominación funcionaL

4. La delimitación de las áreas de ihflüencifi. Ley de ReilIy.
Modelcisgravitacionales.

5. Métodos empíricos: 'las áreas de mercado. Fundamentos
de la planificación regional. Factores determinantes. Polos de
dB!'iarroJ1~economíasde aglomeración.

6. Concepto de región. Región l,lrbana y ciudad región. Rela
ciohes interregionales. El desarrolJo regional en España.

7. Lu divisíónregionaJen Espai'ia. Criterios predominan
tes. La regiohal!zación del Ministerio de Agricultura. '

B. El concepto de área metropolitana. Metrópolis de oquili~

brio, Las, áreas, metropolitanas en el IIIPlan de Desarrollo.
9. Concepto de área urbana. Urbanismo y urbanización. Es

tructura y bervicios urbanos. Delimitación de las áreas urbanas
en el In Plan de Desarrollo.
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10. El concepto de área rural. Definié~ones es~ad.ísti~?-s de
área fural. Las áreas rurales en otros palses. DeümItaclOn de
las áreas rurales en el III Plan de Desatrollo.

J L Concepto de comarca. y área comarcaL Experíe~_cia~ d,e
comurcalización en Espaüa. El problema de laordenaclOu jun
dico-administrativa de la comarca. Lacoinarcalización del Mi-
nisterio de Agricultura. ,

12. Concepto de c,abecera comarcal. Características deja
cabl'c0ra rural. Funciones que desempeña. Niveles de dota.cion
de servicios en el III Plan de Desarrollo.

1,'3. LosnúcJeos de expansión. Definición y funciones que
desempeila. Clasificación de núcleos de expansión eneIllI Plan
de Düsarrollo. . ¡

14. Concepto de localidad dependiente. El «Hiilterland.., co
marcal. Niveles de dotación primario y s.ecundario.

15. La planificaCión sociaL Interdependencia entre'política
económica y social. Fundamentos t€óricos de la planificación so
ciaL

16. Equiparamiento comunitario. Funciones del eqtiipara~

miento social de la' comunidad. Niveles de equlparamiento.
17. Pianificacióndf>l eqUJposanitario. Regionalízacíón de los

servicios. Tipificación V normas de instalación. Indicadores mas
significativos,

lB. Planificación del equipo culturaL Tipificación ynor:mas
de instalación. RegionaUzaciónde los servicios. Indicadores más
significativos.

19. Planificación del equipó sociaL Funciones, de Jos Centros
Sociales. Comarcalizacióh de los servicios de los Centros Socia~
les. Servicíos recreativos.

20. Planificación de .los servicíoscomerciales, Tipiflcabi6n y
normas de instalación. Comercicwprimario ysecunctario, Pauta
de asentamiento.

21. Planificación de los ~standards" alimentar'cs Alimenta-
ción y subalimentación~ Indicadores más releva- _. .

22. Planificación social de la vivienda. Funeiones de la vi·
vienda ruraL Hacinamiento.• Indicadores más signíficativos.

23. Estructura del equipamiento productivo. Productos de
demanda oficiaL Productos libres_ - Los mercados' de origen.

21, Los PIanEs da ordenación comarcal- del IRYDA.Conteq,i
do del análisis previo. Comarcas de ordenación de explotacio
nes. Planes comarcales de mejora.

25. Niveles de' eqUipamiento de los poblados de a.ctuación di
recta del IRYDA. Evolución y realizaciones.

·26 -Los programas regio na les agrarios _en - España. El _Plan
Badajoz. El Plan del Campo de Gibraltar. El Plan de Tierra
de Campos,

GRUPO V

Socwlogía del Desarrollo

L Las etapas del crecim~entoeconómico. Formas diferen·
tes de desarrollo económico, Teoría-s sobre el desarrollo_

2. Estructura social y desarrollo económico. Enfoque socio·
lógico.

3. El concepto de modernización. Factores endÓgenos y exó
genos. Modermzación y sociedad tradicionaL

4. Las eta.pas del procoSú de modernizaciQn.Elprocesode
transición social. Efectos estabilizadores.

5, Movilización social y medernizacitm. Integración y con
flicto,

6. Las variables patrón de la modernización. Indices típi"
COSo Val idez empírica y críHca al si&tema de variables.

7. Función empresarial ymodernizacíón. El ,motivo de )0
gro.

B. Determinantes sociales de ahorro y la inversión._ La acu
mulación de capital. Las élites locales.

9. Burocracia y modernización, Las transferencias de Udhe
siones.

10. Consenso y conflictc en el proceso de rl1oderrtiación. La
movilidad "social. La asimilación cultura1.

11. El prcceso de urbanización. Urbanización e industriaJí
zación, Urbanización primaria y secundaria. La,secularización.

12. Transición demograflCa y modernización. Patrones fami
liares.. La explosión demo'~ráfica corno problema,

13. Cambio tecnológico y modernización. La división del tra
bajo secial y la esp2cializaCJón

14~ Difusión de innovaciones. Conceptóde innovación, Etapas.
de la difusion. Orientaciül1 de,las innovaciones en el desarrollo
culturaL

]5. Canales impersonele'5 de difusión: Los medios de, comu
nicación de masas. Expans:ón de 105 medios en fa poblaciónru
1'al. Orientación de los medios

16, Canales personajes: El Agente de. Camoio. Defiilición' y
cOtm:üdos. Proceso de tomupjcación personal de innovaciones.
Cambio cultural y tecnológico.

17. Los Agentes de Cambio en Espaúu. El Agente de Ex
tensión Agrarüt. Organización y cometidos.

18. Agentes. de extensión formativa:, La .Cátedra A-mbulante
de la Sección Femenina. El Agente de; deSarrollo comunitario.
Los pq¡gramas de promociónprofesiorial obrera· en el medio
rural. ..

19. Componentes de la modernización rutaLAspectos institu
cionales y sociales. El papel del desartollo· comUnj tario.

20, La modernización de la población ruraL El c:onGepto
cmpatía. r\-1edición de' la empatía.

21. Liderazgo rural y modernización. Funcione;, del lideraz
go.

22. Motivación hacia el "logro. Efectos sobre la estructura
productiva .agraria.

~3; Barf''Jras a la modernización. Fatalismo, concepto y me
dición. Tradicior,aJismo.

24. El _proceso económico de modernizadón agrícola. Papel
de la agrIcultura en el desarrollo, Naturaleza de laagricultu
ra tradícior':aL

25. Las agrupflC.ionc-s de cultivo en común y de explotación
corhunitaria do tierra y ganado; El cambio de dimensión de las
explotacicncs.
~. Política de estructuras, Transformación en regadío. Prin

Cipales reaiizadont.':'i.
27, Política de estructuras (continuación). Concentración

parcelaría; FUl1damento Y directrices. Principalesrealizaciopes.
28. Política de estructuras (continuación.).. Concepto y as·

pectos de la ordenación ruraL Capitalización y fomento de las
explotaCIones 012dius viables.

29. Crédito agratio. Mcdalidades que reviste. El crédito su
pervisado.

30, Política social agmria, Acceso a la gestión de empre&8,
Desat-roIlo ComljJ'lÍ"ano. Me¡Dra del hábitat ruraL

RJ-;SOLUC]ON .del Tribunal calificador de la opa.
sición convocada por resolución de 6 de abril de
1973 para cubrirolaros de Letrados en este Insti
tuto Dor la que se hace publica la lista definitiva
de aprobados,~

Realizados y calificados los dos ejercicios de. la oposición
convocada por resolución de6 de ahrilde1973 (~Boletín Ofi.
cial del Estado». de 19· de mayal, para cubrir. en el Jnstituto
Nacional de· Reforma y Des~rollo,. ,Agrario dnco plazas. de Le.
trados,elevadas posterionnente. a . veinticinco, han resultado
aprobados los opositores que seguidamente se relacionan por
Orden de puntuación.

L D. Angel Pardo Fabeiro.
2. D. Francisco Hispan Contreras.
3. D, ManuelGnrc@.Salete.
4. D. Juan Hainón: Beneyto Bellas.
5. D. Ernesto Polo Resta.
6, D. Emitic Sánch2Z Coto.
7. D: José Rodríguez Mbreno.
B. D. José Carcía Amigo:
9. D. Felipe Fernandez-Caveda Pétez.

10. :l-, Emilio Juan Salas L6pez.
11. D.3 Carmen Navarro Esteban.
12~ D. José Sosa Zarza.
¡3. D. GuUlÚmoSa.n Fedro Larrazabal.
H. D. Aurelio Dueñas Samper.
15. D. Fernando Seco Gil.
16. :J José ~,uis Caro CarCÍa.

Lo que se hace público para general conocimiento y a. dec
tos de elevar la presente relación a .la Presidencia del Instituto
Nacional do Reforma V Desarrollo Agrarió. para la elaboración
de la oportuha propuesta dé nombramiento ... de. los opositores
aprobados. conforme a lo previsto en la base 8.1 de la con
vocatoria.

Hadrid,19 de enero de 1974.-El Secretario del Tribunal,
Florencia Llanos BorreH.-V.". B,": El Presidente suplente, Fran
cisco Gómez y Cómez Jorctana,

ADMJNISTRACION LOCAL
RESOLUCION tie la Diputación; Provincial de Cd
diz por laqúese hace publica la lista definitiva
de aamitídosy excluidos al concurso restringido
de méritos para proveer en propiedad una plaza
de Jefe de· RelacioMS púbUcascbrrespondiente. a
la plantilla de funcionarios de esta Corporación.

Transcurrido e.:. periodo de reclamaciones de quince días
hábiles desdB la publicación d~ ·la lista provisional de admitidos
al CGnCUl30 lit,re de méritos para. cubrír en propiedad una plaza
de jefe dA Relaciones Públicas, sin impugnaCión alguna, se hace
pública la lisi.a definitiva;

Admitidos

D. Juan Antonio Sancho Mejías.

E:xcluídos

D, '\.1igU21 Angel Me.rtíhez Escribano.

Lo que se hace público para general conocimiento,
Cádiz, 30 de enero de 1974>-El Presidente, Antonio Barba

dillo y Garcíade BeJasco.-976-E.


