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Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas

Se convocan 125 plazas que, de acuerdo con las plantillas
orgánicas del Ministerio de Agricultura, corresponden a Unida­
des Centralizadas o Autónomas dependientes de las Delegaciones
Provinciales del Departamento que se relacionan. indicándose
el número de plazas vaomtes que se anuncian para su provisión
en cada una de las D21e¡mciones provinciales siguienteSi:

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de la Segu­
ridad Social por la que se publica la lista de aspi­
rantes admitidos y excluídos a la oposición convo­
cada para cubrir, en turno libre, trB$ plazas de la
categoría de Letrado de Entrada, G,'upo de Letrados
del Cuerpo Superior Facultativo del 1\1utlwlismo
Laboral.

La norma tercera de la Resolución do la Dirocción General
de la Seguridad Social de fecha 4 de octubre de 1973 (..Boletín
Oficial del Estado.. número 2.54, de 2..'i de octubre), por la que se
convoca oposición para cubrir, en tumo libre, tres plazas de la
categoria de Letrado· de Entrada, Grupo de Letrados del Cuerpo
Superiur Facultativo del Mutualismo Laboral, determina que.
transcun"ido el plazo de presentación de instancias, se publique
la. lista dE aspirantes admitidos y excluidos.

Por L)d, lo cual, esta Dirección General ha acordado aprobar,
para su publicación en el ..Boeltfn Oficial del .lado», la lista
de aspirantes admitidos y excluidos que a continuac:lón se rela­
cionan:

Aspira.nte,s admitidos

Numero Apellidos y nombre

Albaccte, 2.
Almería, 3.
Avila, 2.
Badajoz. 3.
Baleares, 2.
Barceiona. 1.
Burgos, 4.
Cácares, 5.
Córdoba, 1.
Coruña, La, 2.
Cuenca, 5.
Gerona, 5.
Huesca, 8.
Jaén, 4.
Las Palmas, 2.
León, 3,
Lérida, 3.
Logroño, 4,
Lugo, 2.

Madrid, 1.
I'v1álaga, 2.
Murcia, 3.
Orens€, 4.
Oviedo, 5.
Palencia, 1.
Pontevedra, 1.
Salamanca, 4.
Santander, 4.
Segovia, 9.
Sevilla, 3.
Soria, 3.
Tarragona, 3.
Teruel, 4.
Toledo, 3.
Valencia, 6.
Valladolid, 1.
Zamora, 2.
Zaragoza, 5.

1 Aguinaga Garda, María Luisa de.
2 Alcaraz García de la Barrera, Manuel.
3 Aranda Fernández, José.
4 Calero Amor, Miguel.
5 Díez Ord6ñez, Amador,
6 Fernández Garda, Fernando.
'1 Gallo Bonet, Eudaldo.
8 Garda Lozano, Angel Em1l10.
9 García Tárrega, Emilio.

10 Griader Machado, Hilda.
11 Gutiérrez-Solar Bragado, Eduardo.
12 Hirschfeld Cobián, José María.
13 Jiménez Moreno, Paulina.
14 López-Manzanares Bonhail,' Norman.
15 López Olea, Juan Antonio.
16 Matases López, Francisco Javier.
17 Morencos Fernández-Flórez, José Antonio.
lB No Alonso-Misal. Enrique de.
19 Ramírez Salcedo, Antonio.
20 Ruiz-Jarabo Ferrán, Emilio.
21 Salado Martinez. Macado Félix.
22 Suárez Vence Santiso, ManueL
23 Súñer'Ruano, Enrique.
24 Tapia Hermida, Antonio.
25 Vázquez Ares, Miguel Angel.
26 Vila Fernández, José Manuel.
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Aspira,n/es exduídos

Ninguno.

Contra esta Resolución podrán los interesados formular sus
reclamaciones en el plazo de quince días hábiles. conforme de­
termina la norma tercera de la Resolución de la Dirección Ge­
n3ral de la Seguridad Social de fecha 4 de octubre de 1973.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 21 de enero de 1974.-El, Director general. Jefe del

Servicio de Mutualidades Laborales, P. D., el Delegado general
del Servício de Mutuaiidades Laborales, Juan Reíg Martín.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 23 de enero de 1974 por la que se
convoca oposición para cubrir 125 plazas en el
Cuerpo de Guarderia Forestal del Estado.

Ilmo, Sr.: Vacantes 125 plazas del Cuerpo de Guarderla Fo­
restal del Estado, dependiente del Minísterio de Agrícultura,
procede su provisión de conformidad con el Reglamento del
expresado Cuerpo, aprobado por Decreto 2481/1966 de 10 de
septiembre, y con la Reglamentación General para' ingreso en
la Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio. por lo que, en consecuencia

Este Ministerio, previo informe de la Comisión Superior de
Personal, ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Las plazas que se convocan en las mencionadas Delegaciones
Provinciales podrán incrementarse, conforme el Decreto 1411/
1968, de 27 de junío, con las que en cada una de dichas Delega­
ciones hayan de producirse por jubilación forzosa en los seis
meSEs siguientes a la publicación de esta convocatoria y con
las que en las mismas puedan producirse hasta que finalice
el plaza de presentación de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos. se publicará el número de plazas
que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las plazas

Se regirán por el Reglamento del Cuerpo de Guarderia Fores­
tal del Estado, aprobado por Decreto de 10 de septiembre
de 1966, y demás disposiciones de general aplicación, siendo
el coeficiente multiplicador fijado para las mismas por De­
creto 1427/1965, de 28 de mayo, el uno coma cuatro.

1.3. Reserva de plazas

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.", 2. del
Reglamento de 10 de septiembre de 1966, el 20 por 100 de
las plazas convocadas, dentro de cada provincia, se reservará
para los hijos y huérfanos de los funcionarios del Cuerpo de
Guardería Forestal del Estado, sin perjuicio de cumplir los
requisitos señalados en la base 2 de la convocatoria. A estos
efectos, se computara una plaza cuando la aplicación de este
porcentaje dé un resultado superior a cinco décimas,

En el ca-so de que no se presentare ningún aspirante que
se acogiera. al cupo de reserva de plazas señalado en el párrafo
anterior, el porcentaje referido se acumulará al 80 por 100
restante. Análogamente, en el caso de que el número de aspi­
rantes hijos o huélJanos de funcionurios del Cuerpo que se
acogieran al citado cupo dB reserva fuera. inferior al 20 por 100
del número de plazas convocadas en las ¡'espectivas Delega­
ciones Provinciales, la parte sobrante de este porcentaje se
acumulará al 80 por 100 restante.

Asimismo. en el caso de que todos o alguno de los aspirantes
hijos o huérfanos del Cuerpo no superasen las pruebas selec~

Uvas, las plazas que por este concepto no fuesen cubiertas
se acumularán a las plazas restantes, que serán, por tanto,
cubiertas por los aspirantes que. sin reunir aquellM condiciones.
hubieran aprobado aquellas pruebas.

1.4. Sistema selectivo

La selección de los aspira:ltes se roalizará mediante el sis­
tema de oposición, que constará de las siguientes pruebas:

Al Prueba previa: Ejercicio de aptitud física consistente
en la realización de l.lna marcha durante quince minutos por
terreno accidentado_

BJ Primer ejercicio: Se realizará por escrito, será igual
para todos los aspirantes y constará de las siguientes fases:

Primera: Resolución de dos problemas elementales de ma·
temáticas y contestar a dos preguntas sobre nociones del sis­
tema métrico decimal y a una pregunta sobre figuras geomé·
tricas ejementales,

Segu:ida: Redacción de t'n parte de denuncia sobre supuestos
de hecho sugeridos por el TribunaL

O Segundo ejercicio: Consistirá en contestar por escrito,
en el tiempo máximo de dos horas, a dos temas sacados a
la suerte de entre los contenidos en la parte pri.mera del pro·
grama que se publica en el anexo de esta convocatoria. Uno
de los temas será de los nueve primeros de esta parte del
programa; otro de los temas será de los restantes ·de esta
misma parte,
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D) Tercer ejercicio: Consístirá-en contestar por. escrito. en
el tiempo máximo de dos horas, a tres preguntas sacadas
a 1a suerte de entre las contenidas en la parte segunda del
programa que se publica como· anexo. de esta convocatorfa.

El Ejercicio de -mérito: De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5.°, 2, del Reglamento de 10 de septiembre de 1966,
se-consíderará mérito preferente habér realizado trabajos y
operaciones forestales efectuadas por la Administración a sa­
tisfacción de- sus jefes,

1.5. Anu.ncios de la convocatoria

Para información de los interesados, y de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 7.°, 2, del Reglamento de 10 de sep­
tiembre de 1966, los Delegados provinciales anunciarán en el
.. Boletín Oficial:. de las provincias respectivas un resumen de
las condiciones y requisitos de la conVocatoria de la oposición.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas,
ser~ necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser varón, de nacionalidad española, mayor de. veintitrés
años y menor de treinta en la fecha del cierre de admisión
de instancias. La edad máxima.será ampliada,a cuarenta· años,
inclusive, para los aspirantes que hubieran obtenido el título
de Capataz Forestal con' anterioridad' a ··la fecha de entrada
en vigor del Decreto de JO de septiembre de 1966 por el que
se aprueba el -Reglamento del Cuerpo de Guarderia Forestal
del Estado. .

b) Tener' el tituló de Capataz Forestal expedido por alguna
de las Escuelas de capaCitación de la especialidad dependientes
del Ministerio de' Agricultura, o estar en condiciones de obte~

nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación
de instancias.

c) No tener defecto Hsica que ·le imposibilite o entorpezca
para su trabajo, ni padecer enfermedad crónica que pueda
ocasionar la invalidez total o parciaL

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de' funciones
puhIícas.

e) Carecer de antecedentes penales parla comisión de deli·
tos dolosos.

n Haber observado buena conducta según certificado de
la Alcaldia corre_spondiente.

g) Haber cumplido los deberes del Servicio Militar activo
sin declaración de inutilidad o invalidez, o demostrar estar
llbre de su cumplimiento.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo~

mento de finalizar el plazo de presentación de solIcitudes y
gozar de los mismos durante el 'procedimiento de selección
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar los aspirantes que reunen todos los' requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el número del documento
nacional deidenUdad.

b) Comprometerse, en casa de obtener plaza, a jurar acll­
tamiento a los Principios Ftondamentalés del Mov'imiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales' del Reino.

e) Manifestar, en BU caso, si desean acogerse a los belle·
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Alegar, en su caso, los trabajos y operaciones forestales
efectuados aL servicio de la. Administración por los interesados
a satisfacción de sus Jefes. Para que. esta alegación. pueda
considerarse por el Tribunal a efectos de calificación conforme
a la base 7.1.d) , los interesados deberán aportar, dentro del
plazo de presentación de instancias, certificación. acreditativa
expedida por la correspondiente autoridad.
~ En el caso de que los aspirantes fuesen hijos o huérfanos

de funcionarios del Cuerpo de Guarderia Forestal del Estado.
deberán manifestarlo expresamente a efectos de .la reserva
de plazas a que se refiere la base 1.3. de esta convocatoria.

Las' solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán presentarse conforme al modelo normalizado de ins-­
tancia que se incluye como anexo a esta convocatoria. Los
modelos de solicitud se facilioo.rán en. el Ministerio de Agri·
cultura y en SUs Delegaciones Provinciales. Los interesados
deberán completar los datos del modelo qué se les facilito
con los que constan en él incluido en el anexo de esta co:nvo­
catoria.

A las solicitudes se unirán dos fotografias tamaño camet.

3.2. Organo a quien se dirigen

'Las solicitudes se dirigirán a los ilustrísimos señores Delega­
dos provincié:les del Ministerio de Agricultura de la· provincia
donde se pretenda obtener plaza,

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles,
contados a nartir del siguiente al de la publicación de la. con~

vocatoria eñ el ..Boletín Oncíal del Estado».

3.4. Lugar de presentaci6n

1.a pres~ntación de solicitudes se hará en el Registro General
de las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Agricultura
en que se pretenda obtener plaz.a. o en los lugares que deter~

mina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las· pruebas selectivas

Los dérechos de examen serán de 200 pesetas.

3.6· Forma de efectuar el importe

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilitación
de la Delegación Provincial a la que se dirija la solicitud
o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar, en
este caso.. en la solicitud, el numero y fecha de ingreso. El
abono de los derechos de examen debera efectuarse con ante·
rioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

3.7. Defectos de las solicitudes
De acuerdo con' el artículo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, las Delegaciones Provinciales en las que fueren
presentadas las solicitudes requerirán al interesado para que,
en el plazo de diez días, subsane la falta observada o acompañe
los documentos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese
se archivaría su instancia sin más trámite.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, los De·
legades provinciales remitirán a la Subsecretaria del Departa­
mento la relación de aspirantes admitidos y excluidos, con
las que se confeccionara y aprobará la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el ..Boletín
Oficíal del EstadoD. En esta lista habrán de aparecer el nombre
y apellidos de los candidatos y el número del documento naci0 4

nal de identidad con expresión de las provincias ante cuyas
Delegaciones hubieran sido presentadas las solicitudes para to­
mar parte en las pruebas Selectivas. Se señalarán con U)
Jos aspirantes acogidos a la reserva de plazas a que se refiere
la base 1.3.

En la resolución por la que se haga pública la lista provi­
sional de admitidos' y excluídos se expresará el número de
plazas que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria, con
indicación de las que correspondan a cada una de las Delega·
ciones Provínciales referidas en la base 1.1.

4.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del ín­
ten·sado.

4.3· Reclamaciones contra la lista provisional
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer

ante la Subsecretaría del Departamento, en el plazo de quince
días, a partir del siguiente. a su publicación en el ..Boletín
Oficial del Estado", reclamación de acuerdo con el artículo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso·
lución de la Subsecretaría del Departamento por la que se
apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse
asimismo en el .. Boletín Oficial del Estado:., y en la misma
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número
del documento nadanal de idenUdad, con expresión de las pro­
vincias ante cuyas Delegaciones hubíeran sido pr:esentadas las
solicitudes para tornar parte en las pruebas selectIvas. Se seña­
larán con (l) los aspirantes acogidos a la reserva de plazas
a que se refiere la base 1,3 de esta convocatoria.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución aprobatoria de la lista: definitiva, podrán
ios_ interesados interponer recurso de reposición, en el plaza
de un mes ante el ilustrísimo señor Subsecretario de Agri­
cultura. a 'contar del día siguiente al de la publicación de
la resolución en el -BoleTín Oficial del Estado".

5. DESIGNACIÓN, CQMPOSICIÓN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunales calificadores

Los miembros de los Tribunales calificadores, que se consti­
tuirán en cada una de las Delegaciones Provinciales del De­
partamento citadas en la base 1,1 de esta convocatoria, serán
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designados por el ilustrísimo señor Subsecretario del Ministerio
de Agricultura.

5.2. Composición de los Tribunales

Los Tribunales calificadores, constituidos en las correspon­
dientes Delegaciones Provinciales de Agricultura, estaran com­
puestos del mqdo siguiente:

Presidente: El ilustrísimo señor Delegado provincial del De­
partamento o funcionario en quien delegué;

Vocales:
Un funcionario del _Cuerpo de Ingenieros de Montes, con

categoría, al meflos de Jefe de Sección.
Un funcionario de los Cuerpos de Ingenieros ..de Montes o

de Ayudantes de:-Moiltes.
Un Jefe u Ondal de la Guardia _Civil que preste servicios

en la provincia; designado por el Jefe de la Comandancia a
laque pertenezca la capital de la provincia.

El Secretario de la Delegación Provincial o. en su defecto.
un funcionario del Cuerpo Técnico de Administración Civil con
destino en la provincia.

Uno de los Vocales actuara además como Secretario.

5·3, Abstención

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstención al. ilustrisimo señor
Subsecretario por medio del .Qelegado provincial correspondien­
te. cuando COncurran circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5A. Recusación
Los aspirantes. de acuerdo con el artículo 21 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, podrán recusar a los miem­
bros del Ttibunal cuando. concurran las circunstancias previstas
en el artículo 20 de dicha Ley.

5.5, Actuación del Tribunal

El Tribunal no podrá constitlJirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros.

6, COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la oposición se publica -como
anexo de la convocatoria.

6.2. Comienzo

No pedro exceder de ocho meses el Hampa comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores

Los Tribunales podrán requerir en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositoreS!

El orden de actuación de los opositores será el mismo en
el que aparezcan en la lista definitiva de admitidos public;ada.
en el "Boletín Oficial del Estado:-, de acuerda con lo establecido
en la base 4.4 de esta convocatoria.

6.5. Llamamientos

El llamamiento de los aspirantes sera Qmco. quedarán ex­
cluidos de la oposicíónlos que no comparecieren, salvo. los
casos de fuerza mayor debida.mente justificados, que serán libre­
mente apreciados por los· Tribunales.

6.6, Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

La Subsecretaría del Departamento, a propuesta de los Tri4
bunales Provinciales. una ve~ constituidos. acordará la fecha,
lugar y hora en que comenzarán las pruebas selectivas; este
acuerdo se publicara en el «Boletín Oficial del Esta4o-- al menos
con quince días de antelación a la fecha de comienzo de los
ejerci.cios.

6.7. Anuncios sucesivos

No sera obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración. de los restantes ejercicios en el ·Boletín Oficial
del Estado», No obstante. estos anuncios deberán hacerse pÚ4
bUcos por los Tribunales en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas y en el tabló.Q. de anuncips de las Delegaciones
Provinciales,

6.8. Exclusión de un aspirante durante la fase de se'lección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle·
gase a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la . convocatoria,
se le excluirá de la misma, previa audiencia del propio· inte-

resado, pasandose, en su caso. el tanto de culpa a la jurisdicción
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaración que
formuló. Los Tribunales calificadores. cuando excluyan a un
aspirante. lo comunicaran inmediatamente a la Subsecretaría
del Departamento.

7. CALIFICACIÓN DE LOS E.IERCICIOS

7.1. Sistema d.g la calificación. de los ejercicios

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

aJ El ejercicío de aptitud fisica. se calificará como "apto:-
o ..no apto:-, siendo preciso obtener la aptitud en dicha ejercicio
para poder pasar al siguiente. La declaración de .aptOooo na
supondrá puntuación alguna para el aspirante.

bl Cada una de las fases qUe comprende el primer ejer­
cicio se calificará de tero a diez puntos. debiéndose sacar
la media aritmética para obtener la calj[icación unitaria de
dicho ejercicio. Debara obtenerse un. puntuación mínima de
cinca para poder pasar al ejercicio ~iguiente.

el Las preguntas correspondientes a _los ejercicios 2.° y 3."
se calificarim de cero a diez puntos. debiéndose obtener la
media arItmética para la calificación unitaria de cada uno
de los ejerdcas. Deberá alcanzarse la puntuación mínima de
cinco en cada uno de estos ejercidos.

d) El ejercicio de mérito se caUficará con puntuación valo­
rada de cero a un punto.

e) La calificación final tie cada asp!rante se obtendrá por
la media aritmética de la puntuación obtenida en los ejerci­
cios 1.", 2.'" Y 3.'>, a tuva media se sumará la de mérito.

f) Todas las actuaciones practicadas. por los Tribunales so­
bre los ejercicios y su calificación deberán quedar reflejadas
en el acta correspondientp" que deberá remitirse a la Subse~

cretaria en el plazo máximo de diez días desde la terminación
de las pruebas selectivas.

8. LISTA DE APHOE.\DOS y PRorUESTA DEL T1HBU?'HI.

8.1. Li:ita de aprobados

Terminada la calificación de los aspirantes. tos Tribunales
elaborarán una relación de los aprobados por los mismos, por
orden de puntuación, teniendo en cuenta la re!jsrva de plazas
previstas en el artículo 6."~ 2, del Reglamento de 10 de sep·
tiembre de 1966, y de aCUerdo con la base 1.3 de esta con·
vocatorin.

Las relaciones elaboradas por ·los Tribunales Provinciales
seran remitidas en el plazo máximo de diez días. junto con
las actas a que se refiere la base anterior, a la Subsecretaría
del Departamento, que prcprará la lista general de aprobados
para su publicacién en el "Boletín Oficial del Estado:-.

El número total de aprobados por cada uno de los Tribunales
caUficfLdores no podrá rebasar el de plazas anunciadas en cada
Delegación Provincial, conforme a las bases 1.1 y 4.1 de esta
convocatoria

8-2. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de aprobados, los Tribunales
remitirim a la Subsecretaría del Departamento. a los exclusivos
efectos del artículo 11.2. de la Reglamentación General para
el ingl'cso en la Administración Pública. el acta de la ultima
sesión. en la que habrán de figurar por orden de puntuación
todos los opositores que. habiendó superado todas las pruebas,
excediesen del número de· plazas convocadas. haciéndose cons­
tar. en su caso, el cupo a que aquéllos pertenecen, teniendo
en cuenta lo manifestado por los mismos en la solicitud (nor<
rna. 3.1.e) do estas bases).

9. PRE5lJ'NT.K1Ó", l)E DOCUMEN10S

9.1. '.Documentos

Los aspírantes aprobados pcesentarán en las. Delegaciones
ProviTlciales los documentvs acreditativos de las condicíones
d-e capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

a) Certificación simple del acta de nacimiento. expedida
por el Registro Civil correspondiente.

bl Certificado médico oficial que acredite no tener defecto
físico· ni padecer enfermedad que le imposibilite para el ejer­
cicio de sus funciones. Este certificado deberá ser expedído
por -alguna de las Jefaturas ·Provincíales de Sanidad. .

c) Declaración jurada de no hallarse inhabilitdo para ejer­
cicio de cargo púbUco y de no haber sido separado de ningún
Cuerpo del Estado o de la Administración Local o Institucional
por resolución gubernativa ni por fallo de Tribunal 'de Honor.

d) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad
municipal -del domicilio del interesado.

e) Certificación negativa del Registro Central de Penados
y Reboldes, referida. a delitos dolosos,

f) Certificado expedido por la autoridad militar correspon~
diente acreditativo de haber cumplido los deberes del Servicio
Militar activo, sin declaración de inutilidad o invalidez. o de
estar libre de su cumplimiento.

g) Título de Capataz Forestal expedido por alguna de las
Escuelas de capacitación de la especialídad. o resguardo acre­
ditativQde haber abonado los derechos correspondíentes para
la obtención del mismo o certificación expedida por la Escuela.
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PAHTE .'jEG oKIlA

Temario para el tercer ejercício

riqueza forestal, cinegética ypiscicola yla conservación de
la naturaleza.

2.'" Historia de España desde la Unidad Nacional Reinado
de la Casa de Austria, Los Barbones en EspJ1a. El Mfwímíellto
NacionaL

3.° El Estado Español: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales del Reino. Los órganos superiores del Estado:
Especial referencia a la Jefatura del Estado, la.s Cortes Es·
pañolas. el Gobierno y los Ministros. La Organización Sindical;
especial referencia a la Organización Sindical Agraria.

4.° La Admínistración Pública.: Organos centrales y perifé­
ricos. La AdminIstración InstitUCional. La Administración Local:
La Proviilcia y el Municipio,

5.° El Ministerio de Agricultura: Funciones y estructura
orgánica de los Servicios' centrales, regiorlales y provinciales.
Referencia a los Organismos autónomos dependientes del Mi~
nisterio de Agricultura.

6.° Especial referencia al Instituto Nacional para la Con·
servaciónde la Nahiraleza: Funciónes y estructura de los ór­
ganos centrales y periféricos. El ServIcio de Defensa contra
Plagas e Inspección Fitopatológica.

7.° Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Principales
disposiciones reguladoras de la condición de funcionado público.
El Cuerpo de Guardería Forestal del Estadol Disposiciones re­
guladoras; en especial, el Reglamento de 10 de septiembre
de 1966. Referencia a los Cuerpos Especiales del Ministerio
de Agrícuitura y a los grupos de funcionarios propios del lns·
tituto Nacional para la Conservación de la Naturaleza.

8.". Adquisición y pérdida de la condición de Guarda Forestal
del Estado, Derechos y deberes. Puestos de trabajo: Guardas
Mayores, Sobreguardas y Guardas; sus cometidos. Situaciones
e incompatibilidades. Régimen disciplinario, Derechos pasivos.

9.'" El procedimiento administrativo. Idea general de la ini­
ciación, desarrollo y terminación del procedimiento adminis­
trativo. Los recursos administrativos; en especial, los recursos
de alzada y reposición.

ID. La Ley de Montes y su Reglamento: Idea general de
su contenido. Concepto legal de monte. Clases de montes: De
dominio público de utilidad pública, comunales, de propios. ve~

cioales en mano común. El Catálogo de Montes de Utilidad
Pública. Apeo, deslinde y amojonamiento.

11. Especial referencia a las infracciones en terrenos fores·
tales y su sanCÍónl Artículos 407 a 490 del Reglanwnto de
Montes. Infracciones. Imposición y pago de sanciones. Indem­
nización de daños y perjuIcios. Procedimiento: Los partes de
denuncia, la ratificación, diligencias posteriores, la resolución.

12 La repoblación forestal: Principales normas reguladoras,
especial referencia a los consorcios. Aprovechamientos y me­
joras. La restauración hidrológico-forestal.

13. Normas reguladoras de la lucha contra los incendios
forestales: Medidas preventivas. extintivas y restauradoras. Es­
pecial referencia a las sanciones por infracciones en materia
de incendios forestales. Regulación de las plagas forestales.

14, Principales disposiciones reguladoras de la caza. Terre~

noS'" de caza. Limitaciones, prohibiciones y vedas. Licencias.
Policía de la caza. Delitos, faltas El infracciones administrativas
de enza. Las Reservas Nacionales de Caza'.

15, Principa1es disposiciones reguladoras de la pEsca fluvial:
Idea general de su contenido. Los Parques Nacionales. Las
vías pecuaf'ias.

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

ANEXO

Programa

PARTE PRIMEn.~

11. TOMA DE POSES1ÓN

10. NOMBRA,MIEXTOS

10.1. Nombramiento definitivo

llmo Sr. Subsecretaría del Ministerio de Agricultura.

Por el Ministerio de Agricultura se extenderán los corres~

pondientes nombramientos de funcionarios de carrera del Cuerpo
de Guarderia Forestal del Estado a favor de los interesados.
que se publicará en el "Boletín Oficial detEstado.. , indicando
la fecha de nacimiento y 'el número de Registro de Personal
que haya sIdo asignado conforme a. la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de julio de 1973.

1." Principales conHeras que pueblan nuestro país. Enume~

ración, características, regiones donde más abundan
2." Principales frondosas que pueblan nuestro país. Enume·

ración, características, regiones donde más abundan,
3." Especies de crecimiento rápido de mayor interés. Idea

de crecimient.os. Principales utilizaciones de la madera. Turno,
4." Explotación de montes. Cortas .de madera. Sefialamien­

tos. Apeo. Desembosque. Daños· originados.
5;" Montes en resinación. Métodos de reslnaciÓn. La pica

de corteza. Prescripciones legales,
6." Montes alcornocales: Desbornizado. Corcho de reproduc­

ción, 1'urno.
7." _ Plagas más importantes de las masas forestales es~

palloJas. Plagas de coniferas. Plagas de frondosas. Tratamientos
principales. importancia de las aves insectívoras 'y las hormigas
rojas en h. lucha cont.ra las plagas forestales.

8.'" Las especies cinegéticas de mayor interés en España.
Caza mayor y caZa menor, Garacteristicas de Ios ..terrenos en
que habitan. Ideas sobre su alimentación. Principales preda~

dares.
9.° La pesCa en las aguas continentales españolas. Prin­

cípaies especies. Ideas sobre las aguas en que se encuentran.
10. Repoblaciones forestales. Principales especies a emplar

según regiones. Epoca de plantación según regiones. Prepara·
ción del terreno. Cuidados posteriores a la repoblación. Idea
de costos de las repoblaciones

I 11. Incendios forestales. Precauciones principales para su
Temario para el segundo eje.-cic¡o prevención. IndiOJ de peligro. Actuación en caso de incendio.

1
Normas de seguridad.

l." Gcografía de España: Aspectos fisico; politico y e[:o- 12. Viveros, Preparación del terreno. Semilleros. Trabajos
n6mico. Especial referencia a la agricultura, la ganaderia, In' de cultivo. Arranque. Embalaje y transporte de planta.

correspondiente en la que se acredite haber abonado los men­
cionados derechos.

hl Los documentos que; en su caso, justifiquen ser el aspi­
rante hijo o huérfano de funCionario del Cuerpo de Guardería
Forestal del Estado.

Las certifícaciones a que se refieren los apartados d) - y
el deberán ser expedidas dentro de los tres meses anteriores
ar dia en que termine el plazo señalado para su presentación.

9,2. Plazo

El plazo de presentación sera de treinta días, a partir de
la publicación de, la lista de aprobados.

En defecto de los docQmentos que han de acreditar la con­
currencia de las, condiciones exigidas en la convocatoria, ,se
podrán, acreditar por cualquier otro medio de prueba admisible
en derecho.

11.1. Plazo

En el plazo de un mes a contar de fa notifícación del
nombramiento, de'berán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos y cumplír con el requisito exigido en el apartado el
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacíón

La Administracíón. podrá conceder, a petición de los intere·
sados, una prórroga del plazo establecido, si las circunstancias
10 aconsejan y Con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FH-:AL

Recurso de carácter general contra la oposici.ón

La convocatoria y sus bases y cuantos aetas adminlstrattvos
se deriven de ésta y de la actuaCIón de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la, forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efecto_s.
Dios guarde a V; I.
Madrid. 23 de enero de 1974.

9,3. Excepciones

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condicíones y requi­
sitos ya, demostrados para obtener BU anteríor nombramiento,
debiendo presentar certificacIón del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias
consten en .su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo .indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentación, no podrán ser
nombrados, quedando anuladas todas sUs actuaciones. sin per­
Juicio de la res:ponsabil1dad en que hubieranpodidó IncurrIr
por ,fa.lsedad en la instancia referida en la norma 3 de la
presente convocatoria. En este caso, la autoridad correspon­
diente formulará .pTopuesta de nombrainíento, según orden de
puntuación, a favor de quienes acollsecuencia de la referida
anulación tuvieran cabida en el. número de plazas convOCadas.

9,5. Remisión de la documentación

Los Delegados provinciales remitirán la documentHCÍón re­
ferida. en el plazo .de diez dias, a la Subsecretaria del De­
partamento.
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MODELO NORMALIZADO DE INSTANCIA PARA TpMAR PARTE EN LA OPOSICION

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio u organIsmo .
AGRICULTURA

l. Cc(¡rp.1, escala o p:~¡-", li que aspi¡a.

Nlln úe ~ P\<,1f.
r:ologratfa:

Sello de ntQ,stro(sl ·101 exlll<'l. li
convocatoria) GUARDERIA FORESTAL DEL ESTADO de en\rllé.

2••f¡:cl1il do- la lirde-fl !le 111 ¡;OllvQca\wit,

,. DATOS PfR80NAlES Rellene el'- Impreso I mliquinl4tcOIl ca,acteres. de Imp.ellla. deillndo ~ blanco 11» ..pat•• recuadrados 1/\ rojo,. frimel IlpelUdQ •• Segundo apellido ,. NQlnbrr;

•• fecha de. naeimJ,ntG 7. l.u9ar lÍe nacim¡enI9;M~J11c¡p¡q •• Itlem: Provlneill

•• DomicíllQ lO. Lugar do ~ilmicilio¡ Mllnicipio !l. Idllm: rfo~jnci.

'l. $eltO t3, flJ:ado civU H. Doc. Na!. ldenildtld IS. Tel&[ono-
Varún tj M¡fcr ti Soltero [] C~udo [] Viudo 1::1 ""m. Nvm.

¡•• Nombro do laJlltdrl H. Nombra- del padre 10. Profes.JÓn del padrs

lO. Caso elo urfuncfoillulo. pUblico, Indicar:;
19,( DtnominachSn del cuerpo O pllZt tU Fecha Jnoreso: fl):2 SitulIct.sn aettjat

, 2 • T • ,. " 12 " " 10 19.t 192'
f!O$tl'Vil.fo para coclUrcact&i: '-, • -..... 11 1-.-. ;;c; I •• , • • • • • • , , 1 .. '1 .... , • • I I • • I

II~ .FORIIACIOH... Títulos aadtmlco, qut pose... ". Centro que 103 expidió ¡l.t Loe.llda4

". ldiomllt Traduce Habla fs<:rlbe ". Olro~ conllcimi.,fl\,II11 Il$petialll'$
M...

Bien Bisleo MIlY ajen Básll:o
M,u)' ¡liln aáslcobien bien- b-leo

... fruel;JlIs JCI.cUya,'en que. h.¡wt¡c¡p.~!) •
'2U Oenomlnlcldn del cuerpo o plaza 2402 M. 24.3 r¡srclc.los aprobados

•

R,¡:tfv&&Q part,codificad6a
T~_t 1 20.'2 I ~O-3 r21 j n.1 I :12,2 :>23 '23 ~U :::4.2 '2~~--l1-.--..-,.-1'-'-'-'-'-'--"--'1.1 .. l ••• 1 ............,1 ...... 1

11I. uPlRltNClA

2$. Trabajo en r. Administración pública en COf'¡diclón dwlnlerlno. eyootual Q (;ontnitado

25.1 roda 2U Fech,
1....... " .. 25',! MlnltterloU (lrOJlnltmo y teritro dlretUvo en que Pfu16 UNIdos 25.4 CondicIón

.
". lran.Jo en 'ae~ prlvad4

I

b:ro P<lr,' codificaclórt
--Wt, I I,I ;':iij ! , ~'; 111~;';;;89

-
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IV. DATOS Rrrl:'HfNiFS i\ LA t:ONVOCA1ORIA

(J GIro lele!lr.t!ico .....•• , ••. ,,',

o Giro Postal •.

o Ir.¡;'"eso d:rectt> en:

..... , j

v. OTROS DATOS OUE HACE CotISTAfl· EL AsrU\ANn

Trabajos y operaciones forestales efectuados al serVIClO de la Administración (acreditados mediante certif¡~

caciones expedidas por la Autoridad Correspondiente):

(En caso necesario. podrá utilizarse otra hoja complementaria.)

VI.

:lO.

, En el caso de ser hijo o huérfano de funcionario de! Cuerpo de Guardería Forestal del Estado:

Ultimo lugar de destino del -padre:

Número' de Registro de Personal del padre:

E1 MlAJO f1RMM.m..

SOLICITA: Ser admithfo a las pruebas seleCUVi:i5 a que se rl;;fíerc f:¡ pte~ente lnstanc!a, cornpfcmetién<Iose. caso do
superarlas, a, jurm' aICat<::miento 3 los t'lincipios Fundamentales dél Movimiento Nacional y demás l~yes Funda·
mcntaie~ del Reino,

DEcLARA: Oue sori eieriostodós y C3da uno de los datosconsignado~ en esta 'solicitud, y -que reúne iriS condiciones ex]­
gld3S para E'f ¡ogre.'>,") en b AdrniniJ;trhCión pJblica y lus esper.ialmente señaladas en fa orden de ~onvi)cator;a

¿'Interiormente refcridll.

En .__..~._.__ ._.__.,.... , a

(jU{lGI) {dial

de ... ~,.,..'",,,........ -...... _"'--'- de 197"-...
(¡mió) [a¡lal

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA EN •••

Rcl<:Glórl "ro~;{;jofl¡¡L O AdmW'.fo O EKci\ll~o pD.r

Rela¡;ión definillva: n Actmll/d" O E.·.duid!J


