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ainisterial de 23 de septiembre de 1972 (.Befetin QOficial del
Estados del 25) y la Resolucién de esta Direccidn (eneral da
Universidades e Investigacitn de 17 de julio de 1873 [«Boletin
Oficial gel Estados del 11 de agosto), v teniendo en cuenta e
articulo 37.1 de la Loy General de Educacidn y el dictamen
uve la Junta Nacional de Universidudes,

Esta Direccion General ha resuelto aprobar ¢l Plen de Hs-
tudios de la Escuela Universitaria de Estudios Empre:ariales
de Murcia, gque se une como snexd a la presente Reaolucién.

Lo que comunico 5 V. 5.

Dips guarde & V. 8.

Medrid, 17 de ensre de 1874.--E! Directa
rez Ferhandez.

ganeral, Los Sud-

Sr. Subdircctor generval de Centros Universitasios,

ANLEXOQ

Plan de Fstudios de ta Escuela Universifaria de Estudios
Empresariales de Murcia

Horas semprales

Fofitiong CPracticns
D apienas

Primer ¢rrso
Introduceion a la Conlubilidad ... 3 2
Introduceién al Derecho y Deroche Civil Pa-

trimonial e 3 t
Anglisis Matematics ... 4 K]
Introduccion a la Economis de 1la Empresa . 3 i
Introduccién a la Tooria Econdmica {periodo

activa parcial) ... k] -
Historia Econdmica {perfodo lective parciall. i —
Iniroduceién a Ia Estadistica ... ... 3 1
Segundo ciirse
Contabilldad Financiera y de Somedades ... 3 3
Derecho Mercantit ...............ooooin ; 2
Matemditicas Empresariales H 2
Estadisticn Empresarial ... 3 2
Teorin Econémica (Microeconomia v

EOONOTIAY 3 -—

Tercer curso
Contabilidad de Costes ........................... Bt id

Régimen Fiscal de 1n Empresa .., ; 1
Economia da la Empresa {organizacion y ud

MINIStracidnt ... 2 i
Berecho del Trabajo {periodo leclive parcial), K] -
Sociologia de la Empresa {periodo lectivo

PAICIALY i e e K —
Eziructura y Politica Econdémira {pericdo lec- .

tive parciall .. i —_

Esrrcinananes

Comercializacion.

Organizacién, Economia de ia Produccior v Proveuns Bazi.
tos de lg Produccion. '

Iniegracidn ¥ Analisis de Dalarces

Para finalizar sus estudios, los alumno. debardan acradilar
suficienciz en el cononcimiento «de an idiomn maoderne,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de ln Direccion General de Trabajo
por la qgue s¢ oprueba el Convenin Coleciive Sin.
dical Interprovincio! para lo Emprese «Fabrelecs,
planta de Basauri ¥ Delegucicies oue ol Servicio de
As:sten_cia ¥y =Edesas tienen distribsidas en  logo
el territorio nacioned,

Dme, Sr.; Visto el texto del Convenio Cclective Sindical In-
terprovincial para la Empresa «Fabrelec-, planiz de Basauri
¥ Delegaciones qus el Scrvicic de Asistencin y «Ldesas ticoen
distribuidas en tedo el terriioric nacional,

a Aesultando que por 1z Secretaria General de Ja Orpaniencion
Hindicul se eleva en 19 de diciembre de 1373 a csias Direccién
General de Trabajo el texto del referide envenio, haciéndose
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cojislar de miado etpreso que dan normas del Convenio no
tendran repercdsion alzuna en loa precios.

Considerando que  esta Direccidén Genersl es compoisnie
para resolver lo acordado en el Convenio, de conformigad con
le previsio en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1838
g en el articnlo 18 del Reglamenile de 22 de julio de 1958

Cemsiderando que e han cumplido en la tramitacién de!
Convenio los preceptos legales y reglamentiarios aplicables no
dandese ninguna de las causas de ineflcacia a gue alude ef
articulo 20 del Heglamento para la aplicacion de s Ley de
Convenios Colectives Sindicales, y siendo conformes las con
diciones econdmicas pactadas a lo prevenido en el Decreto-
ley de p de diciembre de 1864,

Fsta Dircecion General resuelve:

Primero,~—Aprobar el Cenvenia Celective Sindical Interpra-
vincial para A Emuress <Fuabreleg- planta do Busauri v Dele:
waciones gue el Servicio de Asistencia y <Edesa. iicnen distn
yiddas @0 tedp el terriforio nacional. )

Serunda, —Disponer su publicacidn en el -Roletin Oficial dut
Ustada-, con arreglo a lo proceptuado en el articulo 2s del
Reglamento de 22 de julio de 1mss.

Tereorn.- Signdicar gque contra la presenie Hesolucién no
rabe rocwsg alguno en la via administrativa, gegon el articu-
lo 2% del citade Regiamento v Orden de 19 de noviemhra
de 183,

Foogue camunics a V.o para su conocinientn v efeclos,

Pios guarde a V. L
Madiid, 1 de febrero do 1971 —F! Divecior pgoneral, Hafaod
Marfines Fogerador

T, S Seevearlo gersral de la Qrganizacion Sindical

CONVENIO COLFCTVD DE «-FABRULECS
Manrs pE Brgauri

Ambite

Articuio 17 Kl prosente Jonvenio aflecis a todo o porsoal
que peesle sus servicios en la planta de Bosauri, en las Dele-
gaciones que el Servicip de Asistenctia ¥ «Edesa- tienen dis-
tribnidns per tode el terrilorio wnacional, ®in mAs excepcion
fque aguellos a gquienes se refiere el articule 7° de la Ley de
Caontrate de Trabajo.

Vigercia del Convenio
Arvl. 27 Fl presente Convenio catara en vigor desde ¢ 1 e
jrilio de 1971 ol 20 de junio do 1874, ’

Jornade oo 1rabaio

Al ot La jornmda de trabujo oficiel, a todos los efectos,
parva b personal con hovario do fatier —normal v relevos— sorad
de dos mil ochenta horas anusnles,

La joenoda del personal de oficipas seguird siendo de mil
novesicntas selepta horas.

personal gue trabaje en fabricas a releves, teniendg en
cuentta da circunstancin especial que concurre en el itrabajo
de Ios furpes, s¢ les concede derecho a disfrutar de los
mizsmas =abados Tibres § <puentoss gue resulisn para el per
sonar 20 Bdrario normat.

Lo Delegaciones, <in modilicar el nimero de horas snuafes
derpeade de 1 presente iornade, adaplardan su distribucion
al hoearmo dol coinercia de la localidad en cue estén enclava-
dus  oweno constcuescis d2 su Funcidn peculiar, mediante la
confeceion del Cuudre de Herurics, ove, al iniciarse cads ano,

serd semetido a la considerarion v aprobacion de la Direccian,
SIN QU o Tingnun caso en lof mismos se prevea, en principio,
i [

dias gue wo ostéa vateblesidos como fuslives en el Ca-
e Oriciat de Fieslas

Viraciorney

P Berdn de veintidn dias natuvales, o los correcpon-
piars gue dicviorho dias de Tas mismins sean labovahles,
ndoze coms {ales los sabadaos.

E] personal que no pueda tomariag durante el cierre tewded
dorecio & los mismos d]ier.iorhn dins laborables, disfrotados por
urpns o lo large de todo el ado, preferemtemenis en verano.

Retribuciares

Arod0 Do oacuzrdo con las tahles que Aguran en 8l anoan,
fncenfivas
At 6% Al personal con prima da méritg se le aplicnya,

stxnisnde ool ta oactual {ormula. g isbla de porceniaios que
figuia en &) anevo,

FParadas

Arvt 7% Se consideraran como imputables a la organizacion
de fn Imipresa las tiempos de paradus que se deriven de:
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al Falta de materiales procedentes del exterior.

b} Cuando. sin mediar causa de fuerza maycr en el sumi-
nistrador o en el transports, no se hubiera rocibido en fabrica
con anterisridad al momento previsto para su utilizacién,

¢) Falis de materialas procedentes de ofras seccionss de fa-
brica dehidas & desfases do fabricacion originados por problema
[adss pla.mhrac:on

Estas tiempos de parads se abonardn con el porcentajs de
prima guo corvesponda s una actividad de 7o P. H.

No se consideraran imputables a la organizacién de la Em-
presa ¥, por lento, no devenguran iocentive las paradas gue
se deriven de cualguier oira gausa, tales £omo averias en ma-
quings, Otiles e instalaciones, falla de energfa y simiiares.

Minimo gorantizadoe

z_\rt, 8. Seo garantiza para el casado con dos hijos, actividad
optima. ¥y por todos los conceplos, unps ingresos brutos de
155.000 posetas anueles, quedando excluidas las horas extraor-
dinarias.

Comedor

Art, 9.° El precie del comedor durante la vigencia del pro-
sente Convenio sera de 17 pesefas.

Comiteé de Seguridud

Art. 10. los actuales Comilés dg Seguridad, ¢n aquellos
miembros gue, segun la Ley. saan elegibles, seran revisados ¥
renovados de acuerdo cor la misma Ley de Seguridad e Hi-
riena vigente,

Informacidn de la Empresa

Art, 311, La Empresa informarda todos los meses ante ol Ple-
no del Jurads de la marcha de la misme vy, aproximadamento,
cude dos meses £n la reunion general & la gue asisten todos
ips mandos de la Empresa hasta nivel da Maestro de Taller,
asi como los Jurados de Empresa y Enlaces Sindicales.

Formacion

Art 12, La Empresa se compromete a revisar, junto con la
comisidn dal personal correspondienie. ¢l nivel de becas y [ov-
ma de distribucion para ios hijos de los productorcs, Asimismo
se esfableceran planes de focmacién por moedie del B B, Q.
v directamente por parte de la Empresa para los productores
de Ia misimna

Promacion

Avt, 13, Cada lres ahos se realizaran examones de promo-
cicn para Oficinles, afeciando al 10 por 100 de personas que
estén en la segunda y tercera categoriaz en cada momento.
Tal promocién serd sdlo a los efectos de adquinir a tituio per-
sonal una categoria superior, sin repercusién econdmica alguna,

Antigiiedad

Art. 14, A partir de la firma de este Convenie, se computars
la antigiedad desde w fecha de ingreso en la Empresa indepen-
dicntemente de a categoriz gque se ifuviese gl realizar este
inErage,

Lu repercusion econdmica de estg norma tendria efectos
desde el i de julio de 1073, sin retreactividad alguna. -

DISPOSICIONFS FINALES

Primera.—FEl conjunto de mejoras sstablecidas en el pre-
sente Convenio no tendrd repervcusion alguna sobre los precics
de los productos que fahrica «Fabrelecs,

Segunda.—En todo o ne regulado PXD!‘E:&HJBI’IT.L cn este
Convenic se estara a lo establecide en Convenios anteviores
5}; en la Ordenanza de Trabajo pura la Industria Sidercmela-
urgica.

ANEXO

TaBLa DE RETRIBUCION PAfia 2.080 HORAS ANUALES
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. Total anual
Eszcaldn Jornal de Total anual prima 80 P, H,
calilizavign sin prime (32 221
13 320,19 134,081 164,522
14 332 36 141,227 170,743
15 344,50 146.583 177,219
15 358,01 152,154 153,954
i7 3ri.84 157,047 130,858
18 385,62 183,973 198,243
18 400,53 170,224 205,813
20 415,87 178,748 213,885
21 431 B2 183,524 221,880
22 448,75 150,719 230,579
23 485,85 197,801 238,501
i 4K3,59 205,523 248,480
TapLA DE RETRISUNIGON PARA 1870 HORAS ANUALES
Total anual
Esralon Suaide do Tatal anual Plus da prima éptima
cahi.cacmn sin prima jornada [b:i:] %]
3 7.064,38 08001 14.835 132 958
[ 7.325,86 102.582 15.384 137,843
7 7.598,— 108.372 15.958 142 pod
E: 7.680,79 $10.331 16.550 148,285
a 8,172,174 114.452 i7.1688 153,524
10 4.241,29 118.738 17.811 150,584
1% 8.799.57 123.194 18.479 145,573
12 9.110.50 127.827 19.174 171,799
13 ©.474,71 132.846 18.887 178,276
4 D832, 78 137.680 20,848 185,015
15 10208, — 42, 870 2i.431 192,017
18 10.582,21 148.281 a2.243 165,302
17 10.955. - 153930 23090 204,882
13 11.413,78 159.793 21.968 214,782
18 11.894.38 165 891 24 884 232,957
20 LZ2.362.346 172.232 25.835 231,481
21 12.793.43 178.828 26.024 240,344
22 13.273,57 185.829 27.874 249,753
23 13.774.07 182.823 28,823 259,153
24 14,303, — 200,242 30.0%6 260,245

Cuentas de gestion correspondientes al aifio 1672 ¥

Fae oo calidad Forceniaje
— el
4 7
5 10
i1 32
7 14
8 14
<] ¥
G 20
11 21
12 22
13 22
h | 4
15 2%
16 25
17 26
18 27
19 28
28 .28

CUENTAS da gestidn y Bolances de situacidn de
fng Entidades Gestoras vy Servicips Comunes de la
Seguridad Social correspondienies al oflo 1978 y
acordada su publicacitn por Orden de 12 dg diclem-
bre da 6973, {Ceonidinuacién. J

Balancea

Total anuat
Escalon Jornal de Total anual primsa B0 F. H,
calificacidn sin prima (32 9%
3 241.23 102,531 123,978
6 250,31 106,382 128 633
7 258,13 108,705 132.633
] 268,89 113,428 137,159
a 276,39 117,486 142,035
10 286,37 121,792 147,273
31 287,33 328,365 152,788
12 30R.55 131,114 153,541

de situacion en 21 de diciemhbra del mismoe afio, roferentes a
cada ung de las Emlidades Gestoras y Servicios Comunes de
la SBeguridad Social, aprobadas por el Ministerio de Trabaio
con fecha 20 de actubre de 1873 v por &l Conssio de Ministros,
con caricter definitive, en la reunién celebreda el dia 7 da
diciembre del mismo sho y gque se Insertan ek el «Boletin Ofi-
cinl del Estados en cumplimiente de lo preceptuado en el ar-
ticulo 5.° de 1 Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1396,



