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Todo lo cual se hace público para general conocimiento, de
acuerdo con el Reglamento General del Personal de Camineros
del Estado de 13 de julio de 1961 y demás disposiciones con­
cordantes.

Gerona, 17 de enero de 1974.--EI Ingeniero Jefe, M. Gómez
Herrero.-627-E.

RESOLUCJON. de la Jefatura provincial. de Ca­
rreteras de Vizcaya por la ques¿hacepúblico el
resultado de los exámenes celebradós¡:Jara proveer
una plaza de Celador del Cuerpo de Camineros del
Estado vacante en la planUlla de· esta provincia.

Aprobada con fecha 12 de diciembre último por laSubse­
cretaría del Ministerio de Obras Públicas· el acta de los exá­
menes celebrados en esta. Jefatura. para proveer una ghiza de
Celador del Cuerpo de Camineros del Estado, vacante en la
plantilla de esta Dependeucif'" y aceptada asimismo la pro~

puesta de admisión del opositor declarado apto· por 'elTribunal
calificador de los mencionados exámenés. por lapreseilte se
hace público que ha sido declarado apto con. derecho a ocupar
dicha vacante el opositor don Juan Astorquia ~Arriola.

Bilbao, 15 de enero de. 1974.-Ellngeniero Jefe,.....,,523-E.

RESOLUCION de la Junta Adminü;trativa deObrc.s
Públicas de Santa Cruz de Ten.erife parla qUe se
di.spone se publique en el' ..Boletín Ofiptcildel Es~

. tado.. la. lista provuionalde: admitidos y excluidoS
al concurso para' cubrir la plaza de 8ecteta.rio­
Contador del Organismo.

De conformidad con la díspuestoen la base, 4.1 de la con­
vocatoria, de techa 31 de agosto último. pUblicada en el ..Bo­
letín Oficial del Estado.. de5 de octubre de 1973¡

Esta Junta ha acordado publicar la lista provisional de ad­
mitidos y excluidos al citado concurso:

Aspirantes admitidos

Don José Manuel Díaz Rodriguez lD. N. I.¿9.379.989).
Don Juan Nioolás Lecuona Castro {D. N. 1. 41.771.268L
Don Francisco Cañete Paez (D. N. 1; 29.932;334).
Don Juan del Real Alcalá (D~ N; l. 25.745.123h
Don Rafael Azcona Ga.rcia (D. N; 1. 29.909~71lL

Don José Luis' Núñez Bolaño (D. N. l. 33.596.413J.
Don' Eduardo Silga Villegas (D. N. L 41.824.2841.

Aspirantes excluidos

Ninguno.

Santa Cruz de Tenerife. 5 de enero de 1974.-·El Gobernador
civil, Presidente, P. D., Cándido Luís GarciaSanjuán........c515~E,·

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
ql1.e se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir veintiocho pkizas vacantes en las plarv
tillas de dicho' Organismo;

Vacantes veintiocho plazas de Auxiliares adminJs-traUvos en
la plantilla de la Universidad de Sevilla del Ministerio de
Educación y Ciencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico de las Entidaqes Estatales 'Autónomas
de 26 de di<;iembre de 1958 y una vez cumplidos los trámites
que señala 'la disposición transitoria primera .. y . previa,· apro­
bación por la Presidencia del. Gobierno, segúndetenn"ina el
articulo 6.°. 2, d), del Esta.tuto de Personal al servicio de los
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio. se resuelve cubrirlas de acUerdocob. las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de pl-azas.

Se convocan 28 plazas de Auxiliares adminístrativCls, dotadas
en las plantillas presupuestarias de la Universidad de Sevilla.

L2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposición transitaría primera del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos. lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administración
Pública y las normas de esta Resolución.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas &1 régimen de incom­
patibilidades que determina el articulo 53-del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba. el Estatuto de Personal al servicio de.
los Organismos Autónomos,· y no podrán simultanear el desem­
peño de la plaza que en fiucasO obtengan con cualquier otra.
de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición restringida, que constará de los siguientes
ejercicios:

a) Ejercicios' obligatorios:

Los ejercicios obligatorios serán dos:
El primero consistirá en copiar a máquina durante quince

minutos el texto que a tal efecto facilite el TribunaL Para
la realización de esta prueba cada opositor se proveerá de
la correspondiente ·maquina. de escribir.

El segundo ejercicio consistirá en contestar por escrito a.
un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, prepa...
rada al efecto por el Ttibunal, relacionarlo con el temario de
organización administrativa que figura cOmo anexo 1 de esta
Resolución. Este ejercicio tendrá una hora de duración.

b} Ejercicios de mérito~

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios ante­
riores podrán acreditar, a efectos de mejora de puntuación.
el conocimiento de taquigrafía. Este ejercicio COnsistirá en la
escritura taquigráfica y .traducción a máquina de un texto
que a tal efecto propondrá el Tribunal. Eldíctacto tendrá una
duración de cinco minutos, a una velocidad de 60 a SO palabras
por. minuto. La traduccí6n se efectuará necesariamente a má­
quínaen el plazo máximo de una hora. Los .opositores entre­
garán. juntamente con la traducción, las cuartilIastaquigrá.­
ficas, anotándose por el Tribunal la hora de entrega.

Igualmente se podrá acreditar como mérito el conocimiento
escrito u oral de una o más lenguas vivas. Este. ejer..cicio consis~

tirá en una prueba escrita•. y en su caso, en.una prueba oral.
Para la prueba escrita se permitirá el' uso del diccionario.

Los aspirantes indicarán en su solicitud a qué prueba de
mérito desean presentar,se.

2. REQUiSITOS DE LOS ASPIRANT.ES

PUl'S ~r admitido a la práctica de las pruebas selectivaa
será neCesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser ~españOL
b} Tener cumplidos los dieciocho años de edad en el dia

que finalice el pll!lzo depresentnción de solicitudes.
el No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempe:ño de las correspondientes funciones.
dl No haber sido separado,' mediante expediente discipli~

narlo.del servicio del Estado o de la Administración InstItu­
cional o Local ni hallarse inhabilitado para. el ejercicio de
funciones públicas.

el Para los aspirantes femeninos, que deberán haber eu.m~

pUdo o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará
que Se .haya cumplido cuando finalíce el ple.zo de 108 treinta
dias hábiles señalados para la présentacióndedocumentoa.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deU­
tos dolosos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del GobIerno
dentro de los grupos b) o d} de la disposición transitoria prI­
mera del Estatuto 'de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos, .habiendo prestado servicios inintenumpidos en, la
Universidad de Sevilla por un período superior a dos aftas
al 4 de septiembre de 1971 y continuar prestándolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas,

3. SOLICItUDES

3.1, Forma

Los que deseen tomar parte. en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

al Man¡fe~tar que reúnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse. en caso de obtener plaza. a jurar acata~
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio­
nal y demás' Leyes Fundamentales del Reino.

3,2. Organo a quien sediri{¡e.

Las solicitudes Se dirigirán al excelentísimo y magnífico
señor Rector de la. Universidad de Sevilla, debidamente cum-
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6.4. Orden de actuación.

7,1. Sistema de calíficación de los ejercicios.

El orden de actuación de Jos aspirantes se efectuará me·
diente sorteo público, que se anunciará en el ~Boletín Oncio!
del Estadn~.

previstas en el art.ículo 20 de la Ley de' Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. RecllsaciÓn.

CO~IIE~%O y DESAflRQLr.O DE lAS PRT}ESAS SELECTl\'AS6

6.8- Exclusión de los aspirantes en la. fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento· del Tribunal que alguno de los llspi­
rantes carece de los r~quisitos exigidos en la convocat.oria se
le exduiráde la misma, previa audienCia del pNpio interesado,
pasándose en su caso a ·lajurjsdicción ordinaria si se apre­
cía.'le inexactitud eJi la declaración ~ue formuló,

7. C,-\LJFICAClÓN DE tOs EJERC1ClOS

No será obligDtoria la publi<;:ación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes eiercicios en el 4lBoletin Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios se harán públicos
por 01 Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas,

6.6. Fecha. hora y lugar· del coJlJienzo de las pr~tebas.

El Ttibunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora
y lugar ,en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publi­
cará en el «Bol€:tin Oficial del Estado" al menos con quince
dlas de antelación.

Asimismo el Tribunal podrá decidir la celebración en un
solo acto' de los dos ejercicios de la fase de oposición.

6.7. Anuncios sucesivos.

6.5. Llamamientos.

El lbmomieüto d8 los aspinn1tc5 serú único, :=oalvo casos de
fuerza mayor. debirlnmentc iu::;tíficados y apredados libremente
por el TribunaL

6,1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de 'la opo­
sición Testringida se publica juntamente con esta convocatoria.
6.2.. Comienzo de loseferciCios. .

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre 'la publicudón de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal püdrli rt:qufltir en cualquier mumento El los aspi­
rantes para que' acrediten su ident.idad.

Los aspirantes podrán recusar El 10.'3 miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Admíilistr;atívo antes citado.

5.5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asist.encia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes"
indistint.amente.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos. Para
ser aprobado será· indispensable obtener un mínimo de cinco
puntos. En t.odo caso, para' la calificación de este ejercicio se
tendrá muy en cuenta, además de la. ,:,elocidad desarrollada,
la limpiezay exactitud de la escritura de lo ('apiado, así como
la. present.ación estética, El segundo eiercido será calificado
de· cema diez punto9, siendo indispeIisable para, aprobar obte­
ner como mínimo cinCo puntos. Lo.8 ejercicios dli mérito se
calificarán de la siguiente manera.:

Taquigrflfia: La calificación de este ejercicio será de cero
a tres puntos. teniéndose en cuenta el tiempo empleado para
la realización del mismo.

Idiomas: Se asignará de cero a tres puntos para cada idioma.

Calificación finaL-Lacalificadón final vendrá determinada
por la suma de todas las cal1ficadon·es parciales de aquellos
aspirantes que no hayan resulta;doeUminados en los dos pri­
·meros ejercicios. En elcUso de igualdad de puntuaciones de
dos o más aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de
los ejercicios y a sus méritos respectivos, establecerá el orden
que estime oportuno.

plimentadas en el impreso normalizad!=, que a tal fin se facili­
tara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será,. el de treinta días cCintJ\dos
a partir del siguiente al de la püblicació.n de esta convocatoria
en el .. Boletín Oficial del Estado,,_

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudesse hará en el Registro General
de la Universidad de Sevilla o ,en los lugan~sq,ue determina
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en 1a.$ pruebas
selectivas seran de 250 pesetas. .

3.6, Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de diChos derechos se hará efectivo en la Habili­
tación de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal o
telegráfico. haciéndose constar en este caso en la solicItud
el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos etr las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompañe Jos, documentos, pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo "hiciese se'.,archivarfa ',SU
instancia sin más trámites.

4. ADMISiÓN DE ASPIR.~NTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de "instancia, el Rec­
torado de la Universidad de Sevllla aprobará .la lista, provi- ­
sional de admitidos y excluidos" la cual se hará pública en
el, -Boletín Oficial del Estado-, consignándose,.fupto al nombre
y apellidos de los mismos, el número de su documento nacional
de identipad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hechos que pudieran advertIrse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de ofjciooa peticiQrt del inte­
resado.

4.3, Reclamaetones contra la lista provisional.

Contra la Usta. provisional podrán los interesados interponer
en el plazo de quInce días a partir del siguiente a supubli­
cación en el -Boletín OfictaldelEstado.'la ~latnaciónpre­
vista en el artículo 121 de la Ley dé Procediniiento Adminis.'
trativo,

4.4, Lista definUiva.

Las reclamaciones serán acepttidas o roch.a.zadas en la reso­
lución qUe se publicará en el_Boletín Oficial del Estado-"por
la que se aprueba la listad~finitiva•. consi~ándose· ju.nto al
nombre y apellidos de los mismos el numero de documento
nacional de identidad.

4.5. Recur80scontra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los intetesadosinter­
poner recurso de alzada anteelexcelentísín::fo señor Ministro
del Departamento.

5. DEsIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL --r'fUBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designadopór,eI Rectorado de
la Universidad de· Sevilla y se publicará en el· ..Boletín Oficial
del Estado»-.

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de
la Uni~ersidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo preSIdirá, y por-cuatroVocales; uno de<·los cuales será
representante de la Dirección General de la FejlncIón Pública,
otro en representación de la Dirección General de Personal'
del Ministérfo-de Educacíóny>Ciencia, a'propuesta de este
Centro directivo, el Gerente de la Universidad yUn fundo:-:
na~io de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso· se exija. titu­
laCIón superior, con destino ·en' la Universidad . qUe actuará
de Secretario. ' ,

Se nombrarán tantos miernbros suplentes COn10 titulares,

.53. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberánabstenersé de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
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7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida. el Tribu­
nal, por mayoría de votos. resolverá todas las dudas que surjan
en aplicación de las normas establecidas en esta Resolución
y 10 que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LiSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TSIBU:'¡AL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicios, el Tribunal publicará relación de aprobados por ordan
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas.

8,2. Propf,testa de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Sevilla. para que este elabore propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados;

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivOs efectos del artículo 11.2. de la Reg!Jlmentacíón Gene~

ral para ingreso en la Adininistradón· Pública, el acto de la
última sesión, eula que habrán de figurar por orden de ptm­
tuacíón· todos los opositores que hubiendo .superado . todas las
pruebas excedieS'en del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el argano CQl1VO­
cante los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento, expedida pOr el Registro Ci­
vil correspondiente,

bl Certificación dol Registro Central de Penados y Rebeldes
qua j:.¡stifique no haber sido conderiado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas.

Este certificado deberá estar expedido dentto de los tres
meses anteriores al día en que termine el plaw señalado en
el párrafo primero de la norma 9.2.

cl Certificado médico acreditativo de no padecer enferme~
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio, Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

dl En el caso de opositQras, el certificado definitivo de
haber cUfnpHdo el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la- fecha en ,que fihalizó. que no podrá ser
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer
párrafo de la norma 9.2.

el Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberán presentar laS documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar,

9.2, Plazo de presentación.

El -plaZo de presentación será de treinta dias húbiles a
partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en .1a convocatoria, se· podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos e5ta­
nin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
Tl.,quisitos ya denl'Jstrados para obtener su anterior nombra­
miento; debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan acreditando sucQndidón Y cuantas
circunstancias consten en su hajade serviCios,

9.4. Falta de.presentacfón de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casas de fuer·
za mayor, no presentaran BU documentación, no podran ser
nombrados, quedando anuladas Sus-QctuaCiones, sin perjuicio
de la rest:onsabilidad en que hubierp; pOdido incurrirse por fal­
sedad en la instancia, referida en el apartado cuarto. En este
caso, la autoridad correspondiente formularáptopuesta de nom~

bramiento, según orden de puntuación, EL favOl' de quienes a
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rec:torado de la Universidad de Süvílla se 1l00nbrará.
funcionarios de carrera a los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayancumpHdo todos los
requisitos. Dicho nombramiento setá aprobado por Orden mi­
nisterial, según determina el articulo B•. 5, del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, y se publi­
carán en el «Boletín Oficial del Estado".

U. TOMA ·DEl'OSE;::iIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación..

La. Administración podrá conceder a petición de los intere·
sados uns prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perj udlcan derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter gener-aJ contra la oposición

La convocatoria y sus bases. y cuantos- actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugna-dos por los interesado-s, en los -casos y en lafarma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 1 de diciembre de 1973.-EI Rector, Manuel F. Cla~
vero Arévulo.

ANEXO [

1. El Estacto.-Evolución histórica do su concepto,-Estado
y sociedad.

2, Elementos constitutivos del Estado.-La población, el te~

rritado y el poder.-Los fines del Estado.
3. Los podere& del Estado.~EI legislativo, el judicial y el

ejecutivo.-Diferencias .entre poderes y funciones del Estado.
4, La representación política, la representación orgánica,....;

La opinión pública. y los grupos de presión.
5~ El Estado españoL-Sus principios poHticos,-Las Leyes

Fundamentales.-Su significado y carácter,
6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

de IQS Españo!ús.-PrindpaIes declaraciones del Fuero del Tm·
~o.· .

7, La organización del Estado espai1ol.-La Jefatura del Es·
tado.-La sucesión a la Jefatura del Estado.-EI Consejo del
ReIno. .

K La [unción logblativa,-Las Cortes Españolas.-El Refe­
réndum.-El Consejo Nacional.--EI Recurso de Contrafuero.

9. La organización jUdicial espaí1ola,-Sus principales ca.·
racteristicas.

10. El Gobierno.--:El Presidente del Gobierno,--El Vicepresi.
dente y los Ministros.~El Consejo de Ministros y las Comisio­
nes Delegadas.

11. La Administración Pública: Concepto y claseS.-Las fun~
dones· administrativas,

12. Organos centrales de la Administración Pública,-La di­
visión ministerial española.-ldea general de las funciones de
los Departamentos ministeria1cs.

13, La división territorial para la prestación de los servicios
estatales.-Organos perjféricos de la Administración pública.­
Los Gobernadores civiles,-Otros órganos periféricos.

14. La Administración LocaL-La provincia.-La Diputación
Provincial.-Las Comisiones ProvinCiales de Servicios Técnicos.

15. El municipio.-El Ayuntamiento.':-El Alcalde,-Las enti­
dades locales menores, agrupaciones municipal~~s forzosas y

.mancomunidades voluntarias, .
16. La Administración Institucional: Figuras que compren~

do.-Los Organismos autónomos,--:Servicios administrativos sin
pers"Onalidad y Empresas nacionales.

17. La Administración Consultiva: Características y clases,
El ConseJo do Estado.-EI Consejo NacionaL-Otros órganos
consuJilt.ivos. ..

18. Procedimiento administrativo: Concepto y c1ases,-Idea
general de la iniciación, desarrollo y termina:ción del pI:ocedi·,
miento administrativo.-Los recursos administrativos.-Idea ge­
neral del recurso contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios públicos: . Concepto.-Estructura de la
Función Püblica Española..-Derechos y deberes.-La Dirección
General de la Fundón Pública y la Comisión Superior de
Personal.

20. La responsabilidad. de la Administración,--La responsa­
bilidud civil, penal y administrativa de los funcionarios públi~
cos.-Régimen disciplinarlo.-Tribunal de honor.

21. Actividad económica de la Administración.-Lo$ Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22, Las relaciones internacionales.-Particípación actual de
Espana en Organísmos internacionales.

23. La administración educativa,-Organización actual del
Ministerio de Educación y Cíencia.-Las Direcciones Generales
y la Secreturia General Técnica.-Organos periféricos y con­
sultivos.

24. Las Universidades: Natmaleza y fines.--·Los Estatutos
de las Universidades.-Organización académica: Departamen­
tos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas universitarias.
Organos de gobierno· de las Universidades,-El profesorado;
sus claseS.-EI régimen de los alumnos.
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SOUCITUD DE ADMISION A PllUEB4S SELeCTIVAS ¡;lE INGRE~ EN LA ADMINISTRACION PUBUCA

Pólln óe J pt••
fotografí.

{.I l. exloe' 1,
eon'lO\:atorlilJ

l. DATOS PENONAltS

3. Primer apellldo

l. Fedi. cte naCimiento

-, Domltlllo

l. ldem:Provlnel.

ti, ldém: 'Provincia

12. sexo
VanJn r:i Mujer O

13. Ettlldo cIvil

So"tlIroQ cal. O VIUltO O

44. Ooc. NiL t_tltbd_.
tI. Nombre. l. madre

li. ello'" Nr .runclonarklpubUeo. líldlcar:

tfU o.tIGmlMcl6lt.n' CUétpO.' plu.,

". Ptof"lón·i:Ie:l pildfe

RHetvado par. codlfiuel6n

H. fOflMACION '

11 2" '1, l. I 10 I ul 12J131 14' t' I 19.1 Ilul

111 .11I1l0l Il 11 1 I •• r ••• l. 1 1 1" " .. 11 11 1 1 1 1 1 1

:n.C.ntro q~ losftl<pldló 21.1 Loallld.d

22. ldlomU

M""
bien

TmlUce

8il'ft Muy
b100

Habla

81en BlIsloo
Muy
bien

24. Pruebu n'ectlvasilO que: ti.' Partlclp4do

2U DenomlliaelCn del ,euorp:o o pi•• 24.2 AOo 24.3 EJercicio. aprobadoli

1_......_--:~...__·_........._-__- ,6n__·~ ....J_1117:11I
11I. fXPEflIEN¡;IA

'ú I
n 11'1 '" ·111 11 11.

•

25. Trabajo el! !ti ~dmini.tfac¡ón pública .en condiCl~Í1delnterino" eV,enlua' o conuatado

2SJ Fecha 25.2 Fecltt
Ingre,so' AS'. < 2S~3 Mllilaterlo, u· Otg'i1hmo YC(lfl.t~od;recUYo (ln que pr~stó sorvldoa

26. Tr(l!njo ta la Olllflrosa ptlvilJa

.

IRoaot\'8doJ»lr~ codlBcacJ4n

•

1
'-...."....·, - _...l:!.l::o!.-.'--~,,~.• ....¡'-...s""-A....¡GL]
'. 1 J 11 I L I I 1 I 1 I I I I 1 I L:J..:]
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IV. DATOS f\frtRfWTfS J\ LACQNVOCATORfA

26 enero 1974 1495

o Giro Telegráfico

o Giro Postal •. ,

o Iri;r8SO dlrecll> lll}'

., •• , >

··.··.1 ..••••.•.••••• \••••.•• ··

V. OTROS DATOS Out· HACE CONslAR El ASPlftAt-H[

".

VI

1I AnAJO I-lRtJ.ANH..

SOLICITA: Stor admitido a las prucb3sselectivas a que se li:herc la pr'1senlp. lnsl<lncla, comfJrC~1(>[¡efl,ll)se. (..1$0 do
supcra:-I8S. 3 jür'll' 8ci1t¡;miento a los I'Jinc:ípios Fundomecta!es uDl Movimiento t.ladonal y df:nlás leyes Funda·
mcntfliCh de' ReLlo,

DECLARA Oue son ci.;;tlor. todC'~ y crJda uno do 103 cL:ltos consignados en esta solicitud, y Que reúne bs condíciones exl·
gidas fJ31;) f'l ionre!o\¡) fO In Adm¡¡¡¡~tr:1c¡ón pública y l¡;s especialmente SE'ñaladas en In orden de conw)cator¡a
¡¡njcri0fmcnt~ relClid¡¡

En ... .. ""'-""---"-', a de -_,-- _
(lUIlM! Idio) lm%)

firma

de 191....
(ailal

n"ILr.loo¡ r.rrlúr.'o,,;;l~ O Mmu;"" O Ext;u,(l" POf

He'I¡);;0n deO,,;¡l,JI;I O Ao1mluuo O fvh"do ,


