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ORDEN de 16 de enerc de 1674 por la que se con-
cede la Cruz af Mérito Policial, con. distintive bian-
co, g lo funcionarig del Cuerpo Especiol Adminis-
trative de lo Direccidn General de Seguridad doda
Maiilde Marcilla Vera. - . o .

EFxemo, Sr.: En aiencién a los méritos que ¢oncurren en la
gueresadn, B propuesta de essa Direccién General v por consi-
terarla comprendide en el arlicule 7.° de la ley 571984, de
3 dg abril, . -

Este Ministerio ha tenido & bien conceder la Cruz al Mérito
Policial, con distintivo blanco, 8 Ja funcionaria del Cuerpe Es-
pecial Administrativo de ese Centro dofia Matilide Marcille Vera.

A los fines del articulc 185, ninmerc 2. 1, de ia Ley 411984,

e il de junic, de Heforma del Sistems TFributerio, la expresada
condecoTacion se olorga parg premiar setvicios do caracler ex-
traordinaria. . . .

Le que digo a V. E. para su conacimients y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 10 d= enero de 1074,

" GARCIA HERMNANDEZ

isemo. 5. Direclar general de Segurtdad.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de onero de 1974 pok la gue s¢ aprueba
o Ordencnza de Trabojo para lo Empresa. Naocio-
nal, «Bazdin-, '

limaos, Sres.: Vista la Ordenanza de Trahajo para la Empresa
Nacionsg] ~Bazans, propuesta por la Direccién General de Fra-
hajo, ¥ en usc de las facultades airibuidas s este Ministerio
por la Ley de 18 de octubre de 1942, he ascordads: - '

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza de Trahaio pars

la Empresa Nacional «Razan., que entraras ‘en vigor el dia &t
guicnte de su publicacidn en &l «Baletin Oficial del Fstados,
Segundo.~—Autorizar & la Direccion General de Trerbajo para

Jictar cuanias rescluciones exijs la aplicacion ¢ .interpreigcion

o la citada Ordenanza d& Frabajo, . .
! grcom.-—Disponer st publicacién en. ¢l <Boletin. Oficial del
waiados |

Lo que comunico & VV. IF prrn su conocimionts v efectos,

Diog guarde a VV. 11 ’ i

Madrid, 7 de enere de 1874,

DE 1A FUENTE
Heos, Sves. Subsecrsario v Directer genceal de Trabajo.
. ORDENANZA DE TRABAJO
FN LA EMPRESA NACIONAL <BAZAN-
CAPITULO PRIMERO
Extcnsit’m

 Articale 1.° La prosents Ordenanza estahlecs las normas

basicas ¥ regula las condiciones minimas de trabajo en la Em-

presa Necionsl «Basén de Constfuccinones Naviies Militares,
Sociedad Anénima-

Art, 2% Se repirin por la presente Ordenanza todos Ios tra--

bajadores que presten sus servicios en . la Fmpresa, cusiquie-
A que ges su calegaria profesional, siempre que por razén del

vincule que les liga con la misma, se hallen sujétos a la Ley

de Contrato de Trabajo. En consecuericia, gledan solamente ex-
cluidos guienes desempefien las funciones a gue se refiere ol
articulo 7.° da dicha Ley. S

Los trabajadores de cualquier grupe profesienal e des.
fpefien cargos de alto nivel, calificados por ls Empresa como
(i::_conf;anza_ superiores & la maxima cafegoria del grupo [T
fesional correspondiente, scgun la presente regulicion. vunando
nor determinacion de la Direccién de la Empresa cesen en di-
chos puestos, quedaran sutomaticamernte incorperadas a la ca-
tegoria maxima del grupo profesicnal de su procedentia & io-
d?s los efectos, incluse los econduicas, €i hiem no oouparin
plaza en In plantilla. . o ’

Art, 3¢ La presente Ordenanza cntrarda en vigor en la fe
vha que establezca Ju Orden aprobutoria, -

CAPITULO U
Organizacion del trabajo
__‘_A?‘t. ‘4_° La Organizacion préactica del trabajs, con suiccidh a
esta Ordeonanza y a la legislacién vigente, os fucuitad de 1z

Dreecion de la Empresa, gue serd responsahle de la contribu-
cton de ésia al bien coman de la sconomin nacional. :
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Art. 5° Fl sistermma de organiracian del trabajo en ko Em-
presa comprends:

al Racienalizacion dsi trabajo.

bl Andalisis, valorecion v rclasificacién de las lareus de cada
puesto o grups do puestos, o :

¢} Adapiacion de log trabajadores & los puestios, de acusrdo
con sus aptitudes.

Art 68° Lu racionalizucion del trabalo abarcn,

) Simplificacion del irabajo y mejorg de métodos v pro-
cesps industrinles o administrulives.

b} Analisis de los rendimientos correctos de efecucion.

¢l Establecimicrntos de plentillas de gersonal.

Art, 7.° La simplificacion v mojora de métndos de trabajo,

de narturaleza dinamica. resultsra de la gdecunacion a iag nece-
sifdades de la Empresa de los medios de ésta, aplicades g ma-

[ dids gue jog avances 1éenices y las inicistivas del personal en

tedos rus escalones lo vdvan aconsejando,

Art. 8% Determinade e sistema de analisis v control de ta-
rifas o liempos, el trabajador deherd aceptarles, pudiendo, no
ohstanfe, guienes estuvicsen disconformes con los resuliados,
presentar la eorrespondiente reslamacion .

A estos efectos se conslituira una Comision Pavituria con
membras det Jurade o, o osu defecto, Enleees Sindicales v ro-
prosentanles de g Dirveccidn, gue entenders sobre las reclaims-
ciones individunles nacidas de la aplicecion del sistema, recs-
bandase, i s8 considera nocesarice, la informacidn suficiento de
los Servicios Tecnicos Sindicales o, en su defecta, del Ohgunismo
tecnice Que muildamente se acopic.,

En c¢aszo de desaouerde se recurrivta a la Autoridad lahoral
comipeiente en ol plazo maxime de diez dias, sin que por asta
circunstancia sa paralice el sistema establecido,

Arf. 9. La fijacidn de un vendimients dptimao debera tener
por ohjetn sedalar la sportacidn del personal en Ia maxima
medida gque no le suponga perjuicio fisica o psiguico & o largoe
de tada su vida Inboral, sohreentendiéndose que se trata de fas
tareas a desariellar en cads puesto por up trabaisdor normal
mente capacitado v congoedor del trabaio de dichg puesto,

En eada cpzn, eb rendimicnto minimo exigible ¢ normal es
1s unidad miéntras se aplique el actual sistema de medicion.
¢y debe ser alcanzado por el trabajador, tras e} necesario periode
de adaptacidon, entendiéndose por pericdos de adaptacion ai
intérvaln de tiewmpo que deba iranscurriv normalmente para
gue el trabajador gue se especinliza en una tares determinada

pueda a&leanzar la aclivided minime. En case de surgir diver-

gencias en g {ijacion de los periodos de adaplacion, intervoen
dva oy Comisién Paritaria creads sl efcclo en esta Ordenanzs,

Transourrido el periodo de adupiacion, si s@n no so hu-
higre dcanzade of rendimisnto minimo, se efecfuard una inves-
ttgacitn por parie de la Comision Pardaria para ver las causas
gue producen lal hecho.

La Dircccion senalura las tarcss sadecundas, asi como  las
maquunas o instalaciones gue doebe alender cada trabajmdor,
cvon ef fin de reonseguir une plens ocuparion, aungue para eko
sen preciso el desempefio de inhores profesionales andlogas a
lus gue tenga habituaimenie encomendadas.

Art. 100 La revision de Hemipns v rendimientos se ofeciuara
por aigunc de los hechas sizuientes:

1.% "Por reforma de los métedos, medios o procedimientos in-
dusteiales o adiminksirativos de ¢ada caso.

2 Cuando se hobizse incurride de modo manifiesto e in-
dubitado en error e caloulo o medicin.

3. Si en el frabejo hubiese habido cambic en el nimere de
trabujadeores. o alguna otra modificacién en las conditiones de
agqued,

Art, 11, la determinacion y cstublecimiento de fas planti-

-llas qus proporecione el mejor indice de productividad labaral

de la Empresa, serd una constcuencia de Jos estudios de division
del trabajo, de los analisis de rendimientos y de la plena oru-
pawidn de cada trabajador, efectuandose por la Direccidn de la
Empresa, de acuerdo con las necesidades de 1a misma. siempre
que se cumpla la condicidn de gque & ningun trabajader se
exija un rendimiento superiar al Sptimo.

la Direccidén de la Empresa podrda establecer o madilicar

las plantitlas, de acuerde con ¢! parrafo anterior,

5i dicha modificacién comportase reduccidn de las mizmas,
5 tendr&n en cuenta las siguientes normas:

1.* 51 no implica cese de personal, sina simplemonte pa-
sibilidad de amortizacion de vacantes, cumplird. oz roguisilos
exciusivos de comunicacion & la Nelegacion Provincial de Tra-
hajo & informe del Jurado, proceditndose a tal amartizacion por
tus categorias mas bains,

2% Toda reduccién de planlilla que suponga cese de por-
sopal se regulara por lo determinado en las disposiciones legakes
@it vigor.

Se entrepard por la Direceidon de iz Emprosa a los respec
tives Jurades una conia de lss plantiBas oficialmente aproba-
das para cada factoria por las Dvlegaciones de Trabuio corrus
pondientes. ’

En las plantilias de profesionalcs de oficio s2 tondrdn en
cuenta los siguientns porcontajes minimos por Io que se relie-
re & sus categorias superiores:
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Oficiales de primera: 23 por 160, IL. Persomnad subaiorny
Oticiales de segunda: LG por 100 .

. . ) 1. Aloalencro,
Art. 12 La Empresa debera confecciona: y maeniensr o1 Es 4 Listerg,
ceinfon Gencral de su Persenal, Lomo mighno d*h‘m 3 Chofer.
4.

vn ol mismoe los dates correspondicntes a lodos ¥ ocads nno de Virtlanier do industria ¥ comrrcio, ron bv: valogoriss de.
sux {rabapuicres. con el detatle gue sigue: ) . . j
. — Cithwy de vigilanies jurados.
1. Maombre v apeliides, -~ Vipiiantes furados y Porteros,
2. Fachs de nacimiento de los fraiajadores., ’

4. Fecha de ingrese de ins trabajedores en la En
3. Categorias profesicuales & guo estén adscrite

5. Porsenal de Conserjeria, con las calczoriag des

i - — Conserie
3 S | H 3 [ INEs 25ty cat . i
) fi.l&ftchﬁb e pombranicnio: O WCINSCIONRSSE a4 Bstds (o1 — Oroenanza.
Buvlds. : .
6 Fecha del proxtmoe sumenté por gemplemenic do At 8, Enfcrmaio,
gredad, 7. Persepsi de Economatos, con las calvgoriar v/ o especia-
7. Nombre de ordon. : lidades dc:
Denlro del primer trimesire netural de cadd aio, la Fm- — Dependienle principal.
presa publicara el Esculaion, con expresion de los dilos ante- — Depenclienio:
riormente sefalados, para couccimiente v examen dul personul — Cajera cobrador.

de plantitla gue integre los respectivos grupes profesiconales. i
Fslos Escalefones serin finiros para cads grupe o subgrupe 8. Teief?n‘xsta. !

profesional en cada actoria. 8, Pesax.va._n Barccuilero, - L . .
Conira vstas clasificaciones. cahra reclamaciones fundam=mn- 1o Perzonal de comedores, con las cafegnrias v/ especia-

tudas por parte del porsonal, en el plazo de un mes, ante ia Di- lidades do:

reccion de la Empresa, previamente a la reclamacion, ante la — Cocineio orincipal.
Magistratura de Trebaje. la Empresa contestars en el pleza — Cucind ro.
maximoe de un mes, . ' — CRIMHTEr: LAayOr,
Art. 13, La Direccion de la Fmpresna adoptara los sistenas — CHMEATEr O
gua ostime cenvenienies, con objcto do tener uha justa valora-
cidn relativa sl conjunto de tarcas que constituyen ol coninndo I, Pergonal wiministrative

de funcicnes de cada puestio y subsigulenie apoctucica dei fra-
hajador para clecutarlas, con los rendimicotos que fije el pro-
ceso o programa de fabricacién al gue el trabsjader esté asig-
nado,

La valoracién asignada establecerda la posichon velaliva de
cada unc de los puestos de la Emprese. Dicha valoracion se vee |
flere a las cualidades o exigencias del pusaie de trabajo. :

Art, M, La Fmpress prestara sfencion coastante a la furma-
cion prolosional guu €l personat tiene e} derecho y el dehay e
complelar y perfeccionar medianle la praciica diaria,

Log sickemes de mecanizacion o division del trabsjo que e
adopien ro podran perjudicar [a formacion p:ofeuunui dei puor-
senal, sin gua deba olviderse de gue su efivacia ¥y Tendinnenio al  Avudantes de Ingenieros:
¥, en definitiva, la prospevidad de la Empresg depends de ln |
sotistaccién interior que nace, no solo de una vetribucion :a- | 1.° Ayudente de Ennpmpm Jefe.
corosa ¥ jusia, sinv de las relacicnes todas de irabaje v en is- 2.7 Abudunie de ingeniero de primera.
pecial de las que sean consecucncia del eiercicic de la libertud 3® Avudante de Ingeniera de segunda.
que se reconoCe a .a Empresa, estén sentadas sobie la jpsticia. B Térnicos dr tulle v ohiras:

Dichas sistemas no podran justificar ni debevan producir mer-
ma alguna ¢n la situacion ecaondmica de loa trabajadores asalz-
riados en general; antes al contrario, los beneficics que de ello
sa deriven habrin de ulilizarse de tel forma que mejoren, no A Encargseo de nrimera.
solamente la situacion de la Empresa, sine iamomn la de s 4.7 Tocargacic de segunga.
trubniadores - 5.7 Capaiaz do Peones Cspocialistas,

Finalieadn lu valoracion de traimgo de cada Cenfre, el puesio g Capataz de Peonos ordinarios.
de irataic serd ocupado por la persona aue hebitvalmente o
venia desempentiando, No obslante, si por necesidades aspiatiai g

Jafe supcrior.

Jele de primera.

Jefe de repunda.

Oficial e primera, con jos grados de .apacitacidn A v B
izial de segunda. .

RER

&
IV, Persone! {echwcn

AF Tecine o s hitulados,

1.7 Rlacslvo do primers
Maugleo ae wegunda,

e —
[ ]
B

¢l Téueices de slicina:

de organizacion, apiitud fisica del traheiador . conocimien s 1. Delincanic Proyectisia
regueridos, etc., fuets nDecesaTio. on cases excepoignaled Ol 2. Delincants E_‘;pecu;i, . :
pueste podra ser ocupade por otro trahajador gue reuna Qe 3.7 Trabwrante de primerds, cun Fos rrados de capacitacion
condiclones especifiess retjueridas. i Ayn
a4 Phetimesi i de segunda.
CAPITULG HI 5. Fplograioe.
4.0 Onjrardor fieproducior de Plunos v documentos Archi-
Clasilicacién dei porsonal voro. Auxritar de oficina wdonica,
7.0 Aspiranie,
St-.l.\'.'!:'.’},\' " CL.\E—.IFILALI(}N FUNCIONAL YT DETEWUMINADFIN R CATRGHT A {_f] 'lt'_'-(.ll'lil:!"?-i (!i? !_.al:m‘aic:'io:
FHUFESIONALES' - _ "
1.0 Jeles de Svecion
Ari 15 El persenal comprendide en la presento CGrdensnrs 2.: Armhf-ta de primera.
s¢ clasificara ep atencign a Il funcién que desarrolie, v no -3'“ i\nﬂ_-ﬁlfcli‘: de Sﬂiﬂﬂﬂﬁ- i
por las que pudiera considerarse capacitado para realizar, en a0 Auxiliar de Laboratorio.
fos sigudentes grupus profesionales; 3% Aspirante,
I. Ohreros, =} Técnicos do dignes, varaderos. muelles v tren navalsl
i Slzha_il.ernos.__ ) — Jefe de diguo o varadero.
}¥ ?dmgnistrat.\_ros, d — Jefe de muclle o Encarpgade genersl,
i ecnicos no ttulados, — Patron de puertes o rias,
V. Técnicos titulados. T BRumo

Vi, Varins .
i) ; ; } senicos dio oiganizacion:
Art. 18 La rvelacion de las categorias profecicnales, dentros [ Tecnic 55 -

te cada una de los grupoes, es la siguiente: 1* Jelfa de organizacidn de primers,
u Jefe oo orgonizacion de segunda.
L Personal nbrera 3° Técnico do crganizeeion de pritnera, con los srados A
: . y B de capacitag:an,

1. Prodesional de Oficio, con las calogoras: 40 Técnien ge organizacion de spzund,

De primera, con el grado de primera A, 3.0 Awuxibar de orgsnizacion,

De sepunda. 8.7 Asprante,

Da tercers. ’ gh Trazadarss Oplicos:

2. Esperialista,
#. Pedn ardinarvio,
4, Aprendiz

1 Facargado de sala.

2* ‘Frazador Optico de prunera.
3. “Frazador Optico de sogunda.
El Jafe de squipo es uns situscion gue puede darse para 4% Auxiliar de trazade optico.

oy trabejadores incluidos en Tos subgrupos §, 2 v 4. ' T Asgpirgnbe.
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111 Teécnicos de informatica.

h'}y 1.* Programador Jefe.
2.* Programador de primera.
3.2 Programador de segunda,

k'l 1% Qperador Jefa,
3¢ Qpersdor de primers.
9% Qperador de segunda.
1° Operador de tercera.
3% Aspirante.

Bl Técnicos titulados:

1." Ingenieros, Arguitecios. Licenciados ¥y denwis Técnicos
superiores.

2% Ingenieros Tecnicos, Peritos, Aperejadores vy Asimilados,
Jefes.

ldem de primera,

ldem de segunda.

3.2 Capitanes, Pilotos, Primere ¥ Segundo Maguinistas, Pa-
wones de cabotaje vy Mecanicos Navales. :

4. Ayudantes Técnicos Sanitarios, con el grade de capaci-
turion da Ayudante Técnico Sanitario de Emoresa.

5.2 (reduados Sociales y Asistentes Sociales.

47 Profesor de Frsehanza.

V. Personagl vario

Comprende este grupo al personal no espoafivamente defi-
nidn en esis Ordenanza por estar contratado para actividades
que si bisn pusden tener caracter psrmanente no constituyen el
fin industrial de ta Empresa, Ests personal se clasificara indi-
viduoalmenie por asimilacion a olrgs calegorias doe las que se
detalinn on las definicicnes de esta Ordenanza.

Ei personal gque aclualmenic ostenia cstegorian no sspecifica-
ga en cste Ordenanza mantendran Ja misma hasta su extincién,
salve que voluntariamente acepeien ser encusdrados ¢n alguna
de lus cetegorias ¥ grupos anteriormente relacionados.

Art, 17, Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionales songlas gque se refiejan en ¢! anexo de
esiy Ordenanza, el gue formia parte integremente de la misma,

CEASIFIVACION DEL PERSONAL POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERYIGIO BE LA FMPRESS

Sperihn 20

Art. 18, Por razdn de la permanencia al servicio de la Em-
presa los trabajadores se clasifican en filos o contratados por
tiermnpo indefinido, en contratados por tiemvo delorminade, evon-
tuales e interinos. : A )

Ari, 19, Los ¢ -abajadores admitidns on la Empresa sin pac-
tarr moedalidad especial ninguna en’ cusnio a su durdcisn, son
fijos o por tiempo indefinido. Los trabajsdores no incluides en
el arifculo 22 qus realicen actividades de caracter anrmal y par-
manente en la Empresa habran de toner la conceptuacion de
trubajadores fijos. ) :

Art, 2o

0 para obras o servicios definidos.

Art. 21, Sen trahajadorves ovontusies squellos admitidos para
realizar una actividad excepuional o esporédica en !la Empresa
por plazo qua no exceda de seis meses, Sial términe de los sels
meses no s¢ hubleran cublerto las rvecesidades témperales para
las cuales fue estublecide el contrato eventual, podra estipular-
s¢ olro nucve contrato con el mismo caracter de eventuslidad
por un periodo de duracién maxime de tres meses: Si al térmi-
no de este segunde perfode el trabejadar continusse. prestande
sus servicios, adguirird la condicidn de fijo de plantilla, con
electos desde e} comienzo de los servicies.

En el caso de que =l contrato de trabajo eventuai fuera Tes

cindido al finalizar 1a prérroga, no podrd admitirse ofro traba-

jador eventual para ocupar el mismo puesta de trabajo hasta
transcurtir tres meses. i :

Art. 22. Son trabajadores interines los que ingresen en la
Empresa expresamente para cubrir la ausendia de un trabaja-
tlor fijo en Servicio Militar, excedencia especial, enferimedad o
Biluacitn analoge v cesuran sin derecho a indemnizacién. al re-
incorpararse of titular. )

Si el trabajador fijo auzente no e reintegrase en el plaze ca-
rrespondiente, la Direccion de la Empresa podrd prescindir del
trabajador interino, rtesalviendo el contrato cn ef momento co-
rrespondiente sl término de la reserva del pueslo. siempre que
elio constase por escrita: en oiro cuso, el interino pasara s for-
mur parte de la plantilla de la Empresa con garacter fijo, ocu-
pando el altimo puesto de su grupo y categoria profesional.

CAPITULO IV
Ineresos, ascensos, nmvilfldad det personal. ceses v despidas
. Secenm 1Y InGrEsOs )
Ari. 21, Ll ingreso de los trabajadores filos se sjusidara a las
nuriias legales generales sobre colocacién de trabajaderes v e

luz especiales relativas a los trabajadores de edad madura y a
las minusvalidos, pudiende la Empress someter & los candida-

tos & las pruchas ds ingreso que eemsidere sportunas. Cuando

#] ingreso sea por concurse-oposicidn, ol porsonsal de }Ja Empresa

rertencoiente a otra grupo o entegoris profesional, tendrd pre-

Son trabajaderes contratzdos per tempu determi-
nado los que s contraten por tiempo cierty  caprese o taciio,

farencla para vcupar las plazas vacantes en igualdad de cir-
cunstanctas.

Asimismo tendrin derecho preferenis para ol ingreso, on
igualdad de méritos, guienes hubiesen desempoiiade o desem
pefiasen fundiches en la Empresa con cardcter eventusl, inieri-
nn o con contrato de duracion determinada, & satisfaccién de
aguéiia, oiergindoss tambign este trato preferente a los hijos de
los propios irabajudores, ya esién éstos en active, failecidos,
jubilades o pensionistas. : .

Art. 23, Cuando el contralo da lrabain se formalice por es-
crito, debera coniener los requisitos que establece Im Ley de
Contratoe de Trabsgjo.

Art, 25. Para la admisién definitiva, el designado presentar
ai menos, tos documentos gue a continuacién se rejacionan.

— Cerliflicacion de estudios primarios o tarjeta de promoecion
crilurai.

-— Cariille senitaria.

— Certificacion acreditaliva de la sjituacion militar

-- Pocumento nacional de identidad,

- Libro de Familia.

Adamas de proceder de ofra Emprosa presentard al certifica-
du relative al liempo de parmanencia, constande, asimisme, que
et trabajador esié libre del compromiso rque en esta Ordenanza
se establece por motivos de formacion profesional.

Lngs menores de disciocho afos deberan acompanar tantbhién
los siguientes doecunmenlos:

a} Permise del padre ¢. en su defacio, de Ia madre, tutur o
de guien sobre ellos eferza potestad,

bl Certificade de nacimienta expedide por el Heglsira Civil,

ct Certifinado medico de estar vacunade, asi como tambiin
de uo padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art, 28, Los ingresos de ins trabajaderes fijos se consideraran
hachos a tilulo de prucba. cuye perncdo sera variable segun ia
indole de loa puesing & cubrit ¥y gue en ningdn caso podrd oxce-
dar del tiempo fijado en Ja siguiente escela:

Peones v Especialisias, guince dias.
Aprendicns v Profezionales de oficio. un mes.
Shbalternns ¥ personal vario, un imes,
Asdmimisiratives, dos meses

Tecnicos no tiulades, dos meses

Féonicos titulados, 30i3 mesys.

Solo se entenderd gue el trabajador esid sujclo a perfodo de
prucha si asi consta por escrito. Durtnte el periode de prucha,
por In Cmpresa ¥ el trabajgdor podrd resalverse libremente el
contrato sin plazo de preavise v sin derecho s indemnizacion
a!guna. :

Transcurride el plazo do prueba. log trabajedores ingresaran
coma fijos en ia piantilla de la Empreza, computandose a 1odus
o= efector ! poriodo do prucha.

Arl. 27 Las admisiones o ingresos de dos trabajadores en -
cada facioria se efecluarin del modo gue sigue:

"Obreres. Subalternos v ovavios. —Normalmente por o gitimn
caregoria profesional. Siopeetendiera una plaza de estos grupos
cualquier trabajador de la Ewpresa, tendra preferencia siempre
nite retina los requisitas ¥ capacidad necesarios, con expedicion
del peorsonal de Vigitantes Jurados.

Administrativos, —Como norma eeseral por Iz calegovia de
Auxiliar. a excepeiin de los Taquimcecanografos, guce lo harian
directamenty en la categoriz. gue ies corresponda, ocupando el
uitima puesio en ol Registro General como en el parcial de ca-
LBEOTIAS.

Turnicos.— Este personal ingresara siempre por la coiegoria
mas semeanie a ba funcion a realizar y lo hara en cada uno de
1oy suhgrapos gue comprende esin clasificacian, acupando el
Gliita lugar e la categoria ssignada.

SEeeifn 3.1 ASCENS0S ¥ ASIMILADIONES

Subseccion 1. Ascénsos

Act. 38 Los asconsos so efectuaran siguiendo las normas que
a continuaciin se sYpriésan:

I. Personal obrero

Oliciales de primern A —Fptre {odos las Oficiales de primers
que so encaentren desempefiande funciones como tales v gue
rednan Jas condiciones del anexo,

Oficiales de primera.—Enire los Oficiales de segunda,
diante tras rarnos:

1. Anijguedad, previa prueba de aptitud,

2. Llibre designacidn de la Empresa.

1. Concursa-opostcian.

ficinies de segunda --Fnatre ins oficizles de tercera, nedian-
fe Legs LUPNODS:

i Aptighedad, provia prueba de apritud.

Z, Libhre designacion de la Fmorosa.

1. Concurse-oposicidn.

-

Tendran preferencia para optar a estas pleess los asimilades
a dicha categoria de segunda.
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Oficiales de toercera —Cuando s¢ cubran por Fapeciabstas,
inedianie CONCUrsg-opPusiCIan.

Tendran preferenciy, para optar & estas plazas los asinmdlados
a dicha culegoria de lercuera. .

II. Personal subalterno

Cubos de Viglantes de Industrin v Comercin --5¢ pravesran
eslits vacuntes entre los Vigilantes de lndustria ¥ Comerow, por
ithre designacion de ta Empresa.

Camareros mayores.—Por antigiedad, previa prucba de apti-
tucd, entre los Camarerns, ’

Cocinerns principstes. —Por concursn opasicidon, dando profe-
rencia al personal de 1z Empreza,

Conseries. - Por libre desipnadid
donanzas. ’

Dependientes principaics.-—Por aatigloedad, previa procbs de
aptitud vy concurso-cposicién entre los Dependientes gue se en-
cueniren desempefando funciones como tales,

1 de e Bmpress entre los Or

HI. Personal admnistrative

Jofes superiores, — Por libre designacivn de la Empresa, onire
los efes de primera. .

Jeles de primera. —Entre los Jefes de segunda medinnle doy
turnos:

1. Antighcdad, previa prucba de aptifud,
2. Libre dasignacion de ia Empresa,

Jefes de segunda.—Mediante res turnos entre loe ofici
primera, que astén desempenando foncionss comu 1ales,

i.  Antigiedad, previa pruecba de aptlitud,
2, Libte designacion de ia Empresa
3, Concursp-oposicion.

Oficinles de primera. —Aitanzuran esia categoria los Oficiales
die segundu, mediante tros turnoes: )

1. Antigliedad, previa prueba de aptitud.
2. Libre designacion de la Empresa.
4. Concurso-pposicion.

Oficiales de segnnda.--Se cubriran enlre Jos Auvihares Admi-
nistratives, mcdiante tres taenns:

1. Antighedad, previa prucba de aptitud,
2. Libre desigpacién de la Emprosa
3. Concurso-oposicion.

Tendran preferencia pura esios HsCensos POr CONCWITY vpOsi-

cidm tos Auxifiares asimiados a Oficiales de segunda.

1%, Parsonal g

Teenicos no tibulades,

Asudantes de Ingeniero Jole—Se proveeran de cnive ia Es-
cala de Ayudantes de logeniero de primsra, medianie dos
taraos: : :

1. Anligiedad, previa prueba de- aptitud.
. Libre designacion de la Empresa,

Avyudantes de Ingenteros de primera.—Se proveeran de enire
la Escala de Avudantes de Ingenicro do segundsd, mediante dos
Lirnas:

1. Antigiedad, previa prucba de aplitud.
2. Libre designacion de la Empresa,

Avudantes de Ingeniere de scgunda.—Se cubriran por libre
designacion de la Empresa.

Teenicos de tailer.

Maestros de primera.—Fobre los Maosiros de segunda, por
antigitedad, previa prusba de aptitud, entre los de la ospocia-
licad.

Maestves de segunida.-—De entro lng Encargados de primera v
sepunda por libre designacion de la Eorpresa par concurso-opu-
Sician,

Encargadus do primera.- -Scran designadoes libeemoente por Ia
Empresa entre los Encargudos de segunda con mus de Ciace
afgs de antigdednad en Ia calegorke.

Encarzadoes de segunda.—Por libre designacion de la Duipre-
sa do emire todos los Oficiales de primera, gue eston desempe-
ianda funcionrs come tales dentre do sus corcospondientss pro-
feciones, teriesdo preferencia los Jefes de aquipe de esias cas
teraria

Capataces de Peonss Especialistes - Por libre desigoacion de
la bmpresn. enbre tuedos Jos Fspecialistas, teniendo prelrroacia
fos Jefes de eguipo de esla categona,

Capalacus de Peones ordinarios —Por libre designacion de la
Emprese eantre todos Ios peones. teniendo preferencia loz Jofes
de equipo de esta categoria.

Téenicos de oficinas.

Dalineantas Proyoctizsias —-Entre tos Delineantes peciates,

mediante 8y Lurnos:

1. Antigdedad. previa presbu de apgitud.
2. Libre dewgnacion de la Empresa,
4. Concurse ¢ posicion,

Dejircoule vspaoal —BDe enfra ios Delineantes de primera A,
mediante dos iuenoes:

I, Antigiedard, previa pruels de aphitud.

2. Lihre desipnacian de la BEmnpresa.

Definesnte de prirmers . Aleanzaran esta categoris fos Deli-
meantes de sevunds, mediante tres mirnos:

1. Antigiednd, g o prucba de sptitud.
2. Labre des:imnacion de e Emipiess.
d0 Copourse opostcidn,

Dolincantes de segundas —Alcunzarin ez categoria todos loa
A-piranies a delineacion que havan superado los cursos corres.
pomdientes. Los Awwiliaves v Calcadores tendran opeidn g los
correspondienios ruraos de ampliackin para el sscensg & esta
catepera, 1enicndn preferencia ins asimilados a Delineantes de
weFinda.

Toenicos e lnhoratorio.

todns los Anglistay, mediante libre

Jofe, do secowdn, -Es
dosignacion de la hnpresa,

Apnalistee e primerva. - Modianie antigiedad, previg pruebg
ao aptisud,

Analistas de Seguncka - IDe entre log Auxitiares de faboratorio,
egiante 1es urnos

(. Antirlieda!, previa prusha de apidtud.
2. Libre designacian de 1a Emprasa. *
3 Coancursn-gposiclan, : .

Tecunicos g organizacion

Jefes e CFoabee ios Jefes de sepunda, mediante doa

LLrmes:

privara

1. Antiguedod, peevia prucha dooagritud,
2. Libre duesipnocion do la Emprosa.

Jefes de segunda.—Libre designacion de o Empresa de entre
los Teenioes de orgunizacion de primers,

Técnicas de organizacién de primera. --De entre ios Técnicos
de segunda, medianto tres turnes:

I. Antiziuedsd, provia pruehs de aptitud.
2. Lihre designacion de la Enpresa.
4. Concursn-gposicion.

Teenicos de trgapicacion de segunda.---Se cubririn de entra
los Auxilires de grganizecion, mediants trog turnoe:

1. Antiguecdad, previa prusba de aptitud.
2. Libre designacion de fa Empresa.
A, Concurse oposicion.

Tendran preferencia parn fstos asionzos por CONCUTEQ-Gposi-
ciom los Auxiliares asimilades a Tieoenites de segunda.

Tecnives de hrazado dplico,

Encargados. —5¢ provecran de entre los ‘frazadores de pri-
mera, par libre desipnagién de la Empresa.

Trazz fores de primera.—De entre los Trazadores de segunds,
mediaste res tarnos:

1. Antigdedad, previa prueba de aptitud.

2. Libro designacion de la Emypresa.

3. Concurss gposicion.

Trazadores de sogunda.-De entre lus Auxiliaves de frazado

ophice, mediante tres turnos:

1. Antigiedad, previg prusba de aptilud.
2. Llibre dusiznucion de la Empicss.
3. Concurso-opusicidn.

Avsiliares de trazado optice.—-Sg¢ proveeran por libre desig-
neeidn de la Empresa entis su porsonal

Art. 29, Lus piszas quae hayan de cubrirse como consecuen-
via do jas vacantes producidas deniro del sio natural serdn
anunciadas en ¢l primer triméstre del afo siguionts, verifican-
dose las pruchas en el segunde irimestre, parn proceder a ls
adiudicacuin de todas las vacaniss en el fercer trimestre, !‘49
obstante, en caso 4o necesidad g¢ pedran convocar et cuasiquisr
moments, siempre que sa respeten s plazes de pruchas ¥
adjmiicacion nntos sonslados. .

Lo Fmpresa spuhciara en sus respeceivos sentros de trubajo
lus vacames o pucsios o cubric v fechas en gue deberin elvc-
inarse lns ojeic.cios, © programa a desuvollar, asi come las
condicinnes regueridas para los hspiraoties, Tumbién se ‘hara
constar la forma de celebrariss v los méritos, preferencias y
demas circunstancins pertinentes, .

Art. 26, low concursos-oposicidn seran vatorados por Tribu-
niles constituidos on la forma que A <ontinuacion se expresa:

I. Crupn de profesionales do oficie

Un Técmico de taller del oficio correspondientz 8 la plaza
& cubrir, gue azumiva ia Presidencia, nombrado por la Emn-
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presa de acuerde con el Jurade v, en defecto de diche acuerdo,
designado por la Escuela de ¥Formacidn Profesional mas proxi-
ma a la localidud donds radique la Empresa.

Un Vocal designado por la Empresa, .

Un Vocal designade por ¢l Jurado y de la profesion de la
plaza & cubrir.

iy iII.—Grupos de sdministratives y subalternos

tTn Jefe adminisirative, fue asumira la Presidencia, nom-
hradeo por ls Empresa de acusrdo con et Jurado-y, en defecte
de dicho acuerdo, designade por la Escuela de Formacion Pro-
fesional més proxima a la localidad donde radique la Empresd.

Unt Vocal designado por la Empresa, R

Un Vocal designado por el Jurado y de la profesién de la
plaza & cubrir. .

IV v V.—Técnicas né titulados y Técnicos titulados

Un Técnico, gue asumird la Presidencia, nombrade por la
Empresa de scgerdo con el Jurade y. en defecto_de diche acuer-
do. designado por is Escuela de Farmacidn Profesional més
proxima a Ja localidad donde radigue la Empresa, impuesio
en los conocimientos exigidos a la categoria de 1a plaza a cubrir.

Un Vocal designado por la Empresa, i

Un Vocal designado por el Jurade y de la profesién de la
piaza a rubrir. : )

Los programas para estas pruebas se conmfeccionaran por la
Empresa, ofdo ¢l Jurado, procurande que las materias exigidas
requieran una prepargscion eminantemante prictica.

Subseccion 20 Asimilociones de categoriny profesionales

Art. 31, Progederi la msimilacion de cetegorias en las cir-

cunstancias Biglientes:

a} Los Oficiales de oficio que havan superada Jos Cursos
de aprendizaje y cstén, por lanto, en pesesidn del titulo de
«Oficial industrizl> quedarin asimilades econdmicamente 8 Ofi-
ciales de segunds 4 los cinco afos de permanencia en sy cate-
goria.

Aguellos Oficiales de tercara que na hayan superado los

cursos de aprendizdje o no estén en posesion del titule de Ofi-
cial industria) tendrdn opcién a verificar an examén de aptitud,
¥ acreditada ésta, se asimilarén econémicamente d Oficiaies
de segunda cuando haysn consolidadg cinco afnes de perma-
nencia en la categoriz,

bl Se msimilaran a Listeros quiones realicon come amanuen-
ses trahajos elementales a las drdenes de Encargados, Maestros,
eteétera. | o

¢] Cuando por la organizacién del trabajn en la Emprasa
Tos Listeros realicen, ademés de sus taveas, los trabajos propios
de administrativos, seran asimilados a la categoria gue corres-
ponda en esto grupo, pero esiaran sometidos en cuanto a las
demAs candiciones a las establecidas para su categoria de Lis-
toros mientras permanezcan en dicha situacion. )

d) A los cinco afos de antigiiedad se eguipararan ecand-
micaniente a Oficiales de fercera, profesicnales de oficio. les
Maquinistas de grias, Manipuladores de carros-gria, Herneros,
Afiladores de herramientns, Manipuladores de Maguinacs ¥ su
Ayudantes ¥ Andamieros. -

. e) Los Auxiliures adminisiruiivos, de organizacion de ofici-

nas técnicas, de laboratoric, los Calcadores v los Reproduclores-

de plancs y documentos se asimilaran a la categoria inmeodiata
superior & Ios cinco afics de permanencia en Iz suva.

' Les Almacenaros que rsalicen, ademés de las funclones
duoterminadas para su cateforia profesianal, el cileulo del pre-
cio de cada material & la vista de los gastos que le son aplica-
bles se asimilaran econdmicamente a la caiegoria de Oficial
administrativo de segunda, pero seguirén sometidos en cuanto
a las demas condiciones »n 1o establecido para su categoria,

gl El personal de la Fmpress, ruando - cumpla veinticineo
efios de permanencta en su cietegoria srofesional y hastg tanio
no ascienda, se asimilurg economicamente al nivel salavial supo-
ricr previsto on Convenio Colectivo,

h} Cuando un Oficial de segunda, profesional de oficia, tra-
baje a turno individualmente con otta de primera, ean analogo
rendimiente y calidad, en una méquina-herramienta, sip que
se pueda precisar si el trabajo fque desarvrolla correspondo &
ung u otra categoria, y ello sucedz duranto un tiempo equiva-
lente a tres meses dentro. del afio natural de forma aiterna o
consecutiva, el Oficial de secgunda percibird durante et resto
de dicho aio el salario correspondicnte a la -categaria inme:
diata superior lodas lss veces que trabaje en las mismas condi-
ciones. sin nue ello implique reconocimients de gue los traba-
jos efectundos sean de categoria superior.

Seceifn 3% MoviLIpaD DEL PEHSONAL

Arl, 3% La maovilidad de! personal podra czfar determinada
por slgung de las siguientes rcsusas:

2 A peticion de! trabajador.

2 Por mutuo acusrda enire Empresaz v trabajador
® Por convenlencia de !a Empresa.

- Por capacidad disminuida; )

Aljt,_ a1, Te@o movimiento del persnomal punde ser causado
a soliciiud escrita del propio trabafador. De accederse & !a mis-

LN~ VRN

m&. las condiciones del contrato para en lo sucesive seran las
que correspondan en cada casv a la cetegoria v Sui_u.rw d&_-.I
nuavo desling, sin que el trabajador tenga dereche a indermul

[ zacién wlguna, aun cuando se le hayan originade gustos e

incluso cambio de residencia.

Art. 34. Los trahajadercs con destino ¢n distinta Tocalidad
o centro de trabajo de la Empresa con I misma_categrzt‘ia
v grupo podrén concertar la permuta de sus respectives pues-
tos, decidiendo In direccién en tode caso, segun las necesidades
del servicio, 1a aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino ¥ demas circunstancias. .

Efectuada la permuta, Jos trabajadores aceptaran las modi-
ficaciones del salario a que pudicra dar lugar el cambio sin
irdemnizacion. guedando escalafonados ¢n gl Ultimo puestn de
su rategoria, ]

Art. 35. Cuande la movilidad del personal {enga su causa
enn el mutuo Acuerdo enire la Empresa y el trabaiader, se
formalizard por ascrito ¥ se estara a todos los efecios a lo con-
venide entre ambus partes. .

Art. 38, Cuando Iz movilided tenga su origen en conve-
niencia de la Empresd, sin venir exigida por necesidades del
serviclo, aquélla vendra ohligada a respetar todas las percep-
viones que por todos los concepios tuviese asignedo el trabaja-
gor. Si el heche determinante de la movilidad fuesen las noce-
sidades del servicio, entendiendo como tales, por via de eicmplo,
nueves metodos de (rabajo. mecanizacién y saturacion de la
fornada, al trabajador afeciado so le respetard el salario base
asignade por Ja Empresu, con independencia del complementa
o complemsntos del puesto de frabsjo que pase & ccupar o de
otra indale. que serdn los correspondientes al nuevo puetio,

Las dudas gue pudieran surgir serin conocidas, en cada casae
particular, por los Jurades de Empresa o Enlaces sindicales, sin
que ello ohste a la efectividad de la miedida acordada per la
diteccidon de la Fmpresa.

Art. 37. La Empresa. en caso de necesidad, podra destinar
a los trabajadares a realizar trabajcs de categaria superior ¢op
ol salavio que corresponda g su nueva calegotrfa, reinlegrandose
a =i aniipue puesio cuando cose la cpusa oue meiisd el cambio.

Este cambio no puede ser de duracidn superior o cuaiva
meses Ininferrvmpides, debiendo el trabajsdor. al cabo de este
tiempa, valver e su antigus puesic v categoria. -

Cuando un irabajador realice duranie cuatrg meses consecu-
tivos trabajne de categorin superior s@ respetara su sslario bhase
en dicha cateroria superior. acupando la vacante si le carres-
pondiese do acuerde con las mormas sobre ascenNses o, en cAsO0
contrarie, reinfogrindese a sd primitive puesto de trabaio, oou-
pandose aguells vacante por quien correspohdsa.

Si ccupara el pucsto de catemoria superier dursnte doce
meses alternos consolidard el salario base de dicha categoria
A partir de este momento, sin que ello supenga necesariamente
la creacitin de un puesto de trabajo de esia categoria,

Estas consolidaciones no son aplicables a lot casor de custi
turion por Servicic Mililar, enfermedad, accidente de trabajo,
permisos n ocupacion de corgcs oficiales. en cuve gaso I sosti-
tucién comprenderg ledo el Dempoe gue duren las cirvunstail-
cigs que lo hayan motivado.

Art. 238, Cusando la Fmorela destine a un trabajudor a taveas
de. categoria inferior a la que tengs reconocida conseivara ol
salario correapondiente a esta categoria,

Art. 38 Cuando la movilided del! personal sea por razen
de Ta ¢apacidad disminuida del trabajader ¥ cvande tuviese su
origent en alguna enfermedad profesional o accidente de irabalo
o dosgaste fisice natural, cotro consecunenciz de ung dilaiada
vida &l servicio en la Fmoresa. el tretajador seguira percibiendo
la reiribneion de su catemorin profvsional. ¥ en cisa de que
Ts Empresa contase con valoracidn de puestos de trabsjo, perci-
hira el salario de catificacion enrresvendiente en el momenio
ds] cambio de puesto a dos niveles como méximo por bajo
del nue venia percibiendo.

Bicho persons] tendrd prefercncia. en igzualdad de condicio-
nes, phra ocupar las vacantes de los puestos de trabajo gue
cvislan en la Empresa ¥ se adapten a sus aptitndes vy condi-
ciones. : :

Secctdx 4.* Cesgs v DESPIDDS

Art. 40 Las trabejadores gue deseen cessr voluniariamente
en el servicio de la Fmpresa vendran ohligades a prmerlo en
conacimianto de la misma, cumpiiendo los siguientes plazos de
preaviso:

al Obreros, quince dias

bl Subalternos, guince dias

c) Administretives, dos meses.

d7  Jefes administretivos, des meses.
ol Técnicas wo titulados, des mes=es,
1 Técnicos titulados, dos meses.

£l incumplimicnto por parte del trahajador de la oblizacidn
de preavisar <on la indicads anfelaciom daré derecho a la Fm
presa a descentar de la ligquidacidn del mismo ef importe del
salario de un dia por cada din de rafrase en el aviso.

Hakiends reclbide el avisa con dicha antelacion, la Empresa
vendra ohlipada a. ligquicar al finalizar el plazo log conceptos
fljos gque puedan ser calculades en fal momento. El resto de
ellos 1o sera en ¢ momento habitval de pago.
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E}l iacumplimienio de esta obligacien imputable a la Empre-
sn lievara aparejede ¢l dorecho del trebajador g ser indemnijzudo
con o importe del salaric de un din por cada dia de retraso
en la liguidacion, con el Hmite del nomero de dias de preaviso.
No existiva tal obligacién, ¥y por consiguientie no nace ests daere-
cha, si el trabajador no preavisd con la antelactan debida.

Art. 41, Bl despido como senclon se reguilara conforme a o
estublecide en el capitulo X de esta Ordenanza,

CAPITULC ¥
Apren{liz;iie y formacign profesional

Art. 42, La Empresa podrd prevesr sus ptazas de ingrese
i los distinlos grupos profesicnales con porsonal procodenie
fde las Escuelas Olicisles de Formacién Proefesional Indus-
trial, que complementaran su formacicn mediante cutsos inten.
sivos de adaptaciou a las peculinridedes propias de la Empresa,
de acucrde con los planes y condiciones que se Tljarin en cada
convocutoria,

Estas plazas pedran también cubrirse con aprendices que
hubieran superado las prusbas oportunas.

Son aprendices aguelios trabajadores ligades a la Empresd por
un cantrata especigl, en virtud del cual esta, a la vez que utiliza
&! l1abajo del gue sprenda. se obliga & ensefiarle un oficio.

¥l aprendizaje, qus secd siempre retribwide, dara begsr a
un vontralo especial gue se regivd, tanto en su conlenids coma
en su furma v en las obligaciomes respectivas de eada wna de
las partes contrataaios, por lo rogulade en las disposicicnes
legates.

f.a Empresa vendrd obligada anualmente a formar profesic-
nalmente como sprendices a un minbmo equivaicnie al 2 por 160
de su plantitla nermal de profesionales de oficio.

Art. 43, La duracion del contratoe de apreadizaje se1rd da
cuaire ancs, ne padicnde el aprendiz repetir curso mas de una
vez en dos cursos comeo miaximo.

El aprendiz gue no aprucke wn cursa ng podrd pasar al
siguiente, continuando, si ropite ef curzo, con la reteibucion el
ano anterior y- sin que pueda exceder la permanencia del
aprendiz como tal en la Empresa de sels ados, transcurridos
lon cuales sin resultar aprobado pusara a ser considerads como
E-pecialista, siemapre que existan vacantes de ecsta catosorio
y no aspiren a ellas los aprendices gue hubieran superado
los rursus de aprendizajs. . .

Ng se resgindird el eonivalo de aprerdizaje por el hecho de
invorperarse el aprandiz al Servicio Militar. En este caso, el
contrate de aprendizaje sufrivd intercupcion, gue se reanuadara
ai reintegrarse a su puesto de truhajo una ver cumplide eale
servicio, ] ]

Art. 44, El ingrveso de aprendices se efectuarn wedinate
cONCUTSo-oposicidn entre todos los gqus esién en posesion del
tituin exigible en cada convecaioria. - i

El 75 por 100 de las plazas convocadas, como minkmg, sordn
rubiertas por huérfanos de fraba’sdores o de jubilados de la
Emypresa, hijos de jubilados & hijos de trabajadores de la
Empresa, por este orden de prefercéhoia.

Art. 45. Cuando las vucantes que se produzcan anualmen-
te on la Emprésa en la categoria de ingreso del grupo pro-
lesional de gue se trate sean en nomere inferior al d€ apren
dices que han finalizado su contrato en dicho afno, el ingreso
se vroducird astendiendo & la puntuacion obtehida on el ex-
podienle atadémico. El excedunie podrd optar & las vacantes
sxistentes de especialistas cun preferencia schre los aue no
hair finatizadoe los cursos ¢on aprovechamiento,

En caso de que el mimere de vacantes sea superior, para
el poeeso & las mismas por dichos aprendires, nag serd nsoe-
sario olre Trequisita gue ol de haber rebassdo los cursos con
gurovechamiento. ) .

Art, 46, En la medida de le posible, la Empresa organicacd
curzos de formeacién acelerada, en los gue tendran derpcho
proferente A ia asistencia los especialistas ¥ peones do la
Fapresa, para su formacidn de profesiomalas de ofiecls, as-
cendiendo los que sean declarados apios a los plazas vacunins
de oliciales de tercera cuando ne existan aprendices suficico
tes para cubrir las necesidades de profesiomales de eficio

wao obstanle 1o anteviormente determinads, la Empresa ven-
dri oblighda p convooar en concurio-gposicidn el 10 por Lon
due les plazas cuebigrias cada BNo por aprendices para gue
concurran £ ellas todos los peones v especialistas que hayan
Lasids ton aprovochamiento o citady poncurse-oposizion, sun
no habiéndose realizede esios cursps, siempre gue lleven an
las mencionadsas categorias tn minime de tres anos,

Avrt, 47, A traves de los Centros de Formacian Profasional,
la Fmpresa organizargd carses de furmacion v perfecciong-
miznto de personal. con caracter gratuito, a los fines de pro-
moeien profesionzl vy ocapacitacion social, teniéndose en cunia
come merilos para los ascensos ¥ provision de wvacpanfes que
se produzcan en la plantilia de Ia Enipresa el haber superado
csioy cursas.

'CADITULO VI

Jornada de trabajo. horarie, horas extraordinarias, descansos
dinrio v semanal ¥ vacaciones

Art. 48 Tl nimerc de horas normales de trabajo a la se-
muny pura el personal comprendide en este Ordenanza sera

de ¢uarenta ¥ cinco, uniforme durants todo el afic en la
semang Jde seis dras laborables, E

Art. 49, Los {rabajos en pozos, cuande se alcance en eflos
una protundidad de mas de ¢ingo metres vy en taneles cuando
se realicen en éstos labores de avance v ensanche gque sean
de Jengitud superior & diez metros, o en los gque s¢ inicien
o un pose, teadran una duracien de ups hora diaria menas
yue la ordinaria geoersl, exciuyéndose de dicho concepto da
trabain sultarraneo lus labores qu: se ejecutén dentro da
s mismos ¥ sean de las denoninsdas destroza, de revesij-
mientn di hastiiles o en hovedas,

Lus ue se cfectoen on camars de procision, cuande édsta
avd superint & Ltres kilogrames, lendran wna dwracion de vein-
ilcugire horas semunales Bi la presion fuese inferior a {res
kitogramos, Ia jornada semanal sera de treinta v tres horas.

Las jornados reducidss a gue este articule se refisre han
dec entenderse sin - perjuicin de gue ef personal perciba ia
remuneracion correspondiente a la duracion de 1a jornada
normal de trahajoe. ’

Art. 50 No cstin comprondides tampoce sn la fornoda
normal a4 que e vefiere el articulo 48 los trabsjadores si-
Fuientes:

8} Los Porteros v los guie presien sorvicios anilogos de
vigilancia, siemprg v cuando tengan habitacien en e domi-
cilio encemcndudu a su guaradn, cuys servicto se considerard
ne suivlo u hanptacion de jornada,

B} Los Geardas, Vigiluntes, Serenes, o, gue tengae airiz
buido el cuidado de ung zona limiiada, con ¢asa-habitacion
dentro de slia, cuve servicia ests siempre excluido de la jor-
pada mavima Jezal, sismpre fque no e 1ok exija una vipilancia
GoHstante,

Art. 51 En Jos cases en que se cunsidere conveniente, se
frabaiard o twrnes de echo horas, cuye borario se fijacd en
cada farterin a la vista del régimen de jornada establecido
en 1o iisma.

La distribucion del perscnal en ios distintos relevos es de-
la competencia del mando de la factorin, el cual, con objeto
de evitar en In posible las periuicies gue los ecambios da
Yorario de irabaje puedan ocasionar g los trabaiadores, efeq-
tuara la desighacion de los mismos deo mode preferenio entre
ies gue preslen voluntariaments o Ias cause menos exforsion,

£n cases do especial penosidsed on frebajos s la intempe-
rie, slempre gue la urgencia de la obra ko requiera, se tra-
bajard solemente en turnes de meflana v tarde.

Ave 8520 En cnsos exgeopeiorales, coma entradas o salidas
de bugues en digue, fdenas do transporte o de carga y des-
Curga urgente v oon casos simidares en los gue, al liealizar s
primera jornada del die, sea necesarin continuar ¢n el frabafe
por na temps que na sxceda de hora y media de la termi-
nacion de 13 primera jornada, el personal afectado saldra
una vez Hevadas § su final las faenas ¥ ne regresard por Ia
tarde hasts lranscureir un lanse de tlempe igual al excedide
en ¢l frabajo, despues de la hora de salide de le primers
jornada, sin gee tenga derecho o cobrar premtie alguno, si
bien se le ahanrard la indemnizacidn en cancepto de deteriora
de romida on ta cuantia prevista e ol articule 71 de estia
(hdonanya, '

Art. 5 Las horas senaladas i el horaric de trabajo coma
de comienzo ¥ fin deo jornada se antienden como de serviciog
efectivos en el puecsto de trabsia, por lo guo an preseniacidn
en e mismoe debe efectusrse con ropas ¥ GHles necesarios.

Lacepcionalinente se eongede uwn periodo de cinco minutog
para efecfuar la incorpovecion y cuse de trabajo en los casos
eu que ¢l porsonal tenga gue efectuar ol cambio de ropa en
typarcs siloacdos wouna distancia superior a doscienlos meires
arl puesto de trabujo v a bordo.

El control de los relrases en 8 ingorporacion vy abandong
dal puesic de irabajo dehevd ser uobjete de especial atencidn
vir parte de 1o mendos directos, a guienes se Imputard como
Faltn propia las cometidas en osla materia por sus subordi-
nades, en o< casos on Gus no den conocimiento de las mis-
may e ledu dilizencia.

Art, 3. La Djacton de los horsrios de trabajo es faculiad
de I dircecidn de e Empresa, gue los establecerd previa
intervencion dal Jurada a Enlace Sinoical, quienes dispondrin
srntes de su fijucion de un glaze do diez dias para poder
consultar al porconal Los horarios podran comprender el sis.
tema de relevos continundos cuandn Jas necesidades de la
produccion beoexiiun, ¥y s dicha situacion de nocesidad na
fese recorocila por la represcniacidn del persoval, decidird
schrie ez exivemn ¢ Delegada provineia! de Teabujo.

Art. hh Be gonsidarara trabaje nocturno el comprendido
pritre fos veindidns vy las seis horas, pudiendos ser ol misine
aoeinntade o retrasudo cen autorizacion de la Delegacidn de
Trahajo,

Bl comalsmentn de puesto de trabajo, por trabajo pocturno,
s oregudarn oo ccousrdo con jas sigulenies nermas:

al Teabgirade en diche pericdo nocturne més da upa bora
“in exeedor de custro, el camplemento se percibivé exclusiva-
sneithe por fus bioras trabejadas. )

h) 8i las horas trabsjazdss duraaste el periode necturia
pxoeden de cuatrs, se cchrarian con e complomentio Ccovres-
pondirnte las de toda le jornada reaslizada, se hallsn ¢ no
camprendidas vn ial pariede.
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Queda exceptuado del cobro del complemento por trabajo
nocturng el personal gue se encuentre trabsjendo B turne,

De igual manera, guedan exciuidos del mencionado com-
plemento todes aquellos trabajadores ocupades en jornada diur-
na que hubisran de realizar obligeloriamente trabejos en
perindos nocturnos. a consecushcia de hechos ¢ acontecimien-
tos calamitusos o catastrdficos. ' . i .

Art. 58. La direccién de la Einpresa, dentro del plazo de
un mes & paMtir de ls publicacién del calendario oficial apro-
hado por la Delegacién de Trabsgjo, sefialard. con  intervencién
del Jurado de Empresa o Enlaces. Sindicales, sn su defecto, el
calendario laboral para sl afic siguiente, : . :

Dicho calenderio debera incluir las fiestas gue determine
la Delegucidn de Trabajo y las fechas h&biles para el disfrute
de lus vacaciones, as! como Ja fijacidn de los puentes, en el
supuesto de que estén pactadeos en Convenic Colectivo.

Art. 57, Tendrin la eonsideracién de horas extrecrdinarias
a5 que excedan de Ja jornada diarin ordinaria resultante
del numere de horas de trabejo & la semana fijade en el
articulo 48 de esta Qrdenanza. : )

La iniciativa para irabejar on horas axtraordinarias co-
rrespondera a ls Emipresa vy la libre aceptacion al trabajador:
a oxcepcién de aqueilos casos counsiderades de fuerza mayor.
tales como lanzamienics, varadas, ohres wurgerites de carens,
pruebaz de buques, trabajos de- tundicién, hoimiggnado ds
estructuras, colocacién de blogues, agquellas .chras que sean
requeridas ¢on cardcter urgente por las autoridades de Ma-
ring, averias de reparacién urgente ¥ perentoria que afecten
a ia produccién ¥ otros trabsjos que de ne efectuerse originen
perturbaciones en el programa de produccitén gue afecten sen-
siblemente & {vs plazos de entrega de las ohiras, en cuyo caso
se considerard obligatoria la prestacidn, siendso de cuenta de
Ia Emprasa el transporie de los trabaiadores. sigmpre que és-
tos no cuenten con medies regulares de locomocion. -Asimisme,
&8 considerarin obligatorias Jas horas extras gus sea precisc
‘roalizar por el personsl de Guardas Jurados 'y las de Chdferes

¥ Gruistas, siempre que la cclaborzeién. de astos dos Glimos

gremios se haga imprescindible para la realizacién de obras
de cericter urgente en las que sean precisos suy servicios.

Tendran {ambién el caracter de horas exiraordinarias las
que oxcedan de cuarenta y cinco & l& semana, dal perschal
en régimen de turncs gue trabaje oche -horas diarias, segin
1o mstablacido en el articulo 48, : )

Art. 58. El compuic ¥ pego del complements de horas ex-
traerdinarias se abonard de acuerdo con Jas normas legales
gue veguian esta matleria, salvo que se establazca de mmodo
distinto en Convenio Colectivo. - )

Art. 58. Entre ia terminacién de una jornada v el comien-
Zo de ie Biguiente, salvo en casos de urgencia o necesided
perentoria, deberdn iranscurrir, come minimo. oche horas.
computandese a iales efectos tanto las trabajadas en jornada
normal comno las extraordinarias,

Art. 8¢ El descenso dominical v en su defects semanal
cuando corresponds, se ajustard a lo establecido en la Ley do
Descanso Duminical vy el Reglamonto para su aplicacion.

Art. 61, Tedo el personal de lda Empresa disfrutara ds una

vecacion mnual minime retribuida de weintion diss laborales.

De esls vacacidon. come minime, guince dias lahorabies
hahran de disfrularse preferentemente de forms ininterrum-
p!da en &l transcurse de los mesas de julio v agosto, pudiendg
disfrutarse el resto de la vacacion de acuerdo entre la Eni-
prese v el irabajador. ) ’ o

Quede sxceptuado el personal masculinn menor de veintjnm
afics v el persenal femeninc mehor de diecisiete afios, gue
habra de harer coineidir ests vacacién con las fechas de asis-
fencia a vampamenlos, siempre que lo solicite. .

Estay vacaciones habran de disfrutarse dentro del ajio ma
tural, ne pudisndo concederse & cuenis del afio anterior cuan-
do por cualguier causa no hayan sido disfrutadas.

La wacacidn anual no podra ser compensada en metalico.

En ceso de cierre do les factorfas por vacaciones, la di-
reccidmn designara al personal que durante dicho perindo heya
de efectuar obras necesarias, lsbores de limpieza, entreteni-
mienta, ete, : :

Art. 82, Los trabziadeores que en lz fecha determinade pars
el disfrute de la vacacién mo hubiesen compleirdo un’ ahic
efective en la wnlantille de la Emprésa disfrutaran de un
numers de dias proporcionales sl Uempo de . sarvicios pres-
tadou, pudiende ser acoplados en los dize que huhiesen de
trabajar, en lareds gue no syponghn vejacian ni periudiquen
su formacién profesional. $i durante esas fechas cerrase la

factorie, sin darle oenpacién ofectiva. el trubajndor en cuas-.

tidn percibird la tntalidad de les hebere. correspondientes,
Se compulardn igualmente los dias de ausencia por acci-
deiites o enfermedud. pero no las susencia:. sin justificar.

CAPITULG VII

Desplazamientias, licencias, excedoncias, indemnizaciones
v Sorvicio Mililar
Sercaon 1.2 DESPLAZAMIENTOS ¥ DIETAS

Art. 63 Los trabainderes guo por necesidad de la Empre-
s t_a:iga:n que efectuar visjes o desplazamientos -a pohlacicnes
distinias de aguellas en que radique la misme percibiran go-
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bre su selario las compensagiones que se determinen en los
Convenios Colectivos, sefialindose una dieta minima de sous-
gientas pesetas diarias.

Lns vizjes de ida y vuelta sardn siempre de cuenta de la
Empresa. que vendrd oblipada a facilitar billste de primera
clase a todas. 1as categoriag. '

No sg devengaridn dielas cuando la localidad en gue =zc
vava a trabajar eventualmente resulte sor la residencia del
trabajadar, siemnpre que, independientemente de esta circuns-
fancia, no se la ocagione perjuicio econfmico.

Arl. 684, Los casos de desplazamiento de trabajedores a
cetstros situndos fuers del recinte de los arsenales ac regirdn
por las siguientes normas;

1. Los trabanjadorez de las Secciones Navales de las fac-
torias de El Ferrol, Cartagena v San Fermando tincluyende
en estas ultimas la Fabrica de Ar¢illeria, Minas v Varadero
de Punlales) que hayan de desplazarse para prestar sues sar-
vicios durante la jornada complelts et centro lasboral v owra
obra situade fuere del recinto de los arsenales, cuando el
lugar de trabajo diste dozx kilomeiros ¥y medio del mismo.
percibiran la centidad de diecisiate pesetas por dia de asis
tencia, cuando no hays lugar a distas,

2. Cuando ¢! cenire de trabaje esté situado s mas de dns
kildmetroz v medio de la factorin en gue presien servicios,
in indemnpizacion serd deé ochents y cineco pesetas, siempre
que Ia comida de medio die tenga que reulizarse fuevrs ded

domicilio o del comedor de la Empress.

T.as distancias senaladas anteriormente se caleolarian por
la via o camino més corto desde sl lugar del trabajo al re-
cinto de la Empresa, :

2. La Empresa abonard ,adems#s de iz indemnizacion de oo
mida senalada en =l punto anterior. el imporfa egquivalenle
a una paseta por kildmetro a fraccidn mayor de quinientos
metros de racerrida.

4. Este altima indemnizaciin y la senalada en el punto
uno se abonaran siempre que ki Empresa no facilile medios
de¢ fransporte,

5 La jornada del personsl que psrciby estas indemniea-
ciomes rmperera & conterse en el lugar del trabajo asignada.

Skccidy 2% Licenoias

Art. €5 El trabajader, avisando con la posible antelacion,
podra faltar al frabhaic con derecho a percibir el salario base
de Convenito Colectivo, mas oz complementos do antigiieded
v de asistencia. si Jos hubiere, Anicamente por las siguientes
causas:

(. Tres dias nalurales en case de f[allecinienlieo de padrees,
abuelas, hing, nietos, conyuge v hevmanos:

2. Por enfermedad grave de la. esposa, acreditada por cer-
tificado medico de la Seguridad Sccial. cineo dias, pudiends
prorrogarse excepcionalmente a juicic .de Ja Fmpresa.

Por sofermedad grave de Ios hitos o de los padres, si viven
en su domictlio ¥ & su cosia v =xpensad. un din, prorrogable
previa comprobacidén médica ¥y prorrogable también hasts cin-
oo dies si Tuere el propie trabajader quien hubiera de atender
al anfermo. )

3. Un dia natural en case de mairimonio de hijos o her-
manos, cdincidiends con la fechw de la celubracion de dicha
ceramonia.

1. Madio dia en caso de primera comunidn de los hijos,
coincidiendn eon la fecha de la celebracidn de dicha cere-
Honig, )

5. Diez dias nalurales en caso de matrimonio.

8. Por alumbramienio dio la esposa, dos dias, prorrogables
& cinco en casn de gravedad. .

7. El liempn neceserio para el cumplimiento de [lunciones
de caracter sindical en los cargos representatives, siempre gut
medie la oportuna y previa convocaioria y subsipuiente justi-
ficucion de su wlilizacin v no exceds do cuarenta horas &l
mes, .salvo salidas {uera de la pruvincia, que seran justifiendas
por el frgann gue convogue, En los supugstos previstus en
este apartadeo percibirdn la totalidad de su: emolumentos,

Art. 86, Tn los supuestos gues se contemplan en los ndme-
roe 1 &l 6 del articule anterior, en casos extraordinarios ¥
debilamente acreditados, estos ticenclas so otorgsran por el
licmpe gque sea preciso. seghn las circunsiancias, convinién-
dose laz condiciones de su concesion. pudiendo acordarse el
ne percibe de haheresz, incluze ol descuenic del tiempo ex-
traordinario de licenrias a efectas rde antipliedad, cuando di-
cha- licencias excedan en su lowiidad de un maes dentro del
ano natural N

Srevidn 3% Facupewoias

Art, 87, El personal de la Empresa podra solicitar la ex-
cedencia veluntaria por un plarze superior a seis meses e ju-
Terior a tres afios, no computiandese e tiempo gue dure esik
situecion a ninpan efzeto,

Las peticiones de excedeacin seran resuoltas por la Em-
presa en el plazo maxime de dos meses ¥ feniendo en cuenta
lec nesecidadas del servicfo, procurande despachar Favorshie-
meaniz aquellas peticionas que se fondar en terminacidn de
estudios, oxigencias familiares u otras anilogeas.
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n cualguier case se aulforizara ln excedencia durante seis
mescs, y opor.una sola vez, siempre que no io solicite un ng-
mero de trubaindores superior al ¥ per 10 de la plantilla de
'a Empresa, i superior ul 18 por 106 de los componentes del
misvmo gremio y las necesidades del servicio io permilea. Serh
condicion indispensable gus el selicitante lleve un afe come
munimo al servicio de la Empresa.

Si el trabajador no solicita el reingreso anies de la termi-
nacinn de su excedencia causurda baja definitive cn la Empresa.

Cuande lo soliclis, £l reingreso estarda copdicionsdo a que
hiava vacants en sy calegoris; si no existe vecantz en la ©a-
typoris propia ¥ si ean iz inferior e excedente podrd optar
entre ocupar wsla plaga con el salaric a aila correspondicsie

hasta que se produzek una vacdnle en su categaria o no -

reingresarad hasta gque se protfuzén dicha vacusile.
Dard lugar a la situacién de excedencia especial del por
snnal fijo cuaiguieras de las siguientes causas:

a2) Nombramients para (arge politico o sindical. cuanio
su ejercicis sea incompatitie con la prestacién de servicios en fa
Empresa, 5i surgiesan distrepancias a este respecte, decidira la
jurisdiccion laboral. La excedencia se prolongara por el ilempo
aue dure e} cergo guo la determing y otorgara derscho a ccupar
1z misma pliza que Jdesempeiabe el trabziador a la situacion
de excedencia, computendoss ol tiempe que haya permanecido
en ella come active a todos lus efectos. Bl roin roso debera soli-
citarle deniro del mes siguicnte de sy cese sn ¢l carge publico
que ooupaba. :

Lt Enfermedad, respetandose al personal el puesto de traba
in y computandosele &l tempo en esta situacion a todos lus efec.
tos. en fanto perciba por este concepto cualquier prestacion de
fa Sezuridad Social

¢l El matrimonio del personal femenine que epte por esta
situacion. Diche personal, cuando coniraiga matrimohio, podra
optar entre conlinuar su trabajo, quedar en situacion de ex-
cedincia voluntaria por un poriode no inferior a un aho i su-
perior a cinco o rescindir su contrato, eon percibo de la dote
de tantas mensualidades de su sueldo o jornal como ahas da
servicio hays prestado, sin que pueda exceder de doce men-
simaiidades, A tales efectos, se entenderdn como afios compiains
Lax fracciones superiores a seis meses,

SECCTON 4.7 INDEMMTZACIONES .

At 8B FEl personsl gue eflecttie papgo de salario~ percibivd
poc inderanizacion comao guebrante do moneda 150 pesetas por
poricdo deo page, si 6stos son decenales. Esta indemnizacidn
sora de 450 pesetas meusuales para Cejeros, Oficiales de cuja
y Caieros de economalos.

Art, 6%. La Empresa facilitara chligatoriamente a sus tra-
bajadores las herramicnlas ¥ utensiiios necesarios para ejecutar
sus labores. En casos de que aquétlos empleen herramientas de
su propiedad, con autorizacién escrils de la Empresa, ésta abo-
nara, en concepio de desgaste de herramientzs, una cantidad
miintima de tres peselas por dia.trabajado.

Arvt ta. El plus de distancia y transporte se tegita potr ias
dizposiciones v pacios aplicables a la mataria.

Art. 71 En los casos de lanzamiento de buques ¥ olros en
gue se pueda avisar al personal pare que lleve al lugar del wwa-
bitjp una comida fria, con obigto de eviiar interruccionas del
trabajo, se le abonarid una indemnizacién, en coucepto de de-
trrinre de comida, en la cuantia que se pacte en Convenio
Cubectivo.

Arl 72  Eu los casos en que por necesidades. laberales un
tralajador se ves obligade a {ectuar el almuerzo fucra de su
domicilio o del comedor de la Empresa; zo le abonard [a indem-
nivarion previstp pala ésto goncepto en gl Convenio Colectivo,
extipto en egucllus casos on que la Empress facilite la comida.

Ea caro de profongacion de jornada, sgbrepasande el trabajo
coniinuade Jus veinlidos horas, de no haber side avisade, per-
cibirg el trabajsdor 85 pescias comeo indemndeacidn por cena,
upticandosele &l personal B turne cuando, sin aviso previo, so-
hrepase cinco horas quince minutos de trabajo contibuade en
regimen extraordinario.

Art. 72, En los casos en que se avise oficialmente al perzonal
para gue Heve comids por fener que renlizar trabajos extracedi-
rurics, ¥, posterlormente, por circunstancias anormales o sus-
pendiese la realizacion de los mismoes, se indemnizara al tra-
tajador afectado, en la cantidad dé 25 pesetas, como indemnjza.
citn par suspensién de los trabajos extracrdinarios, ahonando
reje, ademAs. el fransports en lineas regolares de servigio pi.
blico, a menor que por la Empresa se facilite rptrg medin de
irasiado. .

Brrowdy 530 SEavicw Mittian

Art. 74 Rl trabajador que se incorpore a filay con catscivr
shligutorio o voluntario, por &l flempo minwno de duracion de
este, tepdra reservado su puests de trabaje mientius permanes-
ts cumpliendo el Servicio Mititar y dos meses mas, complidn-
tuse todo este tiempo a sfectos de antigitedad en la Empresa,

Hurante el tiempo do su permanencis en et Servicio Militar,
el irabajador tendrd dereche a percibir todes los complementos
de vencimienio periddico supcrior al mes, establecidos en esta
Grdonanza, asi como los gue s@ pacten en tos Convenios Calag-

- livgs Sindicates, -

Podra reintegrarse sl trabajo el personsl gue s halie cum- |
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plivndo el Servicio Militar ¥ gue oblenga un permiso temé)oral
superor a ug mes, siendo polestativo de ks Empresa dicho
reingresg con los trabajadores gue disfruten permisos de dura-
cifm inforior al s=fialade, en jornadas completas o per hores,
sompre gue medien en ambos casos la oportuna sutorizacion
mytlitar para poder trahajar,

El trabajador fyo gue ocupa la vacanie iemporal de un
conrpudere o Servicio MiHar, sl tegresp de éste, volverk a su
antiguo puesic de irabajo.

St la sustiucion bhubicse side efeciuada por un itrabajador
ajene a la Empresa, se ajustara a lo deteviminado pava la con-
tratacion del personal interine.

La nc reincorperscion de los trabajsdures fijos, dentro Jal
pinen de o rezerva de fu puesto, fdare farac a la rescision ds
LUs comniaios Lo trabajo.

CAPITULO VI

Relribuciones

Seootdre 1 DHSPORICIOWES GENERALRS

Avt. v Las relrivuciones del personal, comprendido on ¢5i{a
Crdenansa, estaran constituidas por el salario base y los com-
plementes del mismo ¥y corresponden a ia jornada nonmal z gue
gy refioee el orilculo 48,

Art, T8 El pago duel salurio
tro de la jornada laboral,

La Empresa estd obiigada. al clectuar los pagos periodicos, u
etfregar a los trabajudores un recibo individual justificativo,
conforme #l modelo oficial o documenio gue lo sustituya pre-
viamente autorizads por la Autoridad laboral.

Art. 77 FI trabmader tendra dervecho a percibir anticipos a
cuenia por ol Lrabajs va raslizado, sin que pusda exceder del
90 yior 100 del importe del salarip, debiendo ostarse a los perio-
dos da tiguidacion v pagoe exisleéntes un cada Factoria.

Art, 78, Los dias de vacaciones seran retribuidoa conforma
al promedio obterido por el trabajador, en jornada ordiraria,
de todas las percepciones, en ios tres wilimoes meses traba-
jndas.

; Art. 7 Las festividades del calendario laboral gue no
cnincidan en deiningo se abonaran con arregle al salario base,
mas b complemsrnto di antigiedad.

Art. go. El trabajo realizado por of personal femenine ten.
drda wdentien relvibucion gue gl del preconal masculine para ita-
Baivs de tomual Chive v rendimuenla,

we efretuara mensoalmente den-

SELLMN E SALARIO BASL

Arl 81l bi sularvio hase de los trabujuderes, comprendides
gn esty Ordeasnga, entandido come la parte de la retribucion
o] trabajador fijada por unidad de tiempo, sin alender a lag
circunsiancins deforminantes de sus complemnentos, sera ¢l gue
para cada categoria, nivel profesionsl o puesto de irabaio
esté eszablegidu o se cslablezea mediante Convenio Colective
Sindical,

Srogphy 30 COMPELMEN iGs BIL 581410 BASE

Avt, #2, 1. Los frabwejadores comprendidos en asta Ordenan-
za, cis{ruratia, como coinplemenlo personal de antigiiedad, da
un awmento perigdice por cada ires anes de servisio,

No obstanie lo anterior. los {rabuisdores pertenscientes a ia
Umpresa conr antgrioridad a 1983 y que &l amparo do la norma-
tiva sntonces viesnte huhizren perfeccinonade quinguenios has-
ta e<a fecha, conservaran los mismos, sin copvertir dichos
GuIngLaenios co frientos.

4. EI madule para el cilculo v abone del complemsanto persg-
nal de antigiiodnd sera el fltimeo salario bass percibido por et
trabagador, sirviendp dicho mdédule, no stle para 2l calculo de
tos {rientos de suevo vencimiento, sino también para el de los
quinguenios perivecionados hasta 1983 v el de los trienios per-
feccionudos, a nariir de dicha fecha, por lo gue toda elevacidn
del ssiario base determina la achkializacion de este comple-
mento.

4. La cuantlia det gomplomento porsonal de antigiedad sera
para s guinguencs perloocioneduos basla 1963, el 3,75 por 100
del modulo determinade en el aparlado anterior, y para los
trianies parfeccicnados, a purlir de dicha fecha, asi como para
los de nueve vergimiento, el 3 por 100 del cilado médulo.

4. Si en el womente de la entrads en vigor de esta Orde.
nanza percibiera algdan trabajador, por complemenlp personal
de antigiucdad, canlidad superior a la que resulte de la aplics-
cién de esie articule, mantendrd la misma condicion més bone
fitinga.

5. la fecha inicial det compuic de la antigiedad serd la de
ingreso dol wrabminder en ke Empresa, @ excepcidon del tiempe
servido coma Asprante @ Aprendiz.

8  Para & computs de la antigiedad, a tos efectns de esta
compplemento, e lendiw on cuenla el tiempe dé servicio en la
Ermpresa, consderandsse comn efectivamenta trabajados todos
fos moses v digs en gue el trabujador huyr recibido un salario o
remiunorgcian, bien sea por servicios presiados on cualauiers
de las Fuctorias o on Comisiones, vacaciones, lHcencins vy en ac-
cidentes de tralbaio a enfermedad, haste el Limite schnalado en
af capititlo VI {zualiente sera computadeo el tiempo de exge-
dencia cspecial por pombramiento para un cargo piblice o sin-
dical, asi como ef de presiacion del Servicio Militar. No ue
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compuatars el tiempo permanccide 8n situacion de excedencia
voluntaria, pero sf Jos dias de permiso, aungue 1o se haya per-
cibido salario cuando éstos no excedan de un meas dentro del
alio naturel. : -

Se computard la antigiedad en razon a la fotalidad de los
afios de servicios prestados a la Empresa, incluyendo e} periodo
de prueba y ¢l tiempe trabajade en situacitén de eventual, in-
tering y con contrato de duracién determinada, cuando el tra-
bajador puse a ocupar plaza en la plantilia de ta Empresa sin
solucién de continuidad. :

7. El importe de cada trienio comenzara a devengarse a
partir def . dia 1 de enero del afio en que se cumpla, sl Ia fecha
del vancimicento cs anlerior al 30 de junio, y desds el dia 1 de
julic, =i es posterior. : o

8. El irabaindor gque cese definitivamente en la Empresa ¥
posteriormente ingrese de nueve en la misma, sélo tendri dere-
cho a gue se le vompute In antigiedad s partir de la fecha de
este iltimo ingreso. pordiende todos los dereches de-antigaedad
anterigrmentic obtenidos. ' : .

Art. 83 Fl personal que realice los irabajos éxcepclonal-
mente poenosgs, Wxicos o peligroses fQue despucs s enumeran,
en tanto no so apliquen por la Empresa medios de proteccién
adecundos gue eiiminen el Indicado cariacter penosn, tdxico o
peligrose, percibird, en concepto de complemento de puesto de
trabajo, dosz pesetas por cada hora do. trabajo empleada en
aruetios. : :

Son trahajos excepeionalmente penosoes, tdkeos a peligroses,

a los efectas indicados, los siguientes:

-_ Tréba;os en e] interior de rragantes ¥ chimeneas de bugques
en sarvicio. :

=~ Trabajos en el interior de calderas vy _::m'ldtms:adorés de .

bugues que estian o hayan prestado servicio
-~ Trabajos en dobles fondos, cen altura inferior a ur metro.
— Trabajus cn valvulas de aspiracién, bocinas y limeras del
timén, galerias y pozus de casa de bombas. .
— Trabajus ¢n scntinas de bugues en sorviciv o reparacion.
— Timbrade de seguridades de bugues en servicio, :
—- Trabajos con vitrofib v lanas hesalticus,

~— Trahajos de reparsacion en la parie alta de palos de bu-

gues y gruas torras.

— Soldadura dea piezas pesadas en caliente.

— Instalacién de canalones, carriles y. cerchas metalicas en
edificios de maz de siete metros y trabaios de montaje de
anderios a la misma altura. - .

~ Rebarbade de piezas fundidas vy rebarbade y pulide da
piezas estampadas, ulilizandn aparstos manvales, con peso
superior a siete kilos, .

— Chorro de arena seca, . :

«— Carea y descarga de camiones y vagoncs de cemento y
en Aormigoneras

— Tuller de galvanizado. : :

— Trabajos en el interr e «cartorss de motores de bugues
£n servicia,

Los rectantes trabajos sucios, pgnesos, oxicus v peligrosos,
st abonan integrados en la calificacidn del puestic de frabajo.
En el caso de que apurezcan pnuevos trabejos con fal caricter,
s¢ estudiarda con ¢l asesoramienty de la Comisién de Seguridad
e Higiene, si procede o no revisar la valoracidén del puesto de
irabzjo o la concesién de este complements, ¥ de no haber
accirde entre la Direccidn de la Empresa y Ia reprasentacisn
sindical del personal afectado, decidira Ia Delepacion de Traba-
jo competente, por razdn del territorio. :

Art. g4,
nocturnos, de conformidad con Jo dispuesio en ‘el articule 53
de esta Ordenanza, consistird en 18 pesetas por cada hora de
trabajo realirado en diche periodo netturne. ’

Art. 85. En concepto de camplemento de puesto de trabajo
por Jefatura de’ Equipo, los trabajadares con oste caragter per-
cibirAn un porcentaje del 20 por 100 del salario hase de su

categoris, sbonandose duranle las horas reglments trabajadas,

¥ sin que tenga este complemento repercusion alguna sobre
olros conceptos relributivos, : ; '
Cuando €] Jefe de equipe desempedie sus fuiiciones durants
un periodo. d¢ un afo consecutivo, ¢ de tres, en periodos alier-
nos, si Iue%o cesa en su funcidn, se.le maniendra su retribucién
especifica
aquélia superada, :
Arb, 80, A iniciative de la Empress, podra establecerse el
complementa salarial por cantidad o calidad -de trabaje, consis-
tente en primas o cualesquiera otres incentiveos que el trebaja-
dor deba percibir por rezén de una mayor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, vavan ¢ no unidos a un cistema de reiri-
bucidn por rendimiento. : o ‘
Sera preceptivo para €] trabajedor la wuceptacion de tales

nictados de trabajo, siempre que las exigencias de fubricacion .

lo aconseien putliende el trabajador disconformme con este sis-
tonia recurrir contra su establecimiento ante la Delegacién Pro-
viacial, la que resolverd o gue proceds, sin gua por este cir-
curstancia se deje de aplicar el sistema de trabalo. ‘

Las roclamacionss quoe puedan producirse, en relacion eon la -

aplicacién de las terifas de éstos complementos, deberdn ser
plarteadas al Jurade de Empresa, fue las trailadari & la Co-
misiin Paritaria del articule 8.° de esta Ordenanza, De no . re-
solverse en el sono de la misma, podra: plantearse la oportuna.
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reclamacion ante la Delegacion Provincial de Trabajo, sin gue
por ello dejs de aplicarsas la tarife objeto de reclamacion.

fa revisiém de tarifas podra efectuarse cuando =e d¢ alguno
de los hechos previstos en el artievlo 10 de esta Ordenanza.

Art. 87. Cen el caracter de compleinento salarial se abena-
ran dos gratificaciones extracocdinarias, de 18 de Julis y de
Navidad, en la cuamntis seiiniada en el Convenio Colsctivo, do-
biende hacerse efectivas el dia laborable inmedistamente an-
terior al 18 de julio ¥ al 22 de diciembre, vespectivamente,

Estas gratificaciones se abonardn en proporcién -al tiempo
trahajado, provrotedndose cada una de ellas por semestres na-
turales del aho en gue se cobiren.

FI persdnal que preste sus servicivs por horas percibira esras
gratificacipnes en proporcion A los salarios devengados,

Los trabajadeores gue estuviesen presisndo el Servicio Miii-
tar, percibiran en toda su cuantia las gratificaciones estableci-
dus en este articuls.

Art. 88. Loy trahajadores, can la sspecialidad de Calafates v
Remachadorss que realicen nsta eolase de trabajo con maguina
neuwmatica, percibiran sobre su calificacién un complemento de
pucsto de trabsjo, con un coeficiente de justificacion de 1,15,
complementy que-lambién se aplicard A los Albaniles gue de
{ormu continugda wsen herramicntas deg este tipo.

El personal de eslas especialidades cuya capacidad disminu-
va comao consecuencia de la oedad o de otre ¢uuss debidagal
trabajo en forma tal que no pucdan realizar en le sucesive las
funciches propias de la especialidad, percibiran un complemento
de seis peseias diarias por cada dier afins de trabajo cantinuo
o discontinug Rl servicio ‘de la Fmpresa con dichas maguinas.

Art 89, DPor los trabajos especiales gque el personal de Iss
faclorias lleve a efecto cusndo esiuviers emharcado para las
prucbas de mar de los bugues o en viaie de remolcadores y en
embarcaciones propledad de la Empresa que vayvan a prestar
servicio fuerg da lo normal, dicho personal percibird todas los
hora que permanezes a bordo de oy bugues, cs{é o na traba-
jando, pero sim, recargo, siende su manuilcncian, que no tendra
caracter salarial, por cuenta de la Empresa.

Cuando las prushas de mar fengan una duracion inferior
a doce horas seguidas, las hcoras que excedan de la jornade
normal so. ahonarin coma #Xtraordinarias. En el casn de que
estas prochas scan de duracidn superior, se abonaran todas las
hores copig erdinurias y sin recargo, -

Con independencia de lo anterivrmente esiagblecido, cn las
pruebas de bugwes an alta mar se abonaran por <ia de trabaja
corne cemplemento de puesto de trabaje, les siguientes:

Pura serviciog en cubierta, sesenta ¥ cinco posetas.
Farag maquinas y cafderas, ochenta pesatas.

Chnande ¢l personal de la Fabrica de Artilleriz de San Fer-
nando haya di concurrir a pruchas del Poligone de Viroe, perci-
bird e complemento previste para el persunal de servicio on
cubierta.

Art. 90. El personal dedicado a tareas de buceo percihird
para la primsra hora de inmersion un complemento de puesio
de trabajo del cien por cien dsl salario horg del Oficial de
primery, profesional de ofivio, v por cada media hora mis o
fraccién de Ja misma, se abonari el eguivalente a la milad del
impaorte anterior. .

Art. 81, Taodae las horas irohajadas a turno gue no coinci-
dan eon ¢l horario de la jornada normal seran retribuidas eon
ol compleienic de puesto de lLrubgjo determinado en Convenio
Colectivo, 1o huciéndose efective dicho complemanto sl ¢l esta-
hilecimiento de los turhos se deblera a causas cglamitosas, catas-
tirdficas o bélicas.

Art. 52, Personal polivalénte es el gue teniendo una cspecia-
liiad profesional béasica aplica gualmente cenociniientos de
olra. especiglidades que guarden relucion con ja funcidgn gus
realizan ¥ que e permite cfectuar sy lubor de forma mas com
pleta. La polivalencia solo serd reconocida cuande el trabaiador,

. voluntariamente, se halle comprometido por escrito a ejercerla.

I.a Empresg erganizard, cuanda lo crea necssario, cursos de
Formaciton Acclerada. a los que asistira ol personal que designe,
alondicnde a su edad y situacion fisica, teniendo derecho el
trahajador que adduiera esta situacién a un conplemento de
culidad del trabajo de diez, quince o veints pesetas por cada
media jornada de trabajo polivalente, de acuerdo con la califi-
cacion obtenida en el curso aprobado ¥ siempre que mantenza
Ia misma colidad, Dicho complemento no tendrd repeicusion
pare ol caleuio de olros conceptos retributivas,

CAPITULO IX

Seguridad e higienz en el trabajo

Art. 3. La legislacion de scguridad e higiene en el frabajo
ez de ohligada oplicaciéon a log tallercs y dependeacias dwe Ja
Fmuresa, con la participacién del Comité de Seguridad e Hi-
gicne. ¢ ropreséniantes sindicales, . .

La Empresa se regivd en esin maleria por lo que se dispone
en el Decrcte 43271971, de 31 do marzo, ¥ la Orden de 9 de
marze de 1671, asi como las demas disposicionss aplicables.

Arct, 94. La Fmpresn dotard con cardcter ghligatorio de ropa
tipe uniforme, calzade y prendas de abrigo, impermeables, et-
cétera, & Porteros, Vigildntes de industria y comergio, Orde-
nanzas, Bembaros y Chéferes de turismo.
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Dichas prendss v calesdo =6lo podran ser usados. para v
durante la ejecucién de las labores gue se indicun.

Ln Empresa, igualmente praveera de ropa de trabajo a los
trabajadores ccupadns en laborss consideradas excepcicnahmen-

{g surins o gue crusen delerioro de ropa superier al uso normal. |

Se dotara cada dos sfos g todo el personal obrero, asi como
gl persanal empleade relacionsdo con obras ¥y gque para @y
furcion lo requiera, de dos monoes adecuados & su frabujo.
siando eide ¢l Jurado antes de la eleccldn dal modeln de estas
prendas. Su limpieza y conservacidn seran de cuenia del que
Liz 1tenga, quien estard obligade a usarlas durante la jornads
de trabaja. . S ’

Mo tendrda derecho a estos monos de trahato €] possonal
inctuide en los parrafos primero y tercers de este articulo.

Art. 95. El equipo personal de seguridad gue se eniregue e
lnos trabajadores serd de uso obdipatorio ¥ cada trabajador res-
pondera de su usg ¥ conservacion por e} tiempo de duracion
gue se lec hava sefialado ol efeciuarse lm entrega.

Art, 98, El Reglamenio de Régimen Interior desarrollara o
eslabiecide en los parraios precedentes de aplcacion en. las dis-
tintas factorias y departamentos de la Empresz, consignands
de modo especifico la pausa intermedis, por exigencias fisio-
logicus, de los irabajadores que estén obligados a prestar sus
setvicios durante ocho horas seguidas en régimen de iurnos

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones
Secciin 1LY Puemios -

Art 97 Con el fin de recempensar la conducia, rendimirnte,
lalwrios vy cvalidades sobresalientes del persenal. ustimu-
Eanoulo o proio Hampo para gue se supers en 8l cumplimisoto
de sus gbiizuciones, ta Fmpresa establecera log: ¢orvespendientes
premios. gue seran otorpades individualmente o por grupos.

Art, 88, Los acios reaizados por el irabajsdor ¥y que se
consideran dignos de promio son, & tilulo enuncigtivo, lus si-
ruisntes: hernicos, meritorios, que supongan espirilu de sacri-
firio ¥ gue impiiquen afdn de suveracién prefesional. .

so consideran acios heroices ins que con grave riesge de
su vida o intesridad personal realiza un trabajader de cualguier
caiogovip con el fin de evitar un accidents o reducir sus oon-
secuanciasg, ‘

Se pstimaran merlicrios acuelos actos cuvs. realizscion ne
exija grave cxposicidn de la vida ¢ integvidad del tratujador,
perw of una conducts por encima de la gue covresponde n Mo
debores legales para evitar o vencer una ancormalidad on bien
del servicio. ST :

Fo los dos cases aniorioves se considerars como clreunatancia
gue gumenty el mérvite del acto £l no haltarsa et trebajader
da servicio o no estar abbigade « interveeir, asi como ia fa2lta
dz medios adecuados v !a notable inferioridad en que st hallare
para renlizario o cualquiera otra causa semoinnfe.

Coneiste &1 espiritu de servicie en tealizar &xe no de mods

formularin ¥ corrients, sine con entrega total de ias facvlades
el inferesado, manifestado en hacheos concretes consisicn
en legrar su mayor perfeccion en favor de la- Empross y de
sits compafercs de trabaie, subordinande sw comicdidad e in-
clusg sus intereses particulares a estos fines

Par atan do superacidn profesicnal =e entendera Iz actua-
cian de aguallos trabajedores gue en higar de cumpiic v i
de modo fermulario v carviento dediguen ro esfucrza w2 meio
su fermaecin {écnica y practica para ser mas Gliles
trabaje o alvanzar catCforigs SUperiores.

Con independencia de lo anterigrmente seialado so prdran
establecer premios para actuscicnes en casgs cancretos, tales
coma prevencién de accidentes de trahajo, rapidez en la urzente
prostacion de socorros, la conservackhon v trato det ometerial v
uitlluje de trabajo y otrus muotivacienes y conducias,

Ave, 99 la concesidn do los premios s huara o infchuiva
de la direccidon o & propucsta de los Jefes o compuancras de
trabajo:. en este uitimo ceso, a través del Jurado de Empresa,
Inztruvéndose para ello el correspondiente expedicnie hiormu-
tive. ’

A ia concziidn de cstos premics se'le dard la debida pubbi-
citiad para satisfacowin del interesade y estiinulo del resin del
personak.

Todus los prowies debordn constas en o} expodbenie del inte
resudo,

AL
11 Bl

Srocidy 2° Fantss .

Are. 100, Toda falta comeatida por un trahajador e clasifi-
cara stendiendo a su imporiandia, trascendencia o intencisn
en leve, graove o muy grave, La ¢numeracian 4 gus se rofieren
los tres articulos sigulentes es mersmenie enundiafiva,

Ary. 101, Sou laltas leves: C

1. De una a tres faltas de puniuvalidad en la asistencia al
trunbajo, siz la debida justificacien, cometidas durante el pe
rivdo de un mos. 3 comg consecucncia do la misma se caussse
puarpuicic de alguna consideracitn a la Empresa o fuese causs
de accidente a sus companeros, la falta nodra ser considerada
Comio gTave o muy gravae, séegun los cesos, .

2. Una falta injustificada a! trabsjo dentre de un pericdo
e trednta dins. B como cotsecuencia de s misma se cAausiss

porjuivia de counsideracion a la Empress o Tuese causa de acci-
dunle a suy compafteros de trabajo, esa falta podra ser consi-
darada Come grave © MUY grave, segun [os (asos.

3. El ahandono del trabajo ¢in cavza 'ustificada. aun cuantde
sea por hrove tiompo. 51 comn consecuencia def miismo se cau-
sust perpncic de clguna consideracidn a ila Empresa o a oo
compafieres de trabaje o fuwse causa de accidente, esa falta
podia sor ¢opsiderada om0 grave ¢ muy grave, segun los cuason,

4. Mo notificar en las veinticuatre hovas primeras la au-
sernca corraspondicnts cugnda la Taltz al trabajo sea por motl-
vos tustrficad a ne ger gue st pruche la imposibilidag de
habrerio hechoe.

5. MNo coinuniti.
o domicilio

4, Vertor basuras fuera de los bosurerss osiablecido para
tal fin.

7. No atender al publice o compaheres de trabajo cor ia
coTreceitin o diligencia debidas.

g Peguenos descuides en la consevvacion del malorial, ins-
talnciones de 1a Fmpresa, prendas de trabejo ¢ en las viviendas
coedidas por e misma, .

g, Llear los autcbuses do la Empreza y tren obrero sin ir
provisio del billowe comnespondiente,

10, Falta de aseo v limpieda personal

11, Falle de correccidn en el vestic para ol personal uniic:
rad. . .

12 Promover o intervenir en discusiones sobre asuntos ox-
irafics ab frabmjo durante la jornada.

Art. 142

1. Muns de tres falias no justiticadas de puniuabdad en la
asiviencia al trubuajo, cometidas dorante un pericde do Llreipia
disng. Cusndo tuviese gue relevar a un ceinpaiiero bastara so-
lamente una falta de puniualidad pura que éste se considera
conug {alla grave.

2. Dow fxitas de asisteacia sin jusiificar en up periodo ds
frainta diss, Fanis on este casn comoe en o antevier se cunsi-
derars fuila muy grave si como conspoucncia de ellas se causnse
perjuicio de alzuna copsigerscion a in Frpresa o 8 sus com-
padercs de trabaje. B

2, Auvseniacse del lugar de irebajo sin le debida autorizacion.

3. No someterse al contrel estaBiecido por la Empressa =3
o entrada o sabidu del trabajo,

5. Mo coimnuanicar con ke puniuvatidad gehida los cambios ex-
prrimentades en la suacion fumiliae g puedan afeclar a
In Seguridad Seclal

& La desoholiencia a los supteicres en cualcuicr materia de
trabaio o a los Agentes de la autoridad, incluyendase cemo
talos w los Cuardes, Vigilantes, Parrcines de embarcaciones, olue
tera, on ol de-cmipoio de su cometitte o funcidn. Siimplicase
quebrante raanifiesto de la disciplina o de ella se derivuse
peruicio. notorin pura la Fmpresa o pars log compabercs de
reabrjo, we oconslderara falla muy miave.

7. la contravencion de 123 modidas de seguidad, a npra-
dencin cn acle do ssrvicio o la realizacisn de actes do ouia
misma naturslvza en la utilizacién de las vivendas, S1 esia
acrugcion implicase viesgo de accidente zrave para el trahaia-
dor o paia sbs compaieros o peligro de averia para las insta-
Licizres, locales, viviendas, et podri ser considernda coing
Frdta ey

w ta Frpresa los cambios de resicdencia

Sen faltas graves.

i ¥ obstrnccidn A ouevos métodoes de racio-
Lajo o modergicacidr de maguinaria gue goo-
la Empresd, ssi como negarse a rellenar {as
} contiol de asistencia, ete. Si implicass que-
franta manificste de la discipling, se considerara come falia
Pigky  ErEvel

g Bedicarse a reslizar, sin aulorizarion para elle. cuaiguinr
Clise de cohres o, rifas dentro de la Empresa, asi comge a
cunpcaveuta o trifice de toda clase de articulos,

0. ivgs mplinnenta por parte da los mandos de la ohli-
gacion dor cueala de los cambics de pussto del personal
a 30 CArgn. .

1, DRentizar sin &b oportung pertdso brabajos particularas
duran'e la jornads, asi comp emplear para usa propio herra-
mirmias o medics de la Empresa, sun fuera del horario de tra
Bajo, sia autorisaciaon,

12 Sipwwien da presencia de olre ivabajador firmande o fi-
chando par &l

it La negiigencia o desidia cono el
la briena s i del misno

11, Fatrogarse & jU€E0s, cuaizsgquiera gus sean, duranie lx
jornada de trabajd

15, FLa coplimusda y hahitual falin de aseo y limpieza,

19, Lu embrincuez duranie ol tralajo.

17. La relieracién o reincidencia en faita leve, aungue soan
de distinta natureleza, exclyidas ja: de puntualidud, dentro
Ao un Lrimcsire, -

Art 103, )

1. Mas de diez failas no justificadns de puniualidad en la
auinberpma ab trabajo, cometidas en un periogdo de seis Tnoses
0 VORILG en onn g

2 Lan fzliag injussif
seculives o einco attarn

trabajo gue afecte &

Sea faltas muy groves:

15 al Trabajo durante ires dias con-
duranty un pericda de treinta aias
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4 Abancionar el dralajo en pucstos de responsabilidad o
sofociivamente.

4. ¥Fallar a prohibiciones u drdenes {erminantes en malerin
de sepuridad ¥y causar accidenies graves por negligencia o
imprudenéia.

3. Healizar o inducit 8 oiros para gue participen en actos
gue perjudiquen [a ejecucion de obras militares.

6§ la temencia de armas de fuege en el interior de la Em-
presa ¢ sus degendencias, aun iteniendo licencia de uso v gria
a favor el portador de las mismas, salve que medie autoriza-
cidn de la direccien para silo, : '

7. Los malos tralos de palabra 1 obra o falta grave de
respcla vy consideracion o los Jefes o & sus familiares, asi como
i Jus compuheros ¥y subordinados,

% Fraude, deslealtad o el sbuso de confianza en las gestio-

rirs gncomendadas y 6] hurto o dafios causados tanto a s Em-
presy como & sus companeros de frabajo, asi comoe ger conde
nado por delilo de robo, hurto o malversacion o cualquier ofru
ciase de delifo que pueda implicar désconfisnze hacis su autor.

9. La simuiacién de enfermedad o accidents. Se entendera
gue existe esta falts cuando un trebajador en baja por uno de
1ales metivos realice irabajes de cualquier clase por cuenia
propia o ajena. '

10, Vinlar el secreto de I8 correspondencia o de documenos
reservados de la Empresa y revelar a extratos datas de reserva
oliligada, espocialmentes en sguelles de orden militar en gue
s.f se exija. .

ti. Acepiar remuneraciones, comisioncs ¢ veniajas de clien-
tro o terceros por cumplimieniq de un servicio de ln Empresa.

12. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias. ftiles, erramientas, méquings,
aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la Empresa.

13. Ceder, subarrendsar, {raspesar o no ocopar la vivienda
qite la Empresa e tenge cedide en beneficio de cualquier per-
sona. gungue €sia perienezca a la familin o ses trabajador
de s Empresz. . .

14, Faleear pases de salida de material o personal.

15, Le disminucion voluniaria y continnada del rendimiento
nurmal de trabajo. )

ty. Dedicarse a trabajos propios de la actividad de la Em
prosa o gue impliquen competencia Bacia la misma.

17. Originat frecuentes rifins o pendencias injustificadas con
wit cpmpaiercs de trabajo. _ _ ’

i8. Le reincidenciz en felas graves, aunque scan de distin:
a2 naturaleza, siempre gue se comefan on un plazo de seis
ek SUG. .

Art. 184, No se considerara injusiificada la falta al trubajo
gua derive de detencion del trabajadar si éste posteriormentie
re absueltn de los carges gue se t hubieren hinputado o se
sohiresee el asunto,

SECCION 3% SaNCIONES

Art. 105, Las_ sanciones maximas que podran nponerse en
Cada_ca‘jn, atandiendn a la geavedad de la falla cometida, seran
Tug sipuientes:

al Por fattas leves:

Arunestacior verbal,

Amonestacion por escrita

Suspension de emplen y sueldo haata dox dins.
b) Por faltas graves: ¢

Suspensitn de empies v suskdo de bres a gquince dias.

ct Por faltas muy graves:

Sugpension de empleo y suride do diegistis a sesenta dias. _

fwhabilitacién por un periode ne superior & dos afos para
& asreEnso,” ’

Traslado forrzero a olra looalidad.

Bespido.

Las sancienes gue en el orden laboral pucdan imponerse
se entienden sin perluicio de pasar el tante de oulpa a los
I'ribunales compelentes, cuande el hecho cometide pueda ser
constitutive de falia o delito.

Art. 108. Corresponde & la diréccitn de la Empresa la facul-
tad de imponer sanciones de acuerde con la .déterminado en
la Loy de Contrato de Trabajo v en el texto refundido de Proce-
dimienlo Laboral.

Qrt, 107. De toda sancién, salvo amopestacién verbal, se
dart trasludo por escrito al interessdo, quien debera acusar
recibo o firmar el enterade de la comunicacion. :

Ari. 108, la facultad de 1a Empresa para sancionar cadu-

cagd, pura fas faltas leves, a los {res dias do gque fuera conacido
€l hecho o pudiera conocerse por la direccién de 1a Fmpresa,
¥ parn las faltas graves y muy graves, a los quince dias.,
. Art. 108, la Empresa anotard.en los expadientes personales
de los trebajadores lss sanciones que los heyan sido impuestas.
f,it‘;; fultus levés prescribirén al mes ¥ ias graves y muy graves
a o tres meses, contande s partit de la fecha en que la
direceion de ia Empresa haya notificade al frabajador la san-
2100 iminresii,

CAPITULD XI
Régimen asistencial

Art. 110, La accion asistencial, con participacian directa det
Jurade de Fmpresa o Enlaces sindicales, se orientara en la crea-
citn, desarraflo v gestion de las instituciones n servicics corves-
pondientes, de acuerdo con lo previste eén el Heglamente de
Jurados de Empresa,

Ta Empre-ua, por si o en colaboracidn con otras Tolidades,
manteadra y desarrcllara, de acusrdo gon ias disposiciones lega-
les, bas servicios de Lipo socisl lepdenles 8 Cconsegnint Una mayor
v m4ag lograda integracion del personal, asi coma la mejora
de las relariones humanas dentre de la Empresu, .

Arvt. 111, La Empresa mantendra el régimen juridico de apii
cacion u las viviendas sonstruidas por ella en tantu no se llogue
al acceso a ly propiedad de las mismus por pacte de les usuarios
A este objefo, en el plazo mas breve que sea posible se proce-
dera a ofrecer la udguisicion de las mismas & aquelles iraba
jadores que va vengan ocupahdolas,

o tanto seréan de aplicacion las sigoientes normas:

17 Ta Empresa determirara, con arreglo A Ja legislacion
aplicabite, lus condiciones de uvso do las viviendas, gque esturad
condicionade en principio a que of ocapante praste servicio en
ti: Empresa, consiguigndose e viriud de contrafo, accesoric del
de trabajo, que contenga las (lausulas especlales  aplicables.

27 Siempre gue existan viviendas dosocupadas, Ja direccién
procedera a4 su adiudicadion, previa calicitud de los interesadns,
tenierdn en coents para elle las necesidades del -persenal ¥
e de la Empresa,

30 Lus viviendos  de Ja Emoiess gue guoden desorupados
so destinarin a2 resoiver Tas dificallades de alojamiento de sus
trabajadores, )

4% La- Emuyresa vigilara la recta utilizacidn, policia v <on-
servacion de las viviendas.

5% la representacion lega] del personal podra informar,
para su consideracion por iz Propresa, en relacidén con cuantas
incidencias swiian en le wtiliracion de las viviendas ocupadas

62 A) personal que por rarxdn de wu trabaje ocupe viviende
de la Fmpresa se e marviendra on el uso v disfruie de I8 misma
vnn ver febiladn. Al Fallecimiento del frabajador en wotive o
jubitada we entenders provrogudo el use vy disfrute de la vivien-
da a favor de la vivda de aguél hasta el fullecimiento de ésta.
s2lvo gue antes comralga matrimanio.

Luy huarfancs iendrdn opcién a la vivienda sierapre si son
tnvalidos, ¥ en otra case hasta su mayvoria de edad, concedien-
doseles un piaro de tras atics para desalojar '8 misma, vy en
¢t supuesio de ingrosat al servicie de la Empresa, consolidaran
esta cesion, No obstante, los hueérfanos que centraigan mairi
monie antes de la mayorian de adad deberan desalaiar la vi-
vienda deniro de los zeis mescs inmedisatos el casamiento.

Ari. 112, lr Funwresa. qgue ohlizatariamente ha de lener cons-
fituidas v e luncicnamiento cronomatos, a los ofeetos de nom-
hrantiento de represantantos sindicales on los mismos, estard
4 To dispuesio en el Decrcto de 21 de marre de 1858 v Ordenes
de i4 e mavo ¥ 12 de iunle de 1958, sobre constitucion v funcio-
nemiento de los economalos, voa las normas inlernss para
14 Empresa gue <& apraeben, con el viste bueno de los Jurades
de FErapresn, per la Diveccion General de Trabajo.

Art. 113, La Fmpresa dispondrd de comedores puara traba
fadores, los cuales. con cargo & aguélla, seran dotados inicial
niente con el materiad de coviog, cuberteria, oricteleria, vajitls.
manaje vy outensilics que se precisen para atcnder a dicho ser
vicio,

A fin de coiaborar en ol funcionamiento de los comedores,
[a Empresa ssume las giguientes ohlipacicnesz:

al Sufvapar los gastos gque correspondan al personal que se
precise designar para ef Funcienamiento de los mismes, segan
toslumbre v con arreglo ol nomers de trabajedores gue [o
soficiten, )

b} Facilitar, medianle page de su grecie. a la Comision
encargada de Ia administracidén los articulos alimenticios de que
=0 dirponga ern ol economato, siempre que esié asegurado el
suministre normal a laos benoficiarvics.

¢} Suministrar el combustible necesavio para fas cocinas.

4] Apertar Jas eanlidades precisus para constituir el fondo
dn maniobra seficiente para el normel desenvolvimisnte del
servicio da comoedores,

La admninistracion de les comedores correra a cargo <e una
Junta Administrativa designada por e) Jurado de Empresa.

Ia Empresa se reserva la facultad de exigiv el ordon, disci-
plina y limpieza debidos en sus comedoras y servicigs antxgs,
asi como log de fiscalizecitn e intervencisn, en su caso, en
el cuidado v entretenimienio de Jos enseres y atiles de cocina
y comedores, Aquellas faltas del inventaric gue no puedan
imputarse al uso normal seran repuesfas pgr Ia Junta, reper-
cutiendo su coste 4 prorrates en et importe del evbierto, siempre
v cuando neo sea posible la determinacion de nipguna respon-
sabilidad individual. :

El hurario. turnus ¥ cuanto pueds afectar 4l régimen de Io%
ceedores se atemperard s la preanizacidn, circunstancias ¥
necesidades del 1rabajo en In fecloria.

Ari. 114, La Empresa centribuird en la medida de sus posi
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bilidades & la Tormacién de los bijos de sus trabajadores gue
demuestren mayor sptitud, mediante ayudas econdmicas, cola-
boracién en la creacién de Ceolegios, manteniendo como minimo
¢l nfimero actual de becarios, preferentemente en ios Centros
cseolares ya existentes.

Art. 115, La Emprose creard becas y bolsas de estudio para
fomentar la formacion de los hijos de sus trabajsdeores. en el
numere y cuantia gue se establezcan en jos Convenies Co-
fectivas. ‘ ) i C

Art. 1168, La Ewmpress Dodenlars ias actividades de caricter
cultural o recrentive que redundcn sn bereficid de sus traba-
jadores, canalizando a las mismas a travds de les grupos de
emnresa ¥ demas organizacionses gue se dediquen a ostus acti
wirudes, ’

Art. 117. Por vazones de estudio debidamente areditades
sa concederd permise o excidencia go retribuidos Jdurante el
periodo lectiva, siempre gue las necesidades dep trabajo lu per-
mitan ¥ sin gue pueda oxcedsr esta concesién del 3 por 106G
de la pluntilin de un gromic, tsller 9 ceniro.

Art, 118, A fin de que ius actividades deportivas y recréa-
tivas puedan ser accesibles al trabajedor, 18 Empresa ne solo
mantendra ias instalaciones gque actualments tuviese aj respectu.
sino gue de comin acuerdo con el Jurado respective prucururd
su promoecion y desarrofio con la mayor amplitud pusible. La
Empresa podra recabar la colaboruacion de otros Ovganismos
o Entidades, aungue el disfrute de instalaciones sea comun con
. el nersonal de ésios,

Art, 118, Mejoras de Seguridad Sacial

a) Accidenics: La Empresa se ocupara de la asistencia en
ins accidentes de trubajo en los casos de incapacidad laboral
transitoria, de acuerde con lms disposiciones vigentes y segan
las autorizacionss gue tiene concedidas al efacto.

En su consecuencia, mantendrd en sus factorias y depen-
dencias un «Servicio de Asistencia Médico-Quirtirgica de los
Accidentes de Trabajo= independiente del de Médicos do Em-
Prasgs. ’

Pura las indemnizaciones por accidente, calificacion de inca-
pacidades, hospitalizaciones y suplencias de aparatos protésicos
¥ oricpédicos se eswerd a lo dispueste en las disposiciones
Viyenies y &N las que en lo sugesive se dicten.

hi Enfarmedad: La Empresa abonard al frabajador enfer-
mo o accidentado lo dispuesto sn las normas vigentes hasia su
reifcorporacion al trabajo como alis de enfermo o accidentado.

Para tener derecho a esias prestaciones habiré de ajustarse

igualmente & lo dispueste sobto esla materia por Ta legislacion -

vigenie en el momenio de producirse el hecho.

Lo3 enfermos ne pedran, mieniras reciban prestaciones, au-
sentarse de sus domicilios, ¥ si por prescripcidn facultativa
tuvieran que hacerlo, estan oblizghdos a comunicarle por anti-
cipacde a ins oficinas deg personal correspondiente.

¢} Jubilaciones: Ls Empresa ¢ongede a todo el personal de
piantilia no sxciulde por Convenic Colective una prestacion de
jubitacién, consistente cnr ¢l abouno mensual, & partir de su ¢esa
en el trabaio, de la diferencia que pueds- existir sntre las pres.
taciones de la Seguridad Social que en tode momentie ¥ par
cralaiior concepte e corresponds ¥ e! BS por 100 de la cantldad
gue resaite de computar el szlsrie base ¥ complementus de
antiriccad, asistencia y cantidad o calidad de trabajc que nor
mubincile venia percibiende en la jornada ordinaria.
sla prestacidn se concedera con cardcter vitalicio v ocen
arvegio al régimen siguicnte:

L. RHequisifos:

11, Estar vn active al cumglir los sesemta v cinco anos
vy zoliciiar en dicha fecha el cese &n la Empresa para disfrutar
los beneficios gue por edad, incapacidad u oiras causas te
correspondan come beneficiario de ia Seruridad Sociz).

En el caso do que no se solicite el cess a los sescnis v cingo
afios se perdera el derecho & esta prostacion de jubilacion.

1.2, A peticion «de! inieresade, ¢on caracter excepcional ¥y
por acucrde no recurribie de la Junta Administradora del Fon-
do, se podra anticipar la edad para tener dersche sl percibe
do esta prestecidn en aquellos casos de irabajadores de sdad
superior & sesenia ados gue presanten une incapacidad fisica
gue imposibilite su recuperacién para el trabajo, .

I.s Junts Administradors fijard is prestacidn con cargoe al
fondo, gue no podra ser en ningln caso superigr & la qusa le
corresponderia 81 el frabajador hubiese cumplide los sesenta
¥ claco sefos. ’

1.3, La Empresa podra, en cases excepcicnales, cuniando con
ta conformidad de los interesados, manienor en active a traba-
adores raavores de sesenta v ocinco afios, guisnes cunservaran
el derecho a percibir desds que se jubiien la presiacidm gue
{ez hublera cvorrespondido de haberla heche a dicha edad.

1.4, Para gque cuslguiar trabajader gue relina ins condidie-
nos indicadas tenga deracho a la prestacinn total sofislada werd
precise que haya servido veinticinco afoes & la Empresa, dismi-
nuyendosele el compiements cr caso coniraric en un i por 60
por cada afio quo le fslio pare complatar los cllados veinticin-
Cr HI0s, - .

1.5 En la prestacién ds jubilacién que se concede no se
efeciuaran lag absorciones correspondientes a la revalorizacién
u otros incremento® de las pensiones de la Seguridad Social
gue g¢ produzean después de la jubilacidn del interesado.
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2, Girgano de gobierno. -

El Fondo de Jubilacidn serd administrade por una Junta,
constituida por trus representantes designades por ei Divectar
CGerente v tres representuntes del persopal, Los representanles
del personal seran nocesariarmnents une de cada factoria, siendo
ohligatarinmonia los Consejerus socfales, a menes gue sean de
in misma factoria, en cuye case los gue falten para. compleiar
ol pUmera te (res seran aembrasos pet fos Jurados de Empresa
nectivas.

Monsuntmenie, ik Junis de Adntinistrasioa: reconoeera =] de-
rechy & lus pensiones o que Behieon fuzal, de acuerdo con las
propussfas civctuadas,

5o Financiacudn.

2.4 Esins pvesracionss seranh abunadas coh cargo al Fonde
A para tal fin se constituye en esta focha, con uvoa apoertacion
de im Empreza ipoal al tres por ciento de le nomina anusal del
norennal afectade por 8] Convenie, haciéndose g] {ngrese de la
cunildud gue rosulte, por dozgves purtes, lodos los meses.

3.2 Asimising, la Empross ingresara en o Fondo una cant-
dad equivaiente al importe del se:s por cionio dol capitai de di-
choe Fonde gue ne Bava sido aplicade al abuone do las presig-
clonps,

Ei wngrese de diche porventaje se efectuard del siguiente
modo: Al finul de cada afic se determinara la diferencia sntre
et copital del Fondo en ose moments v el it de diciemnbrs ante-
rior, v se abonarn ol seis por clento corrsspondients al valor del
Fondo es 31 de diciemnbre snterior mas la mitad del incremenie
del Fondo durante el afic si o hubivra.

d) Fallecimicnto. Para personal no excluide por Convenio
Colectivo.

1. La Empresa concedera a la Jefuncion de curlguier traba-
jador en acrive, gue no sea debida & causas catasirofices, el
equivaienle & una anuvalidad del uliimo salario base ¥ comple-
mentos de ondiviedad, asistencin vy cantidad o calidad del tra-
bajo por rasdn dae los incentivos pernibidos por el fallecido du-
rante ¢ aio presente, :

2. Ei personal de plantifla de la Factoria cn la quso iengs
Jugir et fallcimiento hara, para el mismo fin, una aportecion,
que serd el 0.5 por 100 de sus reiribuciones liquidas mensuales
para tus Factorius da Cartagena y San Fernando, y de 0.25 por
100 en la de Ei Ferrol Les deducciones se hardn en el mes ¢on-
izhle siguiente g la fecha de fallecimiento.

3. Se consideran beneficiarios a cstos cfeclos a l» vinda o
huérfanss menores da edad o mayeres jncapacitados que convi-
viesen con el causanie habituaiments.

En el case de que no dejuse vinda ¢ la descendencia antes
reforida, los pudres percibiran media anuslidad por parie de la
Empresa, ¥ 'a mitad de lo senalado en el punte 2) por parie ds
lus trebaiadores, sivmpre gque conviviesen a expensas del fa-
Hecido. .

St no existiose gquien redana iss condiclones anteriores exigi-
dss, la Fmpresa abonara a la persona que haya sido designada
por e trabajsder fallecide dnicamente dos dozavas de Ia citada
anunlidad ¥y el personat aportari la mifad de lo sehalado en
el punto 2.

5 Todas cs'as preslaciones se tonecederin una vez acredlta-
da la convivencia a expensas del trubajador fallecido ¥ henora-
piiad del beneficiario.

Pare =! orden de preferencia se atendera s la voluniad del
cavsante ¥, oh sn defecto, en primer lugar a la viuds, despugs
a los bijos v, en altime lugar, & los padros,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. —La Lmpresa revisard su Hegiamenio des Regimen
Interior en ¢} plaze de tualre meses, 3 voniar desde la fecha de
antrada en vigor de esta Ordenania, pars ajustario a las nor-
mas contanidas en la misma.

Sogunda.—Se respetaran las condiciones més favorables para
los trabajadores comprendidos en estz Ordenanza examinadas en
sSu conjunto y en computo anuul. No ohstanis, habran de respe-
tatse con cardcter personal y a extingair el nlmere de horas de
trahajo inferior al fijado en esia Crdenanze en computo somangl
an semane nobmal no estival, asi como las vacaciones anuales de
mayor duracian,

DISPOSICION NTEROGATORIA

Queda darngads ta Reglamentacion de Trabajo en e Emprosa
Nacional Busin de 24 de juliv de 1850 ¥ cuantas disposiciones
pasieriores la complenientan, interprefan o aclaran.

ANEXO
Definjciones de categorias prelesionaies
I, PERSONAL OBRERO

J2fes de Equipo.—Son quienes asumen la responsabilidad del
comatfido asignadn a un grupo de irabajadores ne inferior & tres
ni superier @ otho, cuslguiara gue sea la cafegoria a gus parte-
nezcan los irabajsdores, sin perjuicie dae intervenir personad-
mente en las labores. Ningun Jefs do Eguipe podra tener & sus
érdenes personal de categoria superior a la suya.
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1. Profesiongles de oficio.—Son los aperarios que han al-
caneado una preparacidn v conocimientos de sus diferentes ofi-
cios & nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficia-
lin en los Centros de Formacion Profesional que les capecita
para realizar en la Empress las labores gque por su iniciativa,
conosimienios y responsabilidad les correspondan,

Se distinguen en este grupo profesienal las tros siguientes ca-
iegorias; -

Oficial de primers.—%on guienes poseyenda uno de los ofi-
cing datallados a continuacion, los practican y splican con tal
gratlo de perfeccian fjue no sdlo les permita llevar a caho tra-
hajos generales del mismo, sing tembién aguellos oiros que.
siendn de su profesién, supongan especiales conocimientos, em-
pedc ¥ delicadezs, )

fos Oficinles de primera que hayan alcanzade una especial
perfeccion en su oficic que les capacito para realizar squeilos
irabajos que precisen poseer superiores conosimigntos o especial
habilidad tendran atribuide un grado de capacitacion . dentro de

esia calegoriz do primera, gue se denominard de primera A.

A dicho grado perteneceran neceSariaments aquellos profesiona-

ies que hayen superado los cursos de mmpliacién que sl efecto -

se convoguen, dahiendo ostentar este grado superior al menos 2l
cinco por ciento do los Oficiales de primera de cads uno de los
gremios exizientes, :

Oficial de segundn.—Es el operario con conocimicnios y apti-
tud para ejecutar [og trabajos correspondientes a su oficio con
et suficients gradc de correccién- y eficacia.

Oficial de tercera.—Es el operarle gue habiende realizado el
aprendizaje de un oficio realiza los trabajos cdrrespondisntes,
paro &£in haher alcanzado los copocimiegntos practicns indispen-
sables para eleéctuarios con la eorreccidn exigida a un Oficinl
de segunda. : ' ’

Dentro de este subgrupo quedan comprendidos los siguientes
oficios qne se enumeran y definen a continuacian:

. Armudores,

2. Baldadores.

2 Alhaiftiles,

4. Carpinteros de digues y gradas,
3. Carpinfaeros de taller,

#. Carpinteros de blance.

%. Carpintervs de ribera.

#. Carpinteros de palibos, -
9. Marinercs.

19. Pintores.

11, Fleciricistas.

12. Bohinadors

13, Alustadores Electricisias,

14, Electrinicos. ’

15. Ajustadores-Montadaores,

18. Ternecros.

17. Rectificadores.

18, Forjadores de mngular v chuapa v Bectiftcadores de es-
trociurds, :

th Tratamientos térmicos,

20, Tuberos.

24, Caldereros.

22, Trazadores.

23. Verificadores.

24, Modelistas,

23, Moldeadores ¥ Macheros,

25. Forjadores.

27. Frosudores Mundrinadores.

28, Chapistas,

28. Galvanizadores.

0. Canteros.

31. Ferrullistas,

32, Encofradores.

33, Barreneros.

A4, Oficiales de mantenbniicnic,

A continuacion se definen las funciones de los distintos ofi-
cios, siendo enupciativos los cometidos ssignados & los mismos,
pues todo trabajador esta obligado a ejecutar cuanios trahajos
¥ operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
comatidos propios da su competencia profesional.

Con independencia de los trabajos gue luege se describen,
tedes Ins profesionales de oficio debertin realjzar mguetlas ta
reas de cardcler auxiliar que sean precisas para llevar a cabo
51l propia trabajo. .

Fn aguellos casos en gue, como consecuencila de la aplicacién
d: asta Ordenanza, se produzea la integracion de dos o mas
F1oios en uno solo, #8 procedara & encuadrar al pevsonel afec-
tade en un sola Escalafn, si bion conservaran todos ln posicitn
rejstive gque ecupaban en sus Escalafones de origen, de manera
que existiran un numero 1 y un némere 1 bis, 2 ¥ 2 his, etc.,
considerandoso his los que procedan del gremio del gue exista
menor nomero de trabejadores en el momento ds la integracion.
Esto personal perderd la condicién de bis en cuanto ascienda de
Cil iU EOria.

1. Anwuabon,

T.oer e interpretar planos y croguis. Reproducirlos a tamafio
natural. Trazar y ejecutar a su medida las plantillas y galibos
uure sirven de patron para la construccidon de los distintes ele-

mentns ¥ secclonas que componen un baque ¥ oatras consiruo-
ciones metilicas, asi comp el carrecto y completo montaje y aco-
plumiento de &sivs, puntendo v cortando cugndo kos trabajos
lo requieren. Manejara las distintes maquinas v herramicntas
de los taileres de aceros,

2. BuLbapgr.

Es el operario capacitade en todas [ag operaclones y come-
tidos siguientes: Leer e interpretar en planos y <rogquis las in-
dicariones sobre forma v cantidad de las aportaciones de mate-
riagles requeridos pars lns soldadores en elias previstas. Conocer
y emplear debidamenle los procedimientos de soldadura autdge-
na, arco cléctrico munual, semiantomatice y sutomitico, con
electrodos revestidos, atmésferas protectoras y fundentes y otras
sistermas de soldadura en cualguier tipoe de malerial, Sansar ruisz
con electrodos revestidos, de grafita v otros, Conocer ¥ emplear
debidaments lcs dispnsitives usuales de fijacién de elementos
que se han de soldar y las disposiciones da galihos corrientes
parg tfabalar en series. Elegir ¢l tipo de dimenclones de la vari-
lHa del metal de aporiacion de electrodos may convenienle para
cada trabajo. Caldear, rellenar; recrecer, cortar y soldar con el
minimo de deformacién posible elementos de acero o hierrn
fundido, laminado o forjade con soplete oxiacetilénico o con
aparato de arco eléctrice ¥ realizar analogos trabalos con meta-
Tes, tales como bronce, afumimio, acervos aloados, etc,

3. ArmafiiL

EFs ol operario capacitade en los siguientes cometidos: Leer
planos ¢ crogquis do obra de fabricn y replantearios solro el
terrenc v, de scurrdo con ellos, consirulr con ladrilios ordina-
riog o refractarios, muros. parcdes tabigues, utilizando morieres
de cargs admisible adecuada, debidamanie aplomados ¥ sin pan
deos; construiv arcos, bévedas o bovedillas de distintas clases v,
cunando fuera menester, con labrado d2 los iadrilios con su per-
fectn asienin a hueso., Hacer tirclesas v demias decoraciones
corricriles, Rovestir piezas de miguinas, hornos, tuberias v cal-
deras can aintanto y otros productos termoaislantes, Consteair
estructuras de hormigon en masa v armuedo. Asfaltar y afirmar,
Splar con baldosas, Titosillos, cementar tangues, cte. Chapar oon
arulelos., Construir e obra refractaria de hornas y calderas, et-
cétera. Ahrir, colocar, reparar v desoblurar canslizaciones.

Manejara las herramientas propias del oficio, incluidos apa-
ralos neumdaticos.

4. CARPINTEROS DE INGQUES T GHADAS,

Es i operario capacitado para realizar tas operacionss si-
guientes: Leor g interpretar planos de la espécialidad. Prepara-
ciin da las camas de lanzamiento y carres de arrastre. Preparar
log picaderos de consirdecion en grads. Trazar, montar y des-
montar camas para prefabricacidon de blogues. Elaburacién en
taller de elementos necesarios para las camas (picaderes, en-
micndas, camas, riostras, etc). Preparar mecenismo de lanza-
mientc. Freparar los maileriales ¥ la manicbra para la varada v
puesta & flote de bugues. Mentar v desmontar andamieos, Trans-
poric de elemeantos de uso propio a gradas y digues, Conocimien-
to y mantenimicito de {rs maquinas y herramientas del teiler.
Otros trabaios adicionales de carpintoria,

5. CABDPINTERO DE TALLER.

s el operaric cupacitado para desempeiar los cometidos si-
puicnties: Leer o interpretar plaaos y croquis de su especialidad.
Dimpicce ¥ ensumblaje de la muders segan planos. Conocintelnto
v manejo de las diferentes magquinas ¥ herramicains del taller.
Afilada de sierras de cinfa, cirgulares, cuchilles ¥ mentajes de
eltas, Preparacidn de sierras y cintas para soldar. Otros trabajos
similares.

6. C4BPINTERD DT BLANCD

Es el oprravio capacitade wara realizar lus cometidos siguien-
t28: Leor e inlerpretar planos ¥ croguis de la congiruccidn de
maders, dospiace, preparacién ¥ ensamblaje de toda clase de ma-
daras con herramisntas -de mano ¥y maquinas do telier. flacer
cronisis de cualguier clase de muebles. Saber hacer toda clase
de muchies finos, macizos, chapeados v doe diversos estilos, Re-
marieo ¥ montape de loy muebles, escslas, mamonroes, pusrtas ¢
cualquier olro wlemento de normal empleo & bordo en todo lipo
d> maicrial Barnizade de muebles, forredo de paneles, corche o
tanas y fibras de cualouisr otre fipoe aislante. Guarnecer mueblas
con tada clasc de feiidns v cuaros ¥ adornar y decorar habitacio-
nes o estancius, Forrar estibas de distintos utensiling. Ejecutar
con cuern o lona, ¢orreas de transmigicn, apsrejos, manaplas,
toldes, fundas, eic .

7. CsupINTERC DE ATEERA.

Es el operario capacitado para desempedar Tos cometides si-
guwicittes: Leer e interpreiar planos vy croguis de su especialidad,
conocer ol trazado ge Hneas de buques. Situgr, nivelar y encua-
drar las cuadernas v las distintas cublertas. Conocer las disiin-
tas ciases de maderas destinadas a cublertas ¥y casetones de fos
bugues, botas v barcos da madera y materiales propios de esfa
clagse de emharcaciones, Construccidén de hotes seglin planoes, in-
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ctuse su trazado. Construccidn de cubiertas de bugues con cono-
cinuento de las distancias de los topes de tablus, srmado de eslo-
rus, siluncion de puntales, bitas, maniobras de pescanicy y
plumas, calefatec de cuobiertas en use, nusvas cubiertas v Cas-
queads, sabierndo el numere de medias que ha de intredusis:
@ la proparacion de la brea:; construccion de easetas, tambu-
chos ¥ tlaraboyas en cubiertas, segun planos, con pecfocia en-
topqueidad. Construccion de palos, botavaras o puntales de
carga, sobre planes, Preparacion de picaderos de construccian
en gradas v de las camas de ianramisntg vy carros de arrestre en
dijues v varaderos, Dislribuir y colocar los candeicros de pasa-
manes v foldos, ¥ herrajes en general, Hacer puertas v sus mar-
cos, escalus, mesas, hancos. Forrado de camaras frigorificas,
rafnoles, tagquilias v estantes y otros trabajos similares ¥ cons-
truccidn y veparacion de imadas v anguilas.

Mansgiara todas las herramientas propias del ofivio ¥y ks mu-
giuinas del taller. _ :

£, CARPINTERD DE GALIBOS.

Es el operario capacitade para reslizay los siguienles come-
tidos: Beproducir plancs v croquis 4 tamano natural y ejecutar
a sus medidas exarctas tas plantillas y galibos que sirven de
patrén para la construccidn de las diferentos cuadernas o
pieway fue componen un berco. Truzur, verificur v corregir
sehire panel Jas formas del bugue. Trazar desarrolles de plan-
chas y demmds colementos de la estructura de partes curvas del
buque, usi como de polines, escobenes, codastes y similares.
Truzar referencias pera situer blogues, polines, sopories de
BTias, aparatoes, servicios y ofres. Determinar angulos de es-
cora an pruebas de estabilidad. Manejar teodolito, nivel y otros
aparatos de calimacién, Conocimientos de trazado & escala 1: 10
u otros sisiermas de desarvollo para ordenadores,

4. MaRINERO,

Es el operaric capacitade en todos los comelidos siguielies:
Leer e interpretar planos y croquis de su especialidad y, con-
forme a ellos. construir eslingas, escalas de gato, defensas para
buques, empulgueras, costuras, pilas. etc, Guarnimienio de apa-
rejos, cables, redes do salvamento, balsas salvavidas, naniobra
de¢ paravenes, jarcia firme y de labor v cualguier oire tipo de
guarnimiento y maniobra de cablés, cadenas y cabos, asi ¢olino
tode clase de trabajos de recorrida. Efectuar con amianto, fibra
de vidrio u otro aisiante, eolchonetas y pulletes para forrado
de mdaguinas, {uberias y accesories. Trazado, corte y confeccidn
de fundas y toldos. Confeccion de nudos, colocacisn de terme-
neles en cahles con aleaciones {undidas. Asistir a pruchas de
mar como timoneles o en cublerte, auxiliar en el montaje de
antengs, realizar la maniobra de botes vy plumas vy las pruebas
correspondientes ¥ colaborar en el ‘traslado de grandes pesos:
toda ello, fanto para obras de constroceidn v reparacion de
bugues como en ofres instalaciones,

Preparacién del remolgue de un buque, Patrancar epbarra
cirnes, Manejara todas las berramientas propiss del oficio.

1 Piwron,

Fs el operario capacitade en todos los comatidos siguientes
Loar 2 interpretar planes o croguis, egquemas decorativos v
especificaciones de trabajo de pintura. Pintar al temple, con
pistula, &l duce v al oleo, sobre scero, madera, enlucido o es-
turo. en lisnzo o imitendo madera u otros materiales,

Realizer las lahores de preparar lss pinturas, cementos mag-
miricos u ofros, aprostos mas adecuados, con arreglo al estado
de la superficic que ha de pintarse y a los colores, finalmenie,
reguerides. Hacer la proparacidn de las superficies. Pintar le-
treros v escslas de aparatos de medida, bntintado, Barnivado,
palimentado de maderas ¥ galvonizZado a picfala.

Manejard los herramicnins propiac de su oficio.

b FLRCFRTCISTA.

Es el operaris capacitado on los sigulentes comelidos Loor
e interprefar planos y oroguis de instaiaciones ¥ oméguings olye-
trivas ¥ deo sus elementos suxiliares, aparelisje v sus conjunics
¥, de scuerdo con ellos, moniarias ¥ desmontartas. Elecutar los
trabaios gue se requieran para coiocacion de lineas adreas v sub-
terraneas de conduccion de energia a baja vy alta iensitn, asi
como Jas teleféniras. Ejecutar toda clase de instalaciones tele-
fonicas, de alumhrado, fuerza y especiales y buscar sus de-
fectos. Lievar a cabo bobinados v reparaciones de motores de
corriente allerna vy eontinus, {ransformadores vy spargtos do
todas clasds, Constriuir aguelins piezas coms grapas, ménsulas.
eiodters, gue se relacionan tzantc con el montaje de las lineas
como de aparaies. Localizar v reparar averigs, levantar osgus-
mas, efectuar medidas, comprobaciones, ajustes, prushas v g
gulaciones en las instalaciones ¥ maquinas. Harer ¢ harnizado,
secado de mofores y aceites de transformadores, mantar vy re-
parar baterias de acumuladores, todo ollo tanto en ebras de
construccién o reparacidn de buaues como en obras instalaciones
de tierra. -

Congeera v wmaenciaré las herramienias para realizar su
trataio. ) .

12, Boricabom.

Es el operario capacitado en log siguieniles comelidos: leer
e interpretar planos y esquemss eléctricos v, confornic a ellus,

construir bobinas sobre moldes, montarlas y devanariss sobro
la propis mAguina o aparates y bBarnizarias.

Loecabizar averins. Desline o desmortar lus bobines guyr e
ham de irair, hacer gsgquemas o cundros dol devanads, prepa-
rar v ghddar las garcasas v nuciees, )

Ensavos de funcionamiento v recepcion 4 maguinas o oqui-
pos reparades ¢ nueves, montando v conexionande los aparatos
d= proteceion ¥ omedida necesarics, v determinar el valor de las
resisiencias, tensiones, intensidades v otros magnitudes. Equi. -
librade do votoees. Congrionado de cuadros eleéciricos,

Munvio de lay herramicndas propias del oficie ¥ de lss mi-
guingy swxiliures del tadter.

1%, ATUSTADGR FLeciifiss,

Es el operario cupacilado en los vometiles sipuienics  Leer
e interpretar planos v croguis de toda clase de aparatos, meca-
nismos, aparchajes v sus .conjunios o sus elementos ¥y piezus,
construiries ¥ repararlos conforme a ellos. Montarles o des-
monisrios, asegurundo st covrecto conexionade, repulscidn vy
prucha, tanto en teller como en obras de construccion y repa-
racidn de bugues v otras inslalaciones. Montar a borde lineas
eléctrices. Realizurd los trubajos de chape relacionados con lg
construceipn de cordros eléctricos ¥ de los demas elementios que
exigen la inslelacion y monteje de Ios aparatos eleciricos,

Manejard las herramientas propias del oficie de ajustador, usi
como ias magiinas del taller, v ademas los aparates de comprg-
bacion v medida eléctricas, para deferminar aislamienios, re-
Iatoncias, continuidades, et

14 E1EUTRONEC.

Es el nperarin eapacitade en todos los cometidos siguienrss:
Instalar euuipas de radar, direccion de tiro. CIC y sus asocia-
tdos, en cahones, torpedos, lancacargas, erizos y owros, Instalar
transmisores y recepiorss de radio, intcrcomunciadores, cen.
frates v allavaces de la red interior. comunicecidn por rayos
infrarrojos v otray, vealizer el ajuste previe de los mismos. Mar-
car ¥ porar cables v siturcién de aparafos. Fijacidn de unidades
y conexionado de las mismas. Instalacién eldctrica intevier de
los compartimentod de estos eguipos. Reparaciones v puesia a
ourite de eguios plectrdnicos de miaguinas-herramientas, insta-
lociones de manutencion v olros,

Manefara lus herremientas necezaring pora desempefinr su
oficis v ios aparatos ¥ equipos de media.

15, Aureziaban Moxtanng.

Es ol aperario capacitade pura reslizar los comelidos siguien-
tes; Leer ¢ Interpretar planos y croguis de tods clase de meos-
nismos, calderas v maguinas o de sus elemenios v plezas, cons-
truirios o reparurles, scabando sus superficles. Montartes o das-
montarfos ayudandose mediante el manejo de diferenciales,
catracas. cio.. asegurande la nivelacidn, huelgos v equilibrado,
asi comw su regulacion ¥ prueba, punteando el arco v cortando
con sopleie cusndo la clrcunstancia lo reguiera, tanlo en taller
como en obras de canstruccién o reparvacidn de bugues, aroing
u erres instalatipnes.

Ajusie de precisidn do escantiflones y plantillas de cualguier
tipa.

Manoier Tus herramientas, las maguinas ruxiliares del taller
v los instrumenios de medida necesarios para realizar su trabajo.

16, Tapwewn

Es ol aperario gapacitade »n tedas las operaciones vy come-
fidos siguizntes: Leer e interpretar planos y oroquis de elemen-
tos v piczas de mecanismos v maguinas, efsciuando conforme
a aguilos en cunlquiera de las variedudes de tornes la labor
o labores de montaje y centrado, cilindrado, torncuado conico,
tornende de formna, roscado en todas sus variedades, refrentado,
mandrinada, trenzado y planeado v esmerilade de cuellos y 1me-
dincafas, v on general tedos acuclios tipes de trabajos reali-
zables con tornoz. Matwio de barrenadoras v rayvadoras de
cafiones, asi como los Qtile: a emploor.

17, B

s oef apersria capeoiisdo on lodas lan opersciones ¥ ooonie-
tidos siguienies: Loer g interncotar plunos ¥ croaois de meca-

mog o manuinas, ejecutande conforme a aquéllas, ¥ ron ies

s
folarencia eyigidas en cualguiera de las variedades de vechi-
ficadoras, lahores de plansadoe, cilindrade exterior e inlerwor,

rofrontade, ot v, en goneral. todos tos {rabajos realizables con
lus rectificadorss. Afilado de indr clase de herramicnias de
gorle, connciendo las calidedes de grano v dureza de las pie-
dras, asi como lus velocldades de corte de piedra ¥ plezas a usar
gon rada material o circunstancia ¥ el manejo v correccitn
del herrementu] de precisidn empleado pava la verifieacion y
mearticds. .

1% Britanus Do aNSULAR ¥ CRAPA ¥ HECTINICADOR DE ESTRUCTERA,

Es el operaric capacitado pera realizar las operaciones s1-
guientes: Leer e interpretar planos y croquis de piczas o de
elamentos de hierro. con acers forjade u oires materiales y
confurme o ooy apreciar ¥ caloular la mejor forma v dimensidn
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du semiproductos para obtener la pieza con sl maxime aprove-
chamiento de material. Estirar, aplanar, vecalar, punzonar, bi-
gornear, curvar, cortar, solder, estampar y embutir segun los
cases mediante percusion o compresidn en. calisnte con e mi-
nimo de caldas posibles. Dar la forms en caliente o -en fric a
planchas, perfiles, redondos, Hantas, tochos, etc., utilizandg cur-
vadoras, cilindros, prensas, martillos, sistems por caldas o cual-
quier otra procedimiento adecuado, a8l como cofl los mismoes
medivs roctificar en frio o en caliente eiernentos o estruciuras
deformados, Montais vy recorrida de grillefes o anclas y suas
glementos de sujecion. . .

19, TRATAMIENTDS 1EHMICOS. -
Es el cperariv capucitado en los cometidos siguientes: Leor

& interpretar planog y crogius de pigzas o elementos de magui--
nas v mecanismos y, conforme o ollo, efeciuar en todo tipo de

aceras, incloide acere rapido, los tratamientos iérmicos de re-
cortdo, vormzlizado, nitrurecién, comeniacion gaseosa, en baho
de ynlos
vor soclo vy coalquier oire téenica ds tratamientos térmices;
asi como forjar herramientas senclllas y scidar plaguetas ds
herramien:as de corte. S .

Manejar todas las herramientes e instrumentos de medida
propios del oficio, asi como realizar su entretenimianto y conser-
vacién, incluida la mégquina ds determinacién de durezas.. -

Conocerd el funcionamiente, as{ como la operacitn, prepara-
cién v contrel de hornos y todas las mdquinas e instalaciones
de} oficio, . : - i

Debera temer cunocimientos generales de las estructuras de
los aceres vy de sus transformaciones cristelings. .

0. Turero.

Es el operurio capacilado en todos los conclidos siguivntes:

TLaer & interpretar planos y croquis de tubos & instalaciones do
tuberias de acero, cobre, plomo ¥y oiros materiales. De acuerdo
con elios, hacer el trazado y plantillas para la elaboracién, cons-
truccion, montaje y deamontaje y los demas elementos del servi-
cio de los tubos y sus accesorios y las pruabas correspondientes;
todo ello tanto en el talier come en obras de construccidn o repa-
racién de buques u otras instalacicnos ¢ edificios, -
forrado da elementos con planchag de plome, cine, atc. ¥
relleno de cojinetes, Tratamiento para etiminaciin de rensiones
residualea per resistencia elécirica, magquinas de induccién u
ciros procedimientos. ) .
tunejar las herramisntas del oficio, ley maguinas del taller
¥ las poriatiles en el pusesto de trabajo, asi como puntear ei
arco y coriar y calentar cen soplete, soldar con plata, estaho,
autsgena, capilar fusrte ¥ otras, : ’

21, CavLpBEsusg,

5 el cperaric capacitadc en los cometidos siguientes: Leer
@ intcrprefar plancs y croquis, construccion y manejo de calde-
ras, envolturas, cajgs de bumos, chimensas, troncoa de venti-
lacion, forros de aislamiento térmice, cuerpos y bancedas para
maquinaria, recipientes, eic., efsctusnde el desarrolle y trazade
de elementos, cortade y curvado de chapas, estampado de fon-
dos, forjado de hornos, curvedo de haces tubulares, mandrilada,
calafsteade, remachado, barrenado, escoriado, punteado con
soldadura eléctrica, oxicartado con sopleta de mane, movimiente
de slementios con gria para montaje, prueba hidraolica, elimi-
nacion de tensiones residuales por resistencias eléciricas, apa-
ratos de induccién w ofres medics, forrado metalico de compar-
ttmientos ¥y construccidén o reparacion de obra refractaria. Ma-
?eﬁam las herramientas propias del oficic ¥y las miguinas del
alier, : : :

22, TRaZapoR.

Es el operaric capacitado en los cometidos siguientes. Leer e
interpretar planos y crequid de plezas y elementes de maquinas
¢ mecanismos, reproduciterdolns a tamanie natural y, conforme

a ellos, sefialar sobre las piezas lod ejes y Hneas de reférencia:
Promediar sobranies de muaterial, comprobar lus dimensiones

¥ todo io que sea necesario pars su correcta elsboracién.

Maneio ¥ correccién dsl herramental de precisién propic del

oficio. cmpleadn pare trazar vy medir,
25, VERricanom.

~ Es el operario que inspecciona o verifica, cualitativa o cuan-
titativaments, materiales, trabajos resalizados, sic '

Estarda capacitado para leor e interpreiar. planos, croguis

¥ esguemas de piczas y elementos de maquinas o mecanismas,
inchiso las elgctricas, servicios estructuras blogue, armaduras,
depdsilus, efc., y conformme a ‘ellos, verificar y comprobar is
carrects gjecucion de las piezas o mecanismos en curso de fa-
bricacidn o terminados, incluse aquellas coyas suparficies bayan
side piniadas; frazar ¥ ejecutar a sus medidas exacias las pian-
tillas patrén. Comprobar que las operaciones deo ruspar, picer,
armar, cepiliar y pintar han sido realizadus correctamente, Con-
teccignar croguis, fichas de defecto o rechazos u otras anota-
clones. Verificar presiones de trabaje de calderas, tubos, com-
puertas, conexiones, hobinas. encintado. de espiias, énsayes de
marnuinas rotativas, ejecucién del eguilibrade mevaiico de los
mtores por medio de equilibragores, asf ¢como la ejecucion de lus
soldaduras, remaches, mocanizado de piezas en genoral. Mountaje

s5lida. Distintas téchicas de ilemple, iaciulde temple.

de las mismas, comprobsr el terminade y correcto funciona-
miente de spuratos o maguinas, todo ello mediante ol manejo
de harramental micrémetro, cdlibres, reglas, metrog, compases.
aparatos de medidas eléctricas, lamperas de pruebas, lupes, ra-
yos X, ultrasonides, eic., enpleadss purs lu verificacién y me-
dida, y debera conocer les nhormas de empresd, nacionales @
iniernecionasles, asi como las tolevancies DIN, ISA u etras.

24, MopeLisTA.

Es el operario capaciiods en todos los comwetides sigulentes;
legr o interpretar plancs o croguis de piezas ¢ elementos da
migtiings o mecanismes ¥, conferme n cilus, ejocutar y construir
econtihicamentle con madeva, & indeformables husia donds sea
precisg. reproducciones positivas exteriorss ¢ interipres do estas

. pidras o elementos, o sea, a la elaboracidn de produccicnes ne-

gativas o raoldes y machos, déndoles lns dimensiones exigidas
por ias construccionss que puedan preverie, sepun la clase de
metal que se haya de fuadir. Estimar los schre-espesores de
meterial previsibles para satisfacer lus exigéncias de log crequis
o plancs subre &l acabado o magquinede de dichas pivzas o ole-

‘mentos. Conocer en genersal la mejor dispesicion que ha de darse

s los moldes v cwuias de machos, de forma que permita su des-
compesicitn &n trozos o partes, pare hacer posible 18 salida de
fos primercs v la retiruds du los segundes y delerminar la po-
sicién o emplazamienio de las portadus o apuyos de machos ¥

-metores dimensiones de ésios. Cenocimientos da la tocnica de

mojdeo. )
Construir y montar dueles de guayacanes 1 oiro material on
las bocinas de dos buques o donde sea preciso.
Mansjara las herranientas propias del oficio vy las maquinas
del taller, afitar y meniar sus. herramientazs y soldadura de
siervaes de cinta.

25, MoLpEapon ¥ Macuera.

Es el opergric capacitado en los conmetidos siguientes: Leer
interpretar planos y crequis de piezas ¢ slementos de maquings
o mecanismos, conocer ¥ raanejar os diferentes hornos, sjecutar,
conforme a aquelios ¥ & los modelos correspondientes, con mez-
cla de srena, moldes ¢ mechos, o piozas destinadas & copformar
el caido o metal en fusion de la clase exigida pava sllo, prever
las superficies de separacion de irozos en los muoldes y machos
¥ los msjores emplazamientos, forma y dimensiones de los be-
bederos. enfrisdares v raspiros, medios de contencidén y mezaro-
tas de que deberd dotarse a los mismos, segin los casos; pre-
parar las mezclas de arena v determinar los tipos y dimensiones
mas apropiados de cajas; disponer el armade y dar grades de
atacado vy venteado, enlucide y estufadoe de los moldes y ma-
chos msas convenientes, intervenir en su colado, ast como
giecutur su desmaoldec.

Debera saber manejar todas ias maguinas de taller.

28, ForianpR.

Es o] operario apte para el desempuio de las operaciones 5i-
guienles: leer e ianferpretar planos o croquis de piezas o cle-
nmentos de hierro v acero forjado v, conforme g ellos, apreciar
y calcular la mejor forma y dimensiones de semiproductos redon
dos. lianta o llanton, palanquilla, tocho, etc., pera aplanar, re-
calar, punzonar. bigornear, curvar, degoilar, cortar, soldar,
embragar, estampsar y embutir estos matoriales, segan los casos,
mediante percusién o compresion en caliente, con el minimo de
caldas posible. Manejar los aparatos de medida, ‘

37. Fupsspor Maxprixanon

E: el opsrario capacitado en todos los cometides siguientes:
Leer e interpretar planos y croquis de elementos y piezas de me-
canismos o maguinas mecanizandolos conforme a aguéllos ¥
con las tolerancias exigidas en cualguiera de las variedades de

fresadoras y mandrinadeoras, sfcctuando todas las operaciones

posibles en las mismas, .
Conocera Ias calidades de las distintas herramientas, asi como
lat velocidades de corte s utilizar, de acuerdo con cada circuns-

‘tancia v €l empleo ¥ correccidn de herramental de precision em-

pleadd para ia verificacion y medida.
28, {Cavista. )

Fs o] operario capeciiado pars reaiizar log comstides siguien-
tes: Leor o interpretar plancs. Leer y levantiar croguis de piszas
o conjuntos de su espeeialidad v, conforms & allos, construir.-o
reaparar ckementos o esiructuras de perfiiss y chapa fina en ace-
ro, cobre lalén y sus aleacionss, ast como cualguier otro material
v aleaciones. Montar o desmoentar sus componcntes, ajustande ¥
enlaxzando nnas con otras 1as piezas construidas, Healizar las
commprobariones ¥ pruebas necesarias:” Todo elio tanio en el la-
er eomo vn ubras de constraccién v reparacion de bugues u
airas instaincioneas, o

Ejscutar trabans de fumasteria,

Manpiar las hesratnicntss propiay de! oficioc y ias miguinas
del tailer. Punicar ton arco y coriar coa suplets

29, (GALVANLAAROR.

s gl opurario capacitado en todas las operaciones y cometi-
dos sigulentes: Prepavar los bafos do pgalvanostegia y galvano-
plasiin, Preparsas el material a iratar (limpieza, desengrasado,
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tavads, embragads ¥ manipulado, elc.. por medins metanicos ¢
Guimicest, Efectuar tratamientos de niguelade, crumuda, cobrea-
do, laionade, platesdo, angdizadoe, gelvanizado ¥ otrus

af. CasTERD.

Fs el operaric capacitade cn lodas las oporaciones y comeli
das siguientes: Leer e inturprelur plancs ¥ oreyuis representaii-
vos de pledras labradaes, designades generslmenic por mampues-
tav, sillares, siliareios v dovelas molduradas ¢ sin mioldurar, vy ag
acuverdo con ellos, determinar las dimensiones del blogue de pig-
dra guc mas convenga eccondmicamente para la obtencién del
elements fijado: trazar las plantilias positivas o negativas ¢o-
rrespondientes a las distinias caras o paramentes de mguelios o
murcar directamente sobre dichus ohras sus contfornos y Jineas
maestras, Efactuar en la piedra la labra adecuada. procediendo
al efecto a acusar o destacar sus arisias con el marlilio o malio,
rebajar e igualar sus caras o paramentos ¥y moldear las moldu-
ras £on el puntero, pico, trinchante, bujardas, mantellinas y wda
clase de herramientas neumaticas o eléctricas, Ilacer o sacar
Ias tiradss o atedures con Ia gradina fina o cincel, uniéndoias
cuando sca menester embragar. Conslrulr obras. de Tdbrica de
mamposteria ordinaria, careada v coucerlads. Conocer v ejetu-
4 loe siitemas de apareios corrientes a soga a a tlzdén ¥ coun-
nados en otras de fabrica de silleria.

4. FERHALLISTA.

Fs el gue interprets v desarrolla los planes, oroguis e ins-
frucciones gue se le dan referentes at curvado, armade vy colo-
cacion e hierres, interviniendo diroctamenie en ¢l sehalade v
en la preparacion de plantiliss o montas para el curvadeo ded
mizsmn, Hevando la responsabilidad del armado v colocacion #n
obra. Utilizara todas las maguinas de =u oficio,

2. Encgrnanor,

Interpretara v desarrollara planos, croguis e Instrucciones
nue se den referentes g cualguler cltase de encofrados, armadu-
ras, cimbeles, escaleras o andamios, interviniendo directamenta
ei1 s compleia ejeoucion, replanteande, scoplando, aplomanda
v nivetando log elementos gue se precisen hasia su tofal fermina-
cion, asi como el dasencofrado o desmantaie de los mismaos, Tam-
hisn conocerit v ejeculara ef montaje de encofrado o andamio de
caitfo

42, Banresero. . .

Es et profesional gue en la apertura de tuneles ¢ en roture de
piedras, tanto en jas explotaciones de canteras como cp lg ale-
cucian de cpgmines ¢ vas de comunicacién, so dedica a la covts
de piedras o & la prattics de barrenas a mans o con martilio
porforador, con conogimientoz suficientes sobre coolocacidn ¥y
vebe de las pegas o cartuchos en las faenas que requieran al
use de explosivos para que asios produzian lus consecucncias
previsias en cuanio a 5y eficacia, asi como para provenir acci-
dentes. Ha de saber tambien realizar las labores de entibaciones
en avences de tineles y galerias. Tendra las condiciponas necesa-
rias para gue por la sutoridad gubernativa so le pueds extender
L wredenciat de Guarda jurade de éxplogives.

4, OFICIAL DE MANTENLMIERTE.

Ly ¢l wperuric gue teplendo conocimionios (eoricus practicns
de sajusty, soidadura, caldereria y eleciricidad esia capacitade
para realizar jas sigulentes operaciones: Leer e interpretar pla-
noz, croqils de piezas, estructuras metalicas o instalacianes «lec-
iricas, Trazar, marcar ¥y acabar de {al forma gue permitu el
asienin o ajuste smire ellas con tolerancias variahles, utilizande
ias herramientas propias del Ajustador, y reaiizéar el monigie ¥
dusmontaie de maguinas y mecanismos. Conocer las distintas
formas de soldaduras y la aportscion de material parg las mis-
mas elegir el tipo de electirodo mas adecuade para poder traba-
jar. Hellenar, cortar v soldar, tanto con soplete oxiacetilénjco
oo ool arce eléctrico, materiales férvicos o nn férrices. Tiene

conocimientos elementales del trazado, plantiliado, enderezado, -

¢ortado, taladrada, curvade, escoriado, remachadeo y cincelado.
Realiza instalaciones de alumbrade utilizando tuho bergman,
plastico y acero, asi como szncillas instalaciones de fuarza, efac-
iuando, ademas, pequenas reparacicnes on los dispositives do las
instalaciones mencignadas, asi como en los aparatos portatiles,
consideradas como de utiliaje. .

2° Esgpecialistus ~—Son los trabajadores mavores de dieciocho
whios gue mediainte la practica de uha ¢ varias actividades o ia-
bores de ilas especificamente constitulivas de un oficio, de las
sitnplemente reguérides para la atencidon, entretenimienta o vi-
giluncia de maguinas matrices, operatorias, elementales o semi-
automaticas, o de las determinativas de un_ proceso de fabrica-
cion o produceion gue hmpligue responsshilidad directa o per-
sontal en su efecucion, han adguirido la capacidad suficienie cn
pericds de tiempo oo inferior a noventa dias consecutives o al-
teriaos de practicas en el afio para realizar dicha labor o Jabores
con un acabsado y un rendimiento adetuado vy correcta

De acuerdo con esta delinicidn, 54 concepisian especializtas
lox siguientes,

Dre Gremios de Alve.
Manipulsdores de gruas.
Lingrdian de centrales electricas.

Bonihera.

Afilader de herramientas,

Panglero.

Movimienio y manobra
Menipuiador de manuinas.
Hornero-Fogonere. .

Soptetero,

Andamioro,

Avudante de Profesionales de ofivio.

2.1, Grentios do Alre—Deberan poseer cvuochnienios de me-
didas. Fjecucién, con g suficienis rapidez, del remachado en
plancha do acero, aleacién ligera y contrachapada en todos los
diamelrys, asi conw lodas las cleses de barrenado y roscado a
maguina v a mane. Ejecucion del rebarbade, calafateo, recatado
y racorte a mauno y maguine de toda clase de trabajos, asi como
en chapa fina, Conocimientos practices para prushas de tangues.
Muneio de instalacion para limpieza por chorro de arena o gra-
nsla y de las maguinas neumaticas de corte y embragsar,

2.2 Manipulader de grias.—Deberda conccer el funciona-
mienlo de loda cilase de gETUas y Carros-grias accionados por ias
distintas fuenies de energim y saber maniobrar con eilas con
perfeccion vy seguridad. Las conservara en perfecto pstado de
lHimpieZza v engrase y dispondra de los conocimisntos necesarios
de los mcecanisimos de las mismas g fin de poder dar cucnty do
cualguier anormatidad que se produzca en eilas y pueda ser
causa de averia. |

2.4, Guardian de cenfrales eléciricas —Poseerd los conoci-
mientss necesarios para cumplir correctamente las funciones de
vigilancia vy alencién propias de su destino.

2.4. Bontbere —Reunira ls apiitud fisics accesarin para el
desompeno de sus funciones, de acuerdo coo las condiciones que
at efecto se establezcan y que deheran ser comprobadas peritdi-
camenie eh Teconacimiente médice vic pruebas fisicas gque se
determinen. ’

Poseers topocimientos profesionales sobre clases de incen-
dios, formas de combativlos, maneijo de extintores, bombas y de-
mas medios de conira incendios v achigue, asf como el enireteni-
mients y conservacién de esfos equipos a su carge. Conocerd
tode el material de seguridad y primeros auxilios.

Prestara servicins de vigilancia genersl preventiva y de sc-
guridad pos rondas y/0 puestos fijos —a flote o en tierra— de
acurrdo con las instrucciones que se establercan.

Efectuars opersciones de extincitn de incendios y da salva-
menta, tanto en factoris come en el exterior, con motive de &i-
tusciones de emerzsencia, en inundaciones, caldstrofes o situa-
ciones andjogas que se presenten en el ambirg provinciul o de
Iy repion.

Del mismo mode aciuard en operaciones de achigue.

Prestars servicio de contral en el servicio de agua potable de
la Factaria v bugues surtos en ella.

Healizaurd ejorcicios de anirenamisnio y adiestramiento nece-
sarics para mantener su cficiencia de equipo y bueha prepara-
cion fisica personal.

Fsie personal guedara asimilado a cfectos de salario base a
la =ategoviz da Oficial de primera de oficio

25 Afilador de herranugntas. —Efectuari el afilado de toda
¢clase de herramisnins con las diciinlas maguinas existentes para
tagl fin. .

2.6. Pafolero.—Es ol gueo reane les conocimientos necesarios
parva idenndicar. ciasificar, gonservar y despacher todos los ma-
teyiales v elementos depositados en #] panol a su cargo, slendo
tamlzien responsable dsl inventarie de los materiales y elemen-
1os refarjdos, '

27 Movimientns y mahiobra.—Debera poseer conecimientos
de gunchos, nparcjos y demas herramientas para la maniobra
de pesos de todos los tamafios, asl como de la condurcién y ma-
nipulacién de carretillus mecanicas y eléciricas y otros artefac-
tos de eirvacién de pesos. Realizara la maniobra, embragade,
estiba y fraslade de toda clase de elementos y materiales, asi
coma, onn cardcter de auxilio, las labores de embalaje. recep-
cidn, clasificarion. esliba ¥ eatrega de los maleriales de almacén,
Conovera ¢ cadigo do sefiales de movimiento pars avisos a los
Manipuladores de graeus.

2.8, Manipulador de maquinas.—Es el Especialista con co-
nocitaientos de medidas, sablendo centrar, amarrar y maguinar
cualquier pieza, segin trazade o escantillén en algunas da las
maquinas signienies u oiras de igual naturaleza: cepille, terra-
j&. sterrn, carre mecanico de punzonado, limadora, escoplo. <i-
lindre de volteo, prensa, torno revalver, barreie, aplanadoers,
aboguilladora, hormigonera, aic., asi como efectuar trabajos sle-
mentales en fresas, mandrinaderas, ete.

2.9. Hornero-Fogonero.—Dehera conocer e} encendido v ma-
nejo de toda clase de hornos, asi camo el de todo Lipo de calde-
ras v caidereias. .

210 Saplotero —-Poseersd conocimiente de los sopletes 3 ma-
quiras oxiacetilénicas y de sus equipos correspondicntes, reali-

czande jos trabajos de corts necesarios.

Andantiero.—Llevara s cabo ol mouniaje y desmontiaie
de todo tipo de andumios v guindolas tanic en buque s flota
como en ins gradas o diquas o Llallerss, ete., en las débidas con-
dicianes de segorided para el personal que los ulilice y em-
bragara.

212, Avudante de Profesionales de oficic.—Integra este gru-
po ¢t personal que, sin ilagar a ser profesional de oficio, realiza.
sin embargo, trahajos que requieren mayores conocimienlos v

2H.
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practica gue Ivs del Pedn ordinario. Asi, los cngrasadetes, mani-
puladores de torja, pelvanizadores termicos, ayudunics de moi-
deader, estuferps, rebarbadores, cargudores de cubilotes, mari-
neros que no hayan alcanzade 18 caiegoria profesional, ios suxi-
Hares da electricistas, de carpinteros, de fulteros, de aiastadores,
de nmguinas herramientas, embragadores, etq,, deberan realizar
{as operaciones suxiliares indicddas para ios operurios de sus
oficios. : .

2% Peunes. - Son agquellos trabajadoras quse, habiends cum-
piido dieclocho anhos ejeculan lebures pars cuya realizecion
s@ requiere principaimente la aportacion de estuerzo fisico g
Btonclon. ) )

Tendren esta cateporie gulenes. desempefien funcicnes de
Recadero entre las distinias Dpendencias de la Empress.

4.° Aprendices.—Son Aprendices aguellos trabajadores liga-
dns & la Empresa por un contraio especisl, sn virtud del cual
la Empresa, a la vez gue utiliza el trabsje del que aprende; se
ohliga & enseharls un oficic. : ) :

II. PERSONAL SUBALTERNO

19 Almacenero.—Es el que lleva a efecto la recepridn- de
materiales y repuesios ¥ el despacho de los mismos. contra
vals, cuidandeo de su distribucion ¥ busn orden en el almacén.
Realizarf asimismo, como trabajo propio de sy cometidp, el de
llevar e! control de existencias, idenlificéndelss por su deno-
minacion comercial v por el cédige establecido en la Emprosa.

Cuando este trabejador realice, ademas de las funciones se-
faladas, el caiculo de precio de cada material; a la visia de
ios gastos qus le son aplicables, guedarda asimilads, o efecios
econdmicos, a la categoria de Oficial Administrative de se-
gunda, pero sujets, en cuanteo a las demaés condiciones;, a laz
establecidas en su categoria propia de Almscénero. . .

Realizara asimisme como trabajos propics de su comotids
tos de llevar libros o registro de oxistencias.

Iebera realizar tambidn lag misiones de pesar los ralorin-
les v registrar las pesadas en los libros de éxistdociss corrss-
pondicntes, remifiendo note detsllada de lss operaciones .adoe-
¢ biny durante ef dis, Poseera conocimiento de los, maieriales
y o su aplicacion en la ebra & que van destingdos.

Se exceptua el persornal dedicado exclusivamente a las opé-
raciones tlementales de pesado, - : .

2° Listero.—Es el subalterno gque tienc ls mision de anctar
lns entradas y salidas del personal obrero, sus frltns do wsis-
lencia, mano de obre, horas exiraordinarias y occupuciones de
pucstos ¥ las horas devengadas, siempre gue na intervengan
e zu delermipucidon cooficientes de primas o destajos: vepartl-
i ids papoletas de cobro, extendera las bajas y alfas, segun
presvripeion médica, ¥y tondré el mismo horario gue el pers
sanat obrerg del tlaller, departamenio, servicie o seccion en gue
ciorean sus funciones, o

&9 Chofer.—TFs el que, estandg en posesioe dol curnet de
fa chise exigida. en cadm case por las disposicionss legales al
cfecto, v cen los conocimientos necesarios de meciAnica, con-
duce habltualmente turismos, camionies, motociclelas, omnibus
¥ anutugraas do lu Enipresa.

4.% Vigilontes de industria y comercio.

4.1, €Cabo de Vigilantes Jurades.—Es el gue, suhordinado
al Jofe de los Guardas Jurados, fiene a su carge la vigilancis
de im efectividad em el cumplimienio de laz ohiigacionss pro-
pas de los mismos. i . : '

4.2, Vigilantes Jurados—Tienen coeme cometide  funciones
de orden y vigilancia, teniends gue cumplit sus deberes ¢on
sujecidn & las disposiciones sedsladas por Ias leyes. v regla-
montos gue regulan el ejurcicio del aludido carge para las
personas con tal nombramiento,

5.2 Personal de Cunserjeria.

51, Conserie—Ls misién de. éste serd cuidar - del orden
y fimpieza de todus los despachops; revisar diariainents v anies
e abandenar el local a su carge la seguridad det edilicio {cio-
e de puertas y ventanas, servicios de agua, gas, calefac-
vidan, alumbrade, ete}. En las cagses de que existen verias de-
pendencias, las obligaciones anteriores podran ser desempefia-
das por los Ordenanzas, siempre baje el mando del Conserje,

Asimlsmo estara encargado de disiribuir el servicie a los
Ovdenanzas vy, en general, ser un celoso defensor de la com-
postira gue debe existic en lay dependencias de ia Empresa.

Dabera conocer cuantas instrucciones fijan con relacidy a lns
narmas para las visilas a las distintas dependencias de .1s Fac-
taria, asi comg las insignias de las Fuerzas Armadas.

5.2, Qrdenanza —Es el subalterno cuya misivn consiste en
hacer recados, copiar docunlentos s prensa, realizar les en-
Larfos que so le encomienden entre uro y otro departamenty
o dopendanciag y el exterior; recoger y entregar la COLrrespon-
demcia, vigiluncia de los efactos de fas oficinas en que presta,
ey servicios ¥ llevar 8 cabo otros trabajos clementaies por
oriden de sus Jefes, ' B

G0 Enfermero.—Es el subalternn gue, sinposcer tijulo fa-
futlativa, pero con los conocimientos sencilios regueridos par
NS Servicios en establecimients sanitario, @cita a las ordenss
vel Machico -0, en 2u -defectn, del Ayudante Técnica - Sanieario,
tolatorando con ellos dentro o fuera de jus Factorias o de-
FUCHLIAS segln necesidad, : :

7.2 Personal de Economafos.

7.1, Dependiente principal.——Es sl qus. ademas de tgjercer
las funciones propias del Dependiente, tiene Ila responsabih
dad de la organizacién y funcionamiente del despache, on la
intalidud del establecimisnto ¢ en un departmmento del mis-
g dedicado a cuslquler rama o sctivided comercial cuando
su importancia e tustifigue, 4 juicio de la Empresa,

Le corresponden, por tante, las funcienes de distribuir v su-
porvisar las actividades ds los Dependientes ¥ demsas porsonal
wuxiliar, asi come €l cuidado del buen orden y atencién en ia
relacién con los beneficiarios. :

7.2. Dependlente.—Es el que tiene come fhisién recibir, or-

-dunar y despachar las mercancias o géneros del Ecenomalo,

Por tanto, le corresponde la emision de nolas de pedido a Al-
macén y ¢l despacho de las mercancms contra relacicn de las
mismas, :

En ios autoservicios responde de las existencias de una o
varias secciones, efectuando lps pedidas a Almacén, coloca-
cion de etiquetas, ordenscion de las existencias y vigilancia
del rulodespucho,

7.3. Cajoro Cobrador.—Es el gue efectia los cobros a la

| vista de las nplas de swministre o de los articules, y hace el

vesumen diario correspondiente.

8.7 Telefunisic—Eks el gue tiena por mizién estar al cuidade
¥ serviclie de una centralilla telefonica, ilevande relacidn vy
control de las llamadss,

8¢ Pesador o-Basculerc—Es el que tiene por mision pesar
los materiales y registrar las pesadas en los libros COIrrespon-
dirntes, remitiende nota detallada de las oporacioncs acaeci-
das durante e! diz. Pogeera conocimicenlo de los materiales
¢ de s aplicacidon en la ohra a que van desiinados,

10, Persaonal de comedores.

6.1, Cocme_m principal. —Que se encargard de’la organi-
Zacton v distribucion. de todes les serviclos de las cocinas,
interviniendo a su vez ou la confeccion de las comidas.

1811, Cocinero. -Realizara bejo Is direccidn del Cocinero
principal las funciones propias de la especialidad de cosing,

182, Camurero mayor,—Realizara Ias fynciones do organi-
zuiitn ¥y disirthucion de los sorvicies genurales de comedorss,
aciuantds & §i ver como 1al

1.2t Camarero.—Realizarsy hao 1o direccios de! Camarore

mayor a funcion propia de s cspeciohidad de Camarero.
i, PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprondidos en osiv grupo los empleados gus, po-
seyentda conocimicnios de e ficnica adminisirative ¥ cona-
be, realican los trabajos reconcoidos por la costumbre como
prupios ded pe}':onai de oficinas y despachos, y estera integra-
do por las siguiemnies categovias

1% Jefe superiocr.—Es ol que asume la responsabifidad directa

de una o mas seccivies do gran imporiancia y responsabilidad,

eslande encargado de imprimiclos unided, le correspondse or.
ganizar, dirigit y distribuir of trabajo con iniciativa propia.
2n-teate ge primern,—Ls el que actia x las drdenes inmo-
diablus de un Jofe supesior, si lo hublere, o lleva por si la
resgonsabilidad directa de una o mas secciones. Dirige y dis-
tribuve el walaje ordendandcic debidamente, le da unidad y
aplica su iniciativa pars ¢! buen funsionamisnto de las seu
clones 4 su cargo. :

3.0 Jeie de regunda —Es el que, a las drdenes de un Jefe de
primera, 51 lo hubiere, esia encargado de orientar y dirigic
una- seccidn, distribuyende fos rabajes enire los Qliciales y
Auxiligres v demas personal que de ¢l dependa,

Seri misidn cspecilica de esia categoria, aparte las que por
razon del carge le cocrrespondan, la redaccidn de documentas,
contratas, presupuestos, excrites y correspondencia gue reguie-
ra couocimienios especiates de los asuntos de la Fmpresa y
para cuya mision sea necesario inferpretar disposiciones olicia.
ies o preceptos reglamentarios.

4.0 Oficint de primera—Es el empleade mayor do veinte
anas Con un servicio determinade a su carge gue con cicrks
tnimativas y responsabilidad. con o sin empleados a sus 4rdenes,
gtecuty aliunos de los siguientos irabajos, segun las exigencias
del pucsie gue péupe: Funciones de cobre vy pago, dependiendo
directaments de un Jefe ¥ desarroliando su labor como avu-
dante o anxilipr de ésts, sin tener firma ni fianza, facturas
vy calculos de las mismas, siempra gue sea "responsahle de esta
mision, calculos de estadisticas, deocumentos contables ¥ trans-
cripeidn en libros; redaccidn de correspondencia con indciativa
propia, liquidaciones y calculos de las ndminas de salarivs, suel-
day w operaciones anfilogas y actua directamente a las drdenes
del Jefe de primera o segunda, si los hubiers; Taguimecand-
grafos de unc U owro sexo gue tomen sl dictado cien palabras
ror minuio, traduciéndolas correctn y dirvectamente s maqui-
na en ocho. Jera indispensable para pasar o esta categoria en
lo sucesiva el saber eseribir correctamente a magquing.

Er las oficinas gue tengad hasty cinco empicados a sus or-
denes, i categoria superior podrs ser la de Oficial de primers,

El grade do capacilacion existente en esta categoria (Oficial
de pronera A) so atovgars al personal atendiznde al puesto do
trabajo acupsdo ¥ a sus conasimiantos, comprometiéndose la
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Empress o conceder esie prado de capocitacidn, como noniiso,
al 20 por 100 de los componenies de gsia tategoria, )

5.4 Oficial de segunda —Es ¢l cmpleado mayar de wveinte
Aros qua con iniciabiva ¥y responsabilidad restringida y oom
subardinacion a Jefes v Oflciales de primers, st los hubiere,
efectiia, segan las evigencias del puests gue ocupe, operaciones
auxiliares de contabilided o coadyuvantics de las taismmas, tales
comno iranscripciones en libros, organizacidn de archivos o fi-
charns, redactar correspondencia y el Taguimecandgrafe de uno
v Cire sexo gus tome al dictade ochenta palabras por minuio,
traduciéndolas correctamente v pasandolas directamenfe a ma-
nuing en wcho minules, Para pasar a esta culegoria en lo suce-
sivo se exigira escribir correclamente a maguina.

8.0 Auxiliar—Es nl empleado mayor de dicciocho afios que
se Jedica dentro de las oficines B operaclones elementales ad-
miinistrativaes vy, en general, & las puramente mecanicas inhersn-
tes a log {rabajos de aquéls, y los Mecanagrafos de uno y
otro. sexo gue con pulcritud y correccian realicen funciones de
mecanagrafin con un promedio de doscientas setenia ¥y cinco
pul-aciones por minuto al dictade. Quedan asimilados a csla
caltgoria los Tuquimecanografos cusnde no alcancen la velodi-
dud v correcridn exigidas a los Oficiales de zseminda.

7.7 Awpirgnte —Se entenderd por Aspirantes Administrative
al mavor de catorce sflos que {rabajs en lay labores propias de
oficina, dispueste a iniclarse en las funciones peculiares de
esta, segun las ensefanzas gque se ls estan imjpartiendo. En
rase de haber ingresado procedente de oire puesto de Iz Fm-
prosa v ono resultar apio para ests profesidn de Administrativo
se reinlegrard o ln categoria y gremio de procedencia,

IV PERSONAL '1ECNICO
A) TECNICOS NO TVIULABGS

a1 Avwdartes de Ingenisro,

1" Ayudante de Ingonicro Jefo,
2 Avudsnte de Ingenierc de primera.
1° Ayudente de Ingeniero de segunda.

Son los téenicos que sin Ltulo oficial espatfio] tienen la res-
ponsabilidad de los trabajos gue baje su direccidn se ejecitian
en talleres, oficinas, salas de delineacién y otras depeudencias
v, consiguientemente, de la disciplina y. correcin ejccucion de
los mismos, asi come ia de la seguridad de su personal.

b) Térnicos de falleres » obras.

1.0 Muaestro de primera—Es ol Lécnico que dirige v coordinsg
los arabajos de les distintas secciones o talleres a su cargo, con
I sesponsabilidad consiguiente; cuida el cumplimiento de 1a pra-
gramacion establecida y adecua en todo momenio Jos efeclives
del personal y medios de produccidén s las neccsidades del tra-
bajo; vealiza sobre plano ¥ obra el estudio de procesos v medios

para efectuar itrahajos importantes; ds insirucciones concratas

para realizar dichos trabajos ¥ supervisa las operaviones de los
mismos; disefis algunas herranientas especiales v moedios auxi-
limres a utilizar en determinedos trabajos; resuelve o colabora
en Is resolucién de imprevistos; celabora en trabajos de orga-
nizacion del taller o gremios a su cargo; asesorh a ofros tecni-
€ng para establecer procesos, presupuestas, ato; supervisa la

utilizacién y conservacion de maquinas, eguipas e insktalaciones

a su cargo. Fs responsable de hacer cumplir ias normas de so-
guridad e higiene, & igualmente de lu disciplina del personal
bajo su mando. Estarf capacitado para vslorar ¢l tiemipoe de
Ios lrabajos. : .

24 Maestro de segunda.--Es el téonico que dirige v coordina
Ins trabajos de 'as secciones o talier a su curgo, con la resson-
subilillud consiguicnte, realize deniro de su drea las funcioncs
que ¢ indican para is categoria de Maesiro de primera, con
la inicialiva ¥ responsahbilided correspondientes; supervisa el
emples v conservacién de las herramiientas, magquinas vy eguipos
& su cargo. Es responsable de hacer cumplir las normas de se-
guridad e higienes, ¢ igualinenic de la disciplina de! personatl
bajo su mando. C .

32 Encargade de primera; 3 ’ :

49 Encargado de segunda.~Son los técnicos que, & las
ordenes de Maeestros u otros mandes si los hubiérn, dirigen y
coordingn los trabajos encomendados con & responsabliidad
constpruiente sobre la forma de ordenarios; instruye al operaric
en ia forma de ejecniar agquéllos: estudiz sobre pleno v obm
los meétotdns v medios nécesaring para efeciuar los trabajos v
iag dificultades que puedan presentar, resoiviends las de su
competencian ¥ colaborando en ls resolucidn de. las demas;
coprdingn €} trabajo de su seccién con el de otrss; solicitan
los materiales ¥ herramientas necesarios: controlen las sucesivas
fases de los trabajos de su secclén vy los tiempos invertidos.
Participan directamente en algunas operacionas importantes,
tales come: Prueba de aparatos, maquinas, servicios, puvesta a
punfe ¥ otras analogas. Son responsables de hacer cumplir las
normas de sepuridad o higicne, e igualmente. de la disciplina
del personal beio su mando.

Tambitn eomitiré los inforraes referentes al personal & su
mundo que l2 sean regueridos,

Los Encargados de primera serén designades libremente por
Iz Empresa entre los Encargadoes de segunda con mas de elaco
afins de antigiiedad en la calegoria, )
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G0 Craplaz de Peenes REspecialisias - -FEe el gue teniendo uo
sy orgdlenes un grupe de Peones y Especialistas dirige los ira
bujos progues, de dichias culegorius, tales come maniohras de
movimienio, posicionade v moniwje de plecas, maguinas, ol-
deras, aparatos y matériales, en tulleres, gradas, bugues. cic,
con gruas. vehiculos de carga, wiensilios de maniobre; estibado
de matorisles, carga y descarga de wehicules, embragada de
grandes pesns ¥ olros trebajos propios de Especialistas. Preve
fos medios accciarios para realizar 105 trabajos encomendadns,

ccontroia ius fases de preparanidn v orealimicion de los mismos,

constituve fos evuipos de personal para roudizar los distinios
trabaios.

Es responsabile de hacer cumplir las normus de Scguridad e
illgiense, & izualmente de la disciplinag del personal bajo su
mando. :

64 Crpatoz de Peones ordinarios.—Es el gue dirige irabmjus
propios de Pedn ordinario, con la respousabilidad correspundicu-

te, tanto sobre la forma de ordenarlos ¥ ejecuiarios como o

hacer cumplir lgs normas de Seguridad e Higioneé y fambics
de ln discipling de su personal

o} Téenicus de ofiring.

1.0 PDelineante Proyectista.—Es of tecnice para cuye cometide
no necasita titulo profesional, que dentro de l#s especialidades
tecnicas @ que sg dedica la seccien en gue presta sus servicios,
provecin o detulla lo gue lo indica el mando bajo cuyas érdenes
esta, o el gque, sin fener supericr inmedicto, realiza lo que per-
sonaimente concibe, segin datos y condiciones técnicas evigi-
dzs por Iss clientes, las Empresas o naturaleza de las obras, Ha
de estar capacilade pars dirigir montajes, levantar planos so-
bre abras, estudios de presupuestos v redactar oferias. Dentro
do todas ystas Tunciones, las principales sor estudiar toda clase
de pruyectos, <l desarreilo de s obri gue hava das construir
v 14 preparacion de datos que pucdan servir o los presupuestios,
Traducira un idicma. Sera responsable de lw disciplina del per.
sonal & su cargo.

2% Pelineante especial ~F5 &l ticnico que, dentro de las
especialidades & que se dedics Ia seccidn en gue presta sus ser-
vicins, realiza desarrolles complotos de proyectos segun las in-
dicacinnes del mando bajo cuyas ordenes estd, Ha de csfar
capacitads para dirigir mantajes, levantar planos sobre chbius,
esiudio de= presupuestos ¥ redactar ofertas. Dentro de todas es-
tas funciones, las principales son: estudipr toda clase de pro-
yectos, el desarrollo de lz obra que haye de construir v la pre.
paracion de dato: gue puedan servir & los presupuestes. Tra-
ducira un idioma, Serda responsable de la disciplina del persn-
nal a su cargo, - B

3.5 Delincante de primera.—Es el técnico gue, ademas de
Tns cnnocimienies exigideos al Delineante de segunda, esid
capacitado para el completo desarrolle de los provectos sonci-
llos, levaniamianio de planss ds conjunte y detalle, sean del
antural o def ecghvema ¥ oentegroyectos estodiados. croguize-
cidn de wmaguinaria en conjunto, despiece de planos de con-
jurio, pedidos de materiales para vonsullas y obras gue hayan
de ejecularse; intorpretacién de los planos sobre obras, estudio
de presupuestns y redarncidén de ofertas, cublcaciones y irans-
portaciones de mayer cuanifa, calculo de resistencia de piczas
v e moecanismes o estruciuras metilicas ¥ servicios previo cone-
cimicnto de lus condiclones de irabajn v esfuerzo & gque estan
sometidos. Traducira un idicma. ]

El grado de capaciiucién existenfg en esta categoria 1Deli-
neante de primera A} se oforgara al persenal atendiendo al

- puesto de trabajo ocupado ¥y & sus conogimientos, colpprome-

iténdose 1a Empress a conceder este grado de capacitacion,
coran minlae, &l 20 por 100 de los componentes de esta ca-
tegnrin, .

47 Delineante de segunda.—Es el técnico gue, ademds de
hacar laos trabmjos de Calcador, ejeculs provis ontrega de ero-
quis planos do conjunte o de detalle, bien precisados y aceta-
dar: cubica vy raloula ¢l pese de materiales en piezas., cuy<s
dimensiones astdn  delerminadas, croquiza al natural piczas
sistadas que ¢! mismo dibuia o calce ¥ posee conocimientos ela-
m=ntales de reslistencia de materisles, proyecciones o acota-
mientns de detalles, tales come resistencia de materiales, pro-
yecriones o acntamientos de deialles de menor cuantia. Prrn
arceder & etta categoria on el fuloro se exigird traducir un
idioma. _

50 Fotografe—-Es o] técnico guée, con caracter permanenie,
Inicietive ¥y responsabilidad propia en cuanto afecta & la for-
ma de desarrollar su irabajo, realiza la informecifn fotogra:
fice de cusntos actos o trabajos se le ordenen, dedicadus &
la obtencion e impresidn de plucas o peliculas. revelado, posi-
tivado v on goneral todos los irubujos propics de un fotd-
grafo profesional, realice o no trabsjos de reproduccion de
planoy o reproductor fatografico.

8.2 Caleador —Es el gue limita sus actividades & copiar en
papeles transparentes. de tela, vegetal u otros, los dibujes, cal-
cns o litogfafing, claros y bien interpretados, bien copiando di-
bujos de la esiampa o bien dibujando en limpic. .

Heproductor de plunes v dacementos.—Es el técnico riya
actividad consivte en Im reproduccion de planos vy documonies
en maguiras ol ferrcprusiaio, sepie o similares; copias fofo-
grificas de documentos ¥ de planos on la misma u otra. es
cala: microfilmade de log mismos. efectusnde. las distintas opr
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auiones do microiilmaso, montgje de fologramay y reproduc
cion de coping, Archivo de plancs y documentos.

Archivero.—FEs el que teno a su carge el archive de planos,
stvistas, cetalogos. decumentucion, elc., enfradss y salidas de
nianes ¥ lox (rabajes de mecanografia propios de la oficing en
drode preste sus servicios.

Auxilint de Dficina lécnica.—Es el meayer de dieciocho afios
auy sin injciativa propia, s¢ dedice dentra de la Oficina técnica
4w realizacion de operaciones elementales y complementarias y,
s general, & las purmiuente meoargcas inherentes al trabajo de
agmliag . .

3.0 Aspirante—Fs ol mayor dé eatoree afins gue trabajn ¢n
lur {aboves propias de cuatquicra de lus caledoviss de léonicos
de Oticina, a fin de iniciarse ¥ formarse en cllas,

dy Téenicos de Laboratoriv,

i¥ Jefe de Seccivn —Es quien. ven Litele profestonad o oo,
y von capacidad para la ejecucion de todos los trabajos, sdle se
srupa de s direccien, distribucion y realizacion de un determi-
nude grupo de trahbajos; sobre €1 recaeré la responsabilidad de
lx trabajos da su secciép ¥ estard a las drdenes inmediatas del
Jefe e Laboratorio, si lo hubiere, Sera responsehie de ta disci-
plina gdel personal a su cargo, asi como del curnplimiento de las
normuas de segifridad. -

2.5 Analistn e primero —Es guien sin titulo prefesional, v
con capacidad para la ejecucion de los trabajos de un jaborato-
rio, e ocupa de la distriboecidén ¥ reglizacion de un determinado
zrupo de trabajo de los que para una mejor crganizacién ha
puditly constituirse; sobre &} recaers la responsabilidad de ios
I rubujos a su carge ¥y ostara a lag ordsnes inmedintas de] Jefe
e Seccidn, sl lo hubiers.

17 Anuglista de segunda.—Es al técnico no tilulady encargadao
de una seccion v de ejecutar los trabajos mbs corpentes, lama-
dos de rutina. ) : .

4. Auxilier de Laboratorie.—Es el mayor de diccioche aties
gue. sin iniciativa propia, se dedica dentreo de! Laboratorio a ia
riecucion de operaciones elementales y complementarias de los
Anulisias, realizéndolas como aprendizaje ¥ formacion para aeo-
coter o Ia catogoria de éstos. :

a7 Aszspirante.—Fs el mayor de calgres anos gue resiiza tra.
butos senciiles ¥ con cupacitacion y formecion para ascender a
Auxiliar de Laboratorio. En casv de heber ingresado procedente
d= otro puesto de 1a Bmpresa ¥ neo resultar apto para esta profe-
sion. se le reintegrara a la categoris y gremio de procedencia.

el Téchicas de Pigues, Varadergs, Muelies y Tren Nowval,

Jufe de Digue o Varadero. —Es el técnice responsable, segun
lew casws, de la maniobra de ¢nirade y salida ¥ poesta en seco
de los bugues gue utilizan los servicios de digues,” o de la
pueste en secn ¥y botadura de los que utilicen las de varadero,
asi como de los servicies del digue o varadero. Flarg cumplir las
normas de geguridad e higiane y serg responsable de la disci-
plina del personal a sus drdenes, :

Jefe de Muelle o Encargado general.—Es ¢l que a las drdenes
inmediatas del personal (ltulade en la especialidad, si o hu-
Liere, refine las condiciones téenicas ¢ praAclicas necesariss para
digigir o senalar, como Encargado general, les emplazamisntos
de airaguo.o desutrague de los bugues a! muelle, carga ¥ tuantas
vperaciones se realicen conm los trensportes u operaclenes ma-
ritinfus, msi como de los servicios de muelle. Hard complir Jas
nermas da seguridad e higiene y sera respansable de la dizei-
piina del personsl a8 sus ordenes, )

Fairén de Puertos ¥ Ric—Son los trabajudorés que posé-
vendo 1oz conecimicntos necesarios y la autorizacion exigida por
la Autgrided, patronean emharcacionss dz trafico initrno de
pueTins ¥ rlus, _

Biuzos.—%Son los productores que, reuniende log requisitos re-
glameniarios exigides y provistos de equipos.especiales, efectuan
trabajos bajo la superficie del agua, ejecutando a las drdenes de
la Empresa las Tunciones propias de su técninm.

i} Téenicos de Organizacidn.

] 12 Jefe de Organizacién de primera.—Es el Lécnico que di-
riga y cuordllns con iniciativa propig trabajos de oz que e jn-
dican a continugcion: :

Eziudios de tiempos y de mejora de métodos; plamificacién y
programacion del trabajo; estudics de procesos, recursos y uti-
ilajes; valoracign de operacionss, lanzamiento y. seguimientos
del rrabajo; clasificacién. evaluacion, gestidn y acopie de ma-
reritles; presupuestos de ohras; inspeccidn vy cenirol de activi-
rades, rendimientos ¥ resultados.

Valuracion de tareas o puestos de trabajo; estudios sobre es-
iruciuras profesionales, valoracion de méritos personales, deter-
minwion deo retribuciones, establecimiento de planes de recon-
version profesional ¥ adiestramiento, sgleccion v formacion de
personal.

P.studms_ sobre normas y medios de seguridad en. el irabajo.

Deberd interpretar los pianos-y sspecificacicnes de los ira-
biajos propios de su drea y las normas aplicables a los mismos,
#yi como a las actividades desarrolladas bajo su responsabilidad.

_ Podra ejercer misienes de jefe dentro dal ambite de lag fun-
tiemes referentes a utilizacion de mAquinas, instuiscionss ¥
mahg de ohra.

Es rezponwably de la sepuridad vy discipling del personaf
bajo su mande,

Tendra conocimients de wogranicion de ordensdoios.

20 Jofe de Qrganizacidn de sezunda.—En fodo simifar al Iufe
de Organizacion de primera, segon la complejidad del trabajo
de la seccion que mande,

3¢ Teécnico do Qrganizacian de prirners. —Es el i6cnico gus.
a tas ardenes de Jeles de Organivacidn de primera o de segunds
u otra mapde, si lo hubiere, realiza trabajos de los siguientes:

Croncmelrajes ¥y estudios ge tlempos de cualguier actividad:
estudios de meétades de trabejo con saturacion de equipos de
cpaiquier niimere de aperarios; cenfeccién de normas o tarifas
de trabajo: planificacién y programacion dol trabajo; estudios
de procesos, recurses ¥ utitlajes; valoracion de operaciones y
anzamiento de trabajo; delinicién de lotes o conjuntos de tra-
bajo con finxlidades de progranacion; presupuestos de obras;
estimaciones . econdmicas, despieces y croguizaciones; deter-
minacidn de necesidades de materiales partiendo de datos obte-
nidos en plancs a sobre obras; analisis Jdo caracteristicas da
mateviales para clasificacion o codificacion; inspeccién ¢ control.
anklisis, descripeian -y especificaciones de tareas y puestos de
trahajo; estudios sobre estructuras profesionales; coMboracion
en la valoracidn de méritas perspnales, determinacién de retri-
buciones v estahlecimiants de planes de reconversidn profesional
y adiestramiento, seleccién y formsocidn da persopal

Estudios sobre normas y medios de seguridad en el trabajo,
Caonocimientes de maguinas de oficina v de archive de dpou-
menfacian. .

Mociones dv estedizlica.

El grado de capacitacion existenie en esta culegorin {(Téonico
de Organizaciin de primera A) se otorgaré ai persousi aten-
diendn al pussio de trabajo acupado ¥ 8 sus conocimientos, com-
prometiendose la Empresa a conceder este prado de capacita-
cian, come minimo. al 20 por 160 de los cemponentes de esta
calogoriy.,

1.° Toécnico do Oreganizacion de sggunda. —Es el técnico que,
ademas de hacer los truabaios propios de auxiliar, realiza los =i-
guiantes:

Croncmetrajes; coigheracion en la seleccion de datos pura
confeccion de normas; estudios de métodos da frabajo de difi-
cultad media y saturacidn de equipos da hasta tres variables.
preparacion de procesns de dificultad media;  valoracidn de
operaciones seglin tarifas; ecolaboracion en funcionas de pla-
neanicnio ¥ programuacion: lanzamiente de trebajo segan pro-
grama ¥y sefuimiente de su progreso:.  informacidon de obras
con dificultad de aprociacidn en la foma de dglos. definicion
de conjunles de trabajo: despieces v croguizaciones: evaluacio-
nes de materiales de poca dificultad; andlisis sencilloy de ca-
recteristicas de materviales y codificdeidn de los mismos; cola-
boracion en las sizuientes funciones: analisis, descripeién ¥ es-
pecificacion de tareas o puestos de trabalo, estudios saleriales,
normas. ¥ medios de seguridad en e) trabajn. Nociones de osta:
disiican: conncimiento del maneio de maquinas de oficina.

3° Auxiliar de Organizacion.-—Es el mavor de dieciocho anos
que realfiza {rabajos senciilos de organizucion clentifica del tra-
bajo, tales cumo cronemetrajes sencillos, ‘acumulacion de datos
con directrices bien definidas, revision § confeccidn de hojas de
trabajn; #ndlisis v pages;, control de operaciones sencillas: ar-
ckivo v numeracion do plancs ¥ documentos; fichas de existen-
cias de materiales y ficha dn movimiento de pedidos (labor
esencizlmenle de irapscripoidn de informacion), célculos de
tiempeos puctiendo de dafos vy normas bien definidas, ropresen-
taciones gralicas. Mangje de muguinus imprescras y calculadoras
sencilias.

Asithismo realizara las siguisniles funciones: Toma de da’oes
de identificacion de trabajos, anolandeo en fichas o lmpresos
lus siguientes dains: Hora de comienze ¥ ilerminacidn, nlnieco
del operaric que ejecuta el trabajo, nomero del cargo, partida,
ohra y horas invertidas en el mismo, asi como la descripcion
general del trabajn: medicidén v recuneanto de log productos ela-
borados por tada une de los operarics v grupos de operarios del
gromic gue se lo asigne, pudiendo expresar esta medida en uni-
dades técnicas v formas codificadus

Tomera nota de las Toras que los operarics askén presocntos
en facloria, desglosando éstas por iipos, segin sean. ordina-
rigs o extragrdinavias. Aasimismo anctaran el ndmero de horas
que 105 operarios inviertan en la operacion de irabajos pe-
nosos, toxicos o peligrosos.

Estog datos podran ser anclados, bion en impresos norinali-
vados ¢ direc¢laments en fichas L B. M. de marca sensible,

Tendrian a su cargo la elaboracien de honos de interrupcion
v de cualguier olra incidencis, 8si como egf calculo de supic-
mentos, voando sea posibde realivar esta apzracion utilizando
datos v tablay de manejo sencilla.

Eventuslmente podra hacer croasmeirajes vy resjustes de
cualguicr clase de datoes referentes a loz trabajos de ejecucion.

6.5 dAspironta. —Es el mavor de catorce afos que realiva tra-
bajos sencillos y con capacitacidn vy formacion parva ascender
a Auxiliar d¢ Organizacion. ¥n caso de haber ingresado pro-
cedonte de otro puesin de [a Empresa y no resultur apto pars
esta profesion, se le reiategvard & [a categoria vy gremio de
provedencia,
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gt Trazadores Opticos. -
1" Encargade de Saia.—Es el técnico responsable de la

ordenacién, direccion y ejecuclon de todos los trabajos de la |

Seccion de Trazado e Escala 1710 u otra, vy de los gue even-
tuaiments pusds efeciusr el personal de esta Seccibn en la
Sala de Galibes o en el buque en grada o a flote .

Tendrd conocimisntos suficientes para desarroilar y dirigir
los trabajos de esta Seccidn, siguiende directrices de sus supe-
rigrea, Tendra mande directo sobre los trazadores v personal
de servicios complementariog ¥ sera responsable de lan disciplina
y orden de la Seccion. Conocimiento de la documentacion de
trabaje elahorade con ordenador ¥ de suas técnidas.

2.°* ‘Frozodor Optico de primera —Ademas de los conocimien-
tos del Trazador de segunda, esiard cu.pacnadn para itrazar sl
bugue, de . acvwerdo con la cartilla per secciones, hatar las
correcciones necesariss y hacer la cartilia de cuadernas de
cunstruccién. Sabra hallar la verdedera magnitud, sus provec-
ciones v su interseccion al bugue de cualguier elemsnio on
él situado, como escobenes, arhotantes, guilias de balanpce, etcé-
tera. Estara capacitade pera realizar todos los trabales propios
e 1a Sals de Trazade a Escala 1/i0 u otra, & incluso tendra
conocimientos basicos de las maquinas gque intérvienen en la
einboracion de accros. Ademas de Iag misiones seénaladas, ma-
nejard el teodolipo ¥ cires aparatos de colimscion pars realizar,
en &l bugue, en grada ¢ a fute, las nivelaciones, alincaciones,
aplomades, visuales ¥ oiras operaciones andlogas gue sedan ae-
cesarias, Conocimiento de ls documentacidn de trabajo elabeo-
rada oon ordenador v de -sus téenicas.

3.° Trazador Optide de segunda.—Puseerd los conocimientos
necesarios para trazar el bugue por cartilla de cuadernas de
consiruceion, Sapra obtener del cuadre de cuadernas los datos
neresavios parg trazar ¥ dibuiar, todes los biogues, sub-blogues
y pancies del bugue, & sxcepcion de escobenes, codaste, arbotan-
tes, etc., es decir, todas aguselins piezas que reguleran haliar
intersecciones de cierta dificuitad de trazado del bugue, Redac
tar ¥ realizar listas de elementos, desplece de clichés, "atc., de
los blogues anteriores. Tendrd conocimientos basices de las
maguinas gue intervienen en la elaboracion de aceros. Ademas
de las misiones antes seilaladas, manejaré el teodolito v otros
aparates de colimpoidn para reelizar, en e! bugue, en grada
o a flote, las nivelacionses, almmcmnes aplomadas, visuales,
ehoétera, gue Sean Necesarios, Cono:::mxemto de la documenta-
cion de irabajo elaboreda con ordenador vy de sus técnicas

£° Ayxilior de Trazgdo Optico.—Es el Trazador que realiza
irabajos de poca dificuitad, tales  come los blogues v sub-
blogques planns del bugue, es decir, mampares, cubiocrtas,
fondo, superestructuras, etc., redactande las listas de clementos
de los mismos y dibujando los despieces ¥ clichés correspon-
dientes y, en general, a las puraments mecanicas inherenles
a ostos trabajos.

8" Aspirante —Es el mayor de catorce afios que trabaia
an las tareas propias de cualquiera de las categorias de Tra-
zadyr, con el fin de iniciarse v formarse on ellas. Eo caso de
haber ingresade procedente de oiroe puesto de la Empresa y no
resuliar apto pare esta profesion se le reintegrard & la caivgorin
v gremio de procedencisa.

it Tecnicoz de Informatica.

1Y 12 Progremedor Jefe—Poseera smplios conocimienios
de programacion, dominando dos lenguajes. Tendra amplios co-
nocimientos de slstemas operatives y técnicas de muneje de
ficheros.

Actuard a las érdenss de Ayudantes Ingenteres u otros Tec-
nicos superiores y podra tener & su cargo el desarrollo y docu-
maontacidn de unAa nueva aphcacién o al faporte ‘de una apli-
cacion ya establecida.

h') 2.* Programador do  primera. —Pnsaer&i amphm conoct-
mientos do programacidn, dominando dos lenguajes, téonicas
de manejo ds fHcheros, ‘desarrolio de mmacro-instrucciones ¥
surutinaz de uso general.

Actuaréd & las &rdenes de un Técnice de categorfa superior
o de Inganierps o Técnicos superiores, vy podrd desarrollar pro-
gramas pavciales dentro de una aplicacién mas general o apli-
cacionss de peguefiz amplitud.

Kl 3 Programador de segunda —Poseersd arnplics cerioct-

nizutes de an fencusis de programacion mwatematicos vy ootra oo-

mercial ¥ conofeva las téonicas de. npamdm asi coma las de
comprabactn y doleccidn do CITOrEes,
h' 1® Operador Jefe.-Fstarg en poscsicst do {or conooi-

micnfos nroesavios sobre oporscion de todus las macuinus dei
sisfoma, lanle erdenadoros coma periféricas v obasicas Fernoded
ocimicnios de sistemas operativos, tralamiento de orrores ¢dol
sistena, wio de pragramss de utilided ‘v de hibliofosss, orga-
nizacion de Jos ficheres de aplicaciomes establecidas } Tagicn
general de las mismas.

h'"y 20 Oporador de primera—Estara en posondén dz los
canonimienies necesarios sobre operacitn do  todas las ma-
guinas del sisteraa, tanlo ordenadorcs como periféricas y basi-
ras, Kigica general de lms aplicaciones establcecidas v detecgion
y iratamienio de daios ye programados.

W' 2 Operador de segunda.—Tendré los c¢onocimicnio:n
sdvcnndos para la operacién de equipog basicos 'y periféricos.
a3l como el tratamiento de srrores de datas ¥ errores progra-

mados. Deberdt conocer la i0gica general de algunas aplicacio-
nes v el maneje de los soportes de entrads de datos,

h™) 4* CQperador de tercera--Tendra conocimientos ade.
cuados para la operacién con equipos bésicos de entrada de
datos.

K'Y Aspirante —Es el maver de catorce afos gue lrabajs
en las tareas propias de cualguiera de las caiegorias de este
grupg, con af fin de iniciarse y formarse an eliss. En caso de
haber ingresado procedents de otro puesto de la Empreszs v no
resultar apto para esta profesién. se le reintegrard a la ca-
tagaria y gremio de procedencia

Bl TECNICOE TiTVLADOS

1.4 Ingenieros,  Arguiterios, Licenciodos y Téenicos supe-
riores. —3on agdeilos gue en. posesion de titulo oficial espafiol
expedido por Ezcuelas Técnicas Superiores do Ingenieria, Ar-
guitecturg o Faoubtedes Universiiarias, realizan funciones pro-
pias de su profesién. Asimismo integran esta categoria atquellcs
que, ne estandsc en peosesidn de titule, la Empresa los incluyve
por posesr capacidad y maéritos suficientes para ello,

2% Ingeniernz Técnicne, Peritos, Aperefadores ¥ asimilados —
Pertenecen a esip categoria quienes, en pogesién de titulo ofi-
cial espanol expedide por las Escuelas de Peritos o Ingenieria
Técnica o Escuelas Universilariss, han side contratados sn
razdn de este fitylo, reslizande los cometidos asignades por su
Jefe ¥, caso de no tener superior inmediato, los gue personal-
mente conciban segin las condiciomes técnicas o naturaleza de
las obras. También integran estas categorias quiesnss estén en
posesian de titulos que la Empresa considers similares. Seran

. responsahles de la discipline del personsl a su cargo, asi coma

del cumplimiento de les normas en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Existiran tres gragdos {Jefe, primera v sogundal, gue se
asignaréan por la Direccién de la Empresa en luncién de los
meritos, antigtedad, conecimientos v funclones de estos téc-
niros.

2% Capitenes, Pilolos, Primers y Segunde Maguinistas, Pa.
trones de Cabotaje.

4.° Ayudantes Técnicos Sanitarios con el gradoe de capoel-
tacién de Ayudanies Técnicos Sanitarios de Empresa.

5.° Graduados Sociales y Asistentes Sociales,

6. Profesores de ensziianza,

Se clasifican en estos subgrupos quienes, esiando confratados
en razon del titule correspondiente, presten los servicios propios
da su profacién.

En el caso de los Ayudantea Teécnicos Sanitarios, se les con-
siderard divididos en dos grados. en razdn de estar o no con-
tratados coma Ayudantes Tévnicos Sanitarios de Empresa.

V. PERSONAL VARIO

Comprende esie grupo el personal np especificemente defi-
nida en esta Ovdenanza por estar contratade para aclividades
que. si bien pueden lener caracter permanente, no conaliluyen
el fin indusirial de l& Empresa. Este personal se clasificard in-
dividuaslmente, por asimilacion a oiras categorias:' de las que
se detallan en tas definiciones de esta Ordenanza.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rong por o gqueé se autoriza y . declara lo wtilidad
piiblica en conerglo de lo instalacién eléeirica gue
#e cifa.

Visio ef ewpedicnle incoado en ssta Delegacién Provincial
& insiancie de <Fuerzas Eécln‘cars de Cataluia, S. A,», con do-
micilin en plagy Catalufia, Barcelvna, solicitando avtovizacion
v declaracion en concreto do uifljdud publica para el estable-
Gimientn de une linea da A. T, ¥y e:zlacién trapsformadora, ¥
cumniidey low tramites rechwaeninrics ordenados en el capiu-
lo I del Regplamento apwlmdo por Trecreto 261971568, sobre
exnrw31acmn forzosa y sanciorss on muderin de instalacioncs
de acuerdn ron lo ordenadn en In Tey deo 24 de
1,3 sehre ordenacian v defensa de la industria,
o Provipcial 4o Minisierio de Industria en Ge-

rons, BB s de la Seccion corros.pondiente, ha resuelfu”
Autarizar a la me‘e‘;a Fuerras Eldeiricas de Cailaluiia,
Surimdad Apenimas, 13 instalocién de In lnea de A T a 2sta.
citm Lians «]nm sApartamenias Alben~ con el fin de am-
plinr ¥ mmorar lu copacidad dp servicin de sus redes de dis-
tribocian. cuvas principales caracicrisiicas son laz siguientes:

Linea de A, T

Eala Dwle

Origen de la linea: Apoyo ndmave § de la e «Grupe Cer-
dans- v -Moinsn Casadevallis,

Final de ia mismas. En ls nueva L T.
bens,

-Apartamentos Al-



