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ORDEN de 16 de enerc de 1674 por la que se con-
cede la Cruz af Mérito Policial, con. distintive bian-
co, g lo funcionarig del Cuerpo Especiol Adminis-
trative de lo Direccidn General de Seguridad doda
Maiilde Marcilla Vera. - . o .

EFxemo, Sr.: En aiencién a los méritos que ¢oncurren en la
gueresadn, B propuesta de essa Direccién General v por consi-
terarla comprendide en el arlicule 7.° de la ley 571984, de
3 dg abril, . -

Este Ministerio ha tenido & bien conceder la Cruz al Mérito
Policial, con distintivo blanco, 8 Ja funcionaria del Cuerpe Es-
pecial Administrativo de ese Centro dofia Matilide Marcille Vera.

A los fines del articulc 185, ninmerc 2. 1, de ia Ley 411984,

e il de junic, de Heforma del Sistems TFributerio, la expresada
condecoTacion se olorga parg premiar setvicios do caracler ex-
traordinaria. . . .

Le que digo a V. E. para su conacimients y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 10 d= enero de 1074,

" GARCIA HERMNANDEZ

isemo. 5. Direclar general de Segurtdad.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de onero de 1974 pok la gue s¢ aprueba
o Ordencnza de Trabojo para lo Empresa. Naocio-
nal, «Bazdin-, '

limaos, Sres.: Vista la Ordenanza de Trahajo para la Empresa
Nacionsg] ~Bazans, propuesta por la Direccién General de Fra-
hajo, ¥ en usc de las facultades airibuidas s este Ministerio
por la Ley de 18 de octubre de 1942, he ascordads: - '

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza de Trahaio pars

la Empresa Nacional «Razan., que entraras ‘en vigor el dia &t
guicnte de su publicacidn en &l «Baletin Oficial del Fstados,
Segundo.~—Autorizar & la Direccion General de Trerbajo para

Jictar cuanias rescluciones exijs la aplicacion ¢ .interpreigcion

o la citada Ordenanza d& Frabajo, . .
! grcom.-—Disponer st publicacién en. ¢l <Boletin. Oficial del
waiados |

Lo que comunico & VV. IF prrn su conocimionts v efectos,

Diog guarde a VV. 11 ’ i

Madrid, 7 de enere de 1874,

DE 1A FUENTE
Heos, Sves. Subsecrsario v Directer genceal de Trabajo.
. ORDENANZA DE TRABAJO
FN LA EMPRESA NACIONAL <BAZAN-
CAPITULO PRIMERO
Extcnsit’m

 Articale 1.° La prosents Ordenanza estahlecs las normas

basicas ¥ regula las condiciones minimas de trabajo en la Em-

presa Necionsl «Basén de Constfuccinones Naviies Militares,
Sociedad Anénima-

Art, 2% Se repirin por la presente Ordenanza todos Ios tra--

bajadores que presten sus servicios en . la Fmpresa, cusiquie-
A que ges su calegaria profesional, siempre que por razén del

vincule que les liga con la misma, se hallen sujétos a la Ley

de Contrato de Trabajo. En consecuericia, gledan solamente ex-
cluidos guienes desempefien las funciones a gue se refiere ol
articulo 7.° da dicha Ley. S

Los trabajadores de cualquier grupe profesienal e des.
fpefien cargos de alto nivel, calificados por ls Empresa como
(i::_conf;anza_ superiores & la maxima cafegoria del grupo [T
fesional correspondiente, scgun la presente regulicion. vunando
nor determinacion de la Direccién de la Empresa cesen en di-
chos puestos, quedaran sutomaticamernte incorperadas a la ca-
tegoria maxima del grupo profesicnal de su procedentia & io-
d?s los efectos, incluse los econduicas, €i hiem no oouparin
plaza en In plantilla. . o ’

Art, 3¢ La presente Ordenanza cntrarda en vigor en la fe
vha que establezca Ju Orden aprobutoria, -

CAPITULO U
Organizacion del trabajo
__‘_A?‘t. ‘4_° La Organizacion préactica del trabajs, con suiccidh a
esta Ordeonanza y a la legislacién vigente, os fucuitad de 1z

Dreecion de la Empresa, gue serd responsahle de la contribu-
cton de ésia al bien coman de la sconomin nacional. :
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Art. 5° Fl sistermma de organiracian del trabajo en ko Em-
presa comprends:

al Racienalizacion dsi trabajo.

bl Andalisis, valorecion v rclasificacién de las lareus de cada
puesto o grups do puestos, o :

¢} Adapiacion de log trabajadores & los puestios, de acusrdo
con sus aptitudes.

Art 68° Lu racionalizucion del trabalo abarcn,

) Simplificacion del irabajo y mejorg de métodos v pro-
cesps industrinles o administrulives.

b} Analisis de los rendimientos correctos de efecucion.

¢l Establecimicrntos de plentillas de gersonal.

Art, 7.° La simplificacion v mojora de métndos de trabajo,

de narturaleza dinamica. resultsra de la gdecunacion a iag nece-
sifdades de la Empresa de los medios de ésta, aplicades g ma-

[ dids gue jog avances 1éenices y las inicistivas del personal en

tedos rus escalones lo vdvan aconsejando,

Art. 8% Determinade e sistema de analisis v control de ta-
rifas o liempos, el trabajador deherd aceptarles, pudiendo, no
ohstanfe, guienes estuvicsen disconformes con los resuliados,
presentar la eorrespondiente reslamacion .

A estos efectos se conslituira una Comision Pavituria con
membras det Jurade o, o osu defecto, Enleees Sindicales v ro-
prosentanles de g Dirveccidn, gue entenders sobre las reclaims-
ciones individunles nacidas de la aplicecion del sistema, recs-
bandase, i s8 considera nocesarice, la informacidn suficiento de
los Servicios Tecnicos Sindicales o, en su defecta, del Ohgunismo
tecnice Que muildamente se acopic.,

En c¢aszo de desaouerde se recurrivta a la Autoridad lahoral
comipeiente en ol plazo maxime de diez dias, sin que por asta
circunstancia sa paralice el sistema establecido,

Arf. 9. La fijacidn de un vendimients dptimao debera tener
por ohjetn sedalar la sportacidn del personal en Ia maxima
medida gque no le suponga perjuicio fisica o psiguico & o largoe
de tada su vida Inboral, sohreentendiéndose que se trata de fas
tareas a desariellar en cads puesto por up trabaisdor normal
mente capacitado v congoedor del trabaio de dichg puesto,

En eada cpzn, eb rendimicnto minimo exigible ¢ normal es
1s unidad miéntras se aplique el actual sistema de medicion.
¢y debe ser alcanzado por el trabajador, tras e} necesario periode
de adaptacidon, entendiéndose por pericdos de adaptacion ai
intérvaln de tiewmpo que deba iranscurriv normalmente para
gue el trabajador gue se especinliza en una tares determinada

pueda a&leanzar la aclivided minime. En case de surgir diver-

gencias en g {ijacion de los periodos de adaplacion, intervoen
dva oy Comisién Paritaria creads sl efcclo en esta Ordenanzs,

Transourrido el periodo de adupiacion, si s@n no so hu-
higre dcanzade of rendimisnto minimo, se efecfuard una inves-
ttgacitn por parie de la Comision Pardaria para ver las causas
gue producen lal hecho.

La Dircccion senalura las tarcss sadecundas, asi como  las
maquunas o instalaciones gue doebe alender cada trabajmdor,
cvon ef fin de reonseguir une plens ocuparion, aungue para eko
sen preciso el desempefio de inhores profesionales andlogas a
lus gue tenga habituaimenie encomendadas.

Art. 100 La revision de Hemipns v rendimientos se ofeciuara
por aigunc de los hechas sizuientes:

1.% "Por reforma de los métedos, medios o procedimientos in-
dusteiales o adiminksirativos de ¢ada caso.

2 Cuando se hobizse incurride de modo manifiesto e in-
dubitado en error e caloulo o medicin.

3. Si en el frabejo hubiese habido cambic en el nimere de
trabujadeores. o alguna otra modificacién en las conditiones de
agqued,

Art, 11, la determinacion y cstublecimiento de fas planti-

-llas qus proporecione el mejor indice de productividad labaral

de la Empresa, serd una constcuencia de Jos estudios de division
del trabajo, de los analisis de rendimientos y de la plena oru-
pawidn de cada trabajador, efectuandose por la Direccidn de la
Empresa, de acuerdo con las necesidades de 1a misma. siempre
que se cumpla la condicidn de gque & ningun trabajader se
exija un rendimiento superiar al Sptimo.

la Direccidén de la Empresa podrda establecer o madilicar

las plantitlas, de acuerde con ¢! parrafo anterior,

5i dicha modificacién comportase reduccidn de las mizmas,
5 tendr&n en cuenta las siguientes normas:

1.* 51 no implica cese de personal, sina simplemonte pa-
sibilidad de amortizacion de vacantes, cumplird. oz roguisilos
exciusivos de comunicacion & la Nelegacion Provincial de Tra-
hajo & informe del Jurado, proceditndose a tal amartizacion por
tus categorias mas bains,

2% Toda reduccién de planlilla que suponga cese de por-
sopal se regulara por lo determinado en las disposiciones legakes
@it vigor.

Se entrepard por la Direceidon de iz Emprosa a los respec
tives Jurades una conia de lss plantiBas oficialmente aproba-
das para cada factoria por las Dvlegaciones de Trabuio corrus
pondientes. ’

En las plantilias de profesionalcs de oficio s2 tondrdn en
cuenta los siguientns porcontajes minimos por Io que se relie-
re & sus categorias superiores:



