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Ragisiro vacanta intarino primer lugar Intering segundo lugar Interino tercer lugar

Tefiaranda de PBracamonte .............. | Albus de Tormes ... Arevalt eoeeeen.. | Cludrd Rodrigo.
Salamanca Peraranda de Bracamonta ... | Béjar ... . .. | Alba de Tormes.
Vitigudino Ciudad Rodrigo ..ooev v vev v | Al de Tormes o, Béjar,

Provincig de Valladolid
Moeding del Campu e | Tordesidlas o nenn i Rlieds Lo | PeRafiel
Oimedo cerem ] Pefiafiel e fVORGESIES e | Valoria Ia Buena.
Peialiel P PO PPN Valoria la Buena .........ccoeeees Torgesilias . .ocivvciimieeen s | Medina de Rioseco,
Ricseco {Medina de) . . | Tordesilla; ..........c.... o P ViHAlGr-. .. . .. | Valoria la Buéna.
Tordesitlas . ... ... | Meding de Rinseco ... jOlmedo et reeeraariasaaray Medine del Campo,
Valoria Iz Buena . ... Villalon Medina de Rioseco ...........|Pefiafiei,
Valladolld miumere 1 .. Pefiafiel Tordesillas . | Meding de Riocseco.
Valladolid numere 2 Villalén Vaioria la Buena ... Medina del Campo,

Valiadolid numere 3 ... | Olmeda Valoria 1z Duena ............c..... | Tordesillas,
Villatdn ... s | Medina de Riosect . Valoria la Buena ... rreerien Sahagan,

Proviacie de Zumora

Bunavenle .. Villodpande .o Bermille de Sayage ............... I Zameora.
Bermillo de Sayago ... Toro ..o . | Villalgpande Zamora.
Toro Bormitlo de Sayago . Villaipando ... Benavents,
Villalpando ... . Benavents . ... we [ Tore i Zamors,
ZAMOTR ..o arcacenas Bermilln de Sayago .............. | Villalpando Tora.
AUDIENT: A DE ZARACOZA
Provincio de Huegscn
BarbBastio ...o.oooiiviiioiieiiiiinaeinneee 1 BOM@RA e, STBOB oo | Tamavite de Litera,
BoltAfB oo eveniaen et ] FBCE ... | Barbastro .. Huesca.
Fraga Darhastro Tamarite de Liters .., | Sarifiena,
Hiesca Saritiens . Frage ... .. | Barbastro.
JBCR i s e s Boltafia ..cccoeerianies Sarifiens .. Huescn.
Sarihens .. | Tamarite de Lilera . oo [HUBSCE .oy, [ Frags.
Tamarite de Litera ... _......oooceeee. | FEABR vovvrviniconeienenne (BOMARA L | aca,
Provineia de Teruel ;
Alcafiz ... Piﬁa de Ebro ..o [ Caspo,
Calamocha Calatavud ... .t Molina de Aragén.

Hijur e vor | Aleniiz Pina do Fbro . . ECaspe. .
Mora de Rubiclos ..oooveviciieenenon | TErUBY (i veeenes | Lucona det Cid L 1 Segorhe,
FerUel oo | CHBTICR i virecicieenrnraneeennn | Mora dedfubielos L :Hiia.r.

Provincia de Zaragoza

Almunia de Dofia Codina {Lai .. ... | PEIGEA ovvnnien. Calatayud Ateca
ALBTE e | Calatayud Lo Almunia ... ... Daroca.
BOTIA wovvvveoeevereveeinseeoeivsresee e | Tarazona ... Ejea de los Caballuros La Almunis,
Calatayud Ateca ... PHIOCE vt Tarazong.
Caspo e .. | Pina de Ebroe’ . |Hijar ........ Alcaniz. _
DAYOCA .occoeeriinceiieee s .. 1 Ateca .......... ... |Calamochs Ejea de los Cahballeros.
Ejea de los Caballeros Boria . | Tarazong ......cocvncnenn | Pina de Ebro.
Pina de Ebro ............ . | Caspe ... Ateca ..., .- Y Hijar.
Tarazons ........oooeeeeenns . | ‘La Almunia . Boria ... e Caintayud.
Zaragoza nomero 1 I Tarszona L TR8EE Lt Calatayud.
Zaragoza némers 1 11 .. Roria ...... . {La Almuni .. | Barbastro.
Zaragoza, namero 2 1 ... Teruel ., SOTER veevivirereeererireasneeeesenenns Huesca.
Zaragoza, numera 2 i1 Atrera ... e JCatatayut L La Almunia. )
Zaragoza numere 3 Jaca .o e TDATGER L Eiea de los Caballeros.
MINISTERIO basicas a gue ha de atenerse lu asignaa:i()p'da retribuclones
- ‘ complementarias a los funcionasrios de Administrecién Local.
: Tales normas reguieren ¢l cportunc desarrcllo a fin de fact-
DE LA GOBE RNAC ION litar la interpretacién y aplicacién de sus preceptod por parie

de las Corporaciones locales, ¥, en su virtud,

" Fste Ministerio ha tenido a bien aprobar las instruccicned
CHDEN de 27 de diciembre de 1973 por lg que se 818 P

, . S . que a continuaclén se inserian.
aprueban instrucciones para lo aplicacion del ré-- N V.1 imiento v efecios
gimen de reiribuciones complementarias de los fun- Lo digo a V, I. para su conoc ¥ :

; ; . : " Dios guarde a V, 1. muches afios,
clona, de g Ad fracidn L .
rios de la Administracion Local Madrid, 27 de diciembre de 1873,

Nustrisimeo sefior: ARIAS NAVARRO

Ls Orden de este Ministerio de 23 da octubre Wtimo ha esta- T y
blecido, previo informe favorable del de Ilacienda, las normas | [lmo, Sr. Director general de Adminislracién Local.
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Insirucciones para la aplicacion del régimen de retrlbuciones
complementarias de los funcionarios de Administracién Local
' previstas sn la Orden de 23 de octubre de 1873

1. COMPLEMENTO DF DERTING
12 Normas generales,

1. Se msignara complemento de destinn a aquellos puestos
de trabajo: .

a} Que impliquen espacial respensabilidad.
B Que requieran particular preparacién técnica.

2. El complemento de destine es inherente al puesto de ira
baje. Su percibe corresponde al funcionario gue lo ocupe.

3. Un mismo puesto de trabajo sélo podra ser retribuide con
un complemento de destino.

2.% Puestos de irabajo con complemento de destino por es-
pectal responsabilidod.

1. Se atribuira complemento de destino por especial res-
ponssbilidad a aguellos puestos de trabuaio que supangan jefa-
tura de un grupe de funcionarios o de upa unidad de caracter
administrativo, técnico o de otra clase.

2. Se eptenderin comprendidos en el cuso tndicudo los pues-
tos de”trabajo siguicntes.

Cuerpos Nacionales:

Secrataria.

Intervenciim de Fondos.
Vicesecretariu.

Depositaria de Fondos.
Oficialia Mayor.
Viceintervencion de Fondos.
Direccion de Bandas de Misira,
Secretarias de distrito o zona.

FHRPOR L0

Técnicos de Administracion General:

B. Jefatura de Departamente.
16. Jefatura de Secciém.
11. Jefatura de Negociadao,

Administrativos ¥ Auxilinres de Administracién General:

12, Jefatura de grupo de claso A.
13. Jefatura de grupo de ctase B

Subslternos:

14. Jefatura de grupe de clase A,
15. Jelstura de grupe de clase B.
18. Jefaturs de grupeo de clase C.
17. Jefatura de grupo de clase D,

Técnicos de Administracién especial:

18. Inspeccion do Servicios.

19. Subinspeccion de Servicios.

20, Jefatura o Direca1on de Servicios.

21. Subjelature o Subdiraccion de Servicios.

FPolicia Municipal v Extincion do Incendios:

22. Inspectores.

23. Subinspectores.
24. Oficlales.

25. Suboficiales.

26. Sargentos,

27. Cabos,

Otro persopal de servicius especiales:

28, Jefaturg de grupo de clase A.
28, Jefatura de grupo de cluse B,
30, Jefatura de grupo de clase C.
31, Jefatura de grupo de clasc D.

3. Cuando se den circunstancias excepcionales gue fustifi-
quen la asignacién de complemenic de destino por especial
responsebilidad a pusestos no comprendidos en la anterior rela-
cibn, la respectiva Corporacien formulara propuests razonada
& la Direccion General de Administrucién Local, gue resolvera
Iv procedente. '

3.* Delerminacion del importe del complemento de desiino.

1. La cuantia msensual del complemente de desting por ¢s-
pectul responsabilidad serd el resultade de multiplicar el pu-

merg de puntos correspondientes al nivel asignado al puesto de
trahajo por el valor del punto en pesefas determinado en la for-
ma que se sefiala en la norma siguiente.

2. Enp el cuadro anexo numerg 1 se sefiala ¢l ntimero de pun-
tos mtribuide a cada nivel; ¥ en el anexo némera 2 figure el
nivel asignado a cada tipo de puesto de trabajo, seglin las cla-
ses de Corporaciones, estoblecidas de acuerdo con ¢l warticu-
lo 2.% de la Orden do este Ministerio de 23 de oclubre de 1873,

4* Fijncion del vaior del punin.

7. Con el caracter de mera orientacion para las Corporacio-
nes locales, el valor del punto a quc se refiere el articulo 4.7, 2,
de la Orden de 23 da octubre nltimo, podrf establecerse en la
forrna siguinte-

Pesatas
mansuales
— En las Corporaciones de Ias clases 1.*, 2% ¥ 3° 2750
— Ep las Corperaciones de las clases 42, 5° y €2 ... 2500
| — En las Corpornciones de las clases 7.2, 8% y 9." 2.250

2 5in necesidad de sutorizacitn especial de 1a Direccion
General de Administracién Local, las Corporaciones locales po-
dran asumentar o reducir dichos valores indicatives en 250 pe-
sctas mensusles, entendiéndose cencedido de oficic el visade
del Acuerdeo correspondiente, aungue deberia comunicarse a la
Direccién General. Cuando el aumento o la reduccidn sea =u-
perior a la citada cantidad, le Corporacién intercsada wvendra
obligada a heccr ja respectiva propuesta motivada a chcho Con-
tro directive, que resclvera lo que proceda,

3. El valor del punto serd uniforme, dentro de cada Corpo-
racién, para todas los puestos de trabajo gue lleven inherente
el citndo complemento.

5.7 Complemento de desting de determinadaos puestos de ira
" bajo.

1. En tante no se dicten nermas sobre formacién de plan-
Lilles organicas, las Corporaciones lecales se atendran para el
sefulamicnto del complemente de destine de los puestns que
g conlinuacidn se indican, a lus regias siguientes:

a) Jefujuras de unidad airibuidas al! Subgrupo de Técnicos
de Adminisiracién penersl —Unicamente s¢ asignard comple-
mento de destino a las Jefaturas de Seccion y de Negociado
que figuren en las plantillas visadus por 1a Direccion Geneéeral
de Administracion Local.

L1 anterior se entiende sin perjuicic de lo dispucsto en el
articulo 2.° dsl Decreto 2171972, do 13 de julio, sobre la crea-
cién de Departamentos en el Ayuntamiento de Muadrid.

h) Jefaturas de grupe de Administratives y Auxiliares de
Administracion General —Las Corparaciones podrin crear, en
las plantillas respectivas, puestos deo trabajo de Jefatura de
grupo de Administrativos y Auxiliares, cuande ol personal de
esta clase esté organizado en unidades directamente dopendien-
tes de funcionarios gue tengan la condicidén de Administrativos
o Auxiliares. Tales Jefaturas se incluiran cn la clesa B cuando
et grupc esté formado directamente por Administratives a Au-
viliares, ¥ en la clase A, si el grupo integra, a su vez, dos 2
més grupos de la clase B,

Estus Jefaturas de grupo se entenderdn sin perfuicio de !a
superior jerarquia que corresponds grgdnicamente a los funcio-
narics de los Cuerpos nacicnales o a las Técnicos de Adminis-
tracién General.

¢l lefaturas de unidad de Técnicos de Administracién Espe-
cial.—La existencia y denominacién de estos puestos de Jefa-
tura se acomodara a la plantilla en vigor visada por la Direc-
cion General de Administracién Local.

d} Jefaturas de unidad de Subalternos v de servicios espe- |
tigles, na técnices.—De acuerdo con Ia plantilla en vigor, po-
drian dividirse en cuatro clases: A, B, C y D. Esta Gltima es-
tard integrada por funcionarios con misiones de mera ejecucidn,
¥ cadz uns de las restantes, por unidades del grupe inmedlato
inferigr.

Para crear une unidad de orden superior serd imprescindi-
ble, por lo menos, que existan dos unldades del orden irme-
diato inferior y, en todo caso, que exista la debida proporcio-
nalidad. )

Con arregle a lo anteriorments preceptuado, las Corporacio-
nes asignaran a las Jefaturas de las diversas unidades la co-
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rrespondienie calificacién & efectos de asignacién del comple-
menta de destino que proceda, procurando que Frijan los prin-

cipios de proporcionalidad, orgenizacion racionalizada y amhbino-

dptimo de control,

e) Secretarias de los Presidentes de las Corporaciones y de
funcionarios directivos.—Las Corpuraciones locales de las cla-
ses 1.* a 5° ambas inclusive, podran atribuir a los puestos
de trabajo de secretarias particulares de la Presidencia de las
mismas ¥ & las de los funeicnarios directivos, un complemento
de destino equivelente al de lus Jefaturas de Negociado siodi-
chog puestus fueran desempenades por funcienarics técnicos de
Administracién geperal o sl de las Jefuturas de gErupo de la
cluse A, si lo fueran por funcionarics Administratives o, Auxi-
liares.

~ 2. Tambien se eniendera concedido de oficio £l visado del
acuerdo respective cuando las Jeluturas figuren expresamente
en las plantillas en vigor y la cuantia del complementa asigna-
do no exija aprobacion de la Direccién Ceneral de Administra-
cién Lach!, a la que, sin cmbargo, debera darse cuenta de ello.

52 .Complemento de deztine por poarticulor preparacion tée.
nica.

1. Procederi dichp complementoe coande el desempefno de
un pueslc de trabajo requiera particular preparacién téenica
superior & la genérica exigida para el ingreso en el Cuerpg,
grupo o subgripe p clase de funcicnarios al que se adscriba el
puesto; tsl circunstancia habra de figurar expresamente en la
correspondiente plantilla. .

2. En tanto no se dicten normas sobre la formacién de les
plantillas orgdnicas, las Cerporaciones con 2] visada previo de
la Direccion General de Administracion Loeal, podran asignar
esie complemento de destino s Jos puesiss en gue concurran
dichas circunstancias, aunque no revistan la notursleza de Je-
faturas de unidades administrativas o técnicss propismente
diches.

3. La determinacion de este complemento de destino se ajus-
tari, por analogia, & las normas ahteriormenie seitaladas para
el complemento de deslino por especial responsabilidad.

2. COoMPLEMENTO DE DEDRICACION ESPECIAL
7.0 Muodolidodes.

El compleménto de dedicacion especial tendra las siguientes
medalidades: ' '

a) Heras extreordinarias, cuandc con caracter no habitual

se preste una jornadsa de trabajo superior a la normal {ijada
por el articulo 5.2, 2, del Decreto 2056/1973, de 17 de agosto,

bl Prolengacién de jornada, cuande con cardcter habitual
se preste una jormada de trabajo superior a la normal fijada
por el precepto antes citada.

¢} Dedicacien exclusiva, cuando por el contenidp de Ja fun-
cidn atribuide el puestn de irabajo exista para el funcionario
que lo desempefie prohibicion de ejercer cumlguier otra activi-
dad Iucrativa, tante publica come privada.

8% Horas extraordinarins. Disposiciones generales.

1 Cuandg las necesidades del servicio lo aconseign, los Pre-
sidentes de lay Curporaciones, 8 propucsta de los Jefes de las
distintas dependencias, por conducio v con informe del Secre-
tario, podran dispuner la realizacidon de horas exlreordinarias
por les funcicnarios afeclados, quienss tendrian derccho a la
relribucion de las mismas con arreglo a las presentes imstruc-
ciohes.

2. La facultad airibuida a log Presidentes de las Corpora-
cinnes se pjercerad deniro de lo establecido por los acuerdos
corporativos ¥ de los correspondientes créditos presupuestarios
autorizados.

3. En ningan caso el nimero total de horas extraordinariag
realizadas por un mismo ftuncionurie podria exceder de cin-
cuents monsusles. 5§, por rAzones excepcionales, hubiera nece-
sidad imprescindible de realizar un mayor ntmero de horas
extraordindrias, se requcrird autorizacién de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local.

9. Valaracion normel d2 [t hora extroordinaria,

1. La cuaniia de la hora extravedinaria sera el rexultado de
multipticur ol coeficiente asignade al Cuerpo, grupo o clase a
que pertenezea el funcionario alectado por el modulo fijada con
arreglo a lo dispuesto en la presenie norma, despreciande las
fracciones inferiores & una pesela. .

3. A los efectos del articulo 7.% 3 de la Orden ministerial
de 23 de octubre de 1973, los valores maximos del médulo para
cade clase de Corporacidn se fijaran en la forma siguiente:,

Clases de Corporaciones Médulo:

Ptas/hora
Primera ........... b et rariani s 46 00
Segunda ... 44,00
Tercera 42,00
Cuarta ... 40,00
Quinta 38.60
Sexth ... 28,00
Seéptima 4,00
Octava 32,00
Movena 30,00

3. Las Corporaciones, sin rebasar los citedos méaximos, se fi-
jaran al valor del méduls, pero si €l.que safialaren fuere infa-
rior &l 75 por 180 del maximo, precisuran autorizacion de la Di-
reccion General de Administracién Local, El valor del médulo
astablocido sera uniforme dentro de la misma Corporacidn.

4. A fin de facilitar la aplicacion del contenido de esta nor-
ma, ¢l anexo nimero 2 fija ¢l valor maximo de la hora exira-
ordinaria en las diversas clases de Corporaciones y para los dis-
Lintos coeficientes, asi cama para los casos de la Policia Muni-
cipal vy del Servicio de Extincién de Incendigs.

10. Reglas especinles de valuracian.

1. Cuando las horas extraordinarias se presten en al mismo
puesta de trabajo que desempena ‘el funcionaric en jornada
normal, la cuantia de cada hora extracrdinaria se incrementaré
can el 0,70 por 100 de la remuneracién mensual que por coin-
plementp de destino corresponda # diche puesto. En su virtud,
si se trata de un Jefe de Seccién en Corporacidn de clase pri-
mera ¥ que realiza horas extracrdinarias en dicho puesto, ia
cuantis de Ia hora extraordinaria fijada con arreglo a esta nor-
ma Se incrementard sn la siguiente cantidad:

— 0,70 por 100 del cémplemcnm- mensual de des-
tina (on este caso, B4 pesetas, que correspon-
den & 2.8 puntos ¥ si el valor de] punto fuera
000 pesetAs) e 58

2. Las horas exiraordinarias rculizadas en horario nocturna
o en dias festivos tendran un incremento gue se fija, con carac-
ter normal, en. el 40 por 1C0, si hien las Corporaciones podran
solicitar razonadamente de la Direccion General de Adminisira-
vion Tocal que se les autorice para fijar un incremenio dife-
renie,

11, Prolonagacion Hegles para esteblecerla,

Cuantia.

e jornada.

1. Mientras no se formulen las plantillas orginicas y so sefia-
ten en las mismas los puestos de trabajo que precisen prolonga-
cion habitusl do la jernada, las Corporaciones locales, dentra
de los credilus presupuestarios aprobados para tal fin, podran
acordar la aplicacién de ¢sta modalidad de dedicacion especial,
con determinacion de Jos puestos afectados y del namero diario,
semgnal o mensual de horas en que consista dicha prolongucidna,
dando cuenta a la Direcrion General de Administracion Local.

2. En ningun csso e] numere total de horas que resulle de
diche modalidad de prolongacién podri exceder de cincuenta
mensuales, salve express sutorizacion de la Direccidén General,
en virtud de propuesta razonada de la Corporacién respectiva.

3. El desempedo de las fungiones interventoras por el Se-
cretarin respectiva en agueflas Entidades locales que no cuen-
ten con Interventor se retribuira mediante esle complemento,
con caracter provisional, en tante no se reestructursn dichas
funciones interventoras como consecuencia del desarrolle de
la Ley 79/1888. La cuantia del complemento por tal concepto no
excedera del eguivalenie a veints horas mensuales fijadas con
arreglo a esta norma, salve autorizacion de la Direccion Gene-
rael de Administracion Local,
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4. No serd aplicable el commplemento de prolongacién de
jornada & los funcionaries qus presien una jornada de trabaje
menor que la normal.

5. La percepcion del complementa de proiongacion de jor-
nada es incompatible con la del de horus extraordinarins,

8. Se fijar& temiendc en cuenta el nimers do horas estable-
vidas sobre la jurnada normal y valoradss conforme a lo dis-
puesto en las normas novena v décima de esta Instruecidn,

12, Dadicacion exclusiva,

1. Salvo que la prohibicidn de ejercer cunlyuier olra activi:
dad lucrativa, tanto publica como privada, esté expresamente
determinada por.Ley o disposicién reglamentaria, para gue pue-
da reconocerse el complemento por dedicacién exclusiva serd
preciss autorizacidn expresa de la Direccién General -de Admi-
nistractén Loral en virtyd de peticién razonade de la respectiva
Corporacitn, que propundra la cuantis fija o proporcional de
esta complementa.

2. Procedera dicha autorizacidn en casos excepcionales y
siempre que se acredite que la prohibicion resulta conveniente
al servicig publico.

4. El incumplimiento de la prokibicion de sjerger cualguicr
otra actividad lucretiva durd lugar & la suspension automaticn
del pago del complemento de dedlcacidn exclusiva, a cuyve efec-
to deberd sotneterss a comprabacidn periddica la observancia
de las condiciones establecidas.

2. IncEMTvos
13. Normative general.

1. Los incentivos, gque remuneraran un rendimienio superior

al normal en el trabajo, ze fijaran de acuerdo con los indices,
madules ¢ baremos que, conforme a las normas de caricter ge-
aeral qus se dicten, establezean las Corporaciones locales cuan-
do Ia naturaleza dei servicio permita sefialar primss a la pro-
ductividad y siempre que dichg rendimiente sea susceptible
de medids.
2. Dichos incentivos podran fijarse en hase al mayor reu-
dimiento de cada funcionario* en concreto, de grupos de fun-
cionarios e incluso del conjunto del personal de cada Corpora-
cion, procurdndese que sirvan de estimule pars una mas dili-
gente actuacion.

3. Jgualmemte podran acordar las Corporaciones que los fun-
cionarios participen, s través de incentives, del mayor rendi-
miento de jos servicios derivade de su mejor gestidn v de las
economias que se produzcean en el gasto {otal de personal. No se
entenderd producida economia si Ia supresién o reduccién de
puestos de trabajo lleva inherente el incremento de gastes por
oires conceptos.

4. Los acuerdos de lus Corporaciones referenies al estableci-
mignto de indices, médulos o baremos precisarédn para su efec-
;ividlad e] visade de la Direccidn General de Administracién

ocal.

. Incentivos de cardcler transitorio.

1. Pe confermidad con ¢l articuls 12 3 de Ja Orden de 23 de
ociubre de 1873, en tanto no se fijen los indices, médulos o ba-
remos 8 que dicho precepto se refiere, se establecerd con ca-
racter general para todos los funcionarios locales un incentive
de productividad cuys cuantia méaxime serd la que resulte de
aplicar al sueldo inicial (sucldo hase per el coeficiente multipit-
cador) los siguientes madulos segun 1a clase de Corporacion de

fjue s8¢ trate:

Clases da Corporaciones

Primera 1,60
Begunda .. 080
Tercera .80
Cuarta . 0,70
Quinta 0,65.
Sexta .., 0,60
S&ptima . 6,50
Octavs 0,45
NOVENa .....ciinireeirririnnnsaens

0,40

_2. Dentro de los limites fijados con arregle al cuadro an-
terior, corresponderd a cada Cerpuracion el scAnlamiento del
médulo, que serd uniforme parg todos los funcicnarios de la
misma. Si ef médulo sefalado fuese infcrior al limite gue

fija el cuadro precedente, el acuerdo se sometéra al visago de
ia Direccién Geneoral! de Administracién Local v motivard la
oportune reduccitn del mayor gasto computable, a efectos da
reducir asimismo, en la proporcion pertinente, las ayuadas eco-
nomicas previsias por el Decreto 2056/197), de conformidad con
el arlicule 11-3 del mismo. En ledo case, bastarda con dar cuen-
ta a dicho Centro directivo.

3. Los incent_ivus de caracter transitorio regulados sn la
presente norka ko eslardn sujetos 8 le incompatihilidad a
gque se refiere el articule 12-2 de la Orden ministerial de 23
de octubre Gliimo.

4. COMPLEMENTOS TAMILTARES

13, Conceplos. Vigencie del nueve régimen.

. El complemente familiar de los funcionarios locales con
derecho a su percibo estura integrado por los siguientes coa-
ceptos:

al Ayvuda familiar en la forma regulada en la Ley 15 de
juilio de 1854 vy disposicicnes cemplementarias, incluido el De-
creto 18961973, de 28 de julio, por e] que se determinan los
supuesios de filincién gue duran derecho a la misma.

b} Cumnplemento familiur especial cuando proceda a favor
de los hijos minusvalidos en la forma regulada en ci Decre-
to 2741:1972, de 15 de sepiiembre, v dlsposmmnes complemen-
tarias.

2. FEl nuevo régimen de [a ayuda familinr y el derecho al
rercibo del complemente familiar especial por hijos minusvaii-
dos regirda & parlir de 1 de enero de 1874,

18, Ayuda familiar.

1. En cuanio a lg naturaleza, benecficiarics v, reguisitos de
la ayuds femilier sc¢ estard a lo dispuesto en los articules 2.°
a2 8." de la Ley de 15 de julio de 1654,

2. Conforme al! articula 8.° de la misma, la cuantia de la
ayuda famillar sera inalterable en cada afio y se fijara con
arreglo a la situascidn familinr gue tengas el funcionario en
1 de diciembre antericr, siendo abonable por meses wvencidos,

3. Las declaraciones gue hayan de presentarse, asi como la
jusitifcaciton de los datos declarados, habran de ajusiarse a
los modelos ¥y normas que rigen pura los funcwna.rlos civiles
¥ niititares del Estado.

4. En ifanto no sa acomode g las pecuhares caracteristicas
de la Administracidén Locat, el contenido del mrticuls i1 de la
ley de 15 de julic de 1984. continuaran subsisientes, con ca-
racter provisional, los articulos 14 g 18, ambos inclasive, de
la Ley de 27 da diciembre de 1958 v preceptos guo los com-
plementan de la Circular de esta Direccitn General de 17
de aenera de 1957, &n cushio a la composicidn, atribuciones v
funcionamiente de la Comision de Ayuda Familiar d8 cgda En-
fidad y de la Junts Provincial Revisora.

" 5. De acuvrdo con el articule 3° de ia Ley de 15 de iulio
de 1854, las cuantiaz de las asignacignes por malrimonio ¥
bonificacicnes por hijo sce las que se detallan en el anexo 4;
dichag cuantias serin incrementsdas, de conformidad con la
Ley 25/1071, de 19 de junio, v Reglamento para su aplicacién,
aprobado por Deecreto 3140/1871, cuanda se trate de familias
numercsas, en los sigulenies porcentajes: Familias numerocsas
de primera categoria, el 25 por 100; de segunda categorie, el
30 por 160, v categoria de honor, el 35 por 1600, siendo de apli-
cacién subsidiaria lo dispuesto en la Orden de este Ministe-
rio de 3 de mayc de 1972 ,
17. Complemento famifiar especial a fovor de hijos minus-

witlidos.

El complemento familiar especial por hijos minusvalidos que
pueden percibir Jos funcicnsarios locales se regird por lo dis-
puesio en el Decreto 2741/1072, de 15 de septiembre, ¥ Orden
del Ministerio de Hacienda de 19 de febrero de 1873, con las
siguientes particularidades:

1.* Se atribuyc a la Comisidon de Ayuda Familar de la rus-
pectiva Entidad Local lg competencia para entender sobre re-
conacimiento del derecho al cilade complemenio y demds in-
cidentes sobre el particular.

2* Las funrciones de las Jefaturas Provinciales de Sanidad,
en orden a la calificacién de las minvsvalias, se ejercerdan
por la Corporacién a gque pertenezca el funcionario afectado
mediants e] personal médico facultativo de la plantilly de la
propia Entidad, ¥ si éste no existiers, la Corporacién deberd
solicitar de le Diputacidn Provincial respectiva que so lleve
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a caha la calificacion por ios Médicos de la Beneficencia pro-
vincial. En ludo caso, serdn gratuitos los servicios prestados
en cualquiera de dichas formas en relgcién con tal califice-
cion.

3.% Cuando sg irate de persionistas de la MUNPAL con de-
recho al complemento especial de hijos minusvalidos, ia cali-
fcacion corresponderd a la Entidad Locul de su residencia, con
audiencia de ia gue deba sarisfacer el complemento, de acuer-
do con lo establecido en Is norma anterior,

4" Los recursos que se presenten contra los acloa de la
Comisién de Ayuda Familiar de la Entidad respectiva se inter-
poudran ante la Junta Provincial revisora, que resolvera, pre-
vio informe de los Médicos de la Beneficencia Provincial.

5. OTBAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

18, Gratificaciones por servicios especigles o extracrdinag-

rios.

t. Las gratificaciones por servicios especiales o exiraordi-
‘narice se ctorgardn en las condiciones establecidas por el ar-
ticulo 13 do la Orden de 23 de.octubre de 1973,

2. Las Corporaciones podran utilizar esta forma de comple-
mantoe retributivo pars compensar la peligrosided de les fun-
cicnes del personal del Servicia de Extincion de Incendios,
asi como la pencosidad de determinados servicios propios de
la Policia Municipal.

‘3. De la concesién de estas complementns debera, darse
cucnta a la Direccion General de Administracion Local.

8. Indemnizaciones.

1, Las retribucionss complementarias por acumulacion tem-
poral de cargos se regiran, conforme al articulo 15 ds la Qrden
de 23 de ociubre de 1973, por las mormas contenidas en la He-
soluncion de la Direccion General de Administracién Local
de 24 de junio de 1850,

2. En su virtud, el resarcimiento de los gasios de traslado
revestird la forme de indemnizacidn, con los limites contenidos
en la resolucién citada, refiriéndolos al sueldo inicial que esté
senalado a las plezas acumuiades.

3, Tendrén derecho asimismo a indemnizacién en concepto
do resarcimiento de gasics de iraslade los {uncionarios de los
Cuerpas Nacionalss en gue se vean precisados a realizarlos por
sgrupacion de plazas para su sostenimiento en comdin por
Corporacionss distintas. E] gasto por estaz indemnizaciones no
podri exceder del 20 por i del suelde inicial por cada uha
do Jas Entidades a que hublere de desplazarse, excluida la
capitalidad.

"6, NonmMes COMUNES & LAS DSTINTAS RETRIEUCIONES COMPLEMENTARIAS

20. Visado de acuerdos. Derachos adguiridos.

1. Los wcuerdos de las Cerporaciones Locales en marteria
de retribucienes complementarins reguerirén el visade de la
itireeoion General de Administracion Laocal, con arregle al ar-
ticulo 18 de la QOrden de 24 de octubre de W73 No chstante,
este visado se entenderd concedido de oficiv ot los cusos en
que ast se previene expresamente en las presentes instruccio-
nes, siempre gue ¢l acuerdo se ajuste estrictamente a 1o es-
tehlacido crr las mismias.

2. FEn el seislumiento del régimen de retribuciones com-
plementarias, las Corporaciones deheran ponderar las posihi-
lidades que resulten de los anticipos de tesoreria olorgados en

virtud det articulo 11 del Decreto 2054/1973 ¥ de los demas
medioz con gue puedan c¢ontar, de manera guUe no L9 vea
afectado el convenicnie equilibrio presupuestario. Todo ello
sin perjuicio de gque se procsda & la adopcidén de lus modidas
excepoionales previstas cn el articulo 12 del citage Decreto,
si ls Corporacion estima que no pusds hpcer frente al pago
de las nuevas retribuciones,

4. En ningtn caso seran aplicables & los funcionarios joca-
les acegldos a8 derachos adguiridos con anterioridad a la Ley
4719683 las normas de esta Instruccién sobre retribuciones
complemeniarias. Dicho perscral continuard rigiéndose por las
misMmas normas fue les amparan, en los iérminos & que se
refiere el ariiculo 14 de la Orden de 23 de octubre de 1873,

21. Absorcién de retribuciones establecidas bgjo el régimen
anierior.

1, Con arreglo gl articuio 7. del Decreto 2038/1973 las me-
jeras por sueldos, irienios y pagas extraordinarias absorberdn,
en primer términc, lus gratificaciones complementarias ante-
rigrmente eslabtecidas.

2. E! resto de gratificaciones no absorbidas le serédnm, sn se-
gunde término, por los complementos regulados en la Orden
de 23 de octubre de 1873 ¥ en las presenies Instruccionss,

4. S5i después de realizades las absorcicnes indicadas resul-
taren todevis cantidades no absorbidas de las que en soncopto
de gratificacién venian percibiéndose con arreglo sl régimen
anterior, s respetard en st disfrute a los funcionarios afeclta-
dos, pero esta diferencia ira sicndo absorbida por cualguier me-

jora de sueldo, incluso trienics, ¢ de reiribucién complcmenta-

ria que se produzca en lo sucesivo.

4, Con independencia de lo anterior, en los casos en Quo
proceds, se reconccerda ef complemenic personal de sueldo a
gue se reficre ¢l articulo 7.%°-4 del mencionado. Decrelo 205687
1973, sunque se computard igualmente a efectog de la aplicacién
g lus misimas reglas en maederiz de absoreion de gmtlf:cmmnes
yu existentes.

ANEXO 'NUM, 1

Asignacién de puntas & los diversos niveles

Niveles dl:; L;_E E{gs Niveles dlg %1:;;3'
30 6,0 13 2.0
29 5.7 14 1.8
24 5.4 13 1.8

ri 5.1 12 1.4
28 4.2 11 : 1,2
25 4.5 10 1,0
24 4,2 a . 0,9
2% 3.8 H 0.8
22 EX i a7
21 3.3 g 0,8
20 30 5 0.5
ig 2.8 4 ‘04
18 2.8 3 03
17 2.4 2 &2
16 ’ 2.2 1 o1

AN!_'ZXO NUM. 2

Asignacion de nivoles a cfectos del Coffplemento de desting

' {lases de Corporaciones
Pueslos de trabajo s -
14 24 as’ 4 5 5. 7.3 8 92
Al CUERPOS NACIONALES

Secrefaria General .............cconiien 30 28 26 24 22 20 17 14 11
IRtervenciOn .......cconivee i 28 26 24 2z 20 18 — e -
VieasecTet8TIA .. viiiviirniovvrrrerieerssunisnean 26 24 22 — —_ — — - -
Depositaria ... 24 22 20 18" 18 i4 — —_ _—
Oficialia Mavor ... . 24 22 20 18 16 — — - —
Viceinlervencidn ..o . 22 20 18 14 — — - - -
Dircceitn de Barda ... 20 i3 18 14 12 i — _ —
Secretaria de Zona o Disirito ... 22 20 - — — - -_ -_ e
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Clases de Corpuraciones
Puestos de trabale — _ .
1e 2.4 3.8 T4 54 as 78 g o
B} Tﬁ(mcas oE ApMInisTHACION GENERAL
&) Plazas cualificadas:
Oficialias Mayores ocupadas per
funcionarios no pertenecientes al
Cuerpo Nacignal: .
= Con titulo superior ... ... 20 in TH 18 14 2 - —_ -_
- Sin titulo superior ... ... 18 15 14 : 13 12 11 - -_— —
h} Téecnicos con tituioc superior: !
H
Jefnlura de Departamento ... 20 —_ —_ E — -— — _— —_ —
Jefatura de SecCion .........oeeeeen 19 18 17 ¢ 15 — - - - -
Jefatura de Megociazdo .. 15 14 11 : 12 1t 17 — - —
¢) Téonicor rin titulo suparior: :
Jefatura de Departamento ............ 18 — - : — -_— - —_ -
Jefatura de Seccidn ... 15 14 CoLs : 11 — — — —_ —
Jefatura de Negociado 1t 10 9 8 7 | 8 - — —
. |
C)  ApMINISTRATIVOS Y AUXILTARES . !
Jefatura de.Grupc de class. A ... 8 7 & 5 4 3 3 3 3
Jefatura de Grupo de clase B ... 7 6 5 4 3 2 2 2 2
D) TECNIcos DE ADMINISTRACION EspEciaL [
i
&) Con titulo superior: :
Inspeccién de Servicio . ... 18 18 17 15 — — — — -—
Subinspeccién de Servicio 18" 17 15 14 —_ —_ — — -—
Jefatura de Servicio ........... 16 15 1a ! 13 12 | 11 — — —_
Suhjefatura de Servicic 1 14 13 % 12 11 : 10 - — —
B Con titulo medio: ]
Inspeccion de Servicic ... 16 15 14 12 —
Subtnspeccion de Servicio 15 14 iR 11 - — - — —
Jefatura de Servicio ... 13 12 i 10 9 8 - - -
Subjefatura de SCTVICIO ..o | 12 11 16 9 4 7 - — -
E} Porria Munrcipar v Bowmesnos :
INSPOCLOLES .o e 19 ig 17 - — — — — —_
BUBINSPECLOITS  wviieiiccrvsrsiennre e inasrsnrrans 17 18 15 — _— ! —_ — — —_
Oficiales .o e 15 14 12 12 — — -— -— —
Suboficiales 13 12 1t 10 o a — — —
Sargentos 11 10 g 8 i : ] G — —
L 00T L ORI 8 ¥ & s 4 3 $o = —
F) Susaiterwes ¥ SeRvicios FSPECIALES |
Jefatura de Grupe de ¢lase A . ............. 12 it 10 " T - -
Jefatura de Grupo de clase B .........cocoee 10 -] a 7 8 5 —
Jefatura de Grupo de clase € ... a 7 B 5 4 2 3
Jefatura de Grupo de clase I} .............. 7 [} 3 4 3 2 2
ANEXO NUM. 3
Valor de la hora exiraordinaria para les distintos coeficientes o retribuciones y clases de Corporaciones
A) Personal cocficicntnds
Clases de C:)r;)()lzscilmcs ¥ valor hera on pogctas
Coeficiante . - —
1 24 am 48 ‘ 5= as ; 7. as 8
5 230 220 210 200 180 180 170 160 150
4 164 178 168 180 ; 152 144 136 128 1206
3.6 185 158 151 144 136 128 122 115 108
3.3 151 145 138 132 123 118 112 10h 2]
20 83 127 121 118 18 14 A8 42 a7
2,3 15 0 af “2 BY B2 B T3 i1
2.1 . 96 62 &8 Bd ~ i) 75 71 87 ) %]
186 87 a3i ™ 78 T2 68 84 850 57
1,7 i} T4 Tl g8 &4 [i14 57 54 51
1,5 a9 66 63 1] 57 54 51 48 45
i4 64 a1 1] 58 i3 50 47 44 432
1,3 A% 57 B4 52 43 448 44 41 39

ll




B. 0. del E-—Num. 313

31 diciembre 1973 25387
Bl Policia Municipal y Extincién de Incendics {1
Sueldos anuales Clases de Corporaciones ¥ valor hora gu geseias

Pesatas . A
1= 2 3.r 4" . 5.4 an .. g 9.4
130.000 230 220 210 —_ — —_ -— —_— —
156.000 200 180 151 —_ —_ — —_ — —
144.000 184 176 188 160 — —_ — — o
114.000 145 128 132 128 120 113 -_— —_ —
78.000 100 85 90 86 B2 77 73 —_ —
83.600 "0 Fe 73 70 46 @3 a0 — —_—
&0.000 8 CTa i ;L 63 &0 56 —_ -

Lx

{1} Do Iz uplicarién a lus servicios de la Folicin Municipal (sélo cn peblaciones de mas de 5000 habilantes) y Extincidn de [ncendios fex-
“¢luido personal titulado clasificade en -Técnicos de Administracidn especials).

ANEXO NUM. 4

Cuantia de asignaciones por matrimonio y bonificaciones por hijos a efectos de

Fesatrs
mensuales

Funcionarios de cualguier clase:

a) Asignacién pur matrimcnio ... rareae e 300
b) Bonificacion por hijus: .

— Mayores de diez anos
— Menores de diez arios

ta Ayuda Familiar

RESOLUCION de la Direccidvn General de Admi-
nigtracion Local por la que se dictan normoy de
cardcter contoble parn el pose al nuevo sislema
en materia retributive de los funciongrios locales,

Promulgadas las normas precisas para el desarrolle de las
disposiciones del Decreto 205671673 sobrg reiribuciones, y avan-
zada la aprobacion de las nuevas clasificaciones del personal,
procede dictar las oportunas instruccicones de cardctsr transi-
toric gue regulen la liguidacion del snterior sistema v su pase
al nuevo en materia retributiva,

En su virtud, esta Direccion General ha acordada aprobar
las reglas siglientes:

Primera.—Anticipo de tesoreria parg 1973,

Los anticipos de tesereria concedidos en virtud del articu-
lo 11 del Decreto 2056/1873 se aplicaran al presupuesto de 1874,
concepto 4,112 del estado de ingresos, y daran lugar a la corres-
pondients ampliacion del coacepto 1,18 del esiado da gastos, dis-
tinguiende la contabilizacion de unos ¥ otros de B que se
produzcan ¢oma consecuencia de los anticipos de analoga clase
que puedan otorgarse pura el ejorcicic de 1974.

Segunda. —Peterminacion de los nuevos sueldus y cucta de
Mutualidad a corge del funcionaric.

Una vez aprobada por la Direccidn General de Administra-
cién Local la clasificacion quo correspoends a cada funcionario,
se procederd g determinar ol nusvo sueldo del mismoe, inclui-
dos trienios, conforme & aguélla. En lo quo exceda del anlerior-
mente disfrutade, se caleularda ol 8 por 100 sober dicho exceso
en concepto de cuola de Mutnalidad, mas una sexta parte por
pagas extraordinarias, o sea un 7 por 100 en total.

Tercera.—Ratribuciones complementarios del sueldo. Liqui-
dacicn.

‘Apmba.do por la Corporacién vy visado, en su caso, por la
Dl:rccc.ic'm Ceneral de Administracién Logal ol régimen de re-
wibuciones complementariag del sueldo a aplicar en cada casg,

se practicara la liguidacian de las que hubieren correspondido
a cada interesado por el ssgunde semestra de 1973, de acuerde
con el régimen aprobado. Del importe asi determinado se de-
ducira el resto de gratificaciones no absorbidas por el aumento
del sueldo consolidado a gue alude el articulo 7.°, 1, del Dacre-
to 205671973 ¥ que ya se hubieren satisfecho al interesado. 1a
diferencia, en su case, sera la cantidad a pager por liquida-
cion del segundo semestre de 1873, deducido, cuando proceda,
¢l correspondiente Impuesto sobre rendimientos dei trabajo per-
sonal y la diferencia por cuota de Mutualidad. El mayor gasto
que ello represente se financiard con carge al concepto 1,18 dal
estado de gastos del presupuesto de la Corpuracién para 1874

Cuarta.—-Cuoics de Mutualidad, a cargo de las Corporacionds,

1. Al propio tiempo que la liquidacién a que se refleren lom
numeros anteriores, las Corporacionss procederan a practicar la
relativa a lss cuotas de Mutvalidad que deben szatisfacerse con
arreglo al articule 8.° del Dacreto 205771573 por el segundo se-
mestre de 1073, teniendo en cuenta que dichas coutas se com-
ponen de dos partes, una a cargo del funcionario ¥ otra de la
Corporacién, que se fijan sobre bases distintas. La del funcio-
narle, sobre el suelde consolidedo que en definitiva le corres-
ponda, a rezbn del 8 por 100 del mismo, mis una sexte parte
por pegas extracrdinarias; es decir, un 7 por 100 en fotal de Ia
base, ¥ la de la Corporacién, sobre los sueldos consolidades co-
rrespondientes & la totalidad de las plazas de la plantilla en
vigor en 31 de diciembre de 1972, incluidas vacentes, a razdén
de un 24 por 100 mas una sexta parta tamhbién eén concepto de
pagas extraordinarias, equivalente w un 28 por 100 en total de
1a base,

2. De la sumy do ambas aportaciones, de funcionario y
Corporacién, so deducirdn las cuctas efectivamente ingresadaa
por amhbos conceptos a la Mutualidad durante el sagundo se-
meatre de 1973, y la diferencia serd la cantidad complernen-
taria & Ingresar por diche periodo dentiro del proximo mes
de enero,

3. Para el ejgrcicio de 1074, se calculari Ia cuota canforme
a lo dicho en &l parrafo primere de esta norma,

Madrid, 28 de diciembre de 1973.—El Director gencral, An-

tonie Carro.



