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DPONDE DICE
Vucanioes Vacantes
Frovincia Localidad Especinlidad Escala Escals
1644 Naciooal -
Santander Santander ..........| Pulmén y Corazdn ... e v v aararea e N 1 1
Valencia Cullera ..... .. Medicina General ., — 1
Valencia . .t Odontologia ...eeeeeees 2 2
ViIZEAYB oooevieriranranae | Bi Aparato Digestivo .. 1 1,
Aparate Digestivo .. 13 1
DPEBE DECIR
. . Veceniss Vacantes
Provincia L-:alidad - Especiatidad Escala Bacala
1948 Nacional
Saniander .. ... Santander ... Pulmén ¥ COrRZOR ..ooovviveecrnnnnevicnnn s - 1
Valencia ........c.....|Cullera ..... .| Madicina General .. 1 —
Valencia .| Odentologia ... 2 3
Vizeaya .......coovenenn f Bilbao ..., .1 Anélisis Clinicos . 1 13
BIBAG ....cocoevnriieneene. | ADATALD DIRBSIVE Lo i e e e 3 i

Madrid, 28 de noviembre de 1973 —El Delegado general, J. Martinez Estrada.

MINISTERIO DE ACRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacionel pare lo Con-
servacion de la Nafuraleza por lo que se ¢onvocan
pruebas selectivas para ingresc en la ploze de Ar-
guitecto. .

Vacante una plaze, de conformidad con la Reglamentacldn
Genoaral pars el ingresc en la Administracién Pablica, aproba-
da por Pecreto 141171988, de 27 de junio, ¥ cumplide &l tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencis del Gobisrno,
sogun determina ¢} articulo 6.2, d), del Estatuto de Persconal al
gservicio de los Organismos autdnomos, aprobadoe por Decrelo
204371971, de 23 de julip, se resueive cubririas de¢ acuerde con
las siguientes

Basos de la convocatoria
1, NoRMas GENBEHALES
1.1. Numero de plazas.—Se convoca una plaza.
1.1.1, Caracteristicas de la plaza:

a} De orden reglamentiaric.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto de Perscnal al servicio de los
grg:lnlsmm auténomos, aprchadec por Decreto 20437197, de 23

o juli,

¥ De orden reiribufive.—Estarsa dotade con el sueldo y de-
mAs retribuciones que figuran en el Presupuesto General dei
Organismo.

¢} La persona que ohienga la plaza a que so refiera Ia pre-
gsonte convocatoria estara sometida el régimen de incompatibi-
lidades gue determina el articulo 53 del Decreto 2043/1071L. por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de ioe Or-
ganismos autdnomos, ¥ ho podra slmuitanear el desempeiin de
la plaza.que, eh-su caso, obtenga, con cualquier oira de la Ad-
ministracion centralizada o auténoma del Estado.

. 1.2, Sistema selectivo—La seleccién de log aspirantes se rea-
lizara mediante el sistemu de concurso-oposicidn, que constars
de las siguientcs pruebas: :

Primer ejercicio.—Los aspirantes desarrollaran por escrito,
en &l plazo méaximo de dos horas, dos temas de los que figuran
en el programa, sacados al azar, en presencia de los opositores.

Segundo ejercicio.—Consistird en un ejercicio practico sobre
cuestiones de su especialidad de directs aplicacién atf Qrganis-
mo, durante un tiempo méximo de cioco horas.

2, REgvisitos pE Los ASFIRANTES

Para ser_admil.i_dcs u la prictica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguicntes reguisitos:

21, Cenerales;
a) Ser espafiol, mayor de dieciocho aiios.

nes de obianerio en lx fecha en ques terming ol plazo de praesen-
{wCidn do instancias, .

c! No padecer enfermicdad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, .

d; Mo haber sido separado medianie expedlerite disciplina-
ria del sarvicic del Estado o de la Administracidn Local, ni ha-
{arse inhabilitado para e! ejercicvic de funciones publicas,

e} Pars los aspirantes femeninos, que deberin heher cum-
plido o estar exenics del Servicic Social de la mujer, basiara
que 3 hays cumplido cusndo finalice el plazo du los freinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.

) Carecer de antecedentes penales por la Comisidn de De-
litos Delosos,

Todos los reguisiics anieripres deberin posegerse en sl mo-
mente de finatizar el plazo de presentacién de solicitudes y ga-
zar.de.los mismos durante el procedimisnio de seleccién hasta
31 m}omento del nombramiento, salvo lo dispuesto en ¢l aparta-

o e, :

2.2. Pe orden personal.—Se valorarsd como maritos el fiem-
po de servicio realizado al Estade en sus diferentes escalas o
plazas, los titulos universitarios o ds Escuelas Técnicas que 38
posean distintos del ds Arquitecto y los posibles trabajos reali-
zados a este Instituto.

3. SOLICITUDES

3.1. Forme. -Los que deseen tomar parte en ias prusbas
sclectivas deberar en bu solicitud {modelo aprobade por QOrden
de la Presidencie del Gobierne de 30 de mayo de 1873, «Bolglin
Oficial det Estador numere 134, de 5 de junic de 1873) hacer
constar lo siguiente: :

&} Manifestar los aspirantes que rednen tcdos los reguisi-
tos exigidos en la convocatorie, indicando en la solicitud sl nu-
mera del decumento pacional de ideniidad.

b Compromeierse, en casc de obtoner plaza, a jurar acata-
mienile a los Principios Fundamentales del Movimibnio Nacional
¥ demis Leves Fundamentales del Beino.

c} Manifestar, en su caso, si desean acogerse & los beneficios
de la Lay de i7 de julio de 1847, por reunir los reguizitos exigidos
en la misma.

3.2, Organc o guien se dirige.—Llas splicitudes se dirigirén al
ilustrisimo sefior Director del Institute Nacional pars la Conser-
;atﬁén de la Naturaleza {ICONAJ, calle Mayor, numero 83, Ma-

rid-3.

3.3. Plazo de preseniacidon.—El plazo de presentacion scrd el
de treinta dias, contados s partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria.

3.4, Lugnor de preseniacion.—La presentacion de solicitudes <8
hari en o] Registro Gensral del lnstituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza, calle Mayor, némero 83, o en los lu-
gares que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimicnio

- B Estar en posesitn del titulo de Arquilccto o en condicio- ; Adminisirative.
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35, Importe de los derechos de examen pura fomar parte en
Ins priebas selectivas.—Los derechos para tomar parte en 1o
oposicién seran de 1.000 pesstas.

" 38. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos de-
rechos se efectuara en Ja Habilitacion del Instituts Nacional
para la Conservacidn de la Naturaleza, o bien, por giro postal
o telegralico, haciéndopse constar, en este caso, en la solicitud,
el mimere ¥ fecha del giro.

3.7. Defeclo en las solicitudes.— De acuerdo con cl griicule 71
de la:lLey de Procedimiento Administrativo, se requerira al in-
teresado para que, en el plazo de diez diaz, subsane la fulla o
acompane los documentds preceptives; apercibiéndosele gue, si
no lo hiciese, se archivaria su instancia sin mas tramite,

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Listu provisional —Transcurrido el plaze de presentacidn
de instancias. la Dirgceidn del Tnstiluio Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleze aprobara la lists provisional de ad-
mitidos ¥ excluidos; la cual se hara publica en el <Baletin Ofi-
cial del Estados. En esta lista habrian de aparecer, al menos, el
nombre vy apellidos de los candidatos v el numero de sa docu-
munto nacionel de identjdad. .

4.2, FErrores en los solicitudes —Los errores de hecho que pu
dieran advertirse podrin subsanarse en cualguier momento, da
oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la listo provisivnal —Confra 1a lista
provisionul podran los interesados interponer, en el plazo ds2
quince diaz, & partir del siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados, reclamacién. de acuerda con el
articulo 121 de 1a Ley de Procedimiento Administrative,

44, Lista definitiva.—Las reclamagiones serdn aceptadas o
© rechazadas en la Resolucidn de esta [ﬁrecdén, gue se publicars
en ¢l «Doletin Oficial del Estado-, por la que se apruebe la lista
definitiva,

Las lista definitiva de admitidos ¥ cxcluidas debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estadaos, ¥ en la misma
figurarin los nomhres v apellides de los candidates y el nimero
del documenle nacional de identidad.

1.5, Recurse conirg ta lista definitiva.—Contra [a Resolucién
definitiva podran los interesados interponer, ante esta Direccidn,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la
fecha de su publicacién en el -Boletin Oficial del Estado..

5. DEsIGNACION, COMPOSTCION Y aCcTUACION DEL TRIgUNAL

5.1. Tribunal calificador ~-El Tribunal calificador sera desig-
Ea?odpor esta Direccidén y se publicara en el «Boletin Oficial del
studon,
5.2. Composicion del Tribunal. —Estara constituidn de la si-
guiente forma:

Presidente: El Direcior del Institute Nacional para la Conser-
vacion de lg Nuluraleza, gue podrd delegar en un Ingenierc de
Montes del Organismo, con categoria, al menos, de Jefe de
Servicio, -

Vocales: Un representante de la Direccidn General de la Fun-
cion Miblica, un representants de la Subdireccién General . de
Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el ilus-
trizsimo sefior Subsecretario; el Jefe del Servicia de Legislacién
¥ Administracién del ICONA y un Ingeniero dr Montes Ydel
JCONA, con categoria, al menos, de Jufe de Seccion, que actua-
ra ademas como Secrelaric.

Pura cada Vocal sera nombrado un Veeal suplente.

5.3. Abstencion —Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificindolo a esta Direccion. cuando con-
curran lus circunstanclas previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Eecusncién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
‘bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

5.5, Actugcidn,.—E] Tribunal no peodréa c¢onstituirse ni ac-
tuar sin la asistencia, come minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes,

3. CuMIENZ) Y DESARROLLO DF LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa —El programa que ha de regir el sistema
seleclivo, de ld fase de oposicion se publicara juntamente con
esta convocatoria.

6.2. Comienzo.—No podra oxceder de ocho mesos o] tiempo
comprendido entre la publicacion de la convocatoria y el <o-
mienzo de los ejereicios,

6.3. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podréd re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su ideptidad.

6.4. Orden de actuucion de los opositores.—El Tribunal, una
vez constituido, acordara y publicard en el «Boletin Oficial del
Estados la fecha, hora y lugar en que se efectuara el sortec
para la actuacion de los opositores. )
4 8.5. Liamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera

nico.

8.8, Fecha, hora v lugar de comienze de lus efercicivs—El
Tribunal, nna vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
eI que comenzaran las prucbas selectivas, v se publicard en el

«Boletin Oficial del Estados, al menos, ¢on quince dias de an-
telacién.

68.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacidn
de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes prue-
has en ol «Bolelin Oficial del Estado-. Mo obhstante, estos anun-
cios deberin hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruabas.

8.8. Exclusidn de los aspirantes durante lo fase de seleccién.
5i an culaquier momento del procedimiento de seleccién llegase
s conocimiente del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
Ia misma, previa audiencia del propio interesads, pasandose. en

su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud

en la declaracion que formulé,
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistema de ealificacion de los ejercicios.—Cada gjercicio
de la oposicion serd calificado separadamente y con cardcter
eliminatorio con una puntuacién de cero a 10, siendo necesario
para aproharlos obiener en cada uno de ellos cinco puntos,
COMmo minimo,

7.2. Sistema de valoracidn de méritos.—Los méritas de la fase
de concurse deberd valorarse de acuerdo con el siguiente bhare-
mo de méritos.

a) Por cada afic de serviclios prestades al Estado, Provincia
o Municipio con titulacion superior, 0,5 puntos.

b} Por cada afio de servicios prestados el Estado, Provincia
o Municipio con titulacién de Grado Medio, 0,18 puntos.

¢) Por cada afic de servicios prestados al Estado, Provincia
o Municipio con titulacién inferior, 0,12 puntos.

Por ceda titulo universitario o de Escuela Técnica Su-

perior distinto del de Arquitecto, un punto.

e) Por cada titulo de Grado Medio distinto del de Arqui-
tecto, .75 puntes, . ’
* ) Por historial profcsional sobre materias propias en rela-
cion con el Organismo, hasta tres puntos.

8. LisTa DE APROBADUS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

a1, Liste de aprobados.—Terminada la celificacién de los
aspirantes, el Tribunel publicarid relacidn de aprobados por
arden de puntuasion, no pudiendo rebasar ol numero de pla-
Zas convocadas, .

8.2. Propuests de gprobados —El Tribunal e¢levard la reia-
cién de aprobados & la mutoridad competenie, para quo ésia
elabore propuesta de nombramiento. ’

8.3. Propuesia complementaria de aprobados —Juntaments

‘ron la relacién de aprobadoes, remitira, a los exclusivos efecios

del articulo 11.2 de la Heglamentacién general para el ingreso
en la Administracion Pablica, el acte de la ultima scsion, en
Ia gue habrian de ﬁgurar, por orden de puntuacién, todos
los opositores gue, hahiendo superado fodas las pruebas, exce-
diesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESFNTACION DE DOCUMENTOS

9.1. focumentos —F] aspiranle aprobado presentara en el
6reans convocante los documentos siguientes:

a) Certificado del acta de naclmiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente, .

b} Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarss
acompaiada del original, para su compulsa) del titulo exigi-
de, o juslificante de haber abopnade los derechos para su €X-
pedicidn, :

¢} Certificado del Registro Central de Penados y Hebeldes
que justifiqua no haber side condenado a penas gue inhabililen
para €l ejercicic de funciones pablicas, Este certificade debers
estar expedido dentro de los ires meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefinlado en el parrafo primero da Ie
norma 9.2, .

dy Certificade médico acreditativo de no padecer anfermedgd
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. .

el En el caso de opositoras, el cerfificade definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Scocial o de estar exentas del mismo,
con mencitn de la fecha en que finalizé, que mo podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer pa-
rrafc de la norma 9.2,

f} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julic .de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.—El plazo de presentacion serd de treinta dfas, a
partir da la publicacion en el «Boletin Oficial det Estados de
la lista de aprobados.

En defscto de los documentos concretos ecreditativos do
reunir las coendiciones exigidas en Ta convocatoria, se podran
acreditar pot cualquier medio de prushse admisible en derecho.

9.3. Fxcepriones—Los que tuvieran la condicion de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar documentalmente -las
condiciones y requlsitos ya dermostrados pare oblenmer su ante-
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rior nombramiento, debiends presentar certificacion del Mi-
nislerie u Organismo de gque dependan acreditande su cnndicién
¥ cuaatas circunstancias consten en sit hoja de servicios.

9.4, Falta da presentacion de documentos.—Quienes deutro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mavyor, no presents-
ren. su documentacion, 'no podrian ser nombrades, gquedande anu-
ludas todus sus acluaciones, sin perjuicio de la responsgbilidad
cen gque bubierwn podido incuwrrir pur falsedad cn la instancia
referida en 1a base 3. En este caso, le autoridad correspondiente
formulard propuesta de nombramientd, segin orden de puntua-
cibn, a favor-de guienes, a consecuencia de la referida anula-
cidn, fuvieran cabida ea el numerc do plazas convecadus,

10. NoMBRAMIENTG

10.1. Nombramiento definitivo—-Por la Direccion del Insti-
tuto Nacional para la Conservacién de la MNaturaleza se exten-
dara el correspendiente nombramiento de funcionarico de carrera
a favor del interesade, el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial, segian determina €l articulo 8.5 del Estatulo
det Perscnal al Servicie de los Organismos Auiénomos.

11. ToMa DE POSESION

111, Plazo.—ILn el plazo de un mes, a contar ds la neotifi-
rasidn del nombramiento, debera el aspirante {omar posesion de
.su carge y cumplir los requisitos exigidos en el apartado ol
del articule 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
gunismas Autoénomos.

11.2. Ampliacién.—La Adminisiracién poadria conceder, a peo-
tictén del interesado, una préorroga del pMzo sstahlecido, que no
podra exceder de la mitad del misma, si las circunsiancias io
aconsejan ¥ con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NOBRMA& FINAL
Fecurso de cardcier general condéra la oposicion

La convocatoria v sus bases y cuanios actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidon del Tribunal podran ser
impugnados por log intevesados, en los cascs ¥ en la forma os-
tablecidos en la Ley de Procedimicnic Administrativo.

Madrid, 15 de diciembre de 1973.—F! Director, P. D., & Se-
cretario general, Manuel Aullo Urech,

PEOGRAMA
Dearcieo PoriTien ¥ Socioiocis

1. El Estado.—-Teoria del Estado.--La Macion: S5Su concepto.
El poder.—Divisién de funcicnes y divisidon del poder.—Foder
legislative, ejecutive y judivial--La Soberania.--El Eslado de
Derecho,

2. El Estado Espafiol.—Las Leyes Fundamentales del Reino:
Fuero del Trubejo, Fuyero de los Espaficles v Ley de Principios
del Movimiento Nacional. '

3. Ei Estade Espadol.—Ley Constitutiva de Las Cortes.—ley
de] Referéndum.—ley de Sucesion a la Jefetura del Estado.

4. El Estodo Espafiol.—Analisis de la Ley Orgénica del Es-
iado.—Textos refundidos de laus Leyes Fundameniales. -

5. Lg Organizacén Sindical,—Los Sindleatos Nacicnales.—

- La Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos.—lLas Ca-
muaras Oficiales Sindicales Agrarias. -

8. Le Sociologia como ciencia-—Grandes corrientes socigld-
glcas. Sociclogia cientifice moderna. Los conceptos de sistema,
estructura, funcionamienty y cambio. El precess de socializa-
cion: Motivaclén y estructura social,

E! medie ecolégico: Competencia v adaptacidn colectiva.

1. El grupo hwmano.—La accidm social.

Lo poblaecién: Distribucién y crecimiento. La composicion y
la piramide de poblacion, Movimientos migratorios.

La poblacion espaiola: Eveclucion, estructura y previsiones
demograficas. Distribucidn espacial v migraciones interiores.
La poblacion active y distribucidn sectorial. )

. La familia.—Tipologia, funciones y cambios instituciona-
les. El grups lecal. El medio rural v e} preteso de urbanizacion,
Crecimisnto y esiructura de las ciudades.

La familia espaflola: Estructura y composicién. Familia ru-
ral y urbana. Influencias del proceso de industrializacion.

Estructura social sgraria: Latifundio y minifundia. Desarro-
jlo v equipamiento rural. Impertancia de les trabajos fores
tales en la estiruciura.

9. Lg opinibn piblica —Madios de comunicacion de masas.

Lo burocraciq: Caracleristicas contemporanseas. Modelo de
Max Weber. Funcionarios ¥ poder pablico,

Estructuras y dinamicas del sistema econdmico: La socio-
logie del desarrcllo econdmtico. Las ideclogias en torno al des-
arrolic econdmico en Espafia. Participacion sacial ¥ aspectos so-
ciales en los tres primercs Planes. Aspectos scciales de lss jn-
versiones del Plan en el sector forestul.

10. lLa conduck: econdmica—Fesis de la sociedad de consu-
mo. Ocio ¥y abundancia. La demands del recreo e influencia
de los mspectosd esiéticos del palseje.

ko investigacion social: Sus fasas. Analisis de datos y docu-
mentos. La observaciéon ¥ el control. Las encuestas, cuestions-

la inscripeoién: El

rios y scndeos de opinidn: Teenicas, trabajo de campo ¥ cnire-
vistus. Aplicacionas en Ia cuantificacion de la demanda recrea-
tiva vy ambiental. B

Derscae Cive,

1. Concepios iniciales. —Significadus de la palabra -Derechos.
FEl Trerechc objetivo.- Ordenamienio juridico, norma juridica
y disposicién juridics.—Elementos de la norma positiva,—Cla-
sificactdon de Ias normas.—Derecho pablice y Derecho privado.—
Et. Derecho civil.

2. Derecho civil espanol.—Derecho comun y Berecho foral.—
El Cadigo Civil: Contenido v eficacia.—Las fuentes del Perecho
positlvo espafiol —Valor de la" Jurisprudencia.—La aplicacién
del Derecheo.

3. La relacidn furidica. -Concepto vy estruciura—Deber ju-
ridica y Derecho subjetive.—Concepto juridico y clases de per-
sanas.—LCircunstancias modificativas de la capacidad de las
personas naturgles —La representacidn da las personas juridi-
cas.—Las cosas: Concepic y clasificacién.—Especial refersncia
a las bienes de dominio pablico.—Infiuencia del fiempo en Ja
relacidgn juridica,

4, E! Derecho reai—Concepto.—La posesion: Concepto, am-
bite ¥ naturaleza juridica —Clases v efectos de la posesidn.—
Adqguisicidén, conservacion v pérdida de ia posesidn.

5. El dominio.—Concepto, objeto ¥ contenide.—Limitaciones
de la propiedad inmueble—Modos de adquirir el dominie con
especial referencia de la ocupacion vy de iz usucapion —Medios
de proteccion de la propicdad —Pérdida del dominio.

6. Derechos de goce—El usufructo: Concepte ¥ conienido.
Especial consideracion del usufructo de montes.—Las servidum-
bres: Concepto, caractere® y clases. Su constilucidn, modifica-
cion y extincién. Las llamadas servidumbres legales. Principa-
les normas del Codigo Civil en materia de servidumbres le-
gales.—El Derecho de superficie.

7. Derechos de adguisiciém preferente —Tanteo —Relracio
legal ¥ convencional.—QOpecitn, | :

8. Derecho de obliguciones.—Concepto v elementos de la
obligaciton --Fuentes de la obligacion —Clases de obligaciones. —
Causas y efectos del incumplimiente.—Extincién de las obliga-

“ClONEes.

8. Derecho inmobiliorio registraf —Conceptoe y f{ines..-Prin-
cipales siatemas inmobiliaries en el Derecho comparado—E]
sisteme inmobiliaric espaiol; Legislacién vigente y principlos
fundaméntales con especial consideracién de Ias de inscripeién,
legitimacian, fa ptblica ¥y buene fe.

10. Ei Registro da o Propiedad —Definicién v demarcacian.
Cluses de asientos en los distinios librus dei Registro.—Concep-
to legal de fincn como Entidad regisirafl basica.-—Procedimientos
da inmatriculacion —Actos ¥ titulos inscribibles.—Efectos de
tercery hipotecerio —Mulidad, cancelacién,
caducidad y extircidn de la inscripeidn.—Las anotaciones pre-
venilvas.

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Artministrocidn Publica.—Caracteres de la Adminis-
tracién moderna.—Concepto, contenido y limites del Derecheo
admirnistrativo y la Ciencia de la Administracién,

2 Las {fuentes del Derecho edministrative.—Enumeracién,
impertancia y clasificacion.—bLa ley formal: Leyes fundamen-
tales ¥ ordingrius.—Disposiciones del poder ejecutive con fuer-
za de Ley.

3. El! Reglamento Administrativo ~Fundamento de la potes-
tad reglamentaria.—Clasificacién de los Reglamentos.—Régi-
men juridico, limites y ambite de aplicacicn de los mismos.—
Instrucciones de Servicie y«Circulares.—Fuentes subsidiarias def
Perecho administrative.—La costumbre —Los Principios genera.
les del Dereche.—La Jurisprudencia y la Docirina,

4. La organizacion administrativa —5Sistéma de estruciura-
cién.—Centralizacion y descenirglizacién.—Concentracién y des-
concentracion —Uniformidad y variedad. —Generalidad v espe-
cialidad.—Caracteristicas de Jos entes publicos descentraliza-
dos.—Las relaciones de la Administracion Central y los entes
descentralizados.—Las relaciones de la Administracion Contral
y los entes descentralizados.—Le tutela y la vigilaocia admi-
nistrativa.

5. Los drganos adminiatrativos.—Naturaleza juridica de la
relacian. existente entre ¢l titular del organco y la Administra-
citn —Clasificacién de los drgunos administrativos.—Creacién,
medificacion y suspension de los mismos—La compeiencia ad-
ministrativa —Relaciones interorganicas.—Jerarquia y coordina-
cion administrativa. —Conflictos de atribuciones.

8. Organos actives de la Administracion Central en Espa-

"An—F1 Jefe del Fstado.—Fi Conzejo de Ministros.—Las Comi-

siones Delegadas del Gohicrne—Ed Presidente del Gobierno,—-
El Vicepresidente,—Los Ministres,—Los Subsecretarios.—Los Di-
rectores generales—Los Secrelarics generales Fécnivos. —Otros
Organos centrales,

7. Organos periféricos de la Administracidn de! Estado en
Espario.—La divisién territorial.—Los Gobernadores civiles.—
Los Alcsldes.—Las Ccinisiones Provinciales de Sevvigios Técni-
cos.—La Administrecién consuitiva v Ja de conirol.—Ovganos
consultives.—El Conssjo de Estado.—~Asesorias Juridicas ¥ Abo-
gacias del Estado.—Organcs de control.



B, O. del E.—Num. 311

28 diciembre 1973

8. La Administiracion municipal espanola.—E] Municipio.—
El territorie municipal.—Capacidad v compeiencia del Munici-
pio.—La entidad local menor —Mancomunidades vy Agrupscio-
nes de Ayuntamientes.—Ia administracién provincial en Espa-
na—La nrovincia —Organizacion provincial. —Capacidad y com-
petencie de la provincia,

9. Lg Administracién institucional en Espefia—La Corpo-
racién . —Los Organismos auténomos —Exumen de g Ley de Re
gimen Juridico de las Entldades estatales autonomas,

10. El personal el servicio de la Administracidn Publica.—
Cancepto . clases de funcionarios.—MNaturaieza juridica de la
refacidn existente entre el funcienaric v le Administracidn — Los
funcionarios en ja Administraciép institucional —Cearacteristicus
fundamentales de la Ley de Bases de Funcionarios Civiles de *a
Administracién y del Estatute sobre el personal al servicic de
los Organismes ruténomos,

11. Lg relacion juridica-administrative —Los sujetos y su
capacidad: examen sspecisl del administrado —Los actes ad-
ministratives ——Conceptoe, clases, perfeccion, eficacia, invalidez
vy extincidn,

12. Los conitrotos edministratives. —=Principios que se con-
tienen en. la Ley ¥ BReglamonio de Contratos del Estado: cla-
sen, formas de adouisicidn, clasificacian de contratisias, res-
ponszahilidades.

13, El procedimiento administrativo—Concepla e jmportan-
cig del mismo.—Principios gue informan sl mismo a traves
de lg Ley de Procedimiente Administrative, en materia de ini
ciacidn, ordenaciéon, instruccidon v terminacidn del expediente —
Frocedimienios . especiales. :

14. El Ministerio de Agricctiura —FRvelucidn histérica y or-
gapuzacidn actual —Examen  espocial
HCONA v de su estructura organica g través de la legisiacion
pertinente, .

t5. Lg Administracion financierg v la Planificacién del Des-
arrcolio—~E! control de la actividad fiscal sdministrativa. —Fun-
ciones de la Intervencion General y del Tribunal de Cuentas.—
Aspectos administrativas del Plan de Desarrolio Econdmico y
Saciat.—FEl Ministerio de Planificacion dsl Desarrolio.

8. Contribueion Territorial Riustien v Peeuaria. —5u natu-
raleza v forimas de gravamen —Lg cuota fja —Las parcelas con
explolaciones forestales: Régimen —El Catastro de la Rigueza
Rustica: Desarroilo documental —La cuots proporcicnal.

17 Ley f Reglamento sob'e Expropiacion Forzose.—Princi-
pics generales, procedimiento general, expropiecién por zones
territoriales, axpropieciones gue den Iugar a trasiade de po-
blaciones, indemmnizacion por ocupacion temporal y otros da-
nos, garantias jurisdiccionales ’

18. Régimen del Suelo v Ordenacicn Urbana —Legislacién
vigente.-—Planeamiento urbanisiico.—RManes de Ordenacion, cla-
sificacion y concepto de ceda uwno, planeés de reforma interior
vy sspeciales. —Cedula Urbanistica. —Normas de ordenacién com-
plementarias y limitaciones en la proximided de carrsteras.—
Régimen _Urbanistico del Suelo. -Calificacion del sueic: suslo
urbano ¥y su clasificacién dentro de su destino—Definicién de
solar —Valoracion de terrenos Analisis de valores.

19, Régimen del suelo v .ordenecién urbana.—Ejecucion de
los planos de urbanismo.—Sislemas de gcluacidn: Cooperacion,
cxpropirciones, COmMpensucicon, cesidn de viales.—Fomenio de la

. edificacion, —Planos de edificacion y enaienacién forzoss de pro-
pirdades. —Cesién de terrenos: Patrimonic municipal del suelo.—
Cesidn de derechos de superficie. —Arbitrio no fiscal de edifica-
cion deficiente. - Reglamento. de edificacién forzosa y registro
municipal de solares —Infervencién en Ja edificacién y uso dol
suele:  Lirenciges.—Lestidn econdmica: Beneficios,

20. Ley de Centros y Zonay de interés turistico nacionol

Er MEDIG AMBIENTE

. La Naoturaleza —Funcidén y sentido del contacte con la
Naturaleza —Funcidn social del monte —1la calidad de la vida
¥ la conservacién de la Naturaleza.-— Relaciones con la economif,

2, Ecologin.—Ecosislema.—Biocenosie y biotopos. —Cerioceno-
sis, estratocenosis y merocenosis. —Nicho ecolégico.—Acciones y
reacciones en un ecosistema-—Coacclones en una biocenosis —
Coacciones intraespecificas. —Coacciones interespecificas,

3. Las modificaciones provocadas del medio ambiente.—La
contaminacion como un sisiema.—El equilibrio de productos v
derechos. —Residuos asociados & la conversién de energia, al
proceso de materiaies ¥ ab consumo final —Interdependencias y
canirol.

4. La defensa conira ln confaminacion.—Principales medios
Y clementos defensives para 'a depuracion de aguas residusles,
polucién atmos{érica, ls contamingcion termics, los residuos
solidos vy el ruido,

5. Los nucleos urbanos v el paispgje.—La urbanizacién como
fendmeno geografico.—La urhanizacion come fendineno scaldgi-
co.—E! uso del suelo.—El medio ambienta urbhano.—Proteccion
de los espacios maturales en la distribucién de usos del suelo.

6. Los nucleos urbanos y el paisaje—Espacios verdes: Par-
ques ¥ jardines urbanos.—Pargues suburbanos.—Cinturones ver-
tes.— Planificacion de los espacios verdes de nucleps urbanos.—
Conservacion del ambiente natural en las urbanizaciones en el
area rurel,

¥. El paisaje.vegelal —-Modalidudes del espectro biolégico, en
los diferentes paisajes vegelules de Espufia.—E) colorido de los

sohre la ereacian deb

prisajes vegeinles ¥ su periodicided —Consideracion de los fac-
tores osteticos en los provectos de construccidn. .

8. Ei paisaje vegetal.—Especies mas importantes desde el
punto de vista peisajistico: Especies autéctonas; especies intro-
ducidas. —Macropaisajes espafoins: Caracteristicas. — Fécnicas
de defensa y conservacion de eslirpes y comunidades en regro-
sion.

9. Turismo v deporle en los montes —Excursionismo.~-Cam-
ping. —Montaiismoe.—Escalada.—Natacion.—Hipica.—Caza y pes-
ca.—Instalacién de hoteles y restaurantes. —Estaciones inverna-
les de zlia montatia. —Juegos.

10, Ei papel de o Administracion en la defensa del medic
ambiente —Declaraciones basicas de la conferencia des Estocal-
mo.—Coinisién Interministerial de! medio antbienie; Funcicnes
prinzipales y comités especializados de ja misma.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Avuntomienio de Puerto de la
Cruz referente a lo oposicion o ung ploza de fefe
de Negocindo.

Viato el expedisnte para la provisicn en propiedad de una
plaza de Jefe dp Negociado de este €xcelentisimo Ayuntamien-
to, mediante oposicidn libre, y habiéndose recibido las comu-
nicaciones sobre designacidn de miembros del Tribunasl, gue-
da formado éste del siguienie modo:

Presidente: Don Felipe Machado y Guonzalez de Chaves, Al-
calde Prosidente de este excelentisimo Ayuntamiento. o don
Antonio Castro Garcis, como Delegado, miembre de la Cor-
poracion. .

Vocales:

Don Ernesie Diaz llanos y lLecucna, Abogado del Esatado-
Jefe de la provingia, y, #n su casce, como sustitute, of Abegada
de! Estade don Juan Rsavina Méndez,

Don Angel Reinalde Mutioz de Pios, Jefe provincial del Ser-
vicie Nacional de Enspeccién y Asesoramiento de las Corpora-
ciones Locales, .

Don José Ramédn Parada Vézquez, como representante del
profascrado oficial del Estado, y comoc suplente el también
Profeser de la Universidad don Luis Fajardo Spinola.

Don Manuel Florian de Tomés Ibéafez, Sacretario general
del excelentisimo Ayuntamiento,

Secretario: Don Ceferino Pifias Conzalez, Oficial Mayor del
excelentisimo Ayuntamiento, ¥y don Antonio Celorrie Gonzalez,
Jefe de MNegoclade del mismo, como sustituto.

El sorteo, guec determinara la actuscién de los copositores,
tendra lugar wn gste Ayuntemienio ol dia 10 de enero préximo,
a las doce horas, ¥ ei resultedo de! mismo, 8s{ eomo la fecha
de comienzo de los sjercicios de la oposicién, gue se fijars en
este acto, se publicarad en el «Boletin Oficial- de la provincia
¥ en ef tablén de anuncios de estas Casas Consistoriales.

Hégage pablico todo ello a efectos de lo detsrminado en sl
Decretn da 27 de junio de 1868, que reglamenia el ingreso en
la Administracisn Pablica. . ' .

Puerto de Ia Cruz, 15 de diciembre de 1973 —E] Alcalde acei-
dental.~—9.71-E,

RESCLUCION - del Ayuntamiento de Puerio de In
Cruz referente o la oposicién o dos plazas de Ofi-
ciales de la Escala Técnico-Administrativa Comun,
con Hiulo superior, de esta Corporecién.

Visio el expediente para Ja provisién en propiedad de dos
plazas de Oficiales do 1a Escala Técnico-Administrativa Comiin,
con titulo superior, de este excelentisimo Ayuntamiente, me-
diante oposicién libre, y habiéndose recibide las comunijca-
ciones sobre designacion de miembros del Fribunal, queda for-
mado éste del siguiente modo:

Presidente: Don Felipe Machado y Gonzalez de Chaves, Al-
calde Presidente de este excelentisime Ayuntamients, o dob
Antonio Castro Garcia, como Delcgado, miembro de la Cor-
poracign. .

Vacates:

Dot Frnesic Diaz Llanos y Lecuona, Abogade del Eslado-
Jefe de la provincia, ¥, en su casa, come sustitate, el Abogado
del Estado don Juan Ravina Ménder.

Don Angel Reinaldo Mufoz de Dios, Jefe provincial del
Servicio Nacional de Inspeccidén y Asescramiento de las Cor-
poraciones Locales. .

Den José Ramén Parada Vizquez. come representante del
profesorado oficial del Estedo, y come suplente ¢l también
Profesor de la Universidad don Luis Fajardo Spinocla. :



