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petencias; campo de aplicación¡ composic1ón del sistema de la
Seguridad Social.

Tema 3 Normas generales del sistema español de..la Segu­
ridad Social UD: Afiliación, cotización y recaudación. Acción
protectora del sistema. Mejoras voluntarias. Caracteres de las
prestaciones y responsabilidad en orden a las mismas.

fema 4. Normas generales del sistema español en la Se­
guridAd Social (lID. Servicios sociales: Enumeración y contenido
de los mismos. Asistencia _social.

Tema 5. Normas generales del sistema español de la Segu­
ridad Social <IV). Gestión de la Seguridad Social. Entidades
gestoras: Su naturaleza, competencia. régimen económico-admi­
nistrativo y órganos de gobierno. El personal de estas Entidades.
Cola.boración en la gestion de la Seguridad Social.

Tema 6. Norma.s generales del sistema español de la Segu­
ridad Social (V). Régimen económico y financ::iero. Prescrip­
ción, caducidad, prelación y reintegro de lo indebido en relación
con las prestaciones y cotizaciones. Faltas y sanciones.

Tema 7. El Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar m. Antecedentes históricos. La Ley'"
116/1969, de 30 de diciembre: Principios informadores y es·
quema de su contenido. Su Reglamento General.

Tema 8. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (llJ: Campo de aplicación. Examen de las actividades
incluídas en el mismo. Inscripción de Empresas y afiliación
d.e trabajadores. Altas, bajas y variaciones. Libro de matricula.

Tema. 9. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar llm; Cotización, Sujetos obligados y responsables. Tipos
y bases. Clasificación de los trabajadores.. Coeficientes correc­
tores. La cotización para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tema 10. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar <IV): Recaudación. Estudio especial de los distintos sis­
temas recaudatorios. Recargos. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago: Control de la recaudación. Certificaciones de des­
cubierto y devolución de cuotas.

Tema 11. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (V): Acción protectora. Contingencias protegidas y enu­
meración de prestaciones. Cómputo de periodos de cotizaciones
a distintos regímenes de la seguridad social. Situaciones asimi~
ladas al alta. Caracteres de las prestaciones. Reconocimiento
del derecho y pago de las prestaciones.

Tema 12. {VD Las mejoras voluntarias en el Régimen Es·
pecial de lo.s Trabajadores del Mar. Competencia y funciones
de las Comisiones Técnicas Calificadoras en el' Régimen Es·
pecíal.

Tema 13. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar {VID: La asistencia sanitaria. Contenido. Organización de
los Servicios. Extensión y condiciones. Asistencia sanitaria a­
bordo y en puertos extranjeros. Adquisición y dispensación de
especialidades y productos farmacéuticos.

Tema 14. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VIID: Incapacidad laboral transitoría e invalidez. Bene­
ficiarios, cuantías, requisitos. Especial consideración de la in­
-validez permanente absoluta y de la gran invalidez.

Tema 15. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar {IX>: Vejez. Beneficiaríos, requisitos y cuantías de la pres­
tación. Los coeficientes reductores de la edad para percibir
la pensión de vejez en este régimen y disposiciones transitorias
en la materia.

Tema 16. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XJ: Muerte y supervivencia. Prestaciones en caso de
muerte. Subsidio de detunción. Pensiones de viudedad y orfan~
dad. Subsidio de viudedad. Pensión en favor de familiares.
Beneficiarios, requisitos y cuantía. La revalorización de pen­
siones.

Tema 17. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XD: Prestaciones económicas de protección a la familia.
Beneficiarios, requisitos, clases y cuantías. Su relación con los
grupos de cotización. La colaboración de las Empresas en el
abono de esta prestación. El reconocimiento del derecho.

Tema 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar {XIIJ: Los accidentes de trabajo y enfermedades profe~

sionales. Benefidarios· Prestaciones; cuantías y requisitos. Es­
pecial consideración de los armadores. La. protección de este
riesgo a los trabajadores por cuenta propia. Concepto especial
del accidente de trabajo. .

Tema 19. ~l Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XIIn : Prestaciones por desempleo y naufragio. Servicios
sociales y asistencia social.

Tema 20. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XIV): Acción formativa. Becas-salario. La promoción so·
cial y la formación profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XV): Faltas y sanciones. Estudio especial de las dispo­
siciones finales y transitorias, de la Ley y Reglamento regula­
dores de este Régimen Especial.

Tema 22. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Ma~ {Xvn: La gestión de este Régimen Especial. El Instituto
SOCIal .de la Marina. Carácter, naturaleza, competencia, fines
y ftmclOnes. Recursos económicos. Sistema financiero del Ré­
gimen Especial.

Tema 23. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar {XVIIJ: Organos de gobierno del Instituto Social de la
Mari.n~. Estudio' de cada uno de ellos. Organización de los
SerVICIOS Centrales. Las Delegaciones Provinciales.

Tema 24. ,El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar <XVIiIl: La colaboración en la gestión. Las MutuasPa:tro~
nales: Regulación legal. En 'idades Sindicales. Empresas.

Tema 25. Los demás fines atribuídos al Instituto Social de
la Marina por Ley 116/1969, de 30 de diciembre. Rec~s

para atender a los mismos. El Instituto como promotor de
viviendas de protección oficial. El Instituto y la formación
profasional náutico· y náutico-pesquera.

RESOLUCION de la Delegación General del Ins­
tit,~to Nacional de Previsión por la que se rectifican
las de 9 de octubre de 1972, de· 13 de octubre
de 1972, de 11 de diciembre de 1972, de 9 de junio
de 1973 y de 5 de septiembre de 1973, en las que
se hacia público el Tribunal Central que ha de iuz~

gar los concursos de méritos para la provisión de
plazcu de Facultativos en las Instituciones Sanita­
rias ferarquizadas de la Seguridad Soetal.

Ante la incompatibilidad f:lurgida, que afecta al Vocal suplen­
te de la especialidad de .Medicina Preventiva-, designado en.
representación de la Dirección General de Sanidad en el Tri­
bunal Central que juzga los concursos de plazas jerarquizadas
de las Instituciones de ·la Seguridad Social, y a propuesta del
Organismo citado, a continuación se relaCiona la modificación
producida en la especialidad afectada de dicho Tribunal Central:

Medicina Preventiva

Don Francisco López Bueno, Vocal suplente por la Dirección
General·de Sanidad.

El resto de loó componentes del Tribunal queda sin modüi­
cación respecto a como fué publicado en las Resoluciones de
esta. Delegación General de 9 de octubre de 1972 (.Boletín
Oncial del Estado. de 11 de octubre), de 13 de octubre de 1972
(.Boletín Oficial del Estado_ de 7 de noviembre), de 11 de
diciembre de 1972 («Boletín Oficial del Estado. de 26 de di­
ciembre). de 9 de junio de 1973 (.Boletín Oficial del Estado.
de 15 de junio) y de 5 de 'Septiembre de 1973 (..Boletín Oficial
del Estado. de 15 de 'septiembre) .

Madrid, 26 de noviembre de 1973.-EI Delegado general, J.
Martínez Estrada.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se eleva a defi­
nitiva la li$ta provisional de admitidos a la opas,i·
ción restringida para cubrir una plaza de Ingeniero
técnico Forestal, en este Instituto.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.5 de la Re­
solución de 5 de nmio. de 1973 (.Boletín Oficial del Estado.
del 1 de agosto) por la que se convoca oposición restringida
para cubrir en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario una plaza de Ingeniero técnico Forestal,

Esta Presidencia ha resuelto elevar a definitiva la . lista
provisional de admitidos publicada en el .Boletín Oficial del
Estado. del 8 de noviembre de 1973.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 27 de noviembre de 1973.-El Presidente, P. D., eL

Director de Administración, José Luis Algíbez Cortés.

Sr. Director de Administrac.ión del IRYDA.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se tlesigriá el Tri­
bunal calificador de la oposición restringida para.
cubrir plazas de Veterinarips en el m~smo.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la Resolución
de 12·de mayo de 1973 (.Boletín Oficial del Estado. del 26
de, junio de 1973) por la que se convoca oposición restringida
para cubrir plazas de Veterinarios en este Instituto, .

Esta Presidencia ha. resuelto designar el tribunal calificador
de la misma, el cual estará compuesto por los siguientes fun­
cionarios, todos ellos del IRYDA, excepto los que se consignan
de otros Organismós.

Presidente: Director de Administración, don José Luis Al­
gíbez Cortés.

Presidente suplente: Director adjunto de Administración, don
Juan Serrano Coca.

Vocales:

Jefe de la Sección de Gestión del Patrimonio, don Justo
González Niño.


