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RESQLUCIHON de la Direceitn General de Universi-
duadeg ¢ Investigacion por lo gue se hace piblica
la lista definitive, de admitidos 6l concursg-opost-
cién para la preovisidn de la plaza de Profesor
agregadg de <Derecho Civil» de la Facultod de
Derechp de San Sebastidn de o Universidod de
Valladoiid.

Transcurrido el plaza de interposicién de reclamaciones con-
tre la lista grovisional de aspirantes admitides (publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviembre de 1973)
Bl concurso-oposicién convocadoe por Orden ministerial de 27 de
junio, en turno libre, para la provision de la plaza de Profesor
agregado de «Derecho civils de 1a Facultad de Derecho de
San Sebastidn de la Universidad de Valladelid,

Esta Direccidn General ha resuelto:

Deaclarar definitivamente admitides al concurso-oposicion con-
vocado, en turno libre, por la referida Orden ministerial, para
la provisién de la indicada plaza, 2 los siguientes sefores:

Francisco Espinar Lafuente (D, N I 50,534.027).

. Francisco Vicente Bonet Bonet (D, N. 1. 38.312.208).
Fernando Badosa Coll (D, N. I. 37.228.278),

Jestis Delgado Echevertia  (D. N. I, 17.806.805).
Mariane Mufioz de Dios (D, N. 1. 41.881.512).
Luiz Puig Ferriol (D. N. 1. 40.108.023, -
Plutarco Mursa Vancells (D. N. I.-565.001),

Vicente Luis Montés Penadés (D. N, I. 18.488.104).
Rodrigo Barcovitz Hodriguez-Cang (D, N. I 350 805).
José Antonio Doral Garcia (D, N. I, 1.277.326).
Antonio Manuel Morales Moreno (D, N. 1. 2.158.488),
Bernardo Moreno Quesade (D, N. I 27.912.380).
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Enrigue Ruiz Vadillo (D, N. [. 14.461.6¢5).

Alvaro Navejas Laporte (D. N, [ 15112.187).

Angel Munuel Lépez Lopez (D. N. [ 28.275.048).
Segundo Velasco Fermandez (D, N. I, 3.270.354).
Ignacio Serrano Garcia (D, N. 1. 12.158.550),

José Alberto Rodriguez Carretero (D. N. I, 12.178.177.
. Jerénima Ldpez Pérez (3. N, I, 12.004.685).

. Joagquih Madruga Meéndez (D, N. [, 7.588.62%),

. Joséd Marfa Leon Gonzalaz (D, N. 1. 18.185.464),

Lo digo a V, §. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde & V. S. muchos aflos.

Madrid, 4 de diciembre de 1973 —E! Dirvctor general, por
delegacion, el Subdiraclor gencral de Personal, Lorenzo Barrios
Gémez Tavire.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sldagies e Investigacion por la que se Race publica
la lista definitiva de admitidos a lo plaza de Fro-
fasor cprepadeo de «Derecho Civile de [o Facultad
del Derecho de la Universidod Auténoma de Bar-
celona.

Transcurrido el Plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista Bfm\{rsxonal de aspirantes admitidos (puyblicada en
ol <Boletin icial de]l Estado» de 5 de noviembre de 1973)
&l concurso-oposicion convocado por Orden ministerial de 27 de
junio, en turno libre, pars la provisién de la plaza de Profesor
H-srﬂusqdo de sDerscho Civil» de la Facnltad de Derecho de
le Universidad Auténoma de Barcelona,

Esta Direccién General ha resyelto:

Declarar definitivaments admitidos si concurso-oposicién con-
vocado, en turnc libre, por la referida Orden ministerial, para
la provisién de la indicada plaza, & los siguientes sefiores:

Francisco Espinar Lafuente (D N. 1. 50.534.027).
Francisco Vicents Bonet Banet {D. N, I 56.312.308) .
Fernande Badose Coll (D. N. 1. 37.229.278},
Jestis _Delgade Echeverria (D. N. I. 17.806.805).
Luis Puig Ferriol (D, N. 1. 40.108.023 .

Mariano Muficz de Dics {D. N, 1. 41.881.512).
Vicente Luis Montés Penadés (D N, 1. 18.488.104).
Plutarco Marsg Vancells {D. N. 1. 565.001),
Rodrigo Barcovitz Hodriguez-Cane (D. N. 1. 358.805).
José Antonic Doral Garcia (D. N. [ 1.277.328),

Antonio Manue!l Morules Moreno (D. N, I 2.158.490).
Bernarde Morene Quesade (D, N. [ 27.912.386),
Enriqlue Ruiz Vadillo (D, N I 14.451.885).

Angel Manuel Lépez Lopez (D, N. [ 28.275.048).
Segundo Velasco Fernandeéx (D, N. I 3.270.354).
Ignacio Serranco Garcia (D. N, [. 12.158.550). -

José Alberto Reodriguez Carretero (D, N. 1. 12.176.177).
. Jerdnjmo Lopez Perez ID. N. I 12.004.685). )

José Maria Ledn Gonzalez (D, N. 1. 16.165.484).

19 digo 8 V. 5. para sy cinocimientc v efectos.
106 puurde 8 V. 5. muches apos,
Mﬂdl"]d, 4 de diciembre de 1873 —E| Director general, por
delegaci6n, el Subdirector gencral de Personal, Lorenze Barrios
Goémez Tavira. .

-
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5r. Subdirector general do Personal de Universidades.

RESQLUCION. del Tribunal que ha de juzger el
concurso-opaticidn para la provision, en propiadad,
de In plaza de Profesor agrégado de «Lengua ¥
Literatura Arcbes de lg Facultad de Filasofin 4
Letras de la Universidad de Lo Laguna.

Se convoca a los sefiores opositores admitides (-Boletin Ofi-
cial del Estados de 17 dv noviembre de 1972) al concursc-opo-
sicibn anunciade por orden de 11 de enero de 1972 («Boletin
Oficial del FEstados de 22 de ebril) para la provisién, en pro-
piedad, de la plaza de Profesor agregado de «lLengua y Lite-
ratura Araboess de la Facultad de Filosofia y Letras de la Uni-
versidad de La Lagune, cuyo Tribural aperecié en el «Boletin
Oficial . del Estado- de 5 de noviembre de 1973, para que
efectien su presentacién ante el misma en sl Instituto -Miguel
Agins de Estudios Arabes (del C. S, . C.}, calla Hortaleza, 104,
2.° izguierda, el miércoles dis 20 de febrerc de 1874 & las
dieciocho horas, al ohjeto de comunicarias el sistema acordado
en orden a la practica de los dos ultimos ejercicics.

Los aspirantes admitidos al concurso-oposicién deberan entre-
gar, 'a su vez, una Memoria, dpm- triplicada, sobre el concepta,
método, fuentes y programe de la disciplina, asi como las pu-
blicaciones y la justificacién de méritos que puedan alegar,
de todo lo cual se ruega a 1os interesadoa acomparien una Te-
lacion por quintuplicade.

Madrid, 7 de diciembre de 1873.—El Presidents,
Bosch Vita.

Jacinto

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Iastitufo Social de la Marina por
la gue se convocan pruebas selectivas para provear
plazas de Técnicos .de tercera de la Escala de
Contabilidag del Cuerpo Técnico,

Fxistiendo en la aclualidad wacantes de Téchicos de tercera
en la Escala de Contabilided del Cuerpe. Técnico de este Ins-
tituto v en virtud de las facultades que le confiere cl vigente
Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971,

Estn Presidencia ha tenide a bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plezas de
Tecnicos de tercera de la Escalas de Contabilidad del Cuerpe
Técnico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 17 del mencionado
Estatute de Personal, que habrdn de ser desempefiadas en
las Delégacicnes Provinciales del Institutc ¥ estardn dotedes
con el suelde v demds emolumentos establecidos en el Estatuto
de Personal. en la cuantia que corresponda de acuerde con
el presupuesto del QOrganismo en vigor.

Estas pruebas serin régidas por las siguientes normas:

Primera: Parg ser admitide a las mismas sord necesario:

a) Ser espanol.

_ b} Tener cumplidos los dieciocho aiios el dia en que termine
el plaza de admisién de solicitudes,

¢ Hallarse en posesion de titulo expedido por cuslquier
Facultad Universitaria o Escuela Técrica Superlor espanolas
o eguiparado & los anterlores, o de titulas néAutico de Capitan
de la Marina Mercante o nivel académice egquivalente a éste,
¢ en condicienes de cobiener dicha posesién el dle en que ter-
mine el plazo de admisién de instenclas:

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones gue habra de realizar.
e} Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado medlante expediente disciplinario de la Administracién
Pablica, de alguna Entidad gestora de la Seguridad Soclal o
de la Organizecién Sindical.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miente del Servicio Social o que estin eXentas del mismo,

i) Justificar el pago de 1.000 pesetas en concepto de de-
rechos de examen, pago que podra realizarse en la Caja Central
o en la de cualguiers de las Delegaclones Provinciales del
Qrganismo.

Segundo: Las pruchus seleclivas constaran de des fuses, apo-.
sicion ¥y curso de formacion,

Tercera: En la fuse de oposicién, el 60 por 100 de las plezas
convocadas se cubrird por el sistema de oposicion libre, reser-
vandoso pare su provisidn en turno restringido, siempre que
los aspirant8s g ellas reanan los reguisites exigidos por la
normg primera de esla Resolucion.

a) Un 10 por 100 en favor de viudas ¥ huérfancs de fun-
cionarics del Instituto Social de la Marina que hubieran pres.
tado al mismo mas de cinco amos de eervicio y de viudas
de trabajadores que debiendo estar afiliados a] Régimen Es-
pecial de Seguridad Soclai del Mar, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, hubieran cotizado, como minimoa, durante cinco
aflos a diche régimen o a otre al que hubiesen estado obliga-
toriamente adscritos.

bl Un 30 por 100 en favor de quienes perteneclesen & algin
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Cuerpo de! Instituto y hubiesen prestade &l mismo dos sfios
de servicios al tiempo de publicarse esta convocatoria en el
«Bolutin Oficial del Estados, .

Las vacantes de estos turnos restringides gue no resﬁlta&eq

cubiertas incrementaran lag anunhciadas para el turnoc libre. |

Cuarta: Lss instanciss solicitande tomar parie en las prue-
has, en las cuales debera hscerse constar expresa ¥ afirmati-
vamente gue se relunen las condiciones exigidas para ello, asi
como log idiomas de los gue, en su caso, el aspirante desee
ser examinado, se dirigiran a ia Presidencia def Instituto dentro
del plazo de treinta dias habiles, & contar desde el siguienie
al de la publicacién de la presente convocatoria en el <Boletin
Oficial del Estado=, ¥y podran ser presentadas en la eede central
o en la de cualguiera de las DBelegaciones Provinciales del
Instituto. Quienes deseen acogerse a alguno de los cupos res-
tringidos por tener derecho a ello, deberian hsacerlo constar
aam ién .lexpresamente en su instancia, aportando la justificacion

g aguél.

Los asplrantes consignaran también en su instanciz el domi-
cilio al gus deberadn dirigirse todas Ilms comunicaciones gue
Bayan de hacérseles durante las pruebas, siendo de su exclusiva
responsabilidad los perjuicios que se les sigan de errores u
omisiones en la consignaclon de diche domicilio.

Quinta: Terminado el plazo de presentacion de instancias,

-se publicard ea el -Boletin Oficial de! Estador la lista provie

sional de aspirantes admitidos y exclufdos, relacionados por
orden alfabético, con expresion de causa para los ultimas, e
indicacion de! turno libre o restringide a que se acogen los
solicitantes y la composicién del Tribuna!l que ha de juzgsar
Ias prusbas.

Bl Tribuna! ser4d nombrado con sujacién a las siguientes
regias: Presidente, el del Instituto o persdna en quien delegue;
Vornales, ] Secretario general del Institato, un Catledratico de-
ia Universidad Espafiold, un funcionario de la Direccion Gengral
de la Scguridad Social v tres funcionurios del Cuerpe Técnico,
de los cualee dos habrian de perienecer a la Escala de Con-
fabilidad, actuando de Secretaric sl gue de entra ellos designe
el Presidente. Se nombraran tantes miembros supientes como
titutares, ¥ para el ejercicio voluntarioc de idiomus podrs- solici-
tarse el concurse de un especialista con titulo adecuado.

Los aspirantes no conformes con la relacién a que pa rofiere
el parrafo primero deg esia norma podran reclamar en un plaze
de quince diss. Las referidas roclamaciones soran aceptadas
o recheazades per el Presidente del Instituto en la resolucidn
que apruebe la lista definitiva de admitidos vy exciluides, gue
s¢ publicara también en e] «Bolefin Oficial del Estados.

Las miembros del Tribunal deberan absiencrse de intervenir,
¥ lus aspiranies pedrin recusarlos cuando concurran les cir-
cunstancias previsias en el ariiculo 20 de la Ley de Proce-
dimisnioc Administrativo. y no podrin constituirse como Tribynal
ni actuar validamente sin iz asistencia de cinco miembros,
titulares o suplentes.

Sexta: Con antsiacién minima de veinte dias, el Tribunal
dictara resolucitn, que se publicara en s! «<Boletin Oficial del
Estado-, sefizlande la fecha del sorteo pablico para dsterminar
e] orden de actuacion de log aspirantes vy de la de comienzo
del primer ejercicio de la fase do oposicidn, con indicacion
en ambos casos del lugar y hora. .

Eil tlempo comprendide entre la publicacién de esta convo-
catoria ¥y el comienzo de los ejercicios ne podra ser inferior
& cuatro meses ni exceder de un afo. .

Septima: Comenzada la oposicién. et Tribunal no podra sus-
pender la celebracidén de los ejercicios, salvo For causas graves
¥ justificadas, publicando en el -Beletin Cficial del Estade-

el acuerdo .de suspensién. En los demés casoes deberd hacerse

publica, al términc de cade sesién, la fecha de la siguiente.
En el transcurso de la oposicion el Tribunal resolvera por
muyoria de votos las dudas gque surian en la aplicacion de
estas normas, 8si come lo que debe hacerse en los casos no
provistos, -
Ocluva: Los ejercicios de la oposicidn serén los siguientes:

1. Ejercicip de calculo: Consistivd en resolver por escrite,
duranto un pericde maximo de tres horas, un problema de
valcule mercantil planteado en consideracién a los temas enun-
ciados en el apartade grimero dal programa. .

2. Ejercicio de contabilidad. Consistira en resslver por es-
crito, por los opositores gue hayan superado el primer ejercicio,
durante -un periode méximo de fres horas, un- supuesto de
contabilidad planteado en consideracidon a los temas enunciados
en el apartado segundo del programa,

Para la vealizacidn de este ejercicio ¥ del anferior se per-
mitiré la consulta de las oportunas tabias.

3.° DEesarrollar por escrito, en un tiempo maximo de cuatro
horas, des temas sacados a la suerte de entre los que para

. este ejercicio sedala el programa adjuntio, habiendo da corres-

ponder un iema & cada uno de los dos grupos en gue esta
dividide agquél, e

4. Desgarrollar jgualmente por escrito, em un tiempo ma-
ximo de cuaire haras, dos temas sacados a la suerte de sntre
los gue para este ejercicio sefala el programa.

5% Con cardcter voluntario padrén examinarse los oposilures
de todos o de algunos de los idiomas siguienles, siompre que
1o hayan pedido expresamente en sus solicitudes: inglés, francés
y alemén,

Las pruehas de cada uno de elios consistirAn obligatoriamente
en fraduccién directa {sin diccionaricl, ¢ inversa {(con diccicna-

rio}, en el plazo de una hors, de sendeos texios que serin
facilitados por ei Tribunal, ¥ a centinuacién en eszplicar ante
éste, en el idioma respectivo, durante diez minutos como mé&-
ximo, uno de los textos gque han traducido,

Los exAmenes s3 celsbraran en dias distintos, si 88 dlese
ia circunstancia de que alghn opositor hublora solicitado ser
examinade de m#as de un idivmas,

Novena:, Todos los ejercicios, salvo el de idiomas, serén
eliminatorins, no pudiendo concurrir & posteriores ejercicios
quicnes mo hayun uprobado los mntericres. Los opositores gque
se roliren de un ejercicio obligatorio o delen de ejecutar alguna .
prueha de igual cariacter seran considerados decaidos ds sus
derechos.

Los ejercicios tercero y cuarto seran lsidos por los opositores
anfe el Tribunal constituido en sesién phblics. La parte oral
del sjercicio de idiomas tembién serda publica,

Décima. ElI Tribuna), uca vez corregidos todos les trabajos
del ejercicic, o tras de cada sesion de lectura, segan correspon-
da, hara publica le relacion de aprohados, con expresién de
la calificacién toncedida, que serd4 la media aritmética de lag
calificaciones gue la havan otorgade tos miembros de! Tribunal
que asistioron & Ia sesion de que se trate, los cuales podrén
puntuar los ejercicios de cero a diez puntos, stendo necesario
para aprobar heber consegeido yna puntuacién media de clrco
puntos como minimo,

‘So excepita de lo establecido en ] parrafo anterior el -sjer-
cicis de l1diomas, que sera calificade de cero a un punio per
cada idloma de gue se examinen los opositores, déndose una
puntuacion conjunte a todas las pruebas que componen el ejer-
cicio,

Para el conjunto final de las calificaciones socbre las_ obte-
nidas en los ejercicios primerc y segundo, se aplicarid el coefi-
ciente multiplicador dos.

Undécima: Terminados los ejercicios, el Tribunal clasificara
a los oposilores gue hayan superado el altimo de los obligaiorios
en los turnos gue les correspondan, pot orden de puninacicn
oblenida, ¥ propondra a ls Presidencia del Instituto los que
¢n cada {urno deben ser considerados aprobados, de acuerdo
con Ja proporcion establecida en esta convocatoria y sin que
el nimero tetal de éstos pueda exceder del nGmero de plazas
convocadas, La propussta del Tribunael se hara pablica con
simuliensided a su elevacidn 8 la Presidencia.

5i en los turnos vestringidos no se hubieran cubisrte las
plazas convocadas, 1as sobrantes se daran al turno libre.

Los que en definitive sean propuestos como aprobados sa
ordenaran ge acuerdo con las puntuaciones totales que cadsa
uno de ellos haya obtenide en los diferentes ejercicios, cual-
quiera gue sea el turna a qua se hubieraun acogido.

Duodecima: Los aspirantes que hayan superado la fase de
opoesicion seran personalments citados con cinco dins de anta-
tacion para seguir un curso de formacién gue tendri4 lugar
an Madrid con una duraciém méxima de un mes y que deberd
comenzar antes de transcurrides trointa dias, contados desda
el siguiente & squel em gue el Presidente haya aprebado la
propuesta de resolucion de la fase de wuposicién hecha por el
Tribunal.

Durante el mismo los aspiranies sclecclonades seguiran snse-
nanzas sobre las sizuientes materias:

4l
ring.

b} Loy Scrvicivs Economicos del Institute. Probleméatica v
funcionainiento.

<} Llos fines del Institute Social de la Marina en conexidn
con ln accion administrative del Estado v de los demés entes
publicos,

Decimotercera: Al finalizar el curso, los aspirantes realizaran
un ejercicio escrite por cada una de 1as materias cursadas,
que versard sobre cuestiones que, habiende sido explicadas,
sean propuesias por et Tribunal

El Tribunal, teniendo en cuenta el nival de los ejercicios,
los informes elevados por jos Profesores de! curse y el niirnero
de asistencias, ctorgard s cdda aspirante una nota comprendida
entre cero y diez puntog. Quienes obtengan una puniuacién
inferior a cineo puntes quedaran eliminados de las prusbas.
Loz deméas seran inclufdos en una relacion por el orden gue
resulte del totai de puntuacién obtenida en ias dos fases de
lag pruehas, que constituira la propuesta definitiva del Tribunal
o is Presidencia del! Instituto sobre los aspirantes juzgados
aptos para ocupsr las plazas convocadas,

Decimocuerta: Los gpositores gue figuren en la propuesta
del Tribunal, sis necegidad de regusrimiento expreso por parte
del lnstiituto, deberan remitir a ja Oficialie Mayor del mlsmao,
dentro del plazo de un mes, contado desde el dia an gue
sa haga publica aguélia, los documentos acreditatives de gue
venunen -las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la conwvocatoria.

Los opositores que tuvieran la condicién de funcionaries pi-
blicos estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y reguisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, bastando con gque presenten certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan que acredite justifi-
caron ante los mismos dichas condicicnes y requisifos y «ue
éstos persisten en la actuallded.

Quienes, incluidos en la relacien de aprobados propucsia
por el Tribumal, cumplieran los requisitos estiablecidos ea el
parrafo anterior, seran nombrados funcionarios de la Escala

Organizacion y funciones del Institulo Social de la Ma-
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de Contabilidad de! Cuerpe Técnico, con Ia categoria adminis-
trativa que les corresponda, disponiéndose & efect.qs de esca-
lafonamiento por el orden de puntuacion obtenids. Sin embargo
no adquirirdn la condicién de funclonarios de plantilla del Ins-
titutc Social de la Marina hasta que cumplan los reguisitos

estabiecidos en el articulo 30 del Estatuto de Personal de este .

Organismo.

Lo que digo a V. S. pare su conocimiento y efectos consi-
guientes. .

Dios guarde a V. S. : )

Madrid, 13 de noviembre de 1873.—El Presidente, Jeslis Fon-
iAn Lobé, - .

Sr. Secretario genera! de osle Instituto.

Programs gue ha de reglr los elercicios primera, segunds,

tercerc ¥ cuarto de las prusbas seloctivas pars acceso a la

Escala de Contabilidad def Cuerps Técnlco del Instituto Social
-de la Marina

1.° Indice de supuestos sobre los gue hw de versar el ejer-
cicto de Célcule Mercantil:

Capitalizacion simple y compuesta.

Montantes v valores actuales.

Sustitucién de crédiios.

Hentas ciertas.

Préstamos..

Empréstitos

Usufructo, nuda propiedad y valor de una obligacién.

22 Indice de supuestos sohre los que habra de _yersar el
ejercicio de Contabilidad:

Coniabilidad do Empresas desde el punto de visita ahjetive
¥ subjetivo.

Cuentas en moneda extiranjera.

Liguidacién de ejercicio. .

Constitucion, transformacion, fusién, diselucién 'y liguidacidn
de Sociedadss,

8.° Temerio para el tercer eferclcio:

Grupo 1.* Leyes fundamentales dei Reino y Dorechos Admi-
nistrativos ¥ de Trabajo

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor ju-
ridico formal v su eflcacia normative. La Ley de Principios
Fundamentales del Movimiento.

Tema 2. Analigis del Fuero del! Trabajo y del Fuero de
los Espafioles, .

Tema 3. La Ley Orginica del Estado y la sucesién en
la Jefatura de aquél.

Tema 4, La Ley ds Cortes y ja del Referéndum.

Tema 5. E! Derecho Adminisirative. Concepto y conienide.
Sus fuentes.

Terma 6. Ls Administracién Puablica. Teorfa general de Ia
orgahizacidn administrativa. La Administrecidn contral activa,

Tema 7. La Adminisiracién provincial y Ia municipal. Ré-
gimen juridico de ambas,

Teme 8. La Administracion institucional. Corporaciones y
fundaciones de Derecho Publico. Su régimen juridice.

. Tems 9. Lu relucién juridico administrativa. Estudio ospe-
cial! de! acto administrative,

Tems 10. EI procedimiento administrativo, La Ley de 1958
¥ 8u Ambito de aplicacién. Iniciacién, ordenscién, instiruccién
¥ terminacién de! procedimiento.

Tema 11, Los recursos administratives y el recurse conten-
ciosg-administrativo.

Tems 12. La responsabilidad de la Administracién: Respon-
sabilidad administrativa y responsabilidad privada.

Tema 13. Los contratos de la Administracién, Normaes por
gue se rigen Los conirates administrativos.

Tema 14, El servicio pubiico. Forrgas de gestion.

Tema 15. La expropiacién forzosa v la ocupacién temporal.
Tema 16. Dominic publico v dominic privado de la Admi-
nistracién,

T_ema 17. El Ministerio de Trebajo: Organizacien, compe-
}’anm_a y funciones. La organizacién territorial: Delegaciones
rovinciates do Trabaje.

. Tema 18. La Subsecretarin de la_Marina Mercante: Orga-
g;zia.ctén, competencia ¥y funcienes. Divisién maritima de Es-

fa.

Tema 18, La QOrganizacion Sindical espaiiola. Sus principios,
estructura fines, funciones y régimen juridico.

Tema 20," EI Derecho del trabajn. Naturaleza y sustantivi-
dad. Suz fuenies, Aplicecién de las normags lahorales,

Tema 21. Los sujetos del contrato de trahajo. Trabajador.
Clases, Capacidad jaridica. El empresario.

Tema 22, El ohjeto E la causa del conirato de trabajo.
Nacimiento del misma. El riodo de prucha.

Tema 23. Prsstaciones de! trabajador: tiempo ¥y
modo. Deberes de diligencia y fidelidad.

Toma 24. Prestaciones del empresario. Estudio del salario.
, Tema 25. El poder de direccién de la Empresa. El poder
disciplinaric. La reésponsabilidad empresarial frente al trahaja-
dor y frents a ferceros.

Lugar,

Tema 28. La exiincida del! contrato de trabajo. Estudio ss-
pecial del despido,

Tema 27. Consideracién especial de los contratos de apren-
dizaje y de embarco.

Tems 28. La materis contenciese laboral. Jurlsdiccién com-
petente. El process laboral ordinaric con especial rofsrencia
& los procesps sobre seguridad social.

Grupn 3.° Economia v Hacienda Publica
Tema t. El mecanismo productivo. Los {actores de la pro-
duccion,

Tema 2. Los sujetos de la economia: La Empresa. El papel
del Estado en la vida econémica. Ei consumideor.

Tema 3. Demanda, oferta v precio. Utillzacién de la renta
del consumidor: Consumo y shorro.

Tema 4. Significade de la distribucion, Distribucién de la
renta ¥y sistema de precios. Demandsa y retribucién de los
factores proguctivos.

Tema $. La Empresa y el morcado. Comporiamisnto y equi-
librio de ia Empresa, segGn la estructure o las normas del
mercado.

Tema 8. El dinere en la economia. Sistems, politica y con-
trol mhonetarios.
Tema 7. La financiacidn de la economia. El sistema finug-

clers, Los instrumentos de crédito ¥ su funcién econdmica.
Estudio aespecial de los Bancos: Clases, funclones, recursos y
operacicnas. ’

Temp 8. El comercio exterior y las relaciones econdmicas
internacionales. Cambio exierior v sisterna monetario interna-
cional. La balanza de pagos v sus equilibrios.

Tema 9. E! producto, el gaslc y & renta nacional.
~ Tema 10. E! circuito econtmico; Ingresos y gastos. Ga.sﬁos
de consumo y de inversion. Gasto publico y gasio exteriar.
El nivel de actividad econdémica.

Tema 1t, El movimiento ciclice de [a vida econdmica. Las
alteraciones sn el funcionamiento de lg ecomomis.

Tema 12, Estructura del sector agrario espafol.

Tema 13, La pesca maritima en Espafis. Produceién, indus-
trializacién, distribucion vy consumo. Problemas sociales y eco-
ndmicos. La flote pesquera.

Tema 4.  La estructura industriz! espadiola. Evolucién, ca-
racteristicas crohlemas. .

Tema 5. La estructura del sector servicios en nuestroe pais,
Los transportes. Considerecidn especial del transporte meritimeo.

flota mercante en la sconomis nacional,

Tema 18, Presupuestos: Concepto y clases. El Presupuesto
General dsl Estade Espafiol: Estructurag y tramites de apro-
bacidn. Regulacién econdmico-Tinanciern de las Entidades Ges-
toras de le Seguridad Social. Normativa econdmico-financiers
en el Imstituto SBocial de la Marion,

Tema 17. El Presupuesto como instrumento de In poiltica
econtdmica El gasto pablico: Delimitacién y clasificaciches. El
gasio publico ¥ la regulucién a corto piazo del nivel! da achi- |
vidad econdmica. Lfectos del gaste pablico en la distribucion
de in renta y su contribuclén al desarrollo econdmico y a
los tines de 1z justicia social.

Teme 18, Ingresos publicos: Concepto v clasificacién. Pre-
cigs privados, cuast privados y pablicos. El imEuestm Concepto
y principios. Inpuestos reales y personales: Caracteri{sticas e
ihconvenientes.

Tetns i8. Ingresos extraordinarios de la Haciends Puablica.
La Deuds Pablica: Concepto v clasificacién. Otros ingresos ex-
tracrdinarios de is Hacienda Piiblica. Afeccitn de los ingresos
extraordinarios,

Tema 20. El sistema impositive cspafiol en e Ley do 11 de
iunio de 1984. Clasificacion de los impuestos en el sistema
actua). Impuestos direclos. Impuestos indirectos. Regimenes es-
peciales,

Tema 21, Principios generales del ordensmientos tributarie
espafiel. La relacién juridica tributaria. Hecho imponible, sujeto
pasivo y responsablas del tributo. :

Temy 22. PBuse imponible v base liguidable. El tipe de gra-
vamen y la deuda tributaria. El page de ésta. .

Tema 23. La contribucién territorisl risiice y pecusria ¥
urbana.

Tema 24, El Impuesta General sobre la Reptn de las Per-
sonas Fisicas Ei Impuesic General sobre la Renta de Socie-
dades y demas Entidades Juridicas. E! Impuestoc General sobre
las Sucesiones. .

Tema 25. Los impuestos a cuenta del Impuestc General
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Analisis del Impuesto
sobre loz Rendimientos de Trabajo Personal.

Tema 28, Fl Impusste General sobre Transmisiones Patri-
moniales v Actos Juridicos Documentades. El impueste Gensral
sobre el Trafice de las Empresas. Otros impuestos indirectos.

Tema 27. Le imposicidn indirecta: Begulacién de los princl-
pales impuestos indirectos de nuestro sistems posifivo.

Tema 28, Las tasas: Concepto, naburaleza v clases. Tributos
parafiscales, :
4.° Temarin para el cuarto ejercicic
Tema 1. Seguridad secial. Concepto. Antecedentes historicos.

Seguros Sociales y seguridad social, N
fema 2. Normas generalas del sistems espafiol do la Seguari-
dad Soclat {B; Sus fines; delimitacion de funciones y com-
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petencias; campo de aplicaciéon; composiclén del sistema de la
Seguridad Saociel. .

Toems @ Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (ID): Afilimcitén, cotizacidn y rocaudacién. Accidn
protectora del sistema. Mejoras voluntarias. Curnctoros do laa
presiaciones y responsabilidad en orden & iss mismas.

fema 4. Normas generales del sistems espafiol en la Se-
guridad Social (I3}, Servicios sociales: Enumeraciér y contenido
de los mismos., Asistencia soclal,

Tema 5. Normas generales del sistema espaiol de la Sezu-
ridad Social (FV). Gestion de le Seguridad Social, Entidades
gestoras: Su naturaleza, competencla, régimen econdémico-admi-
nistrativo v 6reganos de gobierno. El personal de estas Entidades.
Colaboracion en la gestion de la Seguridad Secisl,

Tema 6. Normas generales de! sistems espalict de la Seg_'u—
rided Soctal (V). Régimen econdmice y financiero. Prescrip-
cién, caducidad, prelacién y reintegro de Jo indebido en relacién
con las prestaciones y cotizaciones. Faltas y sanciones.

Tema 7. Fl Régimen Especial do la Seguridad Social de_
los Trabajadores del Mar (1), Antecedentes histéricos. La Ley
118/1088, de 20 de diciembre: Principios informadores y es-
gquema de su contenide. Su Regiamento General.

Tema 8 E] Régimen Especial de log Trabajadores del
Mar (1}}: Campo de aplicacion. Examen de las actividades
incluidas en ¢l mismo. Jnscripcién de Empresss ¥y afiliacién
de trabajadores. Altas, bajas y variaciones, Libre de matricula.

Tema 9. El Hégimen Especial de los Trabajadores del
Mar 111}, Cotizacion, Sujetos obligadoes y responsables. Tipos
v bases. Clasificacién de los trabajadores. Coeficlentes correc-
tores, La cotizacién para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. -

Tema 10. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (IV}: Hecaudacion, Estudio especial de los distintos sis-
temas recaudatorios. Recargos, Aplazamientc y fraccionamienio
del pago. Control de ja recsudacién, Certificaciones de des-
cublierto v devolucidn de cuotas.

Tems 11. El Bégimen Especial de los Trabajadores del
Mar (V): Acclén protectora. Coniingenclas protegidas y enu-
meracién de prestaciones. Cémputo de periodos de cotizaciones
a Qistintos regimenes de la seguridad sociel. Situaclones asimi-
ladas ai salis. Ceracteres de las prestacionss. Reconocimiento
del derecho ¥ ?aio de las prestaciones. .

Tems 12, (Vi} Las mejoras voluntarias en ¢l BRégimen Es-
pecial de los Trabajadores del Mar. Competencia y funciones
de l&tis Comisiones Técnicag Calificadoras en sl Régimen Es-
peciat.

Tems, 13, El Régimen Especial de Ilos Trabajadores del
Mar (VII): La usistoncia sanitaria. Contenido, Organizacién de
log Servicios. Extensidén y condiciones, Asistencia sanitaria a-
borde ¥ en puertos extranjeros, Adquisicion y dispensacién de
especialidadus v productos farmacéuticos.

Teme 14, EI Régimen FEspecial de los Trabajadores del

Mar (VI1II): Incapacidad laboral transitorta e invalidez. Bene-
ficiarios, cuantias, requisites. Es&:ecial consideracidn de la in-
validez permanente abscluta y de la gran invelidez.
. Tema 15. El Régimen Especial de los Trebajadares del
Mar (IX}: Vejez. Beneficiarios, requisitos y cuantias de la pras-
tactén. Los coeficientes reductores de la edad para percibir
ta pensién de vejez en este régimen v disposiciones transitorias
en la materia. :

Tema 18. El Régimen Especial de log Trabajsdores del
Mar {XJ): Muerte y supervivencia. Prestaciones en caso de
muerte, Subsidic de defuncidn. Pensiones de viudedad y orfan-
dad. Subsidio de viudedad. Pensién en favor de familiaves.
Benelicinrios, requisitos y cuantia. La revalorizacién de pen-
signes, :

Tema 17. El Régimen Especial de los Trabsjadores del
Mar (X1): Prestaciones econémicas de proteccion a la familia.
Beneficiarios, requisitos, clases y cuanilas. Su relactén con los
grupos de cotizacién., La celaboracidn de las Empresss en eof
abono de esta nrestacidn. El reconoccimiento del derecho.

Tema 18. El Reégimen Especial ds los Trabajadores det
Mar (XII: Los accidentes de trebajo y enfermedades profe-
sionales. Beneficlarios- Prestaciones; cuantias y requisitos. Es-
pecial consideracién de los armadores. La proteccién de este
riesgo a los trebajadores por cuenta propia. Concepio especial
del accidente de trabajo,

Tema 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XIII}: Prestaciones por desemplec y naufragio. Servicios
sociales y msistencia social

Tema 20. E} Répgimen Especial de los Trabajadores del
Mar €XIV). Accion Tormativa. Becas-salario. La promocién so-
cial y la formacidn profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XV}: Faltas .y sanciones. Estudio especlal de las dispo-
siciones finales y iransitorias de la Ley y Reglamento regula-
dores do este Régimen Especlal.

Tems 22, El Régimen Especial de Ins Trabajadores del
Mar (XV1): La gestién de este Réglmen Especial. El Instituto
Soeial de la Marina. Carécter, naturaleza, competenpia, fines
¥ funciones. Recursos ccondmicos. Sisterna financiero del Ré-
gimen Especial.

Tems 23. El Régimen Especlal de los Trabajadores del
- Mar (XVIl}: Organos de gobiernoc del Instituto Social de la
Maring, Estudio de cada une de ellos. Organizacion de los
Serwcms Centralés, Las Dslegaciones Provincisles.

Tema 24, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XVL: La colaboracién en la gestién. Lag Mutuas Patro
nates: Regulacién legal. Entidades Sindicales, Empresas.

Tema 25 Los demsds fines atribuidos al Instituto Social de
ja Marina por Ley 118/18689, de¢ 30 de diciembre. Recursos
para stender & los mismos. E} Instituto como promotor de
viviendas de protecciéon oficial. El Instituéc ¥y Is formacion
profesionut nautico-y nautico-pesguers,

RESQOLUCION de la Delegacion Genarai del Ins-
tituto Naeionial de Previgsion por la gue sa ractifican
lax de p de octubre dg 1972, de- 13 de octubre
de 1978, de 11 de diciembre do 1972, de 8 de junio
de 1973 v da 5 de septiembre da 1873, e¢n I8 gue
so haeio pablico el Tribunal Central que ha de juz-
gar los concursos de mérites para la provision de
pluzas de Facultativos en las Instituctones Sanita-
rins Jerargquizadas de ig Segurided Soctaf.

Ante la incompatibitidad surgida. que afecia 8] Vocal suplen-
te de la especialidad de «Medicina Preventivas, designado en
representacion de la Direccidn General de Ssnidad ep el Tri-
bunal Central que juzga Jos concursos de plazes ierarguizadas
de las Instituciones de la Segurided Social, y & propuesta del
Organismo citado, a continuacién se relaciona la modificacion
producida en la especialidad afectada de dicho Tribunal Cenéral:

Medicina Preventiva

Daon Francisco Lépez Bueno, Vocal suplente por la Direecién
Ceneral do Sanidad,

El resto de los tomponentes del Tribunal queda sin modifi-
cacidn respecto a como fué publicade on las Resoluciones de
esta Delegacion Genersl de 9 de octubre de 21972 {«Boleiin
Oficial del Estados de 11 de octubre), de 13 de octubre de 1872
(«Boletin Oficial dcl Estados de 7 de noviembre), de 11 de
diciembre de 1672 («Boletin Oficial del Estados de 26 de di-
ciembre}, de 9 de junlo de 2973 («Boletin Oficial de)] Estados
de 15 de junio) ¥ de % de septiembre de 1073 {«Boletfn Oficial
del Estado» de 15 de septiembre) .

Madrid, 28 de noviembre de 1973 —E]1 Delegado general, J.,
Martinez Estrada.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituta Nacional de Reforma
v Desarrollo Agrario por la que s¢ #ieva a defi-
nitiva la lista provisional de admitidos a la oposi-
cidn restringide para cubrir una plaza de Ingeniero
técnico Forestal, en este Institulo,

£n cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.5 de la Re-
solucién de 5 de junio de 1973 {(«Bolstin Oficial del Estados
del 1 de agostol por la que se convoca coposicion restringlda
para cubrir cn el Institute Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario una plaza de Igeniero técnico Forosisl,

Esta Presidencia ha resuelto elevar a definitiva la  lsta
provisional de admitidos publicads en el «Bgletin Oficinl del
Estado- del 8 de noviembre de 1973.

Lo que comunico & V. 5. para su conocimiento y efectos.

Dias guarde & V. 5. muchos afios,

Madrid, 27 de noviembre de 1973.—E] Presidents, P. D., e}
Director de Administracién, José Luis Algibez Cortés. :

Sr. Director de Administracion del IRYDA.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
v Desarrolio Agrario por la quae se designa el Tri-
bunal colificador de la oposicién restringide pern
cubrir plazay de Veterinarios en e} ma'ism.o.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la Resclucién
doe 12 de mavo de 1873 {«Boletin Oficial del Estados del 26
de junio de 1873) por la que se convoce oposicién restringida
para cubrir plazas de Veterinarios en este Institute,

Esta Presidencia ha resuelto designer el tribunal cailficador
de la misma, el cual estard compuesto por los siguientes fun-
ciopnarics, todos ellos del IRYDA, exceplo los gue se consignran
de otros Organismos, :

Presidente: Director de Administracién, don José Luis Al
gibez Cortés.

Presidente suplente: Director adjunto de Administracién, don
Juan Serrang Coca.

Vocsales:

Jefa de & Seccion de Gestion del Patrimonio, don Justo
Gonzalez Nifio, . :



