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Pefia de Aguillén, 18. Se autoriza van Ceniro Residencial conb
vapacidad para 150 plazas. Se extingue el Consgjo Escoler Pri-
mario <San José» del que dependia diche Centro.

Comarea: Tierra de Campas.

Municipio: Carrién de los Condes,

Lecalidad: Cerrion de los Condes,

Denominscién: «Sagrado Corazén~ (Seminaric Menor),

Domicilio: Calle San Zoila, 23.

Titular: Obispado de Palencia,

Transformacién v clasificacién definitiva en Colegio de Edu-
oacitn General Basica de 10 unidades {2.° etapal con capgc:dad
para 400 puestos escolares, constituldo por un edificto situado
en ia calle San Zoile, 23. Se autoriza un Centro Residencial
con capacidad para 350 plazas.

Comarca: Cervera.

Munleipio: Cervera de Pisuergs.

Localidad: Cervera de Pisuerga,

Denominacién: «Regina Pacis. (Seminaric Menorl,

Pomicillo: Cervera de Pisuerga, ‘ .

Titular: Congregacién de Misioneros de 1a Sagrada Familia.

Transformacion y clasificacion definitiva en Colegio de Edu-
cién General- Basica de 4 unidades (2* etapa} con capacidad
para 180 puestos escolares, constltulde, por un edificlo situade
en Cervera de Pisuerga. Se extingue el Consejo Escolar Pri-
tnario «~Regina Pacise del que dependia diche Centre. Se auto-
riza un Centro Residencial con capacidad para 185 plazas.

Comarca: Duefias,

Municlpio: Duefigs.

Laocalided: Duerias.

Benaminacitn: «Verho TDivings (Ssminarioe Menor).
Domicilio: Calle San Miguel, sin/nimero. o
Titular: Congregacion de PP. M'sioneros del Verbo Divino.

Transformacion v clasificactén definitiva en Colegis de Edu-
cecién General Bésica de tres unidades {20 etapal con papad—
dad para 120 puestos escolares, constituido por un edificio ai-
tuado en la calle San Miguel, sin/nimerc. Se autoriza un Cen-
tro Residencial con capacidad para 120 plazas. Se extingue el
Conseja Escolar Primarlo «Verbo Divines, niimeros 1 ¥ 2 de los
que dependia dicho Centra.

Comarca: Frimista.
Municipio: Frémista.
" Loealidad: Frémista.
Denaminacidn: «Don Orione. {Seminario Menor),
Pomicilio: Frémista. .
TFitular: Congragacidén de Iz Pequefia Qkra de I Divina Pro-
videncia,

Trensformacién y clesificacién definitiva en Coleglo de Edu-
eacion Geners! Basice de 8 unidades (2.° etapa) con capacidad
para 240 puestos escolares, comstituide por un edificie situsdo
en Fromista, Se autoriza un Ceniro Residencial.

Comarca: Herrere de Pisuerga.

Municipic: Herrera de Pisusrga.

Localided: Herrerae de Pisuerga.

Denominacién: «Sierves de la [glesias (Scminarlo).

Domicilio: Calle Primera, sin/namero.

Titular: Congregacitn de Religicsos Sierves de la Iglesia.

Traneformacidn y clasificacién definitiva en Colegic de Edu-
carién Generzl Basica do 8 unidades (2.° etapa) con capacidad
para 320 puestos escolares, constitwide por un ecdificio situado
e% la ‘;:lslle Primera, sin/numero. Se autoriza un Cenirg He-
sidencial.

Comaren: Sgldafa.

Municipio: Saldafis,

Locslidad: Saldana.

Denominscién: «San Francisco Javisrs (Seminaric Mener}.
- Domicilio: Saldafia,

Titular: Congregaciéon de PP, Combonianos.

Transformacién y clasificacién definitiva en Colagio de Ldu-
caclén Genersl Basica de 8 unidades (2 etaps} con cepacidad
para 320 puestos escolarss, constitufde por un edificio situsdo
en Saldafia. Se exiingue 61 Consejo Fscolar Primaric «San Fran-
cisco Javier= det que dependfa diclio Centra, Se sutoriza uu
Centro Residencial.

Provincia de Pontevedro

Comarca: Villagarcia.

Municipio: Combados.

Localidad: Castrelo.

Denominacién: «La Merced- (Seminario}.
Domicilig; Serantelios.

Titular: HH, Salesianos.

TFransformacidn y clasificacién definitiva en Colegio de Edu-
caci6n General Basica de @ unidades {20 etapa) con capacidad
para 240 puestos escolares, constitufdo por un edificlo situado
en Serantellos. Se autorize un Centro Besidenclal con capacidad
para 200 plazas, -
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ORDEN de 24 de noviembre de 1973 por la qua se
dasighan nuevos componenies del Jurado de los
Concursos Naciongles de Bellas Aries del presente
ano.

Ilmo. Sr.; Convocados por Orden ministerig! de 13 de marzo
pasado [-Boletin Oficial dei Estados de 5 de abril) los Concurses
Nacionalss de Bsllas Artes correspondientes al presente afio, ¥
ante la renuncia de asistencie de alguno de los mlembros del
Jurada designado por QOrden ministerial de 20 de septiembre pa-
satdo {(«Bolatin Oficial del Estados de 12 da octubrs} por causa
justificada de enfermedad, a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Bellas Artes,

Este Ministeric ha resuelto designar nugves componsnies de
dicho Jurado en las Secciones de Pintura, Escultura, Dibujo,
Grabado, Literatura, Arquitectura y Fotografia, a les sigutentes
porsonalidades, gue se Integraran al Jurade nombrado en la ci-
tada fecha de 20 de septiembre pasado:’

Don José Camén Aznar, Presidente.
Don Juan Luis Vassallp Parcdi, Vocal.
Don Francisce Lozano Sanchis, Vocal,
Don Julio Priets Nespereira, Vocal,

Lo dige & V. L. pare su conccimientc y demAs efectos.

Dics guarde a V. I. ) o

Madrid, 24 de noviembrs de 1873.—P. D, el Subsecretario,
Ratfael Mendizdbal Allende.

Hnro. Sr. Director general de Bellas Artss.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la que se aprueba e} Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito inferprovincial, para la Empresa
«Pan American World Airways», °

Ilmo, Sr.: Viste el Convenio Colectivo Sindical, de Ambilo
interprovineial, para la Empresa ~Pan American World Air-

WaYE; .

_%Lesultandn qua la Secretaria de la Organizacién Sindical,
por escrito da fecha 27 de julio de 7973, remitié a esta Direc-
cion General el expediente correspondiente a dicho Convenio,
con su texte, informes v documentacién complementaria en
especial el acie de aprobacién suscrita por la Comisidén Deli-
beranie da fecha 17 de julic de 1873;

Resultando que en razdn del incremento retributive pectado
y sobre los niveles salariales antoriores y des acuerdo con el
articule 2.°, 2, bi, del Decreto-loy 22/1969. de 9 de diciembrs,
el Convenia fué enviado, previo informe de la Subcoml_smn
de Salarios, a Consejo de Ministros, el cual di¢ su conformidad
al contenide del mismo y supediié su aprobacién a que el
aumento del coste de vida tenga lugar después de heber trans-
curride los docs primeros meses de vigencia del Convenio: :

Resultando que enviade nuevamente sl Convenlo, por con-
ducio de la Secretfaria General de la Organizacidn Si_ndlca}, &
In Comision Deliberante, ésta acepté los condicienamientos cl-
tados en el resuliando anterior; '

Resultando que en la tramitecién de ests sxpedienic se han
observada todss las prescripciones legales;

Considerando gque ests Direccidn Goneral es competente para
dictar la presenta Resolucién, de acuerdo con lo dispuesio en
al articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1938 y correlativos
del Reglamento de 22 de julic de 1858; 3

Considerando que en el texio del Convenic neo se advierien
ninguna de las causas de ineficacla & que hace referencia el
articulo 20 del Reglaments de 22 de julio de 1958 y 5o sjusia,
asimismo. & lo que determina el Decreto-ley 22/1869, de # do
diciambre;

Considerando gue Ja Comisién deliberante del Convenio hizo
suyo ol condicionamiento de que el aumento del coste de vida
tenga lugar después que hayen iranscurride los doce primeros
meses de Bu vigencia

Vistos los preceptos legalos citados y demds de general
aplicacion,

Esta Dirsccién General, en uso de las faculiades que le
estan legalmente atribuidas, acuerda:

1.° Aprobar el Convenio Colective para la Empresa «Pan
Amorican World Ajrwayse y diferir el incremenio en los
salarios segin el sumento del costo de la vida hasta haber
transcurrido doce mescs desde el comienzo de su vigencia,

2° Que se comunigque esta Resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién a las partes, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el artfculo 23 del Reglamento de 22 de
julio de 1858, en la redacridn dada al mismo por la Orden
ministerial de 19 de noviembre de 1982, no cabe contra ela re-
curso alguno en la vis administrativa
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3.° 'Que esta Hesolucign y et Convenio gue aprusba sean
publicados en el «Boletfn Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. [ para su conocimisnto y efectos.

Dioz guarde a V. L

Madrid, 28 do noviembre de 1873.—El Director general, Ra-
[ael Martinesz Emperador.

[lmo, 5r. Secretario general de la Organizacion Sindiesl.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
-PAN AMERICAN WORLD AIRWAYS.

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° El presente Convenic tiene por obiote regu-
larizar las relaciones laborales enire «Pan American World
Airways, Inc.», en Yspana, con sede en Barcelona, calle Ma-
liorca, numero 250, y en Madrid, en el edificic -Espafias, y el
personal comprendido deniro de su &mbito.

Arl. 27 El ambito de aplicacion del Convenio serd todo el
territorio espadiol y en los puestos de trabajo presentes y futuros
establecidos por la Compania dentro de dicho ferrilerio.

Art 3° Quedan excluidas del presente Convenio las per-
sonas que ocupAn cargos de adia diroccién, ¢ sea, aquellas cuya
clasificacién esté por encima deal nivel «R» gue aparece en
el apéndice A,

Art. 4° FE| presente Convenio entrara en vigor el dis si-
guicnte a la fecha de su aprobacion per sf Ministerio de Tra-
buajo ¥y tendra efecto retroactive al 1 de marzo de 1973,

CAPITULO 11
Clasificacion de personal

_Art 5% las clasificaciones de los puestos de trabajo se fija-
ran segun 'as categorias convenidas en el apéndice A de este
Convenie, 8 las que so hace referencia en el articulo 20:

CAPITULD 111
Empiee y ascense
Art, 6.5 Mrocedimiento para ei empleo.

a) El emplec de personal en Tspaha se llevara a cabe de
cor};;urmtdad con las disposicionos de lus leyes lahorales apli-
cables,

b: Los solicitantes deberan ilenar un formularic de solici-
tud P, A A

¢t Los solicitantes podran sor requeridos a pasar con exito
-unas pruebas propuestes por la Compania o demostrar su va-
pacidad en un ramo determinado cuande sea preciso,

d) Los solicitanies deberan somsterse a un exwmen fisico,
conforme ha sido dispueste por la Compafin, cuando sean
aceptados para ocupar un emleo. Podréan ser sometidos tam-
bién a nueve examen en dfiercutes ocasiones, si asi lo exigia-
sel las circunstancias.

e) Antes de ser coniratados, los empleados deberén firmar
una carty {apéndice -B-}, aceptando el puesto de trabajo,
salurio, escala de salarios vy condiciones de trabajo descrites
en el presente Convenio Coisctive, cuya caris flgurara come
documento permanente en su respoctive carpeta personal.

fl Teodos los solicituntes deberan presentar, en el cursa de

los primeros Lrointa (30) dias de su empleo, un certificads de
antecedentes reciente y vélido, expedide por le Policia. Ningan
solicitante ser4 contratade hasta gue hays obienido un infor-
me sgatisfactorio y limpio.
" g) La Compania dard proferencia a les solicitudes de em-
plee preseniadas por huérfanos y viudas de empleados falle.
cidos, asi como famiiieres cualificados, siemipre gue tal conira-
tacion se ajuste al sisiema seguido por la Compaiia.

Ark. 7.0

_al Todo emplesde aceptade para ocupar un emples se con-

siderara que estd a prueba hasta haber terminado satisfacto-
riamente su periodo de prueba, gque variars scgan el puesto
que haya de ocupar el empleade, conforme se establece en el
anexo «Bs». Los periodos de pruchs seran como sigue:

Periodo de pruehs,

— Empleados
Encargado
— Empleados
Bos meses.
— Empleados

en puestos <Técnicoss: Tres meses
de Mantenimiento).

en puestos de -Pireccion- y «Administrativoss:

{incluye

en puestos de «Operarioss: Un moes.

b} Durante el periodo de prueba, tanto los empleados como
la Compafiia tendran el derccho de canceiar el contrato y po-
dra darse por terminudo el empleo sin previo aviso y sin que
ninguna dc ambas partes tenga derecho a indemnizaciones.

¢l Al finalizar el periodo de prueba, el empleade s¢ con-
siderard fio.

d) E! empleado sera remuncrado, durante su pericde de
prueba,’ por el trabajo realizado. Ei servicio de un empleado
en periodo de prueha se tomari en censideracién para ef
coinputo de antigiedad en la Compaiiia.

Art. 8.°

a} Los empleados eveniuales son los empleados contratados
por un pericdo que no excedas de seis (8} ineses.
b} En el momento de ser contratade, se informara al em-

Emplea eventual.

[ pleado de lo siguisnte: «Que el emplec es de caricter even-

tugl, término del periode de emples ¥ gue la Compahis no
vendra obligada & dar aviso de terminacién ni indempizacio-
nes por terminacién » Anies de voupsr el empleo, debera ob-
tenerse la conformidad por escrito, del empleado.

¢) Los periodos de emiplec eventuai podrém ser prorrogados
mus alla del plazo original, mediante nueva notificaclén por
eserito, pere no-excederan de un iotel de seis (8) meses.

d} ‘lToda notificacién de terminacidén de empleo eventual ss
formulard por escrite, cont une antelacion ne inferior a una
semana.

Art. 8° El personal contratado en las categorias del Gru-
po 5 sera ascendide al Grupo 4 después de dos afos de servi-

- rio satisfartorio.

Art. 1. La Compafnia podra contratar persongl caalificado

para su empleo directo dentro de calegorias mas sltas gue
la 5 v 6, siempre gue hava previamente dado a conocer pa-
blicamente la existencia de la nueva vacants a todos Jos miem-
bros del personsl, dando preferencia a aguellos empleados que
dzseon ocuper ef nueve puesstos ba Compania pedrsd efectuar
lue pruebas necesarias para comprobar les aptitudes de los
aspirantes. .
11, Todo el personal de la Compania tendria ocasidn,
sujeto a ia posssidn de los mérites y aptitudes nscesarios,
cuya apreciacién gueda a la Hore discrecion de In Compatiis,
y siempre gue exista una vacante, de ser ascendido a todas
las categorfas especificadas en la tabla de clasificacionss de
personal, contenida en sste Convenio, ¢ incluso & calegories
mas elevadas de caracter Directivo.

+ CAPITULO IV

Jornada de trabuaio

Art. 12. [a semanz laborable copsistira de un total maximo
do cuaranta horas, gque seran disiribuidas en forma compalible
con las necesidades del Servicio, dentro de las diferentea fun-
cionss vy exceptuados 1oz pericdos para la comids.

Art. 13. Podra establecerss una ssmana laborable de cua-
renta horas, en cinco dias, s asi io decidiese le Dirececidn.

Art. 34, La jornada do irabajo, para el perscnal gue preste
sus servicios en sl uweropuerto, serd de naturaleza continua.

JArt, 150 La jornuda de trubajo, para el personsl que proste
sus serviclos en ia Ofitina de la ciudad, peodrid ser continua
o partide, conforme sea convenide entre ks Direccidn y el
mencionado personal, no sclaments en su fofalidad, sino per
secciongy o individualmente. Sin embarge, la interrupcién, en.
caso de jornads partida, no excedera de cuatro horas ni sera
inferior a dos horas, segun lo disponga la Compaiiia.

CAPITULO V

Horas extraordinarias v irabzjo en dias de fiesta

Art. . tTwl cono se establece cu el ariculo 49 de la He-
glamentecion MNaciopal de =ineris, L. A, E», cuundo las exigen-
cias del servicic o por razones iécnices fuesen necesarias
horas extraordinarias, los empleades afectados tendran que
acopiar .la obligacién de trabajar horas extraeordinarias, excep-
to cugnde una circunsiancia perscnal urgente «de buena fes
hega que ses unposible llevario a cabo.

Art. 17. El irabajo en horas extregrdinarias nc fendré lu-
gar mas que con la autorizacién del Direcior., Dicha corden
sera dada Unicamente cuando existan circanstancias de ur-
gencia 0 extenuantes, Baje ninguna circunstancia autorizara
el personel, cualquiera gue sea su categoria, sus propias horas
extraordinarias.

Art, 18, La compensacion por horas extraordinarias traba-
jadas se eniendera siempre gque Serd una compensacién eco-
nomica. Exceprionalmets, y si ol empleado lo aceptase, la
Compaile podra ofrecerle, en lugar de ¢lla, tiempo libre. Da
eate ultima compensacion debsrd hacerse uso dentro de um
ptazo, que ho sa demorard por mas de treinta dias.

Serén aplicables las siguientes clases de horas extraordina-
rias ¥y tipos de compensacion:

Una vez y media €13%) el

1. Frabajo en horss fuera del
lipo normal de paga.

horario de la jornade nor-
mal de trabajo.

Una vez y media (%) &
Lipo nuimal de paga.

2, Trabajo en dia de fiesta
reconocida o en dias con
cedidos de tiempo libre.

1,8 veces el tipe normal de
paga, was una asignhacion
pars comida, conforme s
gstipula en el articulo 26.

3. Horas extraordinartas des-
pués de las nueve de la
noche,



