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544.
545.
546.
547;
548.
549.
550.
551.
552.
553.
554
555.
556,
557.

5':58.

Tiñena López, Antonio.
Toledo Estallo, Carmen.
Torralba Valles, Carlos.
Toere Hernández, Patricio de la.
Torre Loscos. Gabriel.
TorrE's Bados, Féli~.
Torres .del Moral. Juan María.
Torres Gimeno, José Luis.
Torres l.ópe.z, Ramón.
Torrp.s F.ufach, Daniel.
Travado Lira, Isabel.
Traver Ce:r.:tafio, Miguel Angel.
Treviño García-Duarte, Gregario.
Truchero Fernández, Angel San
tiaP.'l'.
UUán Gómez, Benedicto.

559.
560.
561.
562.
563.
564.
565.
566.
567.
568.
569.
570.
57!.
572.
573.
574.

UUoa Múseguer, Eduardo.
Urbán Bergua, Francisco.
Urbano del Castillo, Manuel.
Urcliales Gélvez, Jesús.
Urial L6pez. Antonio.
Val del Pr~n. Alfredo.
Va!d€'cantos Barrado, Catalina.
Valdovincs de Sús, Manuel.
VallejoSanchez, Francisco.
Vara Barroeo, Enrique de la.
Vara del Moral, Angel.
Varela Ferreño, Manuel.
Varela OgeLdo, Jesús María.
Yega Crespo, Maria Teresa.
Vega Garl fa. Laureano.
Vega Martín, Manuel.

575
576.
577.
578.
57;}.
5'80.

581.
582.
583.
584.
585.
58a.
587.
588.
589,

Yelasco SoLrino. Rafael.
Vicente Martín, Ciriaco de.
.Vicente Rico, Daniel.
Vicioso Blanco. Nicolás Corpus.
VHches C&rrasco. Higinio.
Villarrubia Sdmpayo, Mada del Car.
meno
Villén MnrUrE'z, Concepción.
Villoldo Ortega, Luis.
Yanguas .6.rugc.neses, Angel.
Yáñez MOlH;dero, Pedro José.
Zabalza Albillos

t
María Blanca.

Zarauste Quer,aaa. Domingo.
Zufia U17izaiqui, JOIilÍll Luis. .
Zurita de JUlián, Antonio.
Zurro Gurda, Rafael. .

Aspirantes exclu'-dos

1. Barea Pascual, Ernesto.-Por no cumplir el requisito se
ñalado en el apartado c} de la base. 2.a de la convocatoria
de la oposición publicada en el _Boletin Oficial del Estado~
del día 19 de julio de 1973, ya que el título de ·Capitán _de
la Marina Mercante, alegado por el aspirante, no es titulo
de Enseñanza Superior Universitaria o de Escuelas Técnicas
Superiores ,ni equivalente a ninguno de ellos.

2. Collado. Fernández, Ursula Margarita.-Por no cumplir
el requisito señalado en el apartado al de la base 2.- de
la convocatoria de la oposición, ya que no posee la nacionalidad
española.

3. Cruz Ruiz, José Antonio.-Por haber presentado su ins
tancia solicitando tomar parte en la oposición el día 27 de
agosto del corriente año, y., por tanto. fuera del plazo señalado
en la base 4.- de la convocatoria.

4. Díez Ojeda, Casilda.-Por no cumplir el requisito sefia
lado en el apartarlo el de la base 2.- de .la convocatoria de
la oposición, ya que el título de Graduado Social, alegado por
la aspirante. no es titulo de Enseftanza Superior Universitaria
o de Escuelas Técnicas Superiores ni equivalente a ninguno
de ellos.

5. Domeño Anzueta, Francisco Javier.-Por no cumplir el
requisito señalado en el apartado cl de la base 2.8 de la
convocatoria de la oposición, ya que tos títulos de Licenciado
en 'Sagrada Teología y en Filosofía. alegados por el aspirante,
no son títulos de Enseñanza Superior Universitaria o de Es
cuelas Técnicas Superiores ni equivalentes a ninguno de ellos.

6. Garcfa Marco, José Maria.-Por no cumplir el requisito
señalado en el último párrafo de la base 3.- de la convocatoria
de la oposición, ya que en su solicitud el aspirante no manifiesta
en absoluto que cumpla la condición exigida en la base 2.",
apartado el, de estar en posesión del título de Enseñanza Su
perior Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores o equi
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
terminó el plazo de presentación de instancias.

7. Lozano Olaechea, Blanca.-Por no cumplir el requisito
señalado en el apartado el de la base 2." de la convocatoria
de la oposición, ya que el titulo de Profesor Mercantil. alegado
por la aspirante, no es titulo de Enseña,nza Superior Univetsi
taria o de Escuelas Técnicas· Superiores ni equivalente a ninguno
de ellos.

8. Marroquín Odriozola, José Francisco.-Por no cumplir
el requisito señalado en el apartado el de la base 2." de
la convocatoria de la oposición, ya que el titulo de Graduado
Social, alegado por· el aspirante, no es título de Enseftanza
Superior Universitaria' o de Escuelas Técnicas Superiores ni
equivalente a ninguno· de ellos.

9. Martín Ramirez, Oswaldo.-Por no cumplir el requisito
.señalado en el último párrafo de la base 3.8 de la convocatoria
de la oposición, ya que en su solicitud el aspirante no manifiesta
en absoluto qu'e cumpla la condición exigida en la base 2.-,
apartado el, de estar en posesión de titulo de Enseñanza Su
perior Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores o equi*
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
terminó el .plazo de presentación de instancias.

10. Martínez Peralta., .. Angel Luis -Por no cumplir e.l re
quisito señalado en el apartado el de la base 2.- de la convoca*
toria de la oposición, ya que el título de Bachiller Superior,
alegado por· el aspirante, no es título de Enseñanza Superior
Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores ni equivalente
a ninguno de ellos. .

11. Olloqui Oricain, Marcos.-Por haber presentado su ins
tancia solicitando tomar parte en la oposición el dia 30 de
agosto del corriente año, y, ,por tanto, fuera del plazo señalado
en la base 4.a de la convocatoria.

12. Ortiz de Guzmán García, María Antonia.-Por no cum
plir el requisito señalado en el apartado cl de la base 2.- de
la convocatoria de la oposición, ya que el título de Graduado
Social. alegado por el aspirante. no es título de Enseñanza
Superior Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores ni
equivalente a ninguno de ellos.

13. Ramón JoV'er, Pedro.-Por no cumplir el requisito se~

ñalado en el apartado el de la base 2. ft de. la convocatoria
de la oposición, ya que el título de Graduado Social, alegado
por el aspirante, no es título de Enseñanza Superior Universi
taria o de Escuelas Técnicas Superi9res ni equivalente a ninguno
de ellos.

14. Remacha Sebastit\n, Francisco.-Por no cumplir el re-
quisitoseñalaclo en el apartado el de la base 2.a de la convo
catoria de la oposición, ya que el título de Maestro de Enseñanza
Primaria, alegado por el aspirante, no es titulo de Enseñanza
Superior Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores ni
equivalente a ninguno de ellos.

15. Rodrigo Domíngue.z, Manuel Marcelo.-Por haber pre
sentado su instancia solicitando tomar parte en la oposición
el día 29 de agosto del corriente año, y, por tanto, fuera
del plazo señalado en la base 4:- de la convocatoria.

16. Rodriguez Rodríguez, Susana.-Por no cumplir el requi
sito señalado en el apartado cl de la base 2.- de la convocatoria
de la oposición. ya que el titulo de Profesor Mercantil, alegado
por la aspirante, no es titulo de Enseñanza Superior Universi
taria o de Escuelas Técnicas Superiores ni équivalente a ninguno
de ellos. .

17. Romero González, Ramón,-Por no cumplir el requisito
señalado en el apartado d de la base 2.a de la convocatoria
de la oposición, ya que el titulo de Capitán de la Marina
Mercante. alegado por el aspirante, no es titulo de Enseñanza
Superior Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores ni
equivalente a ninguno de ellos.

18. Ruiz Alonso, Francisco.-Por haber presentado su ins
tancia solicitando tomar parte en la oposición el día 27 de
agosto del. corriente año, y, por tanto, fuera del plazo señalado
en la base 4.a de la convocatoria.

19. Sagastizábal· Aguirre, José.-Por haber presentado su
instancia solicitando tomar parte en la oposición el día 27 de
agosto del corriente año, y, por tanto, fuera del plazo señalado
en la base 4.- de la convocatoria.

20. Selva Sánchez, Luis Manuel.-Por no cumplir el requisito
señalado en el apartado cl de la base 2.- de la convocatoria
de la oposición, ya que el título de Bachiller Superior, alegado
por el aspirante, no es título de Enseñanza Superior Universi·
taria o de Escuelas Técnicas Superiores ni equivalente a ninguno
de ellos.

21. Terrasa Florit, Juan,-Por no cumplir el requisito se
ñalado e'n e-l apartado el de- la base 2.a de la convocatoria
de la oposición. ya que el título de _Graduado Social, alegado
por el aspirante, no es título de Enseñanza Superior Universi·
taria o de Escuelas Técnicas Superiores ni equivalente a ninguno
de ellos.

22. Zubiaga Ygarzábal, María Inmaculada.-,Por no cumplir
el requisito señalado en el apartado e) de la base 2.- de
la convocatoria de la oposición. ya que el título de Graduado
Social, alegado por la aspirante, no es título de Enseñanza
Superior Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores ni
equivalente a ninguno de ellos.

Las exclusiones acordadas serán recurribles por los respec·
tivos interesados en el plazo de seis días hábiles ante el Dele
gado general del Instituto Nacional de Previsión, que resolverá
dentro de los quince días siguientes, también hábiles.

Madrid, 17 de noviembre de 1973.-EI Presidente del Tri
bunal, Pedro Francisco Armas Andrés.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Dirección del Instituto Nacio
nal para la Conservación de la' Naturaleza por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
plazas de Técnicos Administrativos.

Vacantes veintidós plazas,-de conformidad con la Reglamen~
tación General para el, ingreso en la Administración Públioa¡
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de Junio, y' cumplido e
trámite preceptivo de Sli aprobación por la Presidencia del Go
bierno 'Según determina el artículo 6, 2.d) del Estatuto de per
sonal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de oc:uer·
do con las siguientes:
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1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plaws

Se convocan veintidós plazas, localizadas en los servicios
provinciales y supeditadas a las necesidades del servicio. Este
número podrá incrementarse- conforme al Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, con las que hayan de producire8 por jubilación
forzosa en los seis meses siguientes a la publicación de esta
convocatoria y con 168 que puedan producirse hasta que fina
lice el plazo de presentación de in&tancias. Al publicarse la lis
ta provisional de admitidos. se publicará el número de plazas.
que en definitiva, comprenderá esta convocat?ria.

1.1.1. Características de las plazas.
al De orden reglamentario: Se regirán por las normas con

tenidas en el Estatuto de Personal al servicio de loe Organis
mos Aut6nomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de iulio.

bJ De orden retributivo: Estarán dotadas con el sueldo y
demás retribuciones que figuren en el Presupuesto General del
Organismo.

c) Las personas que obtengan las plazas a qUe se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/
1971 pOr el que &e aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrá. simultanear el <.le
sempeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualqUIer
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado..

1.2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de opo~ición que constará de las siguientes fases o prue
bas, todas ellas eliminatorias:

Primer ejercicio.-Este ejercicio consistirá en contestar por
escrito. a una serie de preguntas concretas sacadas al azar. de
entre una lista, propuesta por el Tribunal, sobre los temas con
tenido& en los programas, que figuran como anexo, referentes
a Derecho Civil, Derecho Hipotecario, Derecho Politico y Socio
logía, en un tiempo máximo de dos horas.

Segundo ejercicio.-Todos los aspirantes aprobados en el ejer
cicio anterior; realizarán este ejercicio que consístirá en desa
rrollar en forma oral tres temas, sacados al azar en presencia
del Tribunal, uno de Derecho Administrativo, otro de Derecho
A~ministrativo especial del leONA y otro de Economía,· duran
te un tiempo máximo de treinta minutos; terminada la expo
sición el Tribunal pcdrá efectuar preguntas sobre los temas ex·
puestos durante un tiempo máximo de diez minutos.

Tercer ejercicio.-Todos los aspirantes aprobados en el ejer
cicio anterior realizarán este ejercicio que consiBtirá en un ejer.
cicio práctico sobre un supuesto pre~~ntado por el Tribunal du
rante un tiempo máximo de' dos horas, pudiendo los opositores
consultar cuantos textos -legales necesiten, de los que deberán
venir provistos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pI'ueba~ selectivas se·
rá necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales

al Ser español.
bl Tener cumplidos dieciocho afias de edad.
el Estar en posesión de título universitario o Escuela Téc

nica Superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine; el plazo de pres-entación de instancias.

dJ No padecer enfermedad o defecto físico qUe impida el
desempeño. de las correspoJ;ldientes funciones.

el No haber sido separado, mediante expediente disciplina
rio, del Servicio del Estado O de la Administración Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos~ que deberén haber cumplido o
estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará que lo ha
yan. cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días señala
dos para la pre~entación de documentos.

gl Carecer de antecedentes penales por la Comisión de de-
litos dolosos. •

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo·
mento de finalizar. el plazo de presentación de soEcitud€1' y go
zar de los mismo& durante el procedimiento de selección hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el aparta
do n.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe
rán.en su solicitud, cuyo modelo normalizado fué aprobado por
Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 (..Boletín Oficial del
Estado» número 134, de 5 de junio) y que será facilitado por las
Jefaturas Provinciale& del leONA, hacer constar lo siguiente:

al Manifestar los aspirootes que reúnen todos los requisi
tos exigidos en 'la convocatoria, indicando en la solicitud el nú
mero de su documento nacional~·de identidad.

bJ Comprometer~e. en caso de obtener plaza, a jurar 6Ga.
tarniento a los PrinCIpios Fundamentales del Movimiento Nacicr
nal y demás'Leyes Fundamentales- dél Reino.

e) Manifestar, en su caso, si des~an·acogerse e. los bene_
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requiSi·
tos exigid06 en la mísma.

3.2. Organos a quien se dirige

LS$ solicitude& se dirigirán, debidamente reintegradas al
ilustrísimo señor Director del Instituto Nacional para la Conser
vación de la Naturaleza (lCONA), calle Mayor, .número 83,
Madrid-I3.

3.3. Plazo de pre~entación

El plazo de presentación sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el ..Boletín Oficial del Estado~.

3.4. Lugar de presentación

La presentación de solicitudes se he.rá en el Regi&tro Gene-
ral del Instituto Nacional para la Conservación de la Natura,..
leza, calle Mayor, número 83, o en los lugares que de~rmina

• el articulo 66 de la Ley eje Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos para tomar parte en la oposición
sición.

Los derechos de examen serán de mil pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe

E.1 importe de dichos derechos &e efectuará en la Habilita.
cíóo del Instituto Nacío.nal para la Co~ervaci6n de la Natura
leza o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en
este caso en la solicitud, el número y. fecha del giro.

3.7. Defecto en las solicitudes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el pla~

zo de diez días, subsane la falta o acompañe 10ft' documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaría
su instancia sin más trámite.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias la 01

reccíón del Instituto Nacional para la Conservación de la Natu·
raleza aprobará la l1&ta provislOnal de admitidos y excluidos
la cual se hará pública en el ..Boletín Oficial del Estado...

En esta lista habrán de aparecer, al menos, el nombre y ape
llidos de los candidatos y el·-número de su documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran 5ubsa~
narse en cualquier momento de- oficio o a petición del' intere~
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu·
blicación en el ..Boletín Oficial del Estado.. , reclamación de
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad·
ministrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re~
solUCIón que se publicará en el ..Boletín OfIcial del EstadQ".
par la que S-e apruebe -la lista deflmtlva.

La lista definitiva de admitidos y excluídos deberá pubU·
caree asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado.. ,·y en la mis
ma figurarán los nombres f apellidos de loscandidatol Y el
número del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista defnitiva

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter
poner ante esta. Dirección recurso de reposición, en el plazo de
un mes.

5. DES1GNACI6N, COMPOSICIÓN y ACTUACiÓN DEL TRIBUNAL

5.1. TribUnal calificador

El Tribunal calificador será designado por esta Dirección y
Se publicará en el "Boletín Oficial deIEstado~.

5.2. Composición del Tribunal

Estará constituído de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instítuto Nacional para la Con.
servaci6n de la Naturaleza (leONA), que podrá delegar &US fun..
ciones en un Subdirector general del Organismo.
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Vocales: Un representante de la Dirección General de la Fun
ción Pública, un representante de la Subsecretaría del Minis
terio de Agricultura, el Jefe de la Sección de Gestión Presu_
puestaria del ICONA y el Jefe de la Sección de Asuntos Lega
les del lCONA.

Actuará como Secretario el Jefe de la Sección de Asuntos
Legales.

Para cada vocal será. nombrado un vocal suplente.

5.3. Abstención

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
notificándolo a esta Dirección cuando concurran las circunstan
cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Ad+
miRistrati'vo.

5.4. Recusación

Los aspirantes podrán n~CUSar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
como mínimo, de tres de sus miem.oros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo
sici6n &e publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en
tre la publicaci6n de la convocatoria y el comienzo de los ejer
cIcios.

6.3. Identificación de los opositores

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores

Se fijará mediante sorteo páHico y su resultado se publica
rá en el ..Boletín Oficial del E&tado" al anunciarse el comienzo
de las pruebas.

6.5. Llamamientos

Los asp-irantes serán convccados mediante un solo llamamien
to, siendo excluidos de la o-posición aquelloe que no compárez
can, salvo los caSOs de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciadoS' por el Tribunal.

6.8. Fecha, hpra y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que se celebrará el sorteo y en el que comenzarán las
pruebas selectivas y se 'PU blicará en el -Boletín Oficial del Es
tado". al roenos, con quince días de antelación.

8.7. Anuncios sucesivos

No será obligatoria la publicación de los 6ucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ,_Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anunci06 deberán hacerse pú
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle
gase' a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa
sándose, en su caso, a la 1urisdicción ordinaria si se apreciase
inex-actitud en la declaración que formuló.

7. 'CALIFICACIÓN DE LOS EJERCIClOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios

Cada ejercicio. de la oposición será calificado separadamente
y con carácter eliminatorio con una puntuación de O a lO, sien~
do necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos cin
co puntos como mínimo.

La calificación definitiva se obtendrá sumando 10& puntos ob
tenidos en cada uno de los ejercicios de la oposición.

8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados

Terminada la calificación de los espirantes el Tribunal pu
blicará relación de aprobados por orden de púntuación, no pu
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
co~petente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal remi
tirá a los exclusivos efectos d-el artículo 11.2 de la Reglamen
tación General para el ingreso en la Administraci6n Pública, el
acta de la última sesi6n, en la que habrán de. figurar por orden
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas' excediesen del número de plazas convocadas. .

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos

Loo aspirantes aprobados presentarán en el Organo convocan
te los documentos siguientes;

e) Certificado del acta de nacimiento expedida por el Re-
gistro'Civil correspondiente. . .

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañ.ada del original para su compulsa) del· título Exigido,
o -justificante de haber abonado' los derechos para su expedición.

d Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique. no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio defunciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres 'Illes€s anteriores al día en
que termine' el plazo señalado en el párrafo primero de la "nor~
ma 9.2.

dl Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser·
vicio.

Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je·
faturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
Con mención de la fecha en que finaliz6, que no podrá ser pos
terior a la terminación del plazo señalado en el primer párra
fo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 11
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditati·
vos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo

El plazo de pres'entación será de treinta días a partir de la
publicación en el _Boletín Oficial del Estado" de la lista de
aprobados.

En defecto de 10& documentos concretos acreditativos de reu
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre
ditar por cualquier med~o de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condición de funcionarioe públicos esta
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re
quisitos ya demostrados para obtener Su anterior nombramien
to, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo
de que dependan, acredItando su cOndición y cuantas circuns·
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de. presentación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor no presentaren su documentación, n9 podr~ ser .n9~

brados, quedando anuladas toda& sus actuaclOnes,SIn perJUICIO.
de la rEl6ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por.. fal
sedad en la instancia referida en la. base 3. En este caso, 'la
Autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien
to, según orden de puntuación, a favor de 9uienes a c~nsecuen

cia de la referida anulación, tuvieran cabIda en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
•

10.1. Nombramiento definitivo

Por la Dirección del Instituto Nacional para la Conservación
de la Naturaleza se extenderán lar.' correspondientes nombra
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden ministe·
rial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autónomos.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo

En .el plazo de un meS' a contar de la notificación del nom
bramiento, deberá el aspirante tomar posesión de su cargo y
cumplir 106 requisitos exigidos en el apartado el del artículo 15
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos AutO·
nomos.
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11.2. Ampliación

La Administración podrá conceder a petición de los intere~

sados una prórroga del plazo 6&tablecido. que no podrá exce
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechoo de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos admini&trati
vos ,se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán
ser lmp~gnados por los interesados en los casos y en la forma
establectdos en la Ley de Procedimiento Admini&trativo.

Madrid, 9 de noviembre de 1973.-El Director, P. A., el Se
cretario~general, Manuel Aulló Urech.

TEMARIO DE LA OPOSICION

DERECHO CIVIL

1. El D~rf!cho ObjeÚvo.-Concepto de derecho objetivo.
Norma Jurldlcay disposición jurídica.-Clases de normas-
Derecho Público y Derecho privado. .

2. El Derecho Civil.-Contenido del Derecho Civil.-Derecho
Ciyil ~pañol.:-:-E.I C~i~o Ciyil: Historia, contenido y crítica.
Efl~acla del COdlgO C~vü: Eficacia derogatoria y eficacia suple~

tona.-Idea ~e l~~ Leyes q,ue el Código Civil deja subsistentes
y de la leglslaclOn pos tenor, complementaria y modificadora
del mismo.-El Dere<.:no Foral.

3.F.~ntes del Derecho positivo españoi.-La Ley: Concepto
y reqUlsItos.-Inexcusabihdad de su cumplimiento y error de
Derecho.-Nulidad de los a~tos contrarioo a. la Ley.c-El fraude
a la Ley: requisitos y efectos.-La costumbre.-Los principios
generales ~el perecho.-Valor dE' la jurisprudenc;ia.
.~. Aphcaclon del Derecho.-Interpretación de las normas ju

ndlcas.--:-Las .lagunas de la Ley y la analogía.-:Rrincipio y fin
de la vlgehcla de las normas.-La. derogaci6n tácita.-El De
re.c~o transitorio.-El. principIo de irretroactividad.-Príncipios
!?a61COS de las disp:,s~ciones transitorias ~el C6digo Civil espa
nol.-Formas conflIctIvas del derecho lllternacional o inter
regional.

. 5. La relación ;u.rídica.-Concepto y estructura.-Deber jurí
dICO y derecho subjetivo.-Cullcepto jurídico de persona.-Clases
de persona~.-Capacidad jurídica y capacidad de obrar.-Cir~
cunstancias modificativa.s de la capacidad en las pen.onas
naturales.

6 .. Pe~?onas jurídicas.-Concepto, naturaleza y clases.-Su
constttuclOn.-Estructura.-Capacidad de las personas jurídicas.
Representación.-Extinci6n. .

. 7. Las COSQs.-Su concepto.-Clasificación de las mismas.
BI~nes muebles e inmuebles; de dominio público y de propiedad
prIvada.

8. Adquisición, modificación y pérdida de los derechps.
~echos y actos juridicos.-EI negocio jurídico.-Elementos esen
clales; la voluntad y la causa.-Elementos accidentales ~Ine

~ic~c~a <.lel negocio jurídico.-La representacióQ en el negocio
J~rldlco.-Representación voluntaria y legal.-Influencia del
tIempo en las relaciones jurídicas.-Cómpu o del tiempo.-La
prescripción y sus c1ases.-Examen especial de la prescrípci6n
extintiV'R.-La caducidad. .

9. Ejercicio :Y protección de los derechos sub;etivos.-El
abuso y !a colisión de derechos.-Defensa preventiva y represi
va.-MedlOs probatorios de los hechos y actos jurídicos en gene
ral.-Naturaleza de la prueba.-Documentos públicos y privados
Las presunciones.-Otros medios de prueba. .

10. El derecho real.-Teorías conceptuales.-Derechos reales
regulados en la !egislación española y cuestión sobre su número.

11. La poseslón.-Concepto, ambito y naturaleza jurídica.
Fundamento de la proteccíón posesoria......:..Clases.-'-Efectos de
la posesión.-Adquisición, conservación. pérdida.-Medios de
protección de la posesión.

12. E,l ~ominio.-Concepto, objeto y 'contenido.-Limitaciones
del d?t,nIDlO y e~ ,,:special de la propiedad inmueble.-Modos de
adqulrl;r: el dommlO.-Especial referencia a l'i' ocupación y la.
usucaplOn.

13.. El dominio.-M~dios de protección del dominio.-Pérdida
del mlsmo.-La comuhIdad, bienes y el condominio.

14. Derechos de goce.-El usufructo: concepto y contenido-
EspeCial consideración del usufructo de montes. .

15. Derechos de goce.-EI derecho real de servidumbre.
COJ;cepto y caract.eres.-Clas.oo.-Constitución, modificación y
extmclÓn. -Contemdo. -SerVIdumbres personales. -Principales
normas del Código Civil en materia de servidumbre legales.
El derecho de superficie. .
.1~. Censos.-Concepto, caracteres y clases.-Censo enfi

teutlco.
17, l?erechos de adquisición preferente.-Tanteo.-Retracto

convenCIOnal y legal.-Opci6n.
~8. ~erecho de obligaciones.-Concepto y elementos de la

obllgaClO~.-:-~uentes de la!> obligacione.s.-Clases d'e obligado
nes.-Extlllcll:~n·d.e las obhgaciones.-Incumplimiento: causas y
efect?s.-MedlOs de garantía: la acción subrogatol"ia y la acción
pauhana.

19. El contrato.-Concepto y principiOB fundamentales.-Ele~
mentos del co~t~a~~.-Interpretación.-Efectos:Eficacia entre
la~ pa,rtoo.-Revlslbllldad por alteraciÓn de las circunstancias
EfIcaCIa frente a terceros.-Ineficacia. •

20. Contrato8 _traslativos de' dominio,-La. compraventa: Con
cep.to ~ elementos del contrato de compraventa.-PrincipaleS
o~l1gaclOneS del comprador y del vendedor.-Riesgos y sanea
ml.anto en el contrato de compraventa.-Pactos contractuales
mas frecuentes.-La permuta,

21. Contratos de cesión de uso :Y disfrute.-El arrendamien
to; c;oncepto y eepecies,-Requisitos fundamentales.-Obligacio
nes de. arre~dador yarr~ndatario.-Extinciones: causas y efeo
toS ..-DlSposlcIones espeCIales.-Contratos de gesti6n: La apar·
cena.

22. ~ontrato' d~ .arreTlfU!niiento de obras y servicios.-Su
regul<,iclOn. t:n el COdlgO CIVIl.-EI contrato de trabajo; Principa
les dlSpOS\ClOneS de la legislación laboral.

DERECHO HIPOTECARIO

. 1. De~echo .i~lm.obiliario registral.-Concepto y fines.-Los
~lstem?-~ lt:Jmoblllanos francés~ alemán y autraliano,-EI sjstema
mmobllIano español y su legIslación VIgente.

2. El Registro de la Prooiedad.-Definición. Demarcaci6n
PublicIdad forma1.-Rectificación de errores.-Clases de asien·
tos en los .distintos libr~ de! Registro:-Responsabilidad y exa
men espeCIal de la calIfICación del Registrador.-\Calor de las
resoluciones de la Dirección General de los Registros y el
Notariado. -

3. Los principios fundamentales del Derecho inmobiliario
esoañol.-1. Inscripción: ValOr de la misma, Su trascendencia
según el artículo 313 de la Ley Hipotecaria. Relación con la
t~adición:--2. Legitimación; Carácter de la presunción de exac·
tltud .reglstral.-Examen de los articulos 35 y 38 de la Ley Hipo·
te.cana. ~l procedimi~nt.o ejecuti.v0 del artículo 41 de la Ley
Hlpotecana.-3. Fe publIca:. Caracter de la protección· al ter
cer adquirente a través d& los artículos 32 y 34 de la Ley
~ipotecaria.-4. Buena fe: Fundamento y precedentes. El ar
tIeuto 34 de la Ley Hipotecaria. Ambito y tiempo en que debe
ser apreciada. Efectos de su falta.

4. Los principios fundamentales del Derecho inmobiliario
eS,Qaño~.-5. Tracto sucesivo: Fundamento. El artículo 20 de la
Léy Hlpotecaria. Reanudación. 6. Especialidad: Su extensión
actual y principales aplicacione.s. 7. Legalidad: Importancia del
mismo en la funci6n calificadora del Registrador.-8.Prioridad:
Examen del articulo 17 de la Ley HipotecaIia..-9. ROgación:
Forma de solicitud y personas solicitantes.

5. Func.iOnamiento del Registro.-Concepto legal de finca
como entidad registral básica.-Agrupación y segregaci6n de
fincas.-Agrupación y división de fincas.-Procedimientos de
inrnatriculación de fincas.

6. Inscripción en el Registro.-Concepto del asiente corres
pondiente.-Clases de inscripciones y requisitos.-Actos inscribi·
bIes: concepto legal Y examen del artículo 2.0 de la Ley Hipo·
tecaria.-Titulos inscribibles: concepto legal y clases de títulos.
Títulos ordinarios y titulación supletoria.-El expediente de de
minio.-El título público de adquiSición.

7. Efectos de la inscripci6n.-Concepto del tercero hipoteca
rio.-Requisitos para la protección por la fé pública.-EstudiO
del articulo 37 de la Léy Hipotecaria.-Concepto y causas de ex
tinción de la inscripción.......;Cancelación de la inscripción.-Cadu
cidad de la inscripción.-Nulidad de la inscripci6n.

8. Anotaciones preventtva.s.~oncepto y clases.-El articu·
10 42 de la Ley Hipotecaria.-Anotación de demandas de propie
dad.-Anotación por falta en 106 títulos·.-Conversi6n de la ano"
taci6n en inscripción.....:Extinción de 1'8, anotaci6n.-Nulidad de
la anotación.

DERECHO POLÍTICO

1. El Estado.-Teoría del Estado.-La nación, su concepto.
El poder.-La soberanía del Estado.-La organización territorial
del Estado.-Poderes legisl1iLtivo, ejecutivo y judicial. .

2. El Estado Español.-Las Leyes Fundamentales d el
Reino.-Análisas del Fuero de los E'Spañoles.-Fuero del Tra
baío.-Ley de 106 Principios FundaIllentales del Movimiento
Nacional.

3. Organización del Estado Español.-La Ley Orgánica del
Estado.-La. Jefatura del Estado.-La sucesi6n en la Jefatura
del Estado.-Consejo del Reino y Consejo de Regencia.

4. Organización del Estado Español.-Las Cortes España
las.--Composici6n, organización y funcionamiento.-Organizaci6n
del Movimiento Naciona.l.-El Consejo Nacional...,....La Organi
zación Sindical.-Los Sindicatos Nacionales.

SOClOLOGÍA

1. La Sociología como ciencia.-Grandes corrientes sociol6
gicas. Sociología científiCa moderna. Los conceptos de sistema.
estructura, funcionamiento Y cambio. El proc8'So de óocializa
ción; Motivación y estructura social.

El medio ecológico: Competencia y adaptación colectiva.
2. El Grupo humano.-La acción social. . •
La Población: Distribución y crecimiento. La composici6n Y

la pirámide de población. Movimientos migratorioo.
Le¡ población española: Evoluci6n, estructura y previsiones

demograficas. Distribucióñ especial y migraciones interiores. La.
población activa y distribución sectorial.
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3. La familia: Tipología, funciones y cambios instituciona
les. El grupo local. El medio rural y el proceso de urbanize.ción.
Crecimiento y estructura de las ciudad:€:B.

La familta española: Estructura y composición. Familia rural
y urbana. Influencias del proceso de industrialización.

Estructura social agraria: Latifundio y minifundio. Desarrollo
y equipamiento rural. Importancia de los trabajos' forestales
en la estruetum.

4. La opinión pública: Medios de comunicación de masas.
La burocracia: CaracteriBticas contemporáneas. Modelo de

Max Weber. Funcionarips y poder público.
Estructuras y dinámicas del sistema económico: La sociolo~

gía del desarrollo económico. Las ideologtas en torno al desa~
rrolla económico en Eópaña. Participación social y aspectos
sociales en los tres primer06 Planes. Aspectos sociales de las
inversiones del Plan en el sector forestal.

5. La conducta económica: Tesis de la sociedad de consumo.
Ocio y abundancia. La demanda del recreo e influencia de loó'
aspectos estéticos del paisaje.

La investigación social: Sus fases. Análisis de datos y docu~
mentos. La observación y el controL Las encuestas, cuestiona.
rio~; y sondeos de opinión: Técnicas, trabajo de campo y en~

trevistas, Aplicaciones en la cuantificación de la demanda re
creativa y ambiental.

DERECHO />.DMrN'JSTRATlVO

1. La Admtnistración Pública.-,La Administración, las fun
ciones y los podereEl del Estado.-Administración y Gobierno.

2. La Administración y el Derecho.-Los modos de sumisión
del Estado al Derecho: aJ la doctrina del fisco; b) «Rule of law»;
cl el régimen administrativo.

3. La ciencia de la Administración.-La Técnica de la Admi~

nistración.-Posiciones dictrinales.
4. El Derecho Administrativo; Concepto y contenido.-Tipos

hhtóricos y sistemas contemporá,neos d.e Derecho administra.tivo.
5. Las Fuentes del Derecho Administrativo.-Leyes Funda

mentales y Leyes ordinarias.-Decretos~leyes y Leyes dele~

gadas.
8. 14s fuentes peculiares del Derecho Administrativo.-El

reglamento: Concepto y clases.-lnstrucciones y circular'3s.-La
práctica administrativa. .

7. El principio de legalidad.-Lo discrecional y lo reglado.
El control de la. discrecionalidad.

8. La relación juridica-administrativa.-Sujetos de la rela~

ción juridico-administrativf;l.: La personalidad jutídica de la Ad
mlnistración.-Capacidad jurídica de loó' entes públicos.-Los
administrados. -

9. Las potestades de la Administración.-Los derechos públi-
cos sujetivos.-Conceptos afines. .

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Los llamados actos polftices.

11, El procedtmtento administrativo.-Iniciación, ordenación,
instrucción y terminación del procedimiento administrativo.
Referencia a, los procedimientos especiales.

12. Ejecutoried4d y suspensión del acto administrativo.-La
invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabiJidad.-Re~
vocación del acto administrativo.

13. Los contratos admihistrativos,-Naturaleza, caracteres y
cla~es.-Elementos.-La vigente legislación sobre contratos del
Estado.

14. Cumplimiento de los contratos administrativos.-Riesgo
y ventura y fuerza mavor en la contratación administrativa.
Revisión de precios; legislación vigente.-Resolución, rescísión y
renuItcias de estos contrat06.-Jurisqicción competente.

15. La expropiación forzosa: Concepto y elementos.-Procedi~
miento general de la expropiación forzosa.-Procedimientos es~

peciales.-Garantías juric;diccionales.
16. "'El servicio publico.-Formas de gestión de los servicios

públicos.-Examen especial de la gestión directa.-Modalida
des de la gestión indirecta.-La concesión: Régimen jurídico.
Empresas públicas y Empresas mixtas.

17. Concepto de dominio púbUco.-Clasificación de los bienes
de dominio público, Régtmen jurídico del dominio público.- Uti
lización del dominio público.

18. Bienes patrimoniq.les de la Administración.-Clas~s Y
régimen jurídico.-Utilización de los bienes patrimo~iales.

19. Infracci6n juridica.-Concepto, elementos, reparación ci
vil y penal,-La responsabilidad patrimonial de la Administra
ción.-Evoluci6n y régimen jurídico actual.

20. Los. recursos en vio. administrativa: Concepto y clases.
Estudio de los recursos de alzada. reposición, revisión y súplica.
Breve referencia al recurso económico-administrativo.

21. La jurisdicción contenciorw-administrativa.-Naturaleza,
extensión y lfmites.-Diversos sistemas de organización: Evolu~

ción histórica y régimen vigente.
22_ El recurso contencioso-administrativo.-Las partes.-Ac~

tos impugnables.-Procedimiento general.-Procedimient06 es
peciales.

23. Conflictos y cuestiones de competencia.-Conflictos lU~
risdiccionales.-Cuestiones de competencia.-Conflictos de atri~
buciones.

. 24. Teoria de la organización.-Principios de organización.
TIpos de organización.-Teoría del órgano y del oficio público.
Clases de órganos.

25. Los principios. jurídicos. de la or,ganización admiriistra
tiva.-Principios esenciales: Unidad, jerarquía, competencia y
coordinación.-Principios jurídicos accidentales de la organiza
ción administrativa.

26. La planificación aaministrativa.-Sistema y elaboración
de planes.-Problemas y limitaciones de la planifica<:ión.
. 27. La reforma administrativa.-Realizaciones en el extran
rero.-La reforma administrativa. en España.'

28. Relaciones entre entes administrativos.-La centraliza~
ción y la descentralización administrativa.-Clases de de&centra·
lización;-La tutela.-Las relaciones interorgánicas: Jerarquía,
del~gaclón,desconcentración, coordinación, suplencia y avo~
caclón.

29. La Administración Central.-Ofganos superiores de la.
Administración Central en España.-Jefatura del Estado.-El
COMejo de Ministros.-La& Comisiones Delegadas del Gobierno.

30. La Administración Central.-El Presidente del Gobier
no.-Vicepresidente del Gobierno.-Ministros, Subsecretarios, Di·
rectores generales y Secretarios generales Técnicos.

31. Organos periféricos de la Administración Central.-Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del ·Gobierno.-Otros órganos locales de la Admi
nistración Central.-Las Comisiones. Provinciales de Servicios
Técnicos.

32. La Administración Local.-Su concepto y evolución en Es
paña.-Entidades que comprende.-Relacioneó entre la Admi
nistración Central y Local.

33. La provincia.-Su función en el régimen local español.
Organización y competencia de las Diputaciones Provinciales.-
Regímenes especiales. ~

~i4. El Municipio.-Su naturaleza y funciones.-Mancomuni
dades y agrupaciones.-Entidades locales menores.-Los proble
mas del Municipio en España.

3.'5. Organización y administración de las Entidades muni
cipaleH.-El Alcalde: Nombra.miento y funciones.-El Ayunt.a~

miento:. Constitución, funciolUlmíento y competencia.-La Comi
sión Perma.nente.-Regimenes especiales.

36. La Administración institucional.-Concepto y clasifica
ción de los entes públicos no territoriales.-Cl'eación y extin~
ción.-Principios· generales sobre su .organización y funciona~
miento.-Régimen jurídico de las Entidades Estatales: Autó
nomas.

37. La Administración cdnsultíva.-Panorama general de la
Administración consultiv.a española.-El Consejo de Estado en
España.-Precedentes.-Regulaci6n actual: Composición, organi-
zación y atribuciones. .

38. Régimen . jurtd,ico de los funcionati.ós públicos.-Examen
especial· del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autónomos.-Adquisición y pérdida de fa condición de funciona.~

rio.-Situaciones administrativas.
39. Régimen jurídico de los funcionarios públicós.-Dere

chos. deberes e incompatibilidades.-La. responsabilidad de loS'
funcionarios.-El régimen dit3ciplinario.-La Seguridad Social.

40. La Aqminisj,ración financiera.-El control de la activi
dad fiscal administrativa.-Funciones de la Intervención Gene~
ral y. del Tribunal de Cuentas.

41. Medio Ambiente y Protección de la Naturaleza:-L a
acción administrativa ,en relación con dichas materias . ....--L a
acción administrativa en relación con la producci.ón agraria.

42. OrganizaciÓn del Minist-erio de Agricultura.-Cometido
de cada uno de los Centros Directivos y Organismos Autónomos
del mismo.-Administradóñ periférica.

43. La planificación del desarrollo.-Aspectos administrati~

vos del Plan de Desarrollo Económico y SociaL-El Ministerio
de Planificación del Desarrollo.

44. La ac~ión administrativa exterior.-Partidpación espa
ñola en organismos internacionales, en especial los· que guardan
relacíón con la agricultura y con la p;rotección del medio am~

biente.

DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DEL ICONA

1. El Instituto Nacional para la Conservación d~ la Natura
leza.-Antecedentes.-Fines y competencia del Organismo.-Es
tructura Organica.

2. Los Montes.-Concepto legal de 106 montes.-Clasifica~

ción de los mismos según la legislación forestal.-Montes pú~

blicoS.-Montes de utilidad publica.-Montes vecinales en mano
común.-Montes protectores.-Montes en régimen privado.

3. El Patrimonio Forestal del Estado.-Bienes que lo con6~

tituyen.-Modos de adquisición de los mismos.-Su admini5~

tración. .~
4. El Catálogo de Montes de Utilidad Pública.-::=Anteceden~

tes.-Definición.-eontenido y principios bá5icos.-Catastro, Ca~
tálogo 'y Registro de la Propiedad: El juego de las presuncio~

nes pooesorias.-Vsucapión y Catálogo.
5. El Catálogo de Montes de Utilidad Pública.-Inclusiones

y exclusiones del Catálogo de Montes de Utlidad Pública: Causas
y requisitos.-Inscripción en el Registro de la Propiedad.-Inma~

triculac:ión de fincas colindantes o próximas a montes cata.
logados.-Disposiciones generales vigentes sobre el Catálogo.
Comentario de la jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre
el Catálogo.

8. Deslinde de·· montes públicos.-Expedientes ordinarios de
deslinde.-Trltmites anteriores al apeo.-Anotaciones preventi
vas de deslipde.
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7. Deslinde de. mon.tes públicos.-Apeo.-Trámites posterio
res al apeo.-Resoluciones del expediente de deslinde.-Natu
raleza y efectos de la Orden ministerial resolutoria del des~
deslinde.-:-,CasCiS especiales de deslindes.-Amojonamiento- ope-
raciones del mismo. '

8.. 1c,tos jurídicos que afectan a la propiedad forestal.
AdquIsIcIones y permutas.-Gravámeneó en montes cataloga
dos.-Ocupaciones.

9 Aprovechamientos forestales.-proyectos de ordenación y
planas técnic06.-Aprovechamientos en montes catalogados.
Apr.~vechamientos,en montes no catalogados.-Pastoreo.-Agru
paclOn y concentración de fincas foref>tales.-Régimen jurídico
de los aprovechamientos.

10. Repoblación. forestal.-Consorcios '1 convenios.-AuxiJios
para la. repo~lación.-L,?s derechos sobre el vuelo.-Repoblacio
nes obhgatonas.-:Necesldad de comunicar al ICONA las ventas
de fincas forestales de propiedad particular.

~1. Incendfos forestales.-Su prevención y.extinción; restau
raC1ón de la riqueza forestal af-ectada; fondo de compensación.
Examen de la Ley de Incendios Forestales y su Reglamento.

12.. Protección de suelos.-Repoblación forestal de las ribe
ras de ríOEl y arroyos y de las cuencas alimentadoras de pan
tanos.-Conservación de suelos agrícolas.-Disposiciones regula·
doras sobre estas materias.

1~. Infracciones en materia de montes.-Concepto,compe
tenCla en el orden sancionador, sanciones, procedimiento y
recursos.

14. Parques Nacionales.-Declaración y reglamentación de
los mismos.-DetalIe ele los existentes.

15. Las vías pecuarias.-5u régimen ju¡idico.-Clasificación,
deslinde y amojonamiento.-EI problema de la prescripción de
las vías pecuarias.

16. La caza.-Noción del Derecho de Caza.-Filosoffa actual
de est.e Derecho.-Capacidad cinegéticlt.-Titularidad cinegéti
ca.-Piez86 de caza.-Propiedad de las mismas.-Competencia
para la aplicación de la legislación sobre caza.

17. Terrenos cin.egéticos.-Clasificación de terrenos a efectos
cinegéticos.-Ejercicio de la caza en terrenos sometidos a ré
gimen cinegético común especial. .......Cotos de caza en general.
Clasificación y régimen legal de los distintos tipos de cotos.

18. Protección, conservación )1 aprovechamlentp de la
caz-a.-VedaS.-Ordenación de aprovechamientos.-Caza con fi·
nes científicos y con fines industriales o comerciales.-Limitacio
nes y prohibiciones en beneficio de lacaza.-Lalicencia de caza,
clases y regulación de la misma.-Consejos de Caza y Asociacio
nes de Cazadores.-Cuidado y policía de la caza.

19. Infracciones en materia de caza: Sus clases.-D1feren~
ciasentre Ilicitud penal y administrativa.-Delitos y faltas de
caza.-Tipificación y sanciones.-Competencia. y procedimiento.

20. infracciones administrativas de caza: Definición, clasi
ficación y sanciones.-Competencia y procedimiento.

21. Medidas de seguridad.-Responsabilidad por daños cau
sados por la cáza.-Seguridad en las cacérias.-EI seguro obli·
gatorio de '1'esponsabilidad civil del cazador y su·e'reglamenta·
ción.

22. Reservas Nacionales de caza.-Enumeración de las exis
tentes en la actualidad y examen de las disposiciones legales
por las que se rigen.

23. La pesca continental.-Objeto de la legislación sobre
pesca continental.-Concepto de aguas continentales a los efec
tos. de la legislación de pesca.-Propiedad de la pesca.

24. Protección, conservación y aprovechamiento de la pes
ca.-Medidas contra la. impurificación de las aguas.-Di5posl
ciones relativas a concesiones de aprovechamientos hidráuli
cos.--Vedas.-Prohibiciones impuestas en beneficio de la pes
ca.-Repoblación de las aguas continentales.-Licencias de pes
ca, concepto, cIa5es y expedición.-Permisos.~Matrfcula.s de
embarcaciones y aparatos flotantes.-Concesiones de cotos flu·
viales.

25. f.nfracciones en materia de pesca continental.-toncep
to, competencia, procedimiento y sanciones.

ECONOMíA

1. La unidad económica de consumo: El equilibrio del con
sumidor. Utilidad marginal y curva de demanda. Relaciones
entre demanda y renta. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

Variaciones de la demanda según el precio: Efectos renta
y &ustitución.. Elasticidad de la demanda respecto al precio.

La demanda de los bienes físicos forestales: Esguema general
y ca.racteristicas de las demandas nacional y mundial.

2. La función de producción: Decrecimiento de la productivi
dad, marginal. Función de rendimiento. ,·EI equilibrio de la pro·
ducción y la ley de igualdad de las productividades marginales
ponderadas.

Los costes de producción: Costes variables, totales, medios
y marginales.' Análisis de los principales costes por naturale·
za de la producdón física forestal en las fases: Monte, ex
tracción y elaboración .

3. El equilibrio de la Empresa: Curva de oferta a corto plazo.
El equilibrio dEl las Empresas componentes de una industria:

Curva de oferta a largo plazo.
Empresas e industrias forestales: Aplicación.
El Mercado: Tipos de mercado: Diferenciación de productos

y diversificación de calidades.

Estructuras hi5tórica y presente. del mercado interior y ex
terior de productos forestales.

4. La Renta de la tierra: La tierra como factor de produc
ción.-Interpretaciones económicas en el plano agrario general y
forestal en particular.

EL Trabajo como racIor de la produccíón: Oferta y demandas
individual y colectiva. m salario de equilibrio. Factores iDGti
tucionales más caracterizados en el mercado de trabajo del
sector primario de la producción. .

El capital domo factor de la producción: El interés. El be
neficio del empresario. Vertientes &ociales y empresariales del
capital forestal.

5. Magnitudes macroeconómi.cas: Producto, Renta y Gasto
. nacional. Interrelaciones.

La renta final del Sector Agrario.. Composición genérica y
específica de las producciones agrícola, pecuaria y forestal.
Cuantías absolutas y relativas.

Las comparaciones erróneas de la renta forestal dentro del
marco agrario: POr indebida equiparación. en distintas fases del
valor añadido. Por omisión de la valoración de beneficios indi-
rectos y sociales. -

6.' Funciones de consumo, - ahorro e inversión: El multiplica~

dar de la inversión.
El dinero: La oferta monetaria y principales componentes.
El sistema monetario: Banca, Central y privada.
La Demanda de dinero: Teoría cuantitativa. Revisiones por·

teriores.
La inflación: Concepto, clas6S y sus efectos en la valoración

de la producción física y en las rentas del sector agrario.
7. La balanza de pagos: Componentes, Equilibrios parciales

y globales. Incidencia del mercado de materias prima y elabora·
da forestales en la balanza comercial. Incidencia del acervo fo·
restal en la balanza intangible.

La relació", real de intercambio: Ajustes de la balanza a tra~

vés del mecanismo de los .;precios y de la renta.
8. Fines de la politica económica: Su compatibilidad. Ins

trumentos de esta política. Características básicas de los dife~

rentes sistemas económicos..
Fines de la política monetaria: Instrumentos y efectividad.
Fines de la política fiscal: Política presupuestaria neutral

o agresiva. .
Fines de la política redistributiva: La politica de rentas.
9. El desarrollo económico: Financiación interior y exterior.

Los problemas de la estabilidad. Los aspectos sociales del desa
rrollo económIco.

El desarrollo económico en el sector Foresta~: Mpectos de las
inversiones en cuanto ·a su rentabilidad monetaria y social.
Principales actuaciones de la Administración Forestal.

La planificación del desarrollo económico: Contenido de los
planes. Principales características de los tres primeros planes
de desarrollo en el ámbito nacional y en el medio forestal.

10. La Política económica internaciorwl: Fondo Monetario In~
ternaciunal y Banco de Reconstrucción y Fomento.

La Politica comercia! internacional: Principales acuerdos y
convenios vigentes.

La Política económica europea: El Tratato de Roma. La
OECE. La Unión Europea d$ Pagos.-La Convertibilidad. La

.CCDE. Características y problemática actuales del MEC.
La Política económica española Q(:tual: Tendencias de in

tegración.
__ 11. Hacienda Pública: Fundamentos políticos, económicos y
sociológicos de la actividad financiera pública. .

Presupuesto: Principios económicos, políticos y contables. El
ciclo presupuestario. Fórmulas de estabilización económica. Ten~
dencia de las asignaciones del Departamento de Agricultura en
el marco presupuestario general, y en particular de las activi
dades forestales de5de 1960.

12~ El Gasto Público: Límite y control. La demanda efec~

Uva. Diferentes efectos según su proceso de financiación, en la
producción, en la distribución de la renta y en materia de po-
lítica social. _

Lci Hacienda Pública y el Desarrollo: La eficacia en 18 asig
nación de los recursos. Presupuesto por funcicin~ y por progra~

mas.. El presupuesto y la planificación. El gasto .público y la po·
lítica. dé desarrollo económico.

13. El Ingreso Público: Los precios públicos. El Impuesto;
principios fundamentales. Los principios de 6uficiencia y flexibi
lidad. Los principios del beneficio y de la capacidad de pago.
Progresividad impositiva.

Efectos de ingresos )1 gastos públicos: Sobre el ~so de ~os
recursos y de la oferta de los factores de la producCl6n. La m·
cidencia impositiva..

14. Diferentes impuestos directos: Impue~tos d;e. prod~cto.
La contribución rústica. 'Priaeipales aspectos lmp05ItIvos VIgen
tes en rela.ción con el producto forestal.

El impuesto sobre la renta de pe.rsonas físicas ~ su articu·
lación con el de producto y rendimIento del trabalo personal.
Impuesto sobre la ,reI).ta de sociedades. Impuesto sobre la propie
dad. Impuesto sobre el gasto personal.

IS. Diferentes impuestos indirectos: Impuesto sobre el volu
men de ventas y sobre el consumo de bienes. Estructura actual
de la imposición directa e "indirecta. El IVA {sobre el valor
añadido}; aplicaciones, ventajas e inconvenientes en el caso de
los productos foresta1es.

Ingresos por cuenta de capital: Principales figuras. La in
flación como figura. positiva.
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Bar
celona referente al concurso de méritos para la
provisión de una plaza de Arquitecto sin Jefatura
de la Plantilla de Funcionarios de la misma.

. En cumplimiento de lo previsto eñ la Reglamentacióll para
mgreso en la Administración Pública, aprobada por Decreto
1~11/1968, de 27 de junio, se hace público que, habiendo fina
hzado el plazo de reclamaciones sobre la lista provisional de

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
convoca concurso para la provisión de los puestos
de Secretario' provincial, 'vacantes en la actualidad
en las Delegaciones Provinciales de este Ministerio.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.° del De
creto 1106/1966, de 28 de abril,

Esta Subsecretaria; en uso de las faoultades delegadas por
la Orden de 26 de junio de 1973 «Boletín Oficial del Estado~
del día 28), ha acordado convocar concurso para la provisión
de los puestos de. Secretario provincial, adscritos al Cuerpo
General Técnis;o y cualificados como de libre designación, .va_O
cantes en la actvalidad en las Delegaciones Provinciales de este
Departamento que a continuación se relacionan:

La Deuda Públíca: Problemas técnicos. La monetización de
la DP. La Administración de la DP. Historia de lf'. DP. es·
paftola.

16. La población española: Tendencias evolutivas y diná
micas. La población activa. La poBlación rural y sus migracio
nes; interrelaciones de sus magnitudes absolutas y relativas en
el contexto del desarrollo econ6mico nacional. Consecuencis&'
respecto '8 las principales magnitudes económicas de la produc-
ción y del comercio forestales. -

La industria en España: Estructura, localización y caracterís
ticas. La problemática racional de la industria nacionalizada
o estatalizada.

17. La. producción agraria española: Estructura., localización
de cultivos y magnitudes de las producciones agrícolas y pecua
rias principales.

Comercio interior y exterior.
La producción física forestal: Estructura, localireción y mag~

nitudes de las principales producciones. Naturaleza de los ser
vicios () industrias vinculados directa o indirectamente a la pro
ducción física· forestal. Comercio interior y exterior.

Principales beneficios forestales de naturaleza social: Des·
cripción y teorías sobre su valoración según los modelos de
o~erta nocal o :n;lgionaD y de demanda (derivada y colectiva).

RESOLUCION de la Diputación Foral de Alava, por
la que se convoca concurso pará' la provisión en
propiedad de la plaza de Ingeniero-Director de ca
rreteras.

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Md
laya referente a la convocatoria para cu.brir en
propiedad, mediante oposición directa y libre, una
plaza de Profesor do Sala para el Servicio je
Oftalmología, vacante en la plantilla del Cuerpo
Médico de la Beneficencia Prpvincia.l.

En el «Boletín Oficial~ de la provincia. número 268, corres
pondiente al día 27 de noviembre actual, se publica la convoca
toria y bases a que habrá de ajustarse la provisión de la plaza
anunciada, dotada con el haber correspondiente al grado retri·
butivo 15 de la Ley 108/1963, modificado por Decreto-ley 23/
1969. o sea, 83.250 pesetas anuales de emolumento básico y de
más derechos y obligaciones inherentes al cargo.

El plazo de presentación de instancias será de treinta días
habiles, contados a partir de la publicación del presente anuncio.

Loo ejercicios de oposición darán comienzo en la fecha que el
Tribunal señale, dentro de los noventa días siguientes a la
publicación de su constitución.

Lo que se hace público para general· conocimiento.
Málaga, 27 de noviembre de 1973.-El Presidente.-9.973-A.

aspirantes admitidos y excluídos al concurso, se ha resuelto
por la Presidencia de la Corporación. elevar a definitiva la
misma lista provisional.

Asimismo, se hace público, que la Presidencia de esta ex
celentísima Diputación ProvinCia] por Decreto de fecha 23 de
los corriente$, nombró de conformidad con la base 4.- de la
convocatoria y de acuerdo con lo previsto en los artículos 245
y 26 del Reglamento de Funcionarios de Administración Local!
el Tribunal calificador de la oposición de referencia. que estara
integrado en la siguiente forma:

. Presidente: Ilustrísimo señor don Miguel Benavent Segui.
como Diputado delegado de la Presidencia.. Suplente: Ilustrísimo
señor don José María Berini Giménez.

Vocal titular representante del Profesorado Oficial del Esta
do: Señor don Juan Margarit Consarnau. Suplente: Don Carlos
Buxade Ribot.

Vocal titular -representante del respectivo Servicio Técnico
de la Corporación señor don Camilo PalIás Ansa. Suplente:
Señor don Mario Petit Montserrat.

Vocal titular representante del Colegio Oficial de Cataluña
y Baleares: Señor don Valentin Sorribas Subira. Suplente: Se
ñor don Jaime Segur Alea.

Vocal titular representante de la Dirección General de Ar~

qultectura: Señor don Juan Anguera Vicente. Suplente: Señor
don José Oriol Jordana Pareto.

Vocal titular representante de la Dirección General de Ad·
ministraci6n Local: llustrisimo señor don Angel César Gil Ro~

drtguez. Suplente: Ilustrísimo señor don Martín A. Pagonaba
rraga Garra.

Secretario, Ilustrísimo señor don Luis Sentís Anfrúns. Secre-
tario General de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Lo que se hace público para general conocimiento de los.
interesados, advirtiéndose que contra la expresada Resolyción
pueden interponer recurso de reposición dentro del plazo de
quince días hábiles. contados a partir del siguiente al de la in
serción de la misma én el ..Boletín Oficial del Estado», por
causa de recusación.

Barcelona. 24 de noviembre de 1973.-EI Secretario. - P. 0.
V.o B.O: El Presidente, P. D., el Vicepresidente.-9.352.

En el ..Boletín Oficial de la Provincia de Alava~ números 135
y 139 de 10 y 20 de noviembre del año actual, se insertan _las
bases de la convocatoria que regirán el concurso para la provi
sión en propiedad de la plaza de Ingeoiero-Director de Carrete
ras de esta Diputación Foral.

Dicha plaza tiene asignado actualmente el grado retributivo
21, y en su día el coeficiente 5, así como 106 demás emolumento~

y complementos con arreglo a los acuerdos relativos a los fun
cionarios de la Diputación...

Para tomar parte en el cQncurso, los aspirantes deberán es
tar en posesión del título de Ingeniero d¡:J Caminos, Canales y
Puertos.

Las solicitudes dirigidas al excelentísimo óeñor Presidente de
la excelentísima Diputación Foral de Alava. se presentarán en ,el
Registro General, personalmente o por cualquiera de los medios
autorizados por lf\. Ley de Procedimiento Adminis,trativo dentro
de los treinta días hábiles siguientes al de la. publicación de eóte
extracto en el «Boletín Oficial del Estado~ acompañadas del
currículum vitae y demás documentos que acrediten los méritos

LOCALADMINISTRACION

Badajoz.
Burgos.
Cádiz
Logroño.
Sorla.
Tarragona.
Toledo. y
Valladolid.

Los ,interesados· deberán presentar sus solicitudes, dirigidas a
esta Subsecretaria, en el plazo de quince días hábiles, cont8-·
dos a partir de la publicación del presente concurso en el
«Boletín Oficial del Estado~.

Los candidatos delrerán ostentar ine:x;cusablemente la condi~
ción de ~uncionarios del Cuerpo General Técnico y Licenciados
en Derecho.

A la solicitud se acompañará el curriculum vitiJ.€, haciendo
constar en él los extremos mas destacados en los expedientes
académico y administrativo.

Dada la especial cualificación de estos puestos, y la . tras·
cendencia de la función a desarrollar. éste Ministerio se reSar.
va la facultad de proveer solamente aquellos para. los· que
se presenten solicitantes que por las circunstancias que en ellos
concurran se estimen idóneos.

Lo que comunico a V. S.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 21 <fe noviembre de 1973.-El Subsecretario; García

Rodríguez-Acosta.

Sr. Subdirector general de Personal.


