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Sin embargo, conviene precisar gue en el case particular de
log vohiculus &utomdviles, el régimen de la importacién en
franguicia temporal, para la duracién total de ls residencla, -
s6lo seria aplicable a los vehiculos que hayan sido regularmente
gomatidos al pago de log derechos o tasas exigibles eh el pais
de origen, o en ¢l pais de la Mltima residencia, o adguirideos en
el pafs de residencia en régimen de suspensiém de los derechos
o imsas, no pudiendo cada una de las personas interesadss bene-
ficiarse de la frandquicia mas que por ua sélo automoyil, reser-
vado & su use personal y privade. Esic no exciuye la posibi-
lidad de cembiar de automdvil después de un periodo razonable
de uso, durante la duracién de les funciones y, bien entandlido,
tras & regularizacién de la situacién del vehicuio precedente.

Estas facilidades serfan aplicables el personal docente y a
aguct que ejerza funcionecs de direccidn y de adminiatracién
en lae Insiifuciones culiurales mencionedes en el Canje de
Cartas entre el Gobierno de la Republica Fréncesa y el Gobierno
del Estado Espafniol, relativo a s exenciones fiscales concedidas
a las Instifuciones culturales dependientes de eada una de los
dos paises y situadas en el territorio del otro, firmado en Ma-
drid ef 7 de febrere de 1969; asi conto a los Lectores intercam-
biados enire ambos palses, siempre gue los intéresados no sean
ciudadanos del Estedo en el que cumplan su mision.

E! Canj de la presente Carta y la Carta que V. E. firme,
para of mismo objeto, en aplicacién del Convenio ds Coope-
raciéon Cultural, Cientifica y Técnica, constituira el acuerdo de
nuesiros dos Gobiernos a los fines antedichos ..

E] Gobierno Espafiol da su consentimiento & esla propuesta
y considera en consecuencia que su Carta y la presente res-
puesia constituyen g este respecto un acuerdo de nuestros dos
Gobiernos, con efsctos desde el dia de hoy. )

Reciba, sefor Director general, la expresion de mi mas alta
consideracion. b

Pedro Cortina,
Embajsdor de Espada.

El presente Canje de Cartas entra en vigor el dia 31 de
octubre de 1673

Lo que se hace publico para conocimiente general
) Mladrid‘, 30. de novicmbre de 1972.—El Secretaric gefieral
técnica, Enrvigue Thomas de Carranza.

MINISTERIO  DE TRABAJO

ORDEN de 29 de noviembre de 1973 parg el desarrp-
o del Decrets 2380/1973, de I de agosfo. subre Or-
denacion de! Salario.

Tlustrisimos sefiores:

Eb Trecretc 2380/1673, de 17 de agoste, que regula la Orde-
nacidn del Salurie, facultza =& este Ministerio pars diclar las
Ordenes que fuesen precisas al desarrolic y aplicacién de dicho
Decreto, sin perjuicic de las que, como complementarias. ¥ con
subordinacién a dichas normas priacipales, puedan ssimblecerse
en Reglamentacionss ¥ Ordenanzas Laborales, Convenios Colec-
tivos Sindicales, Hesoluciones de la autoridad laboral, Regla-
moentos de régimen interior o contratos de trabajo Individuaies
¢ de grupog,

A dicho objeto, conviene precisar, para determinadas modaii-
dades de remunerscién, las retribuciones qu# lienen la concep-
{vacién de salario base, asf como establecer con caracter general
ios periodos de descanso que se compuizn como de trabajc, a
efectos de !a consideracién legal del salario. Igualmenie resulta
necesario determinar, con la mayor concrecion., el modo dt
realizar el calculo para el pago de las- horas extraordinarias,
referide a la semana normal de trabajo v senatar el procedi.
miento para deducir las reclamaciones ante la autoridad laboral
cuando te fijaclén o medificacion de los salarios, en-el régimen
de lrabajo medido, vy las bases o larifas de ios incentives en

los no medidos, no cumplan con lo prevenide en el propio -

Decreto, También se comprenden las pautas purs ndapiar las
distintas pereccpeiones contenidas en las normativas laborsles &
la nueva estructura salarial que se inslituye en el Decreto, ¥
las disposiciones sobre el nueve recibo de salarios.

”.En atencidn a lo expuesto, este Ministerio ha tenide & bicn
disponer: '

Articule 1.° En desarrclie del articulo cuarto dsl Decreto ¥
respecto de los especificos sislemas de retribuciones del - trakajo
que se relacionan, tendran la consideracidn de salario-base:

. 1. Los salarics establecidos para cada categoria profésional
por unided de tiompo, cuando lx remuneracion dsl {rabajo se

;cfectue por unidéd de obra v on funcidn de los ingresos o re-
caudaciones que se¢ cbiengan por la Empresa. Si aquslios no

existieren, s¢ considerara salario base ¢l minimo interprofe-

.sional,

2. Los salarios fijos y garantizadeos en Huosteleria o en cusl-
quier oire actividad en que se sstablezca este sistema. ’

Art. 2° Son pericdos de descanso, computables como de
trabaic. o los cleclos que establece ef articulo segundo del Da-
creto:

t. Ei descanso dominical o el semanal, en su caso, y el de
los dias fastivos no recuperables.

2. Las vacaciones anuales.

3. La media hora de interrupcién de labor, previsia, res.

. pecta del persconal femenino, por el articule # del Real Decrato-

iey de 15 de agosto de 1827, ¥ Decreto de 24 de julio de 1947,

4, Media bora de Interrupcion de la labor, gue sera -chbliga-
torio conceder al trabeiador, siempre ¥ cuando concurran las
circunstancias siguientes:

— Que la jornada legal de trabaje que estd cbligade a reali-
zar, seq de ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales,
- = Que dicha fornada ssa continuada, entendiéndose por ial
afguella en que no exista. denire de ias expresadas ocho horas,
un& interruprién intermedia superior a ireinta minutos,

La media hora do descanso a gue se refiere el parraflo ante-
lerior s¢ retribuira como de trabajo, salve gue dichs retribucidn
no comprendera, si le hubiere, el complemento de calidad ¢
cantidad,. )

No obstante concurrir los requisitos necesarios para la con-
cesién del descanso de lz media hora, en aguelles supusstos en
que, por la indole del trabajo, no sea necesarjo el dgscanso o
no exista posibilidad de interrumpir el mismo, nho se conceders
dicho periedo de descanso, si bien la negativae exigira la previa
sutorizacion de la autoridad laboral. En el caso de gue dicha
autorizacién se funde en ls imposibilidad de interrumpir ls
labaor, ¥ salvo gue por Reglaimeniacién u Ordenanza de Trabaja
o por Convenioc Colective se sstablezca otra cosa, ¢! trabajador
gue no descansare la citada media hora, tendra dereche &
percibir, con independencia del salario completo correspondien-
te a la jornada trabajada de oche horas, la retribucién de Is
madia hora no descansada, cuyo imports se ohiendré a prorra-
fg, cxcluyendo, si o hublere, el complemento de calided o can-
tided. .

Art, 3. Lo establecido en el articulo anierior se entenderda
con independencia de:

1. Las ausencigs justificadas sl trabajo con derecho a re-
tribucion, previstas en el articuly 87 e !a Ley de contratoe de
trahajo, o
* 2. Las ausencias permitidas por disposiciones legales o pac-
tadas, a los trabajadores gue ejercen cargo slective de caricter
sindical.

3. Las licenclas, permisos y cualesguiera otras ausencies al
trabajo con derecho & retribucidn, contenidas en las Heglamen-
taciones u QOrdenanzas Laborales, Convenios Colectivos, Regla-
mentos de Régimen Interior ¢ Contratos de Trabafo individue-
les o d¢ grupe. ) .

4. La hora al dis de que podran disponcr las mujeres mien-
tras tengan los hijos en periodo de lactaacia, denteo de Is jor-
nada de trabajo, divisible sn dos pericdos de media hora,

5. Las interrupciones del trahajo gue sean ajenas a la vo-
luntad de les trabajedores vy gque no den lugar a la recupera-
cibn del tiempe perdide, siempre gque deban ser retribuldag
en virtud de precepic legal ¢ pactado.

Art. 4° A los efectos del arliculo 3% del Decrets, se enten-
deran por indemnizaciones o suplidos: Fl quebrantc de moneda;
las parcepcionss por desgaste e Gtiles o herramienias, © pars
la adguisicitn de prendas de irabajo; los gastos de locomocién
v las diestas de viaje; los pluses de distancia y de transporics
urbancs: la dote por matrimonio del personal femenmino, ¥
cualesquiera otros de igual "naturaleza indemnizalorvia o de
compensacion de suplidos. .

S0 consideran prestaciones de Ia Sepurided Social las enu-
meradas en el articolo 26 de 1a Ley de 2t de abril de 1966, gue
se abonen por las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de
aquélla y por las Mutuss Patronales de Accidentes de Trahajo,
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o directamente por las Empresas, de acuerdo con las normas
qug regulan la responsabilidad empresarial en materia de pres-
taciones y la colaboracion de las Empresas en la Seguridad
Socidl. Tepndran también la consideracion de prestaciones de
la Seguridad Social las mejoras volunlarias de la accién pro-
tectora de ésta, gue hayan side suiorizadas u homologadas en
virtud de lo previsto en los articujos
Ley de 21 de abril de 1988,

No formaran tampoco parte del selario los demas servicios
asistenciales y de Seguridad Social complementaria gue pue-
dan establecerse por las Empresas, asi como los de asistencia
social relativa ' fines formativos, culturalas, deportivos o re-
creativos; los créditos no raintegrables en su totalidad o en
parte, para atenciones extraordinarias personales o familiares,
las referentes a economatos, comedores o instituciones de esu
misma indeole y, en general, cualesguiera otros beneficios del
mismo caracter,

Art. 5 En lus'puruepciones en espucie. cualguiera que seq
su modealidad, la cuantia de esla clase de salarios no podra ex
geder dei 30 por 100 del salario total resultante de ld suma
del importe del salario en dinere y del salaric en especie.

Las percepciones scondmicas en especie unicamente no ten-
dran la consideracién legal de salario cuando asi se establezce
por normativa legal, o respondan a beneficios de asistencia
social que comprendan, no s0lo a los trabajadures, sino tam-
bién a los pensionistas o & Yos derechohabientes de agu#gl

Art. 8° A los solos fines del calculy a gue ss refiere el
articulo 6. del Decreto, se entendera por semuna normal de
trabajo el nimero de horas que resulta de dividir las previstas
como de trahajo efsctive en el transcurse del afio por las
cincuenta y dos semanas del mismo.

El méduloe para el calculo ¥ el pago del complemento por
horae extruordinarias, salve pacto o disposicién especilica de
Ordenanze o Reglamentacion de Trabaje en contrario, sers el
cociente que as ohtenga de la operacidon de dividir que a con-
tinuacion se indica:

Dividendo: Ef salario base mas los complementos personales
de puesio de trabajo ¥ de residencla, correspondientes a seis
dias; mas la retribucién del domingo; mas I cantidad resul-
tante de dividir el importe de los complementlos de vencimiento
periddica superior a un mes, por cincuenta y dos.

Divisor: El cociente gque resulte de dividir el nimeroe de ho-
ras de trabajo efective al afio por cincuenia y dos.

Respecto sl crmplemento de vencimiento periodico superlor
a uUn mes,- consistente en la participacion en beneficios, se
estard a la cuantia del ullimamenie zatisfeche, sea en el propio
aho ¢ en el precedente.

Art. 3¢ Las retribuciones relativas al trabajo por unidad

de obra se aplicaran, salve paclo o disposicion legal en con-
trario, tanto al realizado en jornads normal como en horas
extreordinarias, sin perjuicic de percibir estes trabajadorss,
por las horas extraordinarias, sdemas de la retribucién por
unidad de obra. los incrementes gue les hubiesen corr‘espcndl-
do =i su remuneracién estuviese fijada a tismpo.
. Cusndo de la retribucion del trabajador forme parte algan
complemenio por calidad o caniidad ‘de trabajo, éste tendra
igual cuantia durante las horas exiraordinarias, si dicho com-
plemento afsctare a éstas, que en las ordinarias, sin perjuicio
de que el trabajmdor perciba, ademdis, durante las hores extra-
ordinarias, la retribucion & tiompo por dichas boras, con los
recargos legales correspondientes.

Art. 8° En ejecucién del artfculo 7.° del Decreto, gueda
modificado el recibo individusl justificativo de pago de sala-
rios, que se ajustars al modelo que se inserla como anexc a la
presente Qrden, Dicho recibo se referira a meses naturales;
esto no obstante, aguelias Empresas que vinieran abonando
s_alarios por perfodos inferiores a mesos naturales, podréin con-
tinuar con diche sistemna, si bien el recibo oflcial comprenders
exclusivamente los pagos parciales dentro del mes natural de
que se irats, que serdn considerados como anticipos a cuenta
de In liguldacién definitiva, que se exiendera en diche recibo
oflcinl de salarios.

El recibo oficial do pago de salaries sera firmado por el
trabajador el hacerle entrega del duplicade del mismo, archl-
vandose todos los expedidos por g Empresas, juntamente con
los boletines do cotizacién a la Seguridad Social, ¢lasificadas
en ¢! mismo orden er gue Hguren sus titulares en la relacién

de cotizantes. La indicada documentacion serd conservada du-

rante un plazo minimo de cinco afios, para las comprobacicnes
oportunas,

182 y siguientes de la.

Art. 8. Las Empresas de ambito provincial o interprovin-
cial gue por causa suficlente precisen modificar o sustituir el
moedelo oficial de recibo, debarin solicitarlo de la Delegacign
de Trabajo o de la Direccian General de Trabajo, segian co-
rresponda, que podra acceder a la petition cuando el docu-
mento propuesta conienga, con la debida claridad y separacion.
los diversos conceptos de abono y descuento que figuran en el
modelo oficial, debiende quedar en. poder del trabajador relacicn
precisa fe dichos abonos y descuentos. Si la resciucion hubiere
de adopturse por la BDireccidn General de Trabajo, serda pre-
cepiive el previo informe de la Direccidm General de la Seguri-
dad Sacial

Art. 10. En los Convenios Colectives Sindicales, Heglamen-
tos de Régimen Interior y contratos de trabajo individuales o
do giupo, las percepciones econdmicas de caracter selarial,
cualguiers que zea . denominacion que las partes les asignasen,
se entenderan automaticamente referidas al salario base & gque
se contrae 8l articu’y 4.° del Decreto, o a sus complementlos,
segin la naturaleza y el caracier de cads percepcion, de
conformidad con lo que establece e} articulo 5° del propio
Decreta. Fas pareencionos de tal caracter no asimilables a al-
gune de los aludidos complementos se 1mputaran al salario
base.

Las retribuciones del trabsjo, tanto en concepio de salario
base come de sus complementos, en cuanfo fueren superiores
a los minimos establecidos con caracter generdl, pueden ser
ahsorbidas ¥ vompensadas €n su conjuntn, ¥ en campute anual,
¢on las gue se fijen con posterioridad en Heglamentaciones
u Ordenanzas laborales, Convenios Chlectivogs y Heglamentos
de Régimen Interior.

Articulo 11, Tas reclamaciones ante Ta Autoridad laboral,
por parte de ios trabajadores, respecio a la fijacion o motlifica-
citn de los salarios, en el régimen de trabajoc medido, ¥ a las
bases o tarifas de los incentives, en los no medidos, cuando
no cumplan con lo sstablecido en los articulos undécimo y
dugdécimo del Decreto, habrin de formularse con posteriori-
dad a !a liquidacién ¥ pago de los salarios cprrespondientes,
a los efectos de exigir que se dé cumplimianto a fo determl—
nade en los aludides articulos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En aplicacion de lp delerminade en las disposiciones finales
primera y scgunda del Decreto, las percepciones econémicas
de los trabajadores fijadas con anterioridad al 1 de octubre
de 1973, en Reglamentacfones y Ordenanzas Laborales, Conve-
nios Colectivos, Resoluciones de la Autoridad laboral, Regla-
mentos de Régimen Interjpr y contratos de irabajo individua-
les o de grupo, distintas del salario hase, se enienderan auto-
maticamente referidas a algunc o algunos de los complementos
a gue se rontrae ei articuly quinta del Decrelo, segin la natu-
raleza ¥ caracteristicas de cada percepcidn, sin que elle im-
plicue. ¢n ningiin caso, aumento de coste econdmico para 1as
Empresas afacladas,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguicnie al-
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esla-
dos, excepto lo gue determina el articulo £° respecto del nuevo
recibe individuael justificativo del pago de sslarios, que entrara
en vigor ol 1 de enero de 1974. Queda facultada la Direcgién
General de Trabajo para dictar cuantay disposiciorfes exijan
s aplicacion e interpretaciém, y dicha Direccién General y la
de la Seguridad Social, en la esfers. de sus respectivas compe-
tencias, para vesolver cuantas cuestiones se susciten respeocto
del modele oficial justificativo del pagoe de salarios, aprobado
por la presente Crden, v gue se inserla como anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

"Quedan derogadas las Ordenes de a8 de mayo de 1981, 28 do
agosta de 1981, 27 de junio de 1872 y cuantas otras disposicio- -
ngs se opongan a lo que se establece en la presente Orden.

Lo que dige a VV. II. para su conocimiente y efectos.
Dios guande a VV. 1L
Madrid, 22 de noviembre de 1973

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamente y Directores gene-
rales de Trabajo v de la Sepuridad Social.



RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVQO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa Trabajadaor

Domicilio 1) Categoria profesicnal

Puesto de irabajo

N ° Inscripcion en la Antigéedad an. la Empress ! N.* Libro Matricula MN.® aliliacién B8 la
Seguridad Social desde B Seguridac Social
PERIODQ DE LIQUIDACION | dol de al de de 197 | Total dias @
I. DEVENGOS: Importo LoIBI ... e tinemte s g pls.
1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA bE(.:UH.IDAD SOCIAL ¢ Totales
1.t Percepciones de cardcter salarial -
SALARID BASE {43 ... wi. cr srr tin ser ror wie rre st s1 tvn ber ree dwe bea eve ase es tirotee ves wenoren s see ke e b ——
f,!%l\N{fléES' Antigieded Idiomas Titulos .
SALARIALES | Perscnales
Toxicos, penocsss & peligroscs Nocturno
Puaste de trabalo.
Por calidad o can- Incentivos Actividad Asgtstencia Horas extra (5)
tidad de trabaijo.
Da vencimiento p@.l Gratificaciones extracrdinarins o Farlicipacidén en beneficios
riédica superior a - F
un mes -
En especie (6} lDe residencia
1.2 Percepciones de caracter asistencial y accién secial empresarial (7}
(g} : l
2 PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA 3.
GURIDAD SOCIAL
Indemnizaciones o?fi‘,] | S
P suplidos. | I
Frot. a la fu'ml [ Asgist, a subm, {9] clgd )
Prastaciones de lz B - —— e
Seguridad Social, ! i IJe dua. al dia lDe[ dla al dia
H l . Pts_,
Mejoras voiuntarias de la accidn protectora def (2) | -
la S S. y producios en especie concedidos volun- l-' | .
turlamente per las Empresas (10) ‘
A, TOTAL DEVENGADO | e A S e
1i. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA ‘;EGURIDAD S(}CTAL
1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTC PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E. P.
i1.l 'Base iotal de cah?acaon 1.2 Desglose de le base total
Remunera- Aportacién del trabsiador
i6n total.. - s e Grupa Imparts
P::;-!:agr de BASE % 1n Posotas
as pagas TARIFADA i
extraorgi-
narias ... | . f s
TOTAL ... BASE COMPLEM. INDI-'
- VIDUAL
) 2, B&SEb DE COTIZACION FOR LAS CONTINGE\CIAS DE A, F. ¥ E. P. i v i
Iil. BEDUCCHONES
1. Aporiacion del traba.jador a las cuotas del Hegimen Concral, Sindical }r Furmacién
Frofesional . ven re wee re ees are eee eee wer dn
2. Impuesto Rendimiento de Trabaic Personal . e eee dee e ae e e e e
3. Anticipos ...
4. Valor de los productos rec1b1dns an es‘pecm e eer eme are ne wes ari ars ens vms ans eer erw PR
B. TOTAL A DEDUCIR ... cic cee e sae 510 sismorinisnsssanid
" LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR €A —B) ... ... .., vre rar e s e i
Firma v sello . '
de la Emprasa e B iy do 187,
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(i)

INSTRUCCIONES -

Se hara constar también el de! ceatro de trabajo cuande éste no coincide en el de ia Empresa.
En caso de retribuciones de page semanal, e computaran tertas ssmanas como séabsdos ténga el mes natural de que se

[$1)]
trate; esto es, las retribuciones correspondientos s veintiocho o ireinta y cinco dias.

(3} Con arregio al ariiculo 2.° de la Ley 24/1972, de 21 de junio,

{4) En dinero o sn dinerc y especie, si 6sta formara parte de! saleric base, con expresién, en tal caso, de su valor en dinero,

{5) Debeun computarse para formur la base de cotizacién a accidentes’ de trabajo y eulstmedad profesional.

{8) Siempre gqus i{engan el caracier de complementos salariales, eenforme a lo establecido en el apartado E) del articulo 5.°
del Decreta 238071073, de 17 de 4gosto, ¥ con expresion de su valor en dinerc. ] )

{7t Se harén constar bajo e’z epigrafe todas las cantidades gque s2an satisfechas por la Empresa s sus trebajadores, directa e in-
dividualmente, por los conceptos asistenciales y de accidn social empresarial que se mencionan en el_parrafo tercero_ del
artfeulo 4.2 de la presente Orden, v gue no haysn autorizado, ni homologado como meéjoras voluntarias de la Seguridad
Social, conforme a las normas reguladoras del régimen general.

(8} Indicar en cada casills el concepte de gue se trate y su imperte ¢ valoracion. ) )

to} Indiguese la contingencia de que se trate: Incapacided Leboral Transitoria (1. L. T.), debida a {enfermedad comuin, acci-
dente no laborul, maternidad, accidente de trabajo ¢ enfeimedad profesionall. Desempleo parcial.

L[ Se haran constar les mejoras voluntarias de la accién protectorn de la Szguridad Secial que hayan sido homclogadas

o autorizadms, de acuerdo con las normas reguladoras de las mismas, an el régimen general, as! como los productos en

especie voluniariamente concedidos por las Empresss.
(§§)]

Se hard constar el tanio por ciento total gue resulte de acumnuler las fracciones de tipe correspondicntes al trabajador en

las cuoctas del régimen gereral, Sindical y de Formacién Profesional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de noviembre de 1973 sobre produc-
cidn v comercio dz semilia habilileda de sofn.

Tustrisimo sefior:

¥l incremento experimentado en las slembras de soja durants
ol afio 1973 v los resultados que se van consiguicndo on la Teco-
leccidn de esta leguminosa, unide s e coyunturs econtmica en
gus 86 desarrolla su comercio, indican que of cultivo de esta
plants segulrd un ritmo creciente durante el afio 1674

La demanda de semilla pudiera ser por ello superlor & las
previsiones hechas al cstablecer log productores 108 correspon-
dientes planes de preduccitn de semilla de las cetegorias pre-
vistas en las disposicionas vigentes: Decreto 3767/1972, de 23 de
diciembre, por el gus se aprueba el Reglamenio General sobre
Produccién de Semilins y Plantas de Vivere, y Orden ministerial
de 26 de jullo de 1973, por la que se aprueba el Reglamento
General de Control y Certificacién de Semiilas y Plantas de
Vivaro.

Con objsto de afroniar la posible demanda de estas semillas,
es convenients hacer use de las atribuciones que para tales cir-
cunstancies confiere a este Ministerlo el apartade a, 7, del
articulo quinto del Decrelo antes mencionado. -

En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primero.—De rcuerdo con lo dispuaste en el articule quinto
del mpartado 8, 7, de! Deacreto 376771972, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglemente General sobre Produccion
de Semillag y Plantas de Vivero, se autoriza psra la campa-
fia 1973-74 la produccién y comercic de semilla de soia con la
categoria de habilitada siguiendc las normas que se establecen
en esta Orden.

Segundo.—La semilla habilitada debera proceder de cempos
gembrados con semilla de categoria certificada y, en €l caso
de no quedar abastecida la demanda, los campos sembrados con
somille de categorfa auicrizada. A este fin, los productores auto-
rizados por este Ministerio para dedicarse a la produccién de
semilla de soja remitiran al Institoto Nacional de Semilas v
Plantas de Vivero relacién de parcalas de agricullores-colabora-
dores cuya produccidn estimen puede sor cslificade como semilla
‘habilitada de eocfa.

Tercero.—La semilla obtenida en las parcelas a gue hace refe-
rencia el punio segundo seré4 precintada por el mencionado
Instituto y calificada gomo semilla habilitada, previa las oportu-
nas comprobaciones ¥ anflisis realizados en los laboratorics del
citado Organismo. Las muestras de los distinios lotes seran some-
tidas a prusbas postcontrol, )

Cuarto.—Los productorss de semiila de scia y los imporia-
dores de estas semillas podran gestionar la imporiacion de semi-
llas de las categorfas definldas en et Reglamenta General de
Conirol y Certificacién de Semillas y Plantas de Vivero para
a.t’ender complemeniariamonte a las necesidades da siembra se-
guin los ‘planes de produccién establecidos por el Ministerio de
Agriculturs, .

El Instituto Nacioral de Semillas ¥ Plantas do Vivero com-
probard que cumplen las condiciones técnicas adecuadas, lee
c:_.lalas RO podrin se. infericres a lan exigidas por la legislacién
vigente a la semilla de soja de produccién nacional.

Quinto,—No se podran comercializar las semillas habilitadas
mientras haya existencias de semilla certificada de produccidn
nacional, o importadas, de la misma variedad.

Sexio.—~La utilizacién de semillas de soja ne incluidas en las
categorias de base, certificeda y hebilitada, preciniadas por el
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivera, se consi-
derard acto clandestino, do acuerdo con lo dispuesto sn el ar-
ticule 20 de] Decretn 3767/1872, de 23 de diciembra.

Lo nue digo a V. I, para su conocimiente y efectos oportuncs.
Dios guarde a V. . muchos afos.
Madrid, 28 de noviembre de 1873,

ALLENDE Y GARCIA BAXTER
Hmo. Sr. Direclor general de ts ProducciGn Agraria.

- ORDEN de 30 de noviembre de 1973 por la que se
modifica otra de 24 de marzo de 1571 vy se desarrg-
Hao el Decreto 231/1971, de 28 de gniwro, subre re-
gulncion de industrins agrarias.

Hustrisimo sefior:

La Orden de 2¢ de marzo de 1971 y la Orden de 18 de marzo
de 1872 establecieron las disposiciones nccesarias para la mojor
ejecucion y desarrolic de lo dispuesto en el Decreto 23171971,
de 256 de enero, sobre regulacién de industrias agrarias, ejer-
cltande la facultad saatribuida al Ministerio de Agricultura en
ia disposicién final segunda de! mencionado Decreto.

Moedisnte Is Orden de 30 de junio de 1073 se procedid a
reqrganizar las Delegaciones Provinciales del. Departamento de
Agricultura, estableciende las Jefatures Provinciales de In-
dustrializacién y Comercializacién Agrarias con range de Sec-
cidén en todas las Delegaciones.

Teniende en cueniz gue con anterioridaed las atribucionss
correspondientes a las industrias sgrarias guedaban distribus-
das entre las antiguas Secciones Agrondmicas, Forestales o Ga-
nederas de las Delegaciones Provinciales de Agriculturs, si-
{uacién vigente en la fecha de promulgacién ds la Orden .
do 24 de marzo de 1971, procede por consigulente efectuar una
nuyeva redaccién de la menrcicasds Orden, con el fia de adap-
ter asf sus preceoptos a la estructura actual de las Delega-
clones Provinciales,

En consecuencia, este Ministerlo ha tenido a bien dispones:

CAPITULO PRIMERC
INSTALACION DE UNA NUEVA INDUSTRIA
1.7 Presentaciin de documentos.

La solicitud de instalacion de uns industria agreria debera
prasentarse en la Delegacién Provincisl de Agriculturs de la
provincig correspondiente, Jefatura de Indusirlalizacién y Ceo-
mercializacion Agrarias, acompafiada de los documenios que
se ciign en ol articulc 7.° del Dacreto 231/1871.

Teda solicitud dard origen & un expedisnts, que se clasi-
ficara mediante el anagrama 1. A., de industrias agrarias, se-
guide de la contrasefin del Cddige de la Cirenlacidén para la
provincia correspondiente v de dos nUmeros, de los cuales el
primero indicara el correlativo a su presentacion v el ssgundo,
separado del anterior por una barra, las dos tliimas cifras dsl
afio de iniciacién del! expediente.



