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para proveer piazas de Monitores del Servicio de Extensién
Apgraris, y habiéndose omitido, en ambas relaciones, la espe-
cinlidud do los aspirantes, segun determinap las bases 4.1 y 4.4
de la convocatoria,

Esta Direccion General dicte is presenlo Besolucion, por la
que se complementan las dos anteriermente citadsas, haciendo
congtar la espocialidad indicada en su sotlcitud por cada uno
de los aspirantes admitidos y excluidos.

Admitidos

Perez Martinez, Palklo, Jefe de Explotacion.

Rico Sanchez, Alfonso. Mecanico-Agricoia. -
Salgadoc Gozala, Amancio. Forestal.

Sandin Vega, Luis. Forestal.

Armino de la Torrs, Dandel. Mecanico-Agricols.
Campos Hodriguez, Tecdoro, Macanico-Agricola.
Choya Delgado, Esteban. Mecanico-Agricela,
Fuente Soladana, Decgracias de ln. Genadore,
Garcia Bivas, Francisco. Mecanico-Agriccla.

Isla Cadenas, Luciano. Mecanico-Agricola.
Morales Martinez, Angel. Mecanice-Agricola.

fl=ged el Gl S

[

Excluidos

Arias Gulisnoz, Trigésimno. Agricola.

Barrelio Correyero, Bartolomé, Agricola,
Cabezuelp Pérez, Juan José. No ig hace constar.
Choya Brezmes, Lucilo Jesis, Mecanico-Agricola,
Fernandez Arguello, José Mecanico-Agricola.
Ferrandis Sanchez, Menuel. Maestiro Industrial.
Gomez Garcia, Ricarde. Magsiro Industrial.
Huertas Beamud, José Antonie. Mecanico-Agricola.
Morales Ramirvsz, Petronilo, Mecinico-Agricala.
Padilla Peérez, Miguel, Ganadero,

Parra Romere, Antonio. Mecianico-Agricola,
Parrefio PahRos, José. Jefe de Explotacion.

Pérez Cuenero, Lorenzo. Mecanico- Agricolu.
Perona Garcia, Paulino. Jefe de Explotacion.

Pons Caules, Francisco. Mecanico-Agricola.
Hodriguez Fernandez, Benito. Jefe de Explotacion.

La nue se hacs puhlica .pa.ra gen.era] canoclmienta.
Madrid, 20 de noviemhbre de 16739 —El Director-general, P. D,
Miguet Olivas Soto.

RESQOLUCION del lnstituio Nacional de Reforma ¥
Desarrolio Agrario por la que se convoca opasicién
restringide pare cubrir dos plezas de Admm;stm.
tivo en dicho Instituto.

Vacantes dos plazas de Adminisirative en la planiilla det
Organisme guidnome, Instituto Nacienai dv Reforma v Desarro-
lle Agrarvio, del Ministeric de Agricultura, de conformidad con
lo previstp en la Ley sobre Regimen Juridico de las Entidados
¥statulos Autdnomas de 28 de diciembre de 1958, ¥ ura vez cum-
plidos los tramites que sefiala la disposicién transitoria primers
y previa aprobacidén por la Presidencia del Goblerno, segin de-
termina el articulo 6.2, 2, d}. del Estatuto del Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprabado por Decreto 2043/
1971, de 23 de jullo, sa resuelva cubrlr}a:, de acuerdo con ias
siguientes

Bases de convecateria
1. NoOHMAS GENEMALES
1.1, Nimero de plozas.

Se convocan des plazas de Adminisirative dotadas en las
plantitius presupuestarias del Instituto Nacionel de Reforme y
Desarreilo Agrario.

1.2, Lla seleccidn de los sspirantes se regulard por lo pre-
visto en ks disposiclidn transitoria- primers del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auitonomos, lo dispuesto en
el Reglamento General pars lngrese en la Administracion Pu-
blica y las normas de esta Orden.

1.3. Incompelibilidad,

Las personas gue obtengan las plazas a gue ge reliere la pre-
sente convocatoriga, estardn sometidas al régimen de incompa-
tibilidades gue datermina ¢l articulo 53 del Becreto 204371971,
por al que se aprugba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auldhomos, y po podran simuliancar el desem-
pena de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de in Adininistracion centralizada o auténoma dsi Estado.

-
1.4, Sistemao selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-

ma de oposicion restringida, gue constara de las sigulenies f&-
ses5 u pruebas:

14 Resumir un {exto sobre cucstiones de interés en €l mun-
do gontemperanee, elegido al efecto por et Tribunal, y resclver

dos problemas de calculo g estadistica, basades en el programa
que se inserta a coutinuecién de ly presente Orden,

Bl resumen se presentara mecanografiade a dos aespacias,
t.a duraciéon méaxima de este elercicio serd de tres horas,

2.* Constara de dos partes:

a) Contastar por escrito a ung serie de cuestiones gue plan-
tee ol Tribunal, basadas en el grupo [ del tamario gue s inser-
ta o continuacidén de la presente Orden,

b} Contestar por escrito & urn tema, sacado por sorteo, del
grupo I det programa adiunto.

1a dutacién maxima de sste scgundo ejercicio serd de cus-
tra horas,

2. REQUISIT’OS PE LOS ASPIRANTES

Para ser wdmitides & la praclica de lss pruobas selectivas
sers necesurio reunir los siguientes requisitos,

2.1. Generales..

a) Ser espanol,

B} Tener cumgplidos dieciocho aios de edad.

¢t Estar en posesitn del titulo de Bachiller Superior ¢ cqui-
valente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desempeatio de las correspandientes funciones,

&) Mo haher sido seperado, mediante sxpadlente disciplina-
ria, del servicio del Estade o de la Administracién Institucio-
nal ¢ Local, ni hallarse inhahilitade pam el sjercicio de funcio-
nes puhllcas

f} Para los aspirantes femeninos, gue deberan haber cuam-
plida ¢ estar sxentas del Servicip Social de lg Mujer, bastara
con gue se haya cumplide cuande finalice ol plazo de los trein-
lu dias habiles sefalados para la presentacion de documentos.
g) Carccer de antocedentes peneles por ia comision de deli-
tos dologos. .

h) Heber sido clasificade por la Presidencia del Gohierna
dentro de fos grupos b} o d) de la disposicion transitoria primera
det Esiatuto do Personal al Servicio de los Organismos Autdno-
ntos, hahtendo prestedo servicios ininterrumpidements en al
Instituto Nacional de Reforma vy Desarrolla Agrario y Organis-
mos ‘antecesores del mismn pér un petriode supérior g dos aftos
zl 4 de septizmbre de 1871, y continuar prestandolos hasta la
relebracién de las pruebas selectivas.

Selvo el sehalado en el apartado f}, todas los requisitos
anteriores deberin poseerse en el momento de finalizer el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar ds tos mismog durante
el procedimients da seleccion hasta &! momento del! nombra-
niente,

3. SoLwcITuDES
Al Forma.

1.os que deseen {omar parte en ias pruebas selectivas debe-
ran preseniar su sclicitud en ¢l modele dg instancia normsa-
fizudo por Orden ds lu Prosidencig del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 {-Baoletin Oficial del Estade- de 5 de jumiol, y manifes-
tar, en su caso. si desean acogerse a los heneficios ‘de la Ley
de 17 dé julic de 1949 por reunir los reguisitos exigidos en la
IS4,

3.2 Organu o gulen se dirige.

f;m3 solicitudes se dirigivdn, debidamente reintegradas, R es-
iy Presjidencia,

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contac!os a
partir det siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en
el ~Boletin Oficial del Esiados.

3.4. Lugar de presentacidn. .

La presentacion de solicitudes se hara en e} Registro General
del Instituto Nacionsl de Relorma y Besarrclio Agraria (avenida
del Generalisimo, 2}, o en los lugares que determinsa ¢l articu-
lo 86 de la Ley de Procedimisnte Administrativo,

25 Derechos de exomen.

Los derechos de examen para poder tomar parte en las prue-
bas selectivas seéran de 400 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
det Institute Nacional de Reforme y Desarrollo Agrario, e bien
por giro postal o telagrafice, haciéndose constar en este CA-
zo en la solicitud e pamero v fecha del ingreso.

3.7. Defectos en Ing solicitudes.

Du acuerde con el articule 7t de la Ley de Procedimients
Administrallve, se reguerira al interesado pars gue en el plazo
de diez dias subsanc la falta o acempane los documentes pre-
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ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se agrchivaria su ins-
rancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lisia provisionel.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencie del Instituto Nacional de Referms y Desartolle Agra-
rio aprobara ia lista provisional de admitidas y excluidos, la cual
se hard piblica en el <Boletin Oficial del Estado-. En esta is-
ta habran de aparecer, al menos, el nombre ¥y apciidos de los
candidatos y el nimero de su documento nacional de identidad.

4.2  Errores en los solicitutles.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narze en cualquier momento, de oficic o a peticion del intere
sado.

4.3. Reclumaciones contra la lista provisional.

Contra s lista provisional podrin los interesados interporller\
en &l plazo de quince dias, a partir de! siguiente & su publica-
cién on €l «Bolelin Oficial del Estados, la reclamacion previsia
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44 Lista definitivg.

Las reclamaciones seran acepiadas o rechazadas sn la rese-
lucién que sz publicara en ol «Boletin Oficial del Estade-, por
la quo se aprucbe ln Jisty*delinitive.

La tista definiiva de admitidos y excluidos debera publicarse
ssimigmo en et -Boletin Oficial del Estados, y en la misms fi-
guraran los nombres v apellidos de los candidatos v el nume-
ro del documento necional de identidad.

4.3. Recursos contrg ls liste definitiva.

Conira la lista definitiva podran leos interesados interpeoner
ante esta Presidencla recurso de reposicidn en el plazo de un
mes, 8 partir de la fecha de su publicacién en el -Boletin
Oficlal del Estados.

L5, DEsIGNACION, COMPOSICEIN ¥ acTuACion DEL TRIBTINAL
§.1. Tribunal calificador.

El Tribunsl calificador sera designado por esta Presidencia
¥ se publicari en el «Boletin Oficial del Fstados.

5.2. Composicién del Tribunal

El Tribune! calificador estara compuesto por:

Presidente: Director de Adminisiracidn del Instituio Nacionsl
de Reforma y Desarrolls Agrario. :

Presidente suplente: Jefe de la Seccion de Personal del Ins-
tituto Nacional de Reforma y Desarrolla Agrario.

Vaocales: El Jefe de Is Seccidn de Presupuestos y Contrala-
cién, un Técnico conteble y un Administrative del Institulo Na-
cional de Reforma v Desarrollo Agrario; un representante de la
Direccidon General de Ia Funcion Publica v otrc de la Subdirec-
cién General de Personal del Ministerio de Agricuitura, designa-
do por el ilustrisimo sefior Subsecretario del Depariamento.

_Vocsles suplentes: Tantos como titulares, designados de la
misma muaners que éstos, sustituyenda al Jefe de la Seccidén de
Presupuestos ¥ Contratacidn un Técnico de Gastion del propic
Organismo.

Vocral Secretario: Jefe del Departamenio de Personal Admi- -

n_istr&tivo del Instituio Nacional de Relorma y Desurrolle Agra
Tio.
Vocal Secretario suplente Jefe del Departamento de Perso-
Ral Laboral det Institulo Nacional de Heforma y Desarrcolio
grario.

5.3, Abstencion.

Los micmbros del Tribunal deberidn abstenarse de intervenir,
notificAindolo a este Presidencia, cvuandn concurran las oir-
- cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnto Adminisirafivo.

54. Recusacion.

Los aspirantas podrin recusar a los miembros det Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas sn el erticulo 20
de la Ley dc Procedimiento Administrative antes citado.

55. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistensia
de la mayoria absolutg de sus miembros, titulares o suplentes,
¥. en tode case, un minimo de tres. -

8. CoMIENZO ¥ DESARROIIN DT LAY PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de rsgir el sistema seiectivo de la opo-
sicién restringida se publica juntamente con ®sta conveocatorla.

8.2. Comignzo de los sjercicins.

Neo podrd exceder de ocho meses el tierizpe comprepdide en-
tre ta publicacién de la convoecatoria v el comignzo de log ejer-
cicios.

8.3. Identificacibn de los opositores.

Fl Tribunal podrd requerir en cuslquier momento a los aspl-
rantes puru que acrediten sy identidad.

6.4. Orden de aciugcidn

"En et cuso de que la actumcign de los opositores ng fuera
conjunta v simultanes, ¢! orden de dicha acluacién se determi-
nara mediante sortea piblico gue se dara a conocer en el ~Bole-
tin Oficial del Estado- al anunciarse el comienzo de ias pruebas.

6.5. Llemamientos.

El lamamiento de los aspirantes sera inico,

6.8, Fecha, horg y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituide, acdrdard la fecha, hora y

'lugar en gue comenzaran las pruebas selectivas y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estadn., al mencs con guince dias
de anticipacion.

§.7. Anuncios sucesivas.

Wo sari obligatoria la publicacion de los suceslvos anuncios
de eclebracion de los restantes ejercicins en el «Boletin Oficlal
del Estado.. "o obhstunte, estos anuncios deberfn hacerse pl-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebradoe
1as pruehas, :

8.8. Fxclusion de los aspiranies en la fase de seleccidn,

Si en cualguier momento del procedimiento de seleccion liega-
se ‘a conocimiente del Tribunal gue algurno de los aspirantes
carece de las requisitas ‘exigidos en la convocatoris, se le ex-
cluitd de la misma, previa avdiencia del propic interesado, pa-
sandoss en su cgso & la jurisdiceién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuld. :

7. CALIFICACIGN DE 195 EJERCICIOS
74. Sistema de calificacion de fos efercicios.

Los dos ejercicios serdn eliminatorios. La calificacién de ca- |
da ejercicio consistird en la medig resultante de sus respectivas
pruebas, con una puntuacidn de 0 a 10 en cads una ellas, si
bier aunque diche media alcanzase los ¢ineo puntes, no serd vé-
lida pars aprobar un ejerciciec y pasar al siguients si la califi-
cacion de alguna do Ias pruebas fuese 8.

7.2, Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrolio ge la oposicion restringida, €1 Tribunal,
por mayoria de velos, resulvera lodas Jas dudas que surjen en
uplicacion de las normas establecidas en este Orden y ko qua
deba hacerse en los ¢as03 no previstos. .

8. LisTa DE APROEADOS ¥ TROFUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la ealificacion de los aspirantes en tados los ejer-
cicies, el Tribunal pubklicara relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiceado robasar éslys ¢l namero de plazas con-
votadas, -

B.2. Propuesia de aprobados.

E} Tribunal elevard la relacién de aprobados & la auto_rida,d
competente, para gue ésta elabore propuesta de nombramienlo.

83. Propussia complementaric de aprobados.

Juntamente con la relacidn de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ol Inzreso en la Administracion Publica, el acta de la ul-
tima sesion, en la gue habran de figurar, por orden de puntua-
cton, todos los opositores que habiende superado todas 1as prue-
bus, excedigsen del namero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTGE
9.1. Doucumentos.

Los aspiranigs aprobados presentatén en el Instibuto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario los documentos siguientes:

&) Certificacién de nacimiente expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.
bl Copla autentificade o folocopia (gque deberd presentarse
aconpafada del original para su compulsa) det titule de Ba-
chiller Superior ¢ equivalente o justificante de haber abonade
los erechos para su expedicidn.
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¢} Certificacion del Registro Central de Punados y Eebeldes
gue justifique no haber sido condenado a penus que inhabiki-
ten para el ejercicic de fuaciones pnbllcas. Este certificado de-
bersd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en gue terming sl plazo sefalado en el parrafo primero de la
nurmy 8.2, .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad coniagicsa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Fste certificade deberd ser expedide por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sarnidad.

e} En &l caso de copositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplide el Servicio Socizl o astar exentas del misme,
con mencién de Ia fecha en que finalizd, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefalado en el primer parra-
fo de s norma 9.2.

f) Los aspirantes sprobades comprendidos en ia Ley de 17
de julio de 1847, deberian presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

gl Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separade, mediante expediente disciplinario, det servicio del
Istude o de la Administracion Local. »

hY Dos fotografins iamano carnel,

8.2. Pluzo de preseniaciin.

El plazc de mrescntacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicaciton de ia lista do aprobados.

En defecto de los decumentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocetoria, se podran acre-
ditar por cuslgquier medio de prueka admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los gue tuvieran ia condicitn de funcionarics pablicos esta-
Tan exentes de justificar documenialmentie las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para ¢biener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministeric u Organismo do
gue depenflan, acreditands su cendicidn y cusnias circunstan.
cias cansten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacitn de documentos.

Cuilenes dentro del plazo indicedo, ¥ salvo los casos do fusrza
mayor, no presentaran su documentacion, nc podran ser nom-
brades, gusdando anuledas sus actuaclones, sin perjuicio de
le responsabilidad en que hubieran pedide incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartade 4.°. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
ta, segnn orden de puntuascion, a faver de guienes, a consecuen-
cia do la referida snuiacion, tuvieran cabida en 8l numers de
Pluzas convocadas,

i, NOMHAAMIENTOS

16.1. Nombramiente definitivo.

Por ef Instituto Nacivnai de Reforma y Desarrolle Agrarile
se extenderap los correspondicules nombramientos de funciona-
rigs de carrera & iavor de lus interesados, ios cusles habrin
de ser aprobados medianie Orden ministerial segin delermina el
articule ©.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Autdnomas, cuyos nombranmisntos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado-.

11. Toma pE pORESION

11.1. Plazo.
fn el plazo de un mes a partir de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesidn de su CeTgo
cumplir con los requisitos del articule 15 del Estatuio de
Personal al Servicle de los Organismos Auténomos.

112, Amplideion.

La Administracien podra concederer, = peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo estabiecido, que no podrd ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunsiancias lg aconssjan
¥ ¢on ello no se perjudican derechos de tercerys.

12, MORMa FIMAL

Recurso de ecaracler general contra fao oposicion.

La convocatoria y sus hasés y cuantas actos administratives
sa deriven do gsta v de ln scluacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interssados en los cases v en ta forma esta
bhlecides en la Ley de Procedimiento Administrative

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ¥. 5. muchos afins.

Madrid, 1# de ociuhre de 1973, —E! Presidente, Alberio Ba-
Harin Marcial.

Sr. Dhroclor de Administracion del IRYDA

PROGRAMA
S GHRUPG I
DERECHO ADMINISTRATIVO

t. La tdea de derecho.—La funcicn social del derecho.—De-
rechn okietivo: Dereche publice v Derecho privade —Derechos
especiales.

2, EI Derecho Administrativo: origen y evolucion histarica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: su jerarguif.
La Ley y =l Reglamento. —Los Decretos y Ordenes ministerinles.
Insiruccionss y Circulares.—Otras fuenies del Derecho Admi-
nistrative )

4. Ei [Estedo espafol: sus principios politices.—Las Leyes
Fundamentales.—5u significacién y caracter.

5. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
fos Espanotes.—PBrincipales declaraciones del Fuero dei Trabajo.

6. La organizacion del Fstado espaficl.—La Jefatura del Es-
tado.—La sucesion & la Jefatura del Estado.—FEl Consejo del
Reing.

7. La funcién legisiativa,—Lus Cortes Espafolas.—-El Refe-
réndum.—El Consejo Nacional —E! Becurso de Contrafuero,

8. El Gobiernc.—E}@ Presidente del Gobierno, el Vicepresi-
dente v las Minisiras.—El Consejo de Ministros ¥ las Comisiones
Delegadas, .

9. La Administracion Publica: concepte ¥ clases.—Las fun-
ciones wdministrativas,

16. Organos cenirales de la Administracian Pablica.—La di-
vision minislerial espanolia.—Jdea generzl de las funciones de
los Departamentos Ministeriales.

11. Ministerio de ' Agricuitura —Funcivnes y
Decreto 268471971, de 5 de noviembre.

12. le responsabilidad de la Adminisiracion.-- Idea general
del ragimen vwigente. )

"13. Personas al servicio de la Administracién Piblica.—Los
funcienarios publicos.—Concepto y clases, .

14. ¥El contenide de la relacién funciomarial.—Derechos y de-
bercs. —Responsabilidad de los funcionarios.

15, La Administracién Institucional. figuras que comprends.
Los Organismos suiénomes.-—Servicios Administrativos sin per-
sonalidad v Empresas Nacionales. -

16, Personal al servicig de los Organismos Auténomos: sus
clases.—Competencias en maeteria de personal.—Funcionarios de
carrera de los Organlsmoes Auténomoes —Adguisicion y pérdida
de ia cualided de funcionario —Plantilias organicas y provisién
de puestos de trabajo.

17. Perechos, deberes o incompatibilidades de Ios funciena-
rios de carrera de los Organismos Autdnomos.—Beégimen disci-
plinario. —Régimen econdmico.—Funcionarios de emplee y con-
tratados. .

18 Instituto Nacional de Reforma y Desarrotlo Agrarie (I3
Loy 35/1971, de 21 de julio.—Creacién.—Fines y competencia.—
Medios evondmicos. —Organos rectores. —Conseje.—Presidencia.
Secretaria General. .

18, Instituto Nacionul de Relorma y Desarrollo Agrarie (II.
Su estructuras organica tly: Dovrclo 322001971, de 23 de diciem-
bre. ’

20, Instituto Nacional de Feforma y Dosarrollo Agrario (1113
S estructura orgdnica (1): Orden de! Minisierie de Agricultu-
ra de 28 de enero de 1972

21, Institute Nacioenal do Reforma y Desarrolio Agraric (V2.
Ctasilicacion de su personal e integracién del procedente del
instituw Nacional de Colonizacién y del Servicie Nacionul de
Concentracion Parcclaria v Ordenacién BRural:  Orden del Mi-
nisterio de Agriculiura de 3 de febrerc de 1972

22. lLey de Reforma y Desarrollo Agrario {I} .—Normas ge-
nerales ¥ organicas.—Adquisicion, redistribucion y régimen de
tierras.

23, ley de Neforma y Desarrollo Agraric (ID.—Actuacién

en comarcas o zonas determinadas por Decroto: en zonas de
concentraciéon parcelaria; de interés nacionul; de ordenacidn
da explotaciones y comarcas mejorabies,
- 2¢4. Ley de Reforme y Dezarrolla Agraric (I} .—Actuaciones
len fincas o explotaciones agrarias.—Examen especial de las ex-
prapiacicnes por causa de interés sociel y de los auxilios ece-
némices ¥ técnicos Jue presle el Institute.

25. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y elemen-
tos.—Motivacion ¥ notificacion de los actos administratives—El
silencio administrative,

28, Ia ley de Procedimients Administrative de 17 de julio
de 18a8.—Las organos administrativos: crcacion y compaiencia.
Abstencién y recusacion de funcionariocs.—Los intercsados en el
procedimicnto administrativo. _

27. La actuacion administrativa: normas generales.—HReogui-
sitos, eficacia e invalidez de tos actos administratives —Térmi-
nos v plazes.—Informacion y decumentacién.—Recepeién y re-
gistro de dgcumentos. .

28. B! Procedimiento administralive: iniciacion, ordenacion,
instruccion, terminacién y ejecucion.—Comunicaciones y notifi-
CaCINNES,

25. Revision de los actos en via administrativa.—Revisién de
oficiv.--Recurses administratives: alzads, reposicion y revieion.
El procedimicnte sancinnador. —Reclamaciones previas al ejercl-
cio de las acciones civiles y laborales.

organizacion:
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30. La jurisdiccién centenciose-administraiiva:—Suo organiza-
cion en Espafia.—Las partes.—Actos impilgnables.~Idea general
del procedimiento, .

31. Los contratos administratives. —Cancepto y clases. —Estu-
dio de sus elementos.—S5u cumplimiento.—-La revision ds pre-
ciaes.—Resolucidén, pescisidp y denuncia de los contratos,

32, E] servicio publico.—Formes de gestion de los servicios
pGblicos.--Examen ospecial de le gestidn direcla.

23, La gestitn indirecta.—Sus modualidades, —La concesion:
su régimen juridico.—Empresas pithiicas v empresss mixtas.

34, La expropiacidén forzoss: concepte, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.~Procedimiento gensral de expropiacién for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales.—La reqguisa.—La ocupacién
temporal.—La trensferencia coactiva de biengs fungibles.

GRUPO II
DERECHO FISCAL. SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONTABILIDAD

1. Régimen fiscal: idea general de los impuestes.—Régimen
tributario espaficl,

2. Régimen fiscal {continuacién} —Impuesto sobrs los Rendi-
n'giterl'ltos de] Trabajo Personal.—lIdea sobre el de rentas del ca-
pital,

3. Régilmen fiscal (ooniinuacion}! — Impuesto
Contribueidn general sobre ls rentu. - Sociedades.. Tmpuesto so-
bre el Gasto. Impuesto sobre el Trafico te Empresas,

4. Tdea genernl de ia centribucion territorial: Histica y Ur.
bane.—Impuestc de Transmisiones Pairimoniales y Actos Juri-
dicos Doecumentados.

5. La Seguridad Scocial en Espafa.—Su ovglucion histori-
ca.—Regulacién actual de la Seguridad Social.—Ides general de
sus distinfos regimenes.

8 Los organos de administracion y gestion de la Seguri-
dad Social.—La aplicacién y la extension de la Seguridad Social
en la funcidén paglica.; personas protegidas.-~La responsabilidad
gm;_t;Tsaria} de lz Administracion en el campo de les Seguraos

ociales.

7. Accion protectora de la Seguridad Soclel: accidentes de
trabaje. —Enfermedad -profesional.—Acgidents no laborel y en-
fermedad comin,—Incapacided laboral transitoria,

8. Invalidez,—Velez.—Muerte.—Supervivencia.—Proteccién &
la familia.—~Desempleo.——Asistencia social ¥ accidn formativa,

9. Régimen del Mutualisme Laborat.—El Servicic de Muiua-
lidades Laborales: organizacién, funciones, prestacicnes.-- Finan-
ctacién de la Seguridad Social.—Salarios base de cotizacién.—
Cuota del productor, cugta empresarial y aportacion del Estada.

10. Inscripci6n, afiliacién, altas y bajas.—Principales docu-
mentos —Procedimiente de liquidacion de cuotas de la Seguri-
dad Soctal.-La Tnspeccidon del Trabajo.

1. La contabilidad piblica: concepto y sistema.—Coniabili-
fﬂd preventiva, ejecufiva ¥ critica.—La contabilidad presupues-
aria.

12, Tscnicismo deo la contubilidad presupuesiaria.—Presu-
Puesto corriente y resultas de ejercicies cerrados.—Obligaciones
de ejercicios cerrados.—Coniralde, formalizacion e intervenido —
Devolucion y minoracién de ingresos. —Consignacién y remanen-
tes de crédito.—Cuentadante. '

13. La ejecucién del presupuesic de gastos,—Fases princi-
pales —Fl contre] financiero de gastos v pagos.—Itdea general de
1a ejecucidn presupuestarig en relacion con los ingresos.

14, Justificacion de los gastos y pagos segdn su naturaleza. -
Los gastos de persenal: formacion de nominas —Justificacién de
los gastos de persomal y de materjal.

15, Documentos de tesoreria: cluses, contenida y procedi-
miento de tramitacion,

18. Idea general del sistema financierc de las Entidades
astatnles auténomas. .- Presupuestos. —Ingresos y gastos.—Conta-
bilidad e Intervencion.

17. La contabilidad privada. —Sistemas y mdiiodos de conta-
bitidad. —L& partida doble.

18. Tensduria de libros.—Libros de coptabilided, —Tdea gene-
ral det libro de inventarios y balamces, diarle y mayor.

18, Las cuentas: clasiflicaciones —Referencia & las principa-
les cuentas.

20. El ha'ance —Bslances de comprobacidn y de situacian,

GRUFPG IIT
MATERIAS PARA La REALIZACION DEL EJERCICIO PRACTICG
Cdleulo

_D_ivisibiiidad.thxmeros primos.— Deseomposicion factorial. —
Maximo comun diviser y minime gomun maltiplo.—Relaciones
entre magnitudes,—HRazones directas e inversus.—Razones com-
puestas.—Proporciones.—Regls de ires simple.—Regla de tires
compuesta.—Hepartos proporcionales: directo, inverso, simple v
tampuesto.—Regla de compafiia.—Tantos por cuanio.—Determi-
hacién de portentajes, bases v tipos.—Regla de interés.—Fl
interés simple: determinacién de intereses, cepitales y tipes.—El
Interés compuesto: métodos de eplicaclén.—Dascuenios.—Des-
cuento comercial y descuento real —Descuentas uhicos gy des-
cuentas en serie.—Descuentos v facturas.

industrial —

Estadistica

" Sistemas de representacién grafica.—Representacion de una
distribucion.—Representacién de series cronoldgicas —Otras re-
presentaciones.—Distribucién de frecuencias.—Promedios. —Me-
dia aritmética —Mediane v moda —Medidas de dispersion.—Re-
corrido, varianze, desviacidn tipica y coeficienie de variacitn
Pearson.-—-Nameros indices. --Indices simples v complejos.—Es-
tudio elemenisnl de las serics cronwdogices —Métodos de deter-
minucion de la tendenciz gepera! v de los indices de las va
rigciones estacionalsgs, :

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de Ia Diputacion Provincial de Al-
merig por {a que se hace publica lo composicion
del Tribunal que ha de juzgar la oposiclén pare
proveer una plaza de Médico Anestesislogo de la
Beneficencia Provincial '

Tribunal de oposicidn a una plaze de Medico Anestesiclogn
de la Benelicepcia Provincial {convocatoria de oposicion publi
cada integra en el «Boletin Oficial» de la provincia de 27 de
abril de 1873 y eBn extracto en el ~Boletin Oficial del Estades
de 28 de mavyc de 1873},

Presidente: Don Enrigue Hernaaodez Lépez. suplente: Don
Juan A. Pulgar Auiz .

Vocal: Don Rafas]l Vara Torbeck, Universidad de Granada;
suplente: Don Francisco 1. E. Membrado, Universidad de
Madrid.

Vocal: Don Guillermo Castillo Fernandez, D). P. Jaén:; su-
plente: Don Gerarde Lépez Ramallal, D F. Navarra,

Vocal: Don José Malo Segura, C. 5. Valdecills, suplente:
don Fermin Ferandez Cano Hespital de Basurtc.

Vocal: Don Germén Saldedia Sicilia. D. P. Cérdoba; suplen-
te: Don Vicente Vente Buiz, D. P. Valencia.

Secretario: El de la excelentisima Diputacién o funcignaric
&n guisn delegue. -

Lo que se hace publico en cumplimiento de la bhase 8.2 de
la convocatorig de oposicitn

Almeriz, 2¢ dea noviembre de 1973.---El Presidente —8,888-E.

RESOLUCION de In Dipuiacién Provincial de Va
fenicig por la Que se hace publica la composicidn
dei Tribune! de! cencurso resiringido perg provi-
sion de dos plazas de Jefe de Negocindo de la
Escin Técnico-Administrativa, a extinguir, de estn
Caorporagicn.

Tribunul del concurse restringido para provision de dos pla-
zas de Jefe de Negociade de la Escala Técnico-Administrativa,
a extinguir de esta Corporacidn. :

Presidente titular: lNustrisimo sefior don José Antonic Pe-
rello Morales, Prusidente de la Diputacién Provincial); suplente:
Daon Vicente Valls Abad, Diputado provincial, Vicepresidenta de
la Comisitn de Persecnal de la misma

Vacales: Titulares: Don Rafael Rodriguez-Mefine y Rodri-
guez, Secrelario general de la Corporacion, v don Fernando
Ferri Soler, Secretario provincial de Educacién y Ciencia, ¢n
representacion de dichy Delegacién: suplente; Don Andrés Mao-
rey Juan, Administrador de Servicics de la mencionada Delega-
cién Provincial. .

Titvlar: Don Manuel Martinez Pérez-Lurhe, Abegado Jefe de
Ja Abogaciu del Estade de Vulencia: suplentd. Don Fernande
Raya Medina, Abogado del Estado de la misma. .

Titular; Don Enrigue Buesa Martin Jefe provincial del Servi-
clo de Inspeccidén y Asesoramientn de las Corporaciones Locales:
suplente: Don Francisco Agusti Agustl, Adjunte Técnice del
expresade Serviclo.

Setretario: Pon Rafac]l Molina Mendoza, Oficial Mayor de la
Diputacidn Provincial, o [uncionario en guien el nmismeo delegue.

Valencia, 22 de noviembre de 1073 —F1l Presidents, José An-
tonic Pereild Morales —El Secretaric general, Rafacl Rodriguez-
Mo#ine y Rodriguez. —8.873-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Viz-
caya referente al concurso restringide de méritos
pare le provisibn en propiedad de cinco plazas de
Médicos.

Por reselucidn de la fecha, esia Pmsidencié ha dispuesto
aprobar la stguiente lista provisional de admitides v excluidoes:



