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Se incluirgd & continuacion y en los términes gue se expresa
el articulo 38 bis, ) :

Art. 38 bis. 1. En los casos en gue 8l Diractor de Coro estima-
se que alguno de sus componenies se ve afectado por una dismi-
nucidn de las facuitades fisicas de tal grade gue le incapacile
para la presentacién de sus funcicnes, lo pondrd en conocimien-
to de la Dirsccién de Hadlo Nacional de Espaia, la cual podra
urdener (8 constitucion de un Tribunaul gue, previas las pruebas
perlinentes, émitira informe a la Direccién de Redio MNacionsal
ds Espafia sobre la aptitud profesicnal de _los examinados.

2, Ls Pireccién de Radie Nacional de Espafia podrd acordar
la baja definitiva en el Cgro de aguwellos Cuntores considera-
das no aptes por el Tribunal. previo akenov de una indemniza-
- cidn equivalenie s dus mensualidades por cade eiip de segvicio
o fraccion, sin perjuicio de i competencia atribuida a la Ju-
risdiceion Laboral. *

3. El Tribunal a que hacen referencia los apartades anterin-
res estard constitulde por cince miembros, de los cuales dos
camo minime serdn elegidos por los componentes del Core de
entrg los pertenecientes a 1a miismy cuerda del Canior gue hy do
ser examinado, - :

4t 58 Se afudird un apartade C), gue dira:

C} Los Cantores del Core de RTVE, cuya jornada serd de
cuatre horas diarias o veinticustro semanales.

L 4

RESOLUCION de lg Direccion Ceneral de lo Se-
gurided Socinl por lg que se dizperizan del recargo

_por demora las liquidaciones de los trebejodores
autdnomes afectados por la modificacion de la base
minima de cotizacidn dispuesta en la Orden de
27 de julio de 1873. ’

Ilustrisime sefor:

El articulo unico de la. Orden de este Mihisterio de 27 de
Julio de 1973, publicade en et :Baletin Oficial del Estsdo» de
1% de agosto, dispone que la cuantia de la base minima de
cotizacién en ei Régimen Especial de la Segurided Social de
ios trabajaderes por cuenta propis o auidnomos seérs, con efec-
tos o partir del dis 1 de agosto de 1973, de 5500 pesetas men-
suales, facultando al propic tiempo a esta Dirececidn Genearal
de la -Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones pue-
dan plantearse en aplicacién de Ia mencionada Orden,

El caracter. retroactivo de dicha disposicién. juntamente
cots el sistems de liquidacién de cuotas en el citado Régimen
¥special, aconseiz que por este Centro Directivo ss haps uso
de ls Facultad concedida. sefialando que no incurriran en re-
cargo por demora aquellos irabajadores auténomos que, habien-
do pasado & cotizar por ia base minime establecida en la
Orden antes citada o ingresadc 185 cuotas deniro de plazo. lo
hagan de acuerdo con las bases derogadas,

En su virtud, esta Direccién General de le Seguridad Sa-
cial ha tenido a bien diftar laz slguisnies normas:
[ ]

Primera.--Los trabajadores que e encuostren comprendides
sn ol campe de aplicacién del Régimen Fspecial de ls Segu.
ridad Social de los trabajaderss por tuenta propis o auténo-
mos a qulenes les sea de apiicacion la base minima de cofi-
zacion establecida por Orden de 27 de fulio de 1873 e ingresen
las cuctas correspondientes a los messs de mgosto a diciembre
del presonte sdflo, dentre de los plazos reglamsntarios on pe-
rioda woluntaric, pero calculadas sobre las beses derogadas,
no fncurrirdn en recargo por demora slempre que e} ingreso
de la diferencis existento s¢ eofectic antes del dig 1 de febre-
e de 1874, :

Segunda —Por las respectizas Mutnalidades l.ahorales de
Trabsjadores Auidnomos se procederd de oficic a la devolucién
de las cantidedes rorrespondientes & recarges por demora que,
ro obstante lo sefialade en la norma anterior, sean ingresacdas.

Tercern—Lo dispuesto en la présents Resolucion entrard en

:;ﬁw el dfa de su peblicacién en el -Boletin Oficial del Es-
s,

Lo que comiinice a V. I
Dies guarde a V. L
. Madrid, 15 de noviembre de 1973.—F@ Director general, En-
Tinue de la Mata Gorostizage.

para su cohocimients v efectos,

Iimo. Sr. Delegado

general del Servicin de Mulualidades La-
borajes. '

RESOQLUCION de lao Bireccion General do Trabajo
por Ia que se aprushba el Convenio Colective Sin-
dizal de Trabajo, de imbito interprovincicl, parc
ias industrias del caizada.

Hustrisimo SeA0r:

Vistg el Convenilo Colective Sindical de Trabsio, de dmboo
iHerprovincial, paga las induslrias det calzado, v
Resultandw:

1. Que la Secrelaria Goenersl de la Organizacion Siadical,
con fecha 18 de septidmbre pasadeo, remitie a esig Direccion
General el Convenio Colective Sindical de Trabajo, de ambile
interprovincial, para las industrias del calzado a lu® finalidad
de gue s¢ le diese curse ante Ia Camisién Delegada del Go-
hisrno para Asuntos Economicos —previe informe de s Sub-
comision de Salarios—, y gue hs side redactado, previas las
negociaciongs oporiunas, por la Comisidn deliberante desipnada
al efecto. wino acompafiado de! informe gue preceptua el ar-
ticulo 1.°, apurtsdo 3, del Doecreto-loy 2271968, de # de diciem-

bre, v demas documentos exigidos por kg legislacion sghre
Convenios Colectivos. .
3 Que et &l acia do 1n sewdn de Ta Comisien deliberanie

del dia 0 de septiembre de 1973, por la gue se aprueba el iexio
de! Convenie de referencia, en su acuerdo tercers se significa
gue &l proceder a la confeccion de lus tabias salarisies gqus ha-
bran de regir en el sepundo afic de vigenciz de! Convenio, se
haréd rcon sujecion a io especificade en el punta tercera, d),
del acta de acuerdos de 28 de agoste de 1973, cuye contenido es
e: siguignte- Durante la vigencin del segundo afio de este
Convenio, las tublas salariales serdan modificadas por la Co-
mision Mixta con arreglo a los indices de elevacion del coskte
de vida propercionados per el Institute Nacional de Estadistica.

3" Que sometide el expediente al tramite correspondiente
por la Subcomisidn de Salarios. el Consejo de Ministros, en su
reunion del dia 5 de octubre de 1873, v la Subcomision de Sala-
rios en la del dia 27 de septiembre de 1873, autorizaron 21 Con-
veénio de referencia supedifado a gue en el primer ano de vi-
gencia se difiera €] aumento en lo que excede del 15 por 100,

4.7 Chie retnida el din 7 de ooviembre de 1973 ls Comision
deliberante del Convenioc Colective Sindical de Trabajo, de am-
bite interprovincial, para las industriss del calzado, acordd
scepler &l incremento de un 15 por 108 en las tablas salmriales
del Convenje Colective Sindical de Trabaio, de ambito interpro-
vincial, para ias industrias del culuado, durante ef primer ajdo
de su vigencia. Que s inserten an el vBelefin Oficial del Estado«
las tablas salerlales aprobadas en sy dis por la Comision de-
liberante.

Se estima que para mejor comprensidn de las partes gue han
de aplicar el Convenio, ¢n !a resolucion que se publique, junto
con =l texio del mismo, en ¢l ~Boletin Oficial del Estado.. s¢
especifique, entra ofras, [zs sizuicntes menciones:

a) Que los salarios para ol Wrimer ano de vigencia se ele-
varan en un 15 por 160 en relacion con los anteriores,

b} Que si bien el pago del aumento salarial en lo gue axce-
de del 15 por H0 se difiere al sezundo aflo, el devengo de ese
excesp tiene afectos desde 1 de septiembre de 1873

¢} En consecuencia, para ¢! ssgunde afo de vigencia 50
zbonaran las tablas gue se insertan en el Convenio, ingremen-
tadas por dos conceplos:

1} Por sselaric diferido. que consiste en la diferevicia de lo
abonado el primer afo cn rolacide con la tabla seiarial & aplicar
el sapundc ano.

2! Por pereenisie de awmento ds coste de vids conforme al
indice de gumento que para of conjunic nacional indigue el
Tnstituto Nacional de Estadisiica al térnmine del primer afo ¢
vigencia. -

Considerande que esta Direccion General es cumpetonte pam
dictar la presente Resolucion, de conformidad con g Ley e 24
de abril de 1938, articulo 12, ¥ Inos preceptos rorvelalivos del Re-
glumentn para su aplicactén. de 22 de julio del misma ado,

Considerande gque el Conseio de Ministros, & la vista del ex-
pediente de Convenio Colective Sindical de Trabajo, de Ambito
interprovincial, pars las industrias del calzado y del informe de
la Subcomizion de Salaries, autorizé el Convenlo de referencia
supeditado a gue en el primer afio de vigencia se difiera &l au-
mento en lp gue excede del 15 por 106;

Considerando quse si bien en el texto del Convenio de refe-
rencia, en su srtfculo 7.° no rfueda recogide Io establecido en
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al acuerdo tercerc dei acta de la Comisién deliberante corres-
pondiente & sy reunién del dis § de sepliembra de 1872, no obs-
iante, vuelve a significarse on el acuerde de dicha Comisidon
deliberanie del din 7 de noviembre de 1873, en su aparwdy i, 2,
donde se sefiala que para &l segundo afie de vigencia del Con-
venrio las tablas saran incrementadas conforme al indicc de
aumento. del coste de vida que para el conjunts nacional! indi-
gue el Institute Nacional de Estadistica sl {érmino del primer
ntic de vigencia: :

Considerundo que habiéndose cumplido en la framitacidn
y redaccion del Convenio los precepios legalss y reglamentarios
wplicables, no dandose ninguna de las causes de ineficacia ‘el
articulo 20 det Reglamento para la aplicacion de la Loy de
Convenios Colectlvoa de 22 de julio de 1858, ¥ dado que ei Con-
seio de Minisiros ha manifestado su conformidsd al Convenio,
supeditade a8 gue en &l primeor afio de wigencia se diliera el
aumenio en lo quo excede del 15 por 100, segim lo provisio
pare ostos cagsoa en ol Perreto-ley 2271680, do 8 de diciembre,
que regula la pelitica de salaricos, rentds no salariales y precios,
procede su eprobacifn;

Vistas las disposicionss legales y demas de general aplinucion,

Esta Diveccidén General resuelve:

Primern.—Aprobar sl Convenio Coleclive Sindicul -de Tra-
hajo de ambito interprovincial para las industrias del calzado,
con ias siguientes menciones, significadas por su Comision de-
likeranie en sy reunidn del dia 7 de 10s corrientes:

a} Que los salarios para el primer afie de vigencia se eleva-
ranl en un 13 por 100 en refaoidn eon los snberioris.

bl Qua si bien sl pago del aumento salarial en lo gue ox
cede del 15 pdr 100 se difiere al segundo afo; e devenge de ese
excesy tiene efecios desde 1 ds sepiiembre de 1973,

£}  En consecuencis, para el segunde’ afio de vigoncia se abo-
naran las tablas que se insertan en el Convenio, incremeniadas
por des conceptos: -

1) Por salario diferide, gue consiste en s diferoncie de io
abonade ¢l primer afio en relacion rvon la tabla salariel & apli
car o} segundo ano.

2l Por porcentaje de aumento de costo de vida conforme al
indice de aumento que para el conjunte naciona! indigue el
Institute Naclonal de Estadistica al términe del primer afo de
vigeneia.

Segundo.—Comunicar este Hosolucitén a ia Organizacion Sin-
dical para st notificacidn & 185 partes, & fas gue sc hava saber,
de scuerdo con e articule 23 del Reglamenio de Convenics
Colectivos, imodificade por Orden de 18 de noviembre de 1982,
que por iraterse de Hesolucién aprobaioria no cabe recucso
contre, la misma en in via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Otigial del
Estadgs,

Lo que dige a V. }. para su conocimients v efecios.

Bigs guartde 2 V. 1. . )

Madrid, 12 de noviembre de 1073 —Ej Director general. Ra-
fael Martinez Emperador.

lImao. Sr. Secretario geneval de la Organizacidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE 'ﬂ;{ABAJO DE AMBHO
INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS Drl, CALZADO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SeCoIOn 1% AMBITO TERKITORIAL, FUNCIONAL ¥ FERSONAL

Articale 1% Ambite territorial—1. El presenie Cunveuig ss
de mplicucion obligatorla en lus provincias de Alava, Albucets,
Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Barcelons, Burgos,
Cageres, Cadiz, Ceuta, Castellén, Ciudad Real, Cordoba, Cuea-
va, Gerona, {rranada, Guudalajara, Guiptuzcos, lfuelva, Huesca,
Jaén, La Corufia, Las Paimas, Logrofo, Lugo, Madrid, Maiaga,
Melilla, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Falencia, Pontevedra,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Seviila,
Soria. Tarragona, Toledo. Valencia, Valladoiid, V hrcuya, Za-
mora vy Zaragoza,

2. Se aplicard ssimismo a Ios centros de trabajo bicados en
laz citadas provingias, aun cuande las Empresus tuvieran ef do-
micitio social an otras no afoctadas, ¥ a los centros de truhajo
que fueran trasladados desde una provincis incluida a otra
que na lo estuviera,

3. Sera igualmenis de aplicacidn en aguellas provincias no
enunciadas cuande, en forma reglamsntaria, acuverden su ad-
hesion jus Juniay Sindicaless afcctadas, segun lo previsto en el
articiio 5. de lu fey de 24 de abril de 1858,

Art. 29 Ambite funcional —El Convenio obliga a todas las
Fmpresas (Ue =0 regian por la Reglamentgcion Nacional ds Tra-
bajo para las Industrias del Calrado de fecha 37 de abril de 1546,
También ubliga a los talleres de reparacion manual del-calzado,

Art. 3.7 Empresas de nuzvae instolacién.—E]l Convenio obli-
gara a lus Empresaz de noeva instalacidn que estén inclufdas
en sus awmbateos; tervitorial y funcioznal,

Avt, 4.0 Obligacion tolaf.—Las Empresas afectadas ¢ seran
en su todlabidod, silve o senalade en el articulo 5. dee este Con-
venriv sobre el ambito personal

Art. B.%  Ambifo personel —1. Afecin el Convenio s la toia-
lidad de los trabajadores de las Empresas inciufdas en el ambito
Yancional, a5 come al personsl gque en adeianie forme parie
e ins respoctivas plantillas de aguéllas,

2. Quedan exceptuados los carzes de slis direccion, como
Consejeros, Goerontes y gquienes, en virtud de lo dispuesto en el
articuio séptimo de la Ley de Contrate de Trabaje, no tengan
caracter de brulaadores,

3. Asimusmo quedan excluidos logs Bepresentantes da Co-
Percio.

DLMALLGN,  ADAPTACION, PROAAGGA, RELCISION

¥V OHEVISION

Broe1dsn 2% Vinksiga,

Art. &0 Vigeacis. - El presents Conveniv enlrard on vigor of
dig t de tiembr: e 1877, sea cual fuere la fecha de sa pu-
blicarion en ¢ «Boletin Oficial del Estados.

Art. T Duracidn v préerroga--La duracién dal Convenis
sard desde el 1 de septiembre de 1973 hasta sl 31 de agosto
dz 1875, prorrogandose de afio en afno swcesives por técita re-
conduccion ai térntine de su vigencis, Por ol Sindicato Macional
da'la Piel o remitird a lzs empresas vy productores inleressdos,
a trave de los Sindicatos Provingiales, las tablas salariales qus
han de regir obligatoriamente, durante el segundo afic de vi-
goncia del Convenie, que oporiunamente seran elaboradas por
fg Cuwrdsion Wixta del Coenvenio.

Art. 8. Reseisidn ¥ revigiun, t. Seran compelenies pars
detuncial et Convenin proponicndo rescisidon o revision, la tofa-
lida . da faz Junlas Nacionalzs de las Agrupaciones de Empre-
surios o Trabaiadores y Técnicos afeciades, bien conjunta o
separnddanente. B ounbos gesos, log acuerdes se tomardan por
mayaria simpla.

2. La desuncia, proponisnde rescision o revisién, deberg
praseniarse en ja Dhrecoinn General de Tralfajo con uns ante-
iacien minima de seis meses respects a la fecha de terminecién
de la vigéncia o de cualguiera de sus proéfrogas. )

4. El esaito de denuacia incluird certiticade del acuerdo
adepiado a tal efacto por la represeniacién sindicsl correspon-
Jiente, en el que se rarzonagran las causss determinantes de ia
regcision o revisian solicitada.

4. B caso de soilcHarse revisién, se acompatiard propuesta
sobre s punios a revisar para que inmedistamente pusdan
inicturss  conversacionys o) clfecto, previa la correspondienias
Autorisactin,

4. 8i se solicitase la rescision, al finglizar e plaze de vi-
gencia, se manrendria la situacion actual o, en su case, la nueva
sitvactén crecida, en ool intevin, por Iz leglslacidn general.

6. Sl roersaciones o esiudios se prorrogasen por plazo
fpue excedic: s del de fa vigencia del Convenio, se entendera éste
argrrggardo hastu [inalicar las negociaciones.

Seocwon G0 CoMPENSACIGN, ABSORBLBILIDAD ¥ GARANTIA «AD PERSGNAM=

Ari. 8" Noiureiesa de las condiciones paclodas. —Las condi-
cionee, pacimidas constituoyen un todo organice e indivisible, y a
afoctos de su aplicecion practica seran consideradas globalmente.

Art, i, Compeasacion y absorcion -t Las condiclones gua
3¢ esiablecon en este Convenio son compensables y absorbibiles,
# computo anual, conforme a ias disposiciones vigentes.

2, Las mejuras ecandmicas conteiidas en este Convenlo se
refieren Grice y exclusjiamente a rendimiento deneminado nur-
mal, en jornada paciada en el mismo,

En consecucnciy, cuande las empresas viniesen sbonando a
s5us frabajadores en concepte de salaric {salatlo base, mas plus
de convenici a rendimitnio nermal cantidades igusles o supe-
viores & los gue figuran en las tablus salariales de este Conve-
nig, podran absorber y compensar o nueves aumentos sobre
las mismas.
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Por el contrario, estas mejoras no pueden ser absorbidas por
primas u la produccion, pluses de dedicacién, mantenimienta,
. entretenimiento o cantidades que correspondan percibir al pro-
ductor por preémios de. antigiedsd o participacién en bene-
iicios, gque, como. minimo, se maniendriae iguales a las exis-
ientes. .

Art. 11, Aplicacién en el orden econémics.—En el orden eco-
nomica, ¥ pera is aplicacidn del Convenio a cada case con-
creto, se ostara a lo pactade, con abstraccidon de los anteriores
cencepios remuneratives, su cuantfa y su regulacién,

Art. 12, dbserbibilidad —Habida cuenta ds la naturaleza del
Convenio, ims disposiciones legales futuras gue impliguen va-
riacitn econdmica en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existenies, o creacién de otros nueves, Ganicamente ten-
dran eficacia practica si globalmenté considerados y sumados a
los vigentes con antericridad al Convenio superan el nivel total
de dste. En caso contrario se consideraréan sbsorbidos por las
meajoras paciadas en este Convenio.

Art. 18. Garantic swod personaine—Se tespelaran las situa-
clones personales que globalmente excedan del pacto en su

contenido econdmico, manteniéndose estrictamente «ad per-
SONAM . )
Sec1dn 4. VINCULACION A La TOTALIDAD
Art. 4. En el supuesto de que la Direccidn General de Tra-

bajg, en ol ejercilcic de las facultades gue le son propias, no
aprobase alguno de los pactos del! Tonvenlo, gste guedarfa sin
eficacia prictica, debiendo reconsiderarse su contenide.

Seooron 5.0 Comnsion Mixza

Art. 15, La Comisidp Mixta elegids tendri como funciones
especificas las siguientes:

i. Interpretacién de la aplicacién de Ia totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2. Arbitraje en |a totalidad de los prc-hlemas o “cuestiones
gie se deriven de la aplicacién del Conveniv o en-lps supuestos
previctos concretamente sn su texto.

3. Vigiiancia det cumplimlentn de lo pactado.

4. Estudic de la evolucién de las relaciones entre las partes
coniratantes.

5. Las previsias en el Decreto 2354/1882, de 20 de septiembre.

8. Cuantas otras actividades tiendan s la mayor eficucia
practica del Convenic.

Art. 18, Competencie de jurisdicciones.—Las funciones y ac-
tividades de la Comisién Mixts del Convenio no obstruiran, en
ningin ©&so, ol libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivag y contenciosas previstas en la Ley v Reglamento de Con-
venios Colectivos en la forma y con el alcance en dichos texlos
iegales.

Art. 17, Organizacitn de la Comision.—1. "La Comisién Mix.
ta del Converio tendrd su domicitio en el Sindicats Nacicnal de
la Piel, en Madrid, pudiendo no obstante reunirse o actuar en
cualquier otro lugar del territorio nacional, previa autoriza-
cion sindical.

2. La Comisién Mixta se compone de un Presidents, un Se-
cretario. catorce Vocsles, sicte empresarips v siete trabajudores o
tecnicos ¥ dos suplenies por cads una de las representaciones.

3. El Presidente serd el del Sindicato o persona. en fquien
delegue.

4. El Secreterio sers dosignado por el Prealdeme del Sin-
dicato de la Piel.

5. Los Vocales de la Comision Mixtu del Convenic no podran
asistir & Ims reuniones cuanda en las mismas, ¥ & juicio del
Presidente, se traten asuntos gue les afecten personalmante.

8. Los Vocales de cads una de las representaciones podran
esrar asistidos por sus respectivos Asesores.

Art. 18. Funciones delegadas y reglamentos.—1. Con estric-
ta dependencia de la Comision Mixia del Convenio, y con previe
congoimiento de ésta, se podran asigonar, por vie sindical v eo
las Entidades territoriales y funcionalmenie competentes, las
Comisiones Mixtas provincialas o de especialidad industrial que
- Fueran precisng, delegadas de la Comisidn Mixta de! Convenio,
con caracter informative pars el mejor cumphm!ento de los fines
d~l mismo.

2. Le Comisidn Mixta del Convenle podrﬂ actuar por medio
de Pensncias pars entender en ssuntos ogpecializados, tales
cumo organizacién, clasificacién profesional, adecuacién de nor-
Ptz gendricas m casos concretos, arbitrajes, eic.

Ar§. 9. Procedimiento, —~ Ambas. partes convienen sn dar
cengeimienio & la Coimisidn Mixta de! Convenio de cusntas du-

-de actividad de 120 con &l
minimo.,

das, discrepancias y conflictos pudieran producivse come con-

secitencia de su interpretacidn y aplicacién para que dicha Co-

misidn emita dictamcn o actie en la forma reglamentariamente

previsia, -
SECOIGN 8. PaCI0s MENGHRES

Ar{, 20, 1.—Np podréan iniciarse negocilaciones para realizar
ningan Converio Colective, pacte de grupo, acuerdo territoriai,
funcional o de Empresa sobre las materias pactadas sin cono-
cimiento de la Comision Mixty del Convenio,

2. En ningdn caso ss podrd paclar en condlcmneg inferiores
a las esta,b]eczdas en este Convenio.

SEctiON 7' RExDIMIENTOS B INCENTIVOS
Art 21, Rendimiento pactedoe — 1. El rendimjento pactado
normal, que cotresponde con s deneminada actividad normai,

es el rendimiento minimo exigible y ia Empresa podra deler-
minaric v exigirlo, en cualquier momento, sin que el no ha-
cerlo signifique ni pueda interpreturse come deojacién de este
derecho.

2. La remunsracién del rendimiento normsl gueda determi-
nads por el salario base, domingos, festives v plus de convenio.

3. Para establecer incentivos, asi como para adapiarlos al
presente Convenio, las. empresas gque ya los tuvicran estableci-
dos deben pariir del rendimients normal. «

4. Lg remuneracion por incentives, cuando sobropase el ren-
dimiento normal, se calculara como minime con el incremento
de un 20 por 106 sabre la base ssiablecida para dicho rendi-
miento (salario base, domingos, festivos y plus de Conveniol,
méas las pertes preporcionales correspondientes a las gratifica-
ciones extracrdinarias obligaturias y la participecién en benefi-
cios. ¥y como minimo seri progporcional al rendimients obtenido.

Mo obstante lo establecido en el parrafo anterior, las Empre-
sas ¥y sus productores podran establecer de mutuo acugrdeo un
nueva cancepto de rendimisnia exizible, e cusml consistira en
tomar 120 para dicho concepin a base de ser 100 la uctividad
normal ¥ 140 la 6ptima. En este caso si el producior no alcan-
zaso dicho rendimignio 128, icndria s misma penalidad que el
que na zleanzase 108 del Convirio El productor en este supues-
te tendra la garantia de cobrs sun en el ceso de que nog lle-
gase 8 dicha produccidn de 120, siempre gue la causa no sca
imputable ai propie productor, -

Las empresas que opfasen de acuerdo gon sus productores
asta nuava madalidad de v== “riento exigible, papara el axceso
Lanréemento 'del 25 por 100, como

5 Los incentives podran ser coleciives (seccidn, cadena, gra-

po, etc) o individuaivs, segan detormine g empresa,

8. Cuando el rendimiente d= un puesto de trabajo sea difi-
cilmicnte medible, como suele suceder ton delerminudos mandos
[persanal administrative, de ssrvicios auxiliares, de almacena-
miente de mercancias y manuiacturas, etc) y, en general todo
el personal que perciba mensualmente su remunerscion, se esta-
blecera obligatoriamente un procedimientis de valoracion indi-
rectz de cargas ds irabejo. en el casp de gue esté implantado
¢ se implante en Ja empresa un sisterna de preductividad.

La remuneracién que por tal conceplo perciba diche personal
gerd proporcional & las percepciones medias de la mang de obra
directa de la Etmpresa o seccion grupo, efe, a que esté adscrifo.
Asimismo cuandeo se aplique un sistema de incentive ¢n una o
varias secciones de Ia Empresa, también sera de aplicacion obii-
galoria pera agquellas otras secciones quo experimenten un
aumenlo de sus eargas de trabaio por encima del rendimienio
normal fijado en el presente Convenio, como consecuencia de
{a citade anlicacién parecisl

7. Una vez establecido un sistema de incentives, las Empre-
sas podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a aclivi-
dad oOptime supcren el 40 por 109 de las sedaladas como rend)
mimto normal. .

8. Las empresas podran lmilur, reducir propar cionalmente o
incluse euprimir les incentivos en forma individusl a todos
aguellos trabajadores gue por fulta de aptitud, atencidn, interés
o por cuvalquier otre causa de indele subjetiva. no obiuvieran
el debido rendimiento ¢ perjudicaren la calidad o cuntidad da
la produccion, sin ]JEI']LllClG de las moedidas que poediaran ser
aplicablas-al caso.

9. Los incentives podran ser suspendidos cob cardcier gene-
ral, por seccicnes u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por . sistema sean inalcazabies por falta o disminucién del tra-
bajo en 1as empresas o por efectuarse ensayos de nuevrs fargas
o procederse & la reparacidn o reforma de las instalaciones. En
tales supuestos los trebaisdores percibirdm las retribuciones co-
rrespondientes al rendimionto normal mas los aumentos gue sn
cada caso les rorrespondan por antigiiedad.
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Art, 22, Empresag con rendimiento ne medido con anteriori-
dad al Convenio,~~Cuando en una Empresa se delermine cienti-
hoamente sus readimisntos con posterioridad a la sntrada en
vigor de este Convenio, las primas o destejos gue se abonen
hasta ] momento de la delerminacidn de dichos rendimicnios
nuadaran absorbldos hasta el rendimienio normuml por el Plus
de Convenio gue se establece.

SpccION 8.8 RHEGIMEN DE PERSONAL

Art. 23, a} Perspgnal fijo. —Ls el que, a traves de aprendiza-
i@ 0 tras e} periodo de prueba, pasa a lormar parte de in plan-
tilla de la empresa. :

L} Personal interino.—Es o] que sustituye sl personal fijo
por ausencin, enfermeded, secvicio militar, etc, causando baja
definitiva en 1a Empresa al reincorporarse el personal fijo &
guien sustituye. )

‘! Personsl evenfual.—1, Personal eventual es el eontratado
para atender necesidades productivas, irabajes nueves o extra-
vrdiourios superiorss B los normales.

3, Fl contrato del chrerg eventual serd, como maxuno, d4
{res meses, prorrogables par otres tres, ¥ al terming de estos
dos periodas cesard en £l servicio de la empresa, o en casG,oO0-
irario, pasaré a la condicién de personal fijo en la plantilla de
la misma.

Fste personal al finelizar su conirmilo ¥ de no pasar a formar
parte de 4 plantilia de la empresa, percibira uog cantidad
eguivalente al 10 por 100 del total de su salaric ¥ demas emno-
tumentos devengedos durante el tiempo de duracion del contrato.

Art. 24, Plazo de preavigo.--1, El personal que desee comsar
bata en e] servicio de la kmpresa deberd dar los siguienfes
preeyvisos: .

ul Personal diregtivo y téecnico: Un mes.
it Porsonal administrativo. Qulince diss naturaies
¢! Reste del personal: Oche dias naturales.

* El incumplimiente de 1los plazos. de preaviso ocusionarg
ana sancién squivalente a los dias de retrase de a conltenioo
cign, pudiéntdose detraer esta sancion de los devenpgns gue la
Emprosa deba abonar al producior en concepto de finiguta.

SEcoion % Jornapa

Ark 25 Jurnads —la jornada de trabajo serd de cuarenta
vy seis horas semansgles, saivo el personal adminstrsiivo. gue
prestarse sus Servicips durante cuarents ¥ cinoo horoas sema-
nales, :

In cualguier case e respetaran las condiciones de jornada
mas bunefiviesa gue para el trabajader pudigran exisin.

Art, 26, Quedan excluidos del régimen de jornade legal &
trabajo de los Porteros que disfruian de casa-habitacion v o de
tos Vigilanies due iengan asignado el cuidade de una cona i
mitada con casa-habitacién deniro de elia. siempre que ne :»
bee eXifa una vigilAncia constants,

Ari. 27. En cuantu a los Porteros, Guwrdss ¥y Vigilantes no
womprendidos en el ariicule anterior que lengan encomcidadas
solamente las funciones propias de su categoria profesional. se
atendran a lo dispuesto en ias dispasiciomes referentes wl casoe.

Arg. 28, En los casos de los Técnicos, direciives mandes in-
termedios ¥ operaries, cuya accién pohe sn matrcha o cierra
¢f trabajo de los dem#s podré prolongarse la jornada el tiempo
cririclamente precise, sin perjuicie del pago de diche tiempo
coh Jos recarges propios de las horas extraordinarias.

Art. 28, En el régimen de trabajo continusdy ¢ turio =g
do. el personal afectado tendréd un descanse de media hora,
dentro de la jornada legal. No obstante, segun (35 necesidades
de la produccién, el personal trabajard a peficien da 1z Em-
presa, previa autorizacidn edministtativa, la jornada legal com-
pleta, siéndole abunada media hors como extracrdinaria.

2. Los trsbajadores podran solicitar de la Delegacivn de
Trabajo correspondients la implantacién de la jornada continua-
da cuando asf lo expresen por volacién, &l 80 por 100 de la plan-
titiz .de la Empresa, come nrinimoy poniende previamente en
conocimiente de la misma que van a realizar esta gestids. La
g€mpresa podrd oponerse A csta solicitud de los trahajadores.
mediante informo razomade ante la Delegacién de Trabajo gue
resolvera lo pertinente.

Art, 30. 1. No se tonsiderarad trabajo noclurna, s efeclas de
remuneracion especial, sl realizado por el personal de wvigilan-
via do noche, Porieros ¢ Sersnos, que hubieran sida especifica.
mente contratados para prestar servicio exclusivamente durante
el periodo nocturng,

2, Np e coasideruran excluides vy, en consccuencia, debaran
ser retribuidos apavie. aguchos trabajes propios del personal
obrero v gue no siendg especificos de ja mision de vigllancia
5@ simultancan con Csla,

Arl, 21, Mo se consideraran iccluidus en ia calilicecion de
nusturngs aguellos trabajos éfectuados normaimente en la jor-
nada diwrna gue hubieran de realizarse chligatoriements on
periodo nocturto a copszruencia d=2 hechos o acontecimientos
catastroficos o excepcianales.

Art. tm  Recuperacion de fiesins—Lla lorme de realizar la
recuperacion de fieslas serd la prevista por la Ley o la esta-
blecida por practica, por la coslumbre y mutorizacion adon-
nistralive o en -y caso, por el acuerdo muluu entra EInpresa ¥
trabajador.

Sty 10 Cliisls oY LHABAJO

Art. 53 Suspension  termporal de actividedss  laborgies.g—
1. Las Emnpresas podran suspender sus actividades luborsles
durante unrr plazs maximo de sesents dias laborales en cualguier
fecha ded afio

2. Fl cese temporal podra afectar a la totalidad o parte de
ia plantilla de la FEmpresa § ser aplicado en Yorma ininterruin-
pida o disconkinuia. En 2 caso de que el cese temporal afecte
solumente & una parte de la plantilla de la Empresa, ¥ mien-
tras sa mantenga osta situscién. el resto de la plantilla no
podra excoder en su trabajo del rendimisnto normai ni efec-
tuar horas exiraordinarias,

3. E! personal afectado percibira el fotal de sus retribuciones
cobizadus, gue sera abonado en un 75 por 100 por & Seguro
Nucioral de Desemplen, ¥ el 25 por 100 restante por la Empresa,

4, E| tréamite n seguir en la peticion de suspension do acti-
virdades sgra el que actualmenie rige para la Industria del Cal-
zado vy que se réguin on la Orden dal” Ministeric de Trabajo
de faghy 25 de snero de 15§10

CAPITULO (]

i Fro FRaBaID 4 DGMILTLIO

Al 24 Minimo e labor—tb Bl timita minimo de labor
o thren o Guo se conbrse ofF articule 58, en el parrafo sagundo,
dal apariade ) de la Reglswentacion Naclonal de Trabajo en
fa indusiria da) Calzado de fechs 27 de abril de 1944, se mo-
difica per el pressuie Convenio. cifrandose en T jomales al
frimigstre pdra wslo € peroonal,

7. Cuso dy gue por falls de trubao na se cubra el minime
semdiludo enoel porrafo anterior, la diferencia de jornales se
dbanara o casan Joel salurio base.

Arl, 33, Remureraewn.--hos lrzbajadores destajistas a do-
micilio pertibiran por la jornuada pectada en este Convenio ol
salario base gue corresponds a su categoria profesional, incre-
mientade en un 47 por 100, stn aue, por consiguiente, les afecie
vl Pluy ge Cunveniy,

Art. 3. Maaplicasan del regunen de crisis de frabajo.—El
articeic 33 def presenia Convepnio. ralative & la suspension tem-
poral de aciividades lnborales, no regira para el trabejo a do-
micilio,

CAPITULG AI
Muevay clasilicaciones

SO BN f2 0 MURVAs CLAHIFICALIOWES

Avh, 7. Delinteicaes -1, Jelo de Depavtamento es aguella
persang que a iss ordones del Eocargado general de fahrica-
cion ticne a su cacgo varias Secciones dedicadas a un mismo
arden de actividad.

2, Fncargado de seéctor es agueila persona gue suxilia y recrn-
nlaza, en ocasiones, al Jefe de Departamento.

3. Sub¢ncargazdn de Secviom es gyuella persona que auxi-
ita v veemplaza, ¢b ocusiones, al Encargadoe de Seccidn.

4. Epcargade muvil de establecimiente de ventas es el em-
picado gue a lus ordencs de la Direccion de la Empresa ejerca
durante deierminados periodos 's administracién de los esta-
blecimicniow de venis,

5. Modalista es 2l gue realizando [s tarea srtistica de crea-
ciom la eiecuta hasta conseguir ajustes combinaciones y, en ge-
nersl, cuantas operuciones y decislones son necesarias pars I
confeccion del muestraric. Segun las dimousiones de la Empre-
sg. realtzard conjuntamente las funciotes gue- e atriguyen
aironisia, -
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8. Paironista es aquella persona que, recogiendo las indi-
caciones de 1m Moadelista ¢ de e Direccion de la Empreea, rea-
Jiza asjusis de modelos y pases de hormas, Segin la dimensidnm
di: la Empresa, aefectuard trabajos de escalado y otres propios
de la eapecialidad.

7. Ayudante es la operaria que £n irabsjos especificamente
femeninos realiza {areas de cardcier secundario en las secciones
incluidas en la {abla de salarios anexa & sie Convenio, o bien
wuxilin dentro de las mismes actividades & una operariz de
mayor calegoria profesional.

8. Cronometrador es el técnico que lleva a cabe la medi-

ion de los rendimientos ¥ a.ct.ivid'a'de‘s realizades en cada puesto
de trabajo.

CAPITULO IV
Condiciones econdémicas

Seccion 15, REGULACION Dk EMOT.UMEN1OS

Art 38 Régimen salarinl.—E! sktema retributive gue se es-
lablece sustituye al rég'men de emolumentos que, de derechn o
de hecho, apliquen las ‘Empresas en ¢! mnmento de la fecha
de lg firma del prasents Convenio,

Ari. 39. Pago diario. semanél o mensual —La Empresa podra
Liguidar los salarios ¢ sueldos con &rreglo & la tebla III de
salarios anexa a este Convenio, siempre gue se avenga a ello la
mayntia de los trabaigdorss,

Art. 40. Salarios de cotizacidn —1. De acuerde con ia Or.
den ministerial de 25 de junilo de 1983 y hdabida cuenta dal
articulo 6.° del Decreto 58/1863, da 17 de enero, en cusnto a las
categorias profesionales de Encargado de Departamento, En-
cargado de Sector, Encargade de Seccitn, Subencargade de
Seceidn, Modelista vy Viajante. las bases de .cotizacion®terifadas
v grupos de asimilacidn por Seguros Sociales ¥ Mutualidad La.
boral seran las que figuran, para oada casc, an el anaxo I de
este Convenio y en el apartado 4 de este articulo.

2. Para el personal de cotizacién diaria, las tnicas beses de
cotizacién tarifadss seram las gque, para cada case, constan
en €] anexo citado ¥ apartado ¢ de este articulo.

3. Para el personal de cofizecion mensual, las Gnicas bases
de cotizacién terifadas serin las que, en cada caso. figuran
en diche anexo 1 v apartado 4 de sste articulo,

4, Las bases de cotizacién seran las vigentes en cada mo
mento.. ’

Art. Plus de Conmvenio~—1. El Plus que se sstahlece por
[ presente Convenio sé percibira por din efectivamente traba-
iado o recuperade a randimiento normal.

2. Iguaimente serd abonade durants
comprendidos en el periodo de vacacioqes.
3. El rendimientd normal se Compensars semanalmente.

4. Determinade el rendimiento normal, aquellos trebajg-
dores gue por causas a eilos imputables no alcancen el 100 por
100 de dicho rendimientc. pers sobrepase el 80 por 100 del mis-
mo, percibiran en concepto de Plus de Convenic el imporie pro-
porcional al irabajo desarrollade. Los que uo alcancen el ren-
dimiente normal, en lss mismas circunstancias sefialadas en
el parrafo anterior, perderan el Plus de Convenin de la sema-
na. Seré causa de aplicacion del articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Trabajo el no aicanzar en. las repetides circunstancias
- durante tres semesnas, dentre des un plazo de tres meses, el 90
por 100 del rendimienta sefialade como normal.

Cuando se realica el irabajo en cadena ¥ no se sleance la to-
talidad del remdimiento normel, después de haberlo logrado en
un periode do normalidad, el trabajador a8 guien le sea impu-

los dias laborables

iable 8l bajo rendimiento normal durante dos semanas, dentro,

del plazc de dos mesea, 3074 causa de aplicacion del articulo 77
de la Ley de Conirato de Trabajo.

5. En el computo de ims semanas releridas en el punto 1
de este arifculo no se tendri en cuenta aquella en la que sl
cbrero haye experimentado una desgracia familiar,

Sgocidn 14, ParMio pe JuslLaciON

Art. 42, El personsl que solicite Ia jubilacién anies de cumi-
plir la edad de sesenta y seis afips v lieve como minimo quince
afitos ininlerrumpides de servicio em 1s Empresa, tendrd de-
recho, per wna :ola vez ¥ el causar bajs. a una gratlflcactén
de acuerdo con la slgujente escala de odades:

Sesenta afios: Cuatro menaualida.des de saIsrjo de cotizacién
de larifa.

Sesenia ¥ un.afics: Tres ¥ media men&.u&]lds.des de salario
de cotizacién de tarifa.

Sasenta ¥ dos enos: Fres mensualidades de salario de cotiza-
cién de tarifa,

Sesenta v tres aflos: Dos v medla mensualidadeas de salawo Ge
cotizacién de tarifa, -

Sesenta y cuatro aftos: Dos mensuaalidades de salaric de co-
tizacitn de tarifa.

Zesenta y cinco anes:
cién de tarifa,

Una mensuelided de salario de cotiza-
Esta gratificacion no seri en ningan caso inferior a R.000 pe-
setas.

Seccian B3 Cuapit DL EMOLITMENTUS

Art 43 Retribuciones . lus retribuciones pactadas en wvir
tud del presente. Convenic son las gue figuran relaclonadas en

" ka tabla Il del mismo.

SeccTon 18, PARTICEPACION EN BENEFICIONS, VACACIONES, CIATIFICACHINES
ot EXTRACURDINARIAS | PHEMIOS POR ANTIGUELAD
Art. 44, Participacion en beneficios.—La participacidn en he-

neflicins consistird en el 8 por 160 del salario base ¥ Plus
de nvenio, entendiéndoese por tal los correspondientes 8 afio
natural v los carrespmdienies a ims- gratificaciones reglamen

tarias obligatorias, incrementadn, en &8 caso,. con la anti-
ghedad,
Art. 5. Vacaciones —a) El perfodo anual de vacaciones ten-

dra una duracién de veintides dias naturales ininterrumpidos
para todo el personal, continuende supuditado el momento de
su disfrute a los tramites vigentes. '

Sin embargo, el periodo ds vacaciones podrda ser fraccionado
sienmipre que exista acusrdo a aste Tespecto entre Empresa v
trabajadores.

W) Las vacaciohes seran roivibuidas con el salario corres-
pondiente o actividad normgl, incremontadoe en a cantidad ob-
lenida de promediar los incentives de produccidm vy horag ex-
traordinarias devengados duranic las trece dltimus semanas,

Art, 48, Gratificaciones extrnordingrias de Novidad v 18 de
Julio~—~Les gratificaciones extraordinarias de Navidad y 18 de
Julle conszistirdn, cacda una de ellas, en el importe de veintidés
dias & razén de salario base, Plus de Con%enio-y, €n su €aso. an-
tigliedad, respetandose lo establecido pora aguellas categorins
profesionales que lo tengan superior.

Art. 47, Premio por antigiicdad —bLos premios por antigliedad
consistiran en nueve trienics del 3 por 108 cada uno de ellos
sobre el salario base ¥ Plus de Convenio para todos los grupos®
de personal.

DISPOSICIONES ADICTONALES

Primcra.- . Fi criteric seguido para el encuadramiento sindical
de & materia prima pravocs una serie de problemas & Ias Fm-
presas que,-a consecnencia de su variante actividad y del pro-
greso industrial, se ven constantemente agobiadas por las aute-
ridades sdministrativas al tener que liquidar impuestos, abonar
salorios o, en definitiva, determinar su actividad.

Asi ocurre con la fubricacién del calzndo, A un triple encua-
dramiento, los de caucho, en las lndus’_rja.s'Quimicas;'l lps de
piel v, los de slpargata, en ‘Textil, corresponden también una
distinta regulacitn luboral.

El rosuitado es gue en una misma fibrica pucden coexistir

" obreros afectados por une u otro encuadramiento ¥ por une u

otro Convenio, credandese fricciones y discriminaciones labarales
ademas de engorrosos problemas administratives, todo ello coh-
secuencia de un vicio legal de origen..

En consecuencia, ambus partes contratantes esiiman como
absolutamente necesario un encuadramiento anico, dictindose
al efecto una misrma normativa.

Segunda.-—En raso de discrepancia an la determinhacidn del
rendimiento normal previsto an el articule 21, parrafo t, del
presente Convenio, so elevaré la determinacién o medicidn
acordada, asf comoc el sistema iécnice seguide en el informe
del Ingeniere, Empresa, Grffpo de Empress o personas gue ha-
van efectuado la medigidn ¥ ias argumentaciones de la Empress

'y de Ia representacién sindical de los trabajadores, a conoci-

miento de la Comisidn Mixia del Convenio quien, tras los ase-
soramientos e infarmes oporiunos dicteminard cu#l sera el ren-
dimiento nermal 8 aplicar en ias Empresas, no dandase ulte-
rior recorse contra este laudo ¥ a salvo de ias acciones ante Ia
sutorided o jurisdiccion competents,

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador percibiri
el Plus de Conwvknio con arregle & los remdimicatos normalcs
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celabiecidos por g Fmpresa o ¢l grupo de omprecas Dodsddo e TABLS I
lwudo, se procederd, ssgun correspenda, a iguidar los difc-
eRCiag. AL FmaeEn LAl SO HDTIUGLU LIS AN A
Tercers.—5e recomienda 3 Empresas ¥ trabsijadorss g oon o B
virsion de los contratos de irabajo a domicilio en contratos ) B
de trabajo en ialler, hubida cuents de que tal novacidn im- Fiuy tiv
plicarn evidenie mujora, tants para el obrero por cuanto con PrAinaey s BECLL Totat
rilo conseguira la seguuidad de un trabajo continusde, tome b = -
pari la Empresa, que guedara posibiliads para hinroduecic en
et process de su fabricacion los nuevos métsdos de racional Persoral, adomimisieg o,
zucion dei trabajo.
. . diete de Secgion HAIEH 12036
Luartg --Para tode o no previsle en el presenie (Tomfen_m defe de Nogociuun 143, 500 N 16
¥ coacretamenie en lo que FESPECd A Organiacion de trab’afo. Olizint e primeras U0 9.380
Lasey de productividad. plantilias. ingrosos, ascensos, periado § Ofigial de sepunda B.00H: 9.388
{iu”prucba, h.umrm, e)fce_df:mms, PErmIGs, licencias. s20vitio ] Auwilut v Jelctonisla & 6013 5.086
Tiitar, preiio de antiguedad. wrabajo nocturno v oabao de § Aspivanie do 17 s 4900 3 508
personal fememnc‘a, se estars a Lo dispuesto ea fa vizente Ordes | Agpirante de 6 aros a4 g 3§20
nanie Laboral de las Indusirias de ia Piel Aspirante de 1. 5 200 9 535
Quinta. —La Conudsion Delibaranta econsidera neresan oo ac Aspirante de 2. 2450
tiven los trabujos ee veloracion de puestos, de acuerdo con o
seitalado en lu dispasiviem fransiforia guinta de i(a Ordenanza Empleades merearades
Laboral de las Indusirias de la Piel. Jefes de cOMOras ¥ ovenlas L L 1t 8040 t.4a 3.
CLALISULA ESPECIAL Viafartes L g 4o 744 10145
Ercargado mdvii esbale vonbes G_4H) T4 14,144
Loes componentss de la Comision Dellheranic coenderapn gue OHiciales de venfos . o 3G HET 0887
ia d.rill\‘af(._xn de Ios acuerdos adoptados en nosté Convinin ne | Dependientes de 2¢ afio. B3R} i3 B.xB1"
e reoPCusion en los pracios de vents deocos ocalzy- | Dependientes de 206 afus . 1600 292 6.382
soposddutides por ias Empresas afectadas. por cuwanio fas me- Dependientes de 6 dhaus ] A4 EitE
juras noneedidas seran coinpensedas por un oincremento enofa
product:vidad. Peasoned leenire an folaladoe:
TABLA I - Stodelista o [EOETER e 1HE2%
Crcargata gonerad o fwbicicn
CHUPG DE ASIMITACESS ¥ BAREN DE LUTEZ40100% 3 ML a0 | 0ns LASOEAL f [STIRT . .. JERT L 1.04¢ 13 541
] E Fnoaspanio dhe <ir’,:m.1 DS ITEN HACH 1414 1D
- - - v Bncargado de ~cotor . Hpqen [N 1023
U Encargads de sarookan {n.rw:m—»
GlEet e el de suarnecide! L L R R G 288
e Crenemetrador 104 9.308
CT Encargada e auovion i 7801
Inweneros v idbeenciagos L 1 . .
Pevitos, ayudantes titulados, A»umm e P Wi LD e
Teenicos Samitarios diplowades, Gra -
dundos Bociales v Profesores Meroan fritery oA & 7707
THLS e et e ¥ PoAbmacenero ¥ o iz AT
Jofes admins! r:ztmus v oder Pamiler, th“ tis !
TeTiament . Fnourgaus de Sector Brorlries v o
Joefe de Sencia v Na:g(l:c:a:_,-rm, Jofe de D 1% afos {20 L 7an
Campras, Joefe de Venias, Enarsade 0 e 9 g
- Ve & 47 akns 472 3592
seaerad de bobricacian o oL “ i De & dm}s g 5 BOU
Ayudanies po tHubedos, Modoiglas, bne- e 1o ’ g 2400
ados de Seccion dude 2 de [ i - "
. N : : ) De  afos . L 0 L (40 2100
Guarpesicda), Encargado mdvil esighle
cimienios de venta y Viasntes . i [ Persamod 1aen s Hiaiado,
Oliciates de primera w segunda adm
f‘;;‘él‘:::r: Oficial de Ventas y Do . . ganivrog ¥ Lioengedos FERT 2ot 15 100
ne £ L a4 M e e e e s - d viZ Liss -i.l"L I MR I }.dz}‘il
Lrslern, Almacenern, Ferador o Bu‘\!rt T . . e
v, (er)T‘dcl yurads, Vigiaotes, Ordeee 1 wabnetibindios 3—1}{.-.:“ - Ic.(.'(_)(} 1041 131541
Ay udanies feond e T EDS &.406) w4 10.114

£asz, Poriero u Portera, Ln!‘e:mem&. ?\éu-

v e Almnoszn, Botaties o Recrulorss

de dieciochs udoy L " Tis
Auxiltares administratives vy Telefonma, : il
(S8 4 de primera y sezuncy, Patroni

tag, Maestro de Mesilia, Maesiro de Pa-

paracion mecanica, Subcrcargado de

Seceidén, Conductores y Guarnecedoras. b (13
ictales de tercera, Especialistas v Avu-
dantas ®#._ B o i1

FPeones v mu;ere:. de lunpicss . bt il:
Aprendices de tercers y cuarto ano, Bu-

tenus o Becaderuvs de diecisdis a dieci-

sl aflos ¥y Aspirantes administrativos

da la misma edad ... . ... .. 17 T
Aprendices de primere y segundo =afio,

Botones ¢ Recadercs de catorce ¥ quin.

ce afios ¥y, Aspirantes adtmnlsv‘atwt:;s

do fa misma odad ..., UV e ] [N}

il Las vigentes en cada nuoniento, cecforme a is cucesita teguia
v del Ministorio de Trabaio.

PiiToinia
Muesiro de mesitia

Suhencargado de seccion ..

Pesador o hasculerp
Coamrda iurddo

P TER R I

Ddrdlenc g

Parimes

Portera .

. LON

ALCHTEZLCION BIsHI4

Pluz da
LAV EIE

oLk Tm!u;.

250 142
20 1522
260 8%
1RE B3]
1.4 A
156 .
1HE s
186 a3
TRE 41

Lbs prancilies wabiab Da sida reondeed

Teal

382
B
45
222
222
223
219
al9
2
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Salarin Plus de Saluric Plua de "
Catagorias base Coavenio Tutal Catpgorias hase Convenia I'iatial
. dia trabri dia trabai.
Enfermero ....o.oocriviniiiainn 188 32 21¢ Oficials de tercera .. ... ..., 188 az 218
Mozo de almacén ... 186 33 219 Ayudanic 198 24 218
Mujer de linpieza .. .0 186 24 210
- Aprendices masculines.
Lo } .
Fabricacion: Primer afo .,...coccoemeooiriinn s 72 8 8
: Segunda afio ... a2 i a9
Peisonal masculing Tercer afio ., B 114 8 102
. . . . v U 124 45 lag
Oficial de primers ... 200 70 270 Cuarto afio
Oficial de segunda ....oooeeeees 192 56 248 Aprendices femeninos:
Dficial de fercera ..o 190 42 232 .
Especialicta " 186 34 228 Primer aflo _........oooviuiiieeeon 72 [ 7
POOm oot e ereaeee e 186 28 214 Segundo afte ... oo az 17 9
) Tercer af0 ..o v cieee e Tid ] 122
Personal femenina:, Reparacién:
(Seccién picada y rebajade, Maestro de reparacion ... .. 200 +
guarnecido, aparato de cortes, Oficial de primera ............ 200 56
limpieza, mcabado y envasade Oficial de segunda .. 19z 5
del calzade y demés trabajos GUArNECEdOTa vorveererereeeeeeeseoaen 200 56 256
qua tradicionalment: vengs
realizande ests personal)
. Nota, —Las exntidardes del ios]l de fas tablas presentes han sido re-
Oficiala de primera . 190 44 238 dondeadns A NAUMErcs enlarn: por eXCese.
Oficiaia de segunds ... 186 37 223 S P e
TABLA HI

Al PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL
.

Cratificacton
Salarin base 18 Julio, Navi- Participacion
_Cateporias — dad ¢/plus en heneficica
@ Pesetas Convanio —
—_ Faselas
Pezatas
Persanal administrativo
Jefe de Seccidn ... 10,800 1.738 1.240
Jefe de Negociads ......... 10,300 1.854 1,178
Oficial de primera ......... 2.900 1.356 967
Oficial de segundas .. " 8.000 1.211 R84
Auxiliar y Telefonista ... 6.600 1.008 720
Aspirantes’ de diecisiete A8CE .ovviiiinen. 4.200 B50 484
Aspirantes de dieciséis afios ... 3.420 523 73
Aspirantes de tguince afos .............. 2 300 386 261
Aspirantes de catorce aBos ... 2.250 354 252
Empleados mercantiles
Jefe de compras y de ventas ... 11,606 1.882 1.343
Visjantes 8. 08 1.485 1.045
Encargado mévil esiablecimiento ventas ... 9,400 1.485 .45
Oficiales de wentas ...l 8 200 1.42% :.018
Dependionies de veintidos afos ... 8,500 995 T
Pependientes de veinte anos ... . 6.100 923 658
Dependientes de Jieciocho anos ... ........oueeee.. 3.500 a51 807
Personal teécnico no titulado
MOAEIISER v et 10.400 1.664 1,187
Encargado general de fabricacién . . 12,000 1.955 1.385
Encargado de Departamento ......cceeiienn 11700 1.803 1.350
Encargado de Sector .......coiiiinniiinnnrnn oo 10.400 1.964 1.187
Encargado sec. incl., el guarnecido B.OUG - 1,356 -
Cronomairador ..o 8.900 1.356 867
Encargada de Secoitn .......coveiiicirees e 7.200 1.048 "83
Personai técnico titulado
Ingeniergs ¥ Licenciados .....ooovriiveeieiiiioniennns 13,700 o 166 1.545
Peritos, Técnicos y Gradusado Sociat .. . 12,008 1.855 1.395
Ayudante Tecnico Sanitario ....lg i 8,500 1.485 1.045
Personal subpliernc
EISEETO 1uviiriiiiininneiicnicre e cantastatacenns s s bbasiosninne 7.300 1,113 T84
AITHACEDETE  srviveirsssisrsmornsrmisasmcassnesiassrnnannssraennt 7.002 70

Towmt

Paxetas

15 778
33132
1223
i0.075
§.32%
5314
4 31§
2827
4 H38

14,825
[H G
i1 i
Lt 86

BRE
T8

g

13 251
L5350
14,845
13 25%
11 223
11.223
t.ORE

15,711
15.350,
1,910

0207
& B49

b i Tolal
} Tlas de ' genaral
Convenin mansun
Pesetas Pusetas

: 1.238 15.414
| 1.146 14.278
4848 11 712
388 10,483 -

286 8.715

33 3817

€ 200 1.518
233 3 182

! E 50 3.058
1.43% 16.260
T44 12.934 -

744 12.854

BBT 12.333

agl B.586

282 PR K

34 E T.352

I

1.123 14 374

1.541 16.381
1.410 16.353
1.123 14.374

488 v 1712

168 11712

441 £.482

2.000 18711

1.3 16.881

T44 12.654

445 B 812

473 g3
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Coad g das

Botunes v Hoeoaderos

Do dieciocho afic:
Do dizeizicto anos
De dieciséis afvs .
De guince aniod ...

De catorce alnos ...
. far, contedades doel Giab e dos neseins
!
i F_'I-;\Earir, broase
Cotpunyias | —
Prstiaes
:
Faalvenistas oo

cwbreode mesiHa o
Supees argado de secdion L
Pasudor o basculero .
Cunrda jurada L.
Vigtianie

Crdenailze ... ...
Pariera
Forera
Enfermearo | e
Mowo de abimacén
Mujer de limpisza ...

Fabhricacion
Parannal masculing:

Oicial de primery .

Chicial do segunda .,
Oficial o tercgra . ... .
Eapociaiista .o oo

Persinal TeiateninG:

Ree, de plende y rebabwda, |
guaracaito, wparade de cor

1e5, limpieza, acabado v en- |
vasade del, caizade v densas |
irabnlos que tradicionaimon- |
L2 vengs realizando este per-

sonhil)

CHiciala de primera .
Dnictala de segundae .
Oficiain de tercery ...
Avudanto

Aprendices muascubinos:
I'rimar nfn
Sepunde wic .

Tereer afo . ...
Cuarte wfiu

Aurendives fomeninos.
Priwmer sfin

Segund v afio
Terer g

FHeporaeion

Macsira de reparacion ...
Oticigl de primera ...
Oiicial dz segunda ...
TRarnOCOBOTA o rire s i eas

Mats. - Lax cuntidades
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16
LG

ith

190
LRA
ThE
184

7o
|1
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Gratilicagivn

C18 Fube, Navie

aad Loplus
Canvemao

Dacateg

47T
G50
6 39
3%

14,16

15.13
2242
24 144

ETEICE]
39,34
R

04

RN S

Farticipacidn
ra bwae[ickn:

Froaeias

InariA

VrorLis fgaai iEm
e hensfivios

Feegbes

A1 5
4
2
e
.

1l.Ga
14
E9 61

635
41
8t
EORT

K=
et

[
-1

Toazal

Fruras

Gi0
duod
AHE
2H1
7%

HEA
izt
164
37

1117
14
1464

g
‘e
arn
3ids

3 coleras,

22757

PoPlus Convenio
1oilin Estedado
i

Total
genezal
mensiual

Posetas

‘Folal diario
dim trabajude

Fienebas 1 Praeias
14 520
12 120

i) it
Bl 3T
g 31T -
38 alr
R¥ 313
R A13
Hq i)
33 13
3 313
4 302
E
i A58
58 156
ot 330
A4 415
43 307
|
ih 33
@ 318
32 22
24 A2
3 i3
37 141
i 197
45 ! 237
& 153
1 i4l
i 177
16 420
it 62
AL i3
i 262




