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Aspirantes. G-Xclutd08
•

Borao Clemente, Mariano.-Por no reunir el requisito "exigido en
el apartado el de la norma primera de la convocatoria.

Campos Luque., Tomás:-c.-Por no reunir el requisito exigido en
el apartado cl de la norma primera de la '"'convocatoria.

Galera Vicente, Carlos.-Por no reunir el requisito exigido en
el apar,tado el de la norlp8 primera de la convocatoria.

Gallego ~rieto. Jaime.-Por rtñluncia expresa del interesado.
Garaa Romero. RafaeL-Por no reunir el requisito exigido'3n

el apartado cl de la norma primera de la convocatoria.
Iglesias Fernández, José.-Por no reunir, el requisito exigido en

el apartado d'de la norma primera de la convocatoria..
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Apellidos y nombre

Rodríguez Merino, -Mana del Camino.
Rodríguez de Miguel. ,Miguel Angel.
Rodríguez Miranda. JoSé.
Rodríguez Moreno; María Ludivina.
Rodríguez Pascual. Francisca.
Rodríguez Romero, Ana María.
Romero Benftez, A'Urelio.
Romero Leocadio, Carmen.
Romero Roldán. Herminio.
Romero Serrano, Julián.
Royo Moraleja, Maria Julia.
Rubio y Díaz de Arcaute, Paloma.
Rubio Sanz, LUiS Jesús.
Ruir; Paullada. Francisco.
Ruiz Ruiz, Amparo.

.Ruiz-Huetta y SAez, Juan Ignacio.
Sagrera Moreno, Bartolqmé.
Salsnueva Urtiaga. Maria Carmen.
Salgádo Matos, María ele las Mercedes.
Samperiz y Carpi,. 'Angel Jesús de.
Sánchez Burriel, Miguel Angel.
Sánchez Durán, Acaclo.
Sánchez Fernández. Maria Isabel.
Sánchez de la' Nieta Gareta de León, Claudiano.
Sánchez de Mora Martínez. -Francisco.
Sánchez Moreno, José Luis.
Sánchez Penas, Alberto.
Sandoval Balcazar, Beatriz de.
sanjuán VilJafañe, María Angele.,
Santa PauVota, Fernando.
Santalnaría Zapata, Javier.
Santoto Gareía de la Parra, María Tttres~
Sanz López, ~Mariano.
Sanz Silas, Maria Soledad.
Sarriá Diaz, Ana Maria.
Sarr.iáLucas, -Maria Salomé de.
Sarrión Fernández, Manuel.
Selias Flores, José.
Serrano Careia, Carmen.
Serrano Jóver y Gutiérrez de Celis, Jaime.
Serrano Puig, Maria Dolores.
Serre.tago -L6pez, Ramón.
Solé _Aragonés, Francisco.
Somoza Pardo, _Marie.Luz.
Sufi.ol de Amilibia, Nuria.
Ta-baresGutiérrez, José MigueL
Talón Ga-rcía, Rafael.
Tapia -Hermida, Antonio.
Tascón Astigárraga., Fabián.
Teierina Alonso, José Ignacio.
Tirao Tirao, Diego.
Tobía González, José Ignacio.
'DtrréSáez, JOSé Mada de la.
Travado y Liria, María Isabel.
Traveso Pardo, José María.
Urdi.a!es CAlvez, Jesús.
Urgottl García, Eduardo.
Val Pérez, Fed'3rico del.
Valero Hurtado,Fernando.
Valverde Dongil, Fernando.
Valle- CarcIa, María Asunción dtl!.
Vará Barroso, Enrique de la.
Vara del Moral, Angel.
VáZquez Ares, Mignel Angel.
Vázquez Guillén, Llicitmo.
Velga Ordóii~z. Jaime Benjamín.
Velasco Morales', Silvestre.
Vila Miranda, Victoriano.
VUlar. Alvarez. MaJ1a Pilar.
Villegas Villegas. Antonio.
VlI1oldo Orteg¡¡" Luis.
Yébenes Gón'lez~Portlllo, Esperanza.
Zapatero 'Ranz. José Antonio.
Zubeldia Aramburu, ,Juan Miguel.
Zuluaga Negueruela', ;rosé Francisco.

Marcos Gurda, Pedro Luis.-Por no reunir el requisito ex.lgido en
el apartado d de la norma prImera de la convúcatona. <

Orus Graf, Félix.-Por no reunir el requisito exi?ido en
el apartado d-de la norma. prImera de la convoca tona.

Revuelta Prieto, Alberto.-Por presen'tar la instancia fuera del
plazo reglamentario.

Rodríguez Canto, Maria PilaL~Por no reunir el requisito exigido
en el apartado e) de la norma primera de la convocatoria.

Unzeta Gull6n" Ana.-P6r no reunir el requisito exigido en
el apartado el de la norma primera de la convocatoria.

Zunzunegui López, Fernando.-Por presentar la instancia fuera
del plazo reglamentario.

Contra esta Resolución podran los interesados formular sus
reclamaciones en el plazo de quince días hábiles, conforme de
termina la norma tercera de la Resolución de la Dirección Ge
neralde la Seguridad Social, de fecha 5 de abril de 1973.

Lo qUe se publica para general conocimiento.
Madrid, 22 de octubre de 1973.-El Director general, Jefe del

Servicio de Mutualidades Laborales. P. D., el Delegado general
del Servicio de Mutualidades Laborales, Juan Relg Martín.

RESOLUCION de la Delegación General del ln.stt
tuto Nacional de Previsi(m por la que se convoca
oposición libre para el ingreso en la categoria de
Médicos Inspectores de tercera, de. la Escala de Mé·
dicos-lnspeetores del Cuerpo Sanitario del Instituto
Nacional de Previsión.

Esta Delegación General, en cumplimiento del acuerdo adop
tado por la ComiSIón Permanente del Consejo de Administración.
en Be&ión celebrada el dia 17 de octubre de 1973, y a tenor de lo
establecido en los artículos 23 al 28 y 41 del vigente Estatuto da
Personal del Insti tuto Nacional de Previsión, ha acordado. con~
vocar oposición libre para la provisi6n de 146 vacantés de la
categoría de Médicos-Inspectores de tercera de la Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo -Sanitario. con arreglo a las &1
guientes bases;

1. Normas generales

Se con'voca oposición libre para" cubrir 146 plazas vacantes de
la ca tegoría de Médicos Inspectores de tercera de la Escala de
Medicos Inspectores del· Cuerpo Sanitario de este Organismo, y
cuya ubicaci6n concreta será comunicada oportunamente-y con
antelación· suficiente al momento en que los aspirantes aproba
dos hayan da realizar la elección de destino a que alude la
base 13 de la presente convocatoria.

Conforme detennina el articulo 81 del Estatuto da Personal
del Instituto Nacional de Previsión, el desempefio de las fun
ciones propias de las plazas que se convocan es incompatible
con el ejercicio libre de la profesi6n correspondiente al título
de Enseñanza Superior de Licenciado en MedicIna que se exige
para tomar parte en la oposición.

De las plazas convocadas, se reserva un 20 por 100 para los
funcionarios del Instituto Na.cional dé Previtoión, pertenecientes
a otros Cuerpos o Escalas y un lOpor 100 para los hijos o huér
fanos de personas que ostenten o hayan ostentado la condición
de funcionarios del Instituto Nacional de Previsión. En caso de
que dichos cupos. de reserva no quedaran cubiertos, el resto de
las vacantes se cubrirán con los demás aspirantes que hubieran
obtenido calificaci6n suficiente.

Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial, pagas ex
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsión. en las cuantías
fijadas presupuestaríamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estarán reguladas por las disposiciones
contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del Ins
tituto Nacional de Previsión, y específicamente, por las normas
de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de los aspírantes

Para ser admitido a la. práctica de-la oposición, será necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Estar en posesión del titulo de Licenciado en Medicina o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentación de ins.tancías.
. c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempefto de las correspondIentes funciones.'

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa
rado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado
u Organismos Autónomos, Movimiento. Sindicatos o Adminis
tración Local.

e) Los aspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli
miento del Servicio Social, o hallarse exentas del mismo, aI;ltes
de finalizar el plazo señalado para la presentación de la do
cumentación a que alude la norma 1L

f) Satisfacer los derechos- de examen y formación de expe
diente.
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3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la op'osición deberán formular
la oportuna solicitud, suscrita a máquina. debidamente reinte~

grada. que .figura como anexo a esta convocatoria, a la que
deberán ajustarse exactamente en &u contenido y forma, diri- '
gida al ilustrísimo seftor Delegado general del InStituto Nacional

-de Previsión, y presentada en los Registros de Entrada de los
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de este Orga
nismo. A la &olicitud deberá acompa:ii.arse imprescindiblemente
unido el correspondiente justificante de ingreso -en el Instituto
Nacional de Previsión de los derechos aludidos anteriormente.

Las solicitudes que se remitan por -correo, deberán cumplir
lo dispuesto en el articulo 66. párrafo 3.°, de la Ley de Proce
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los
cupos de reserva establecidos en la base {Normas generales) de
la. presente convocatoria, deberá hacerlo constar en su solicitud.
De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se incluira
en el generaL .

Para ser,admitido Y. en su cat'oo, tomar parte en la práctica de
los ejercicios y pruebas correspondientes, bastará con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes. expresa y claramente.
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe
ridas siempre a la. fecha de expiración del plazo señalado. para
la presentación de instancias. a la que, se acompañará, única
mente, el recibo acreditativo del pago de los derechos de e:XRmen,
y se indicará la dirección del sq.I.icitante, para la correspondencia
motivada por esta oposición; que será, necesariamente, la de su
domicilio legal. "

4. Plazo de presentación de solicitudes

'El plazo de pre&.entación de instancias, será de treinta días
hábiles, contados a partir del día siguiente. también hábil. al
de la publicación en el ..Boletín 0ficial del Estado; de la pre~

sente convocatoria.

5. Derechos de examen

Los derechO$ de examen y formación: de expediente serán
de 1.000 pesetas, que se ingresarán directamente en los Servi~

dos de Caja Central o Provincial del Instituto Nacíonal de
PrevisiÓn, o por giro postal o telegráfico, especificando, en e&tos
do!> últimos casos, claramente nombre y dos apellidos del so
licitante y oposición a la que concurre. En ningún caso estos
derechos serán o.bjetos de devolución.

6. Admisión de solicitudes

Terminado el plazo de presentación de. instancias, el Tribu
nal de la oposición publicará en el .Boletín Oficial del Estado..
la lista de aspirantes admitidos y excluídos, con expresión de
causa para estos últimos.

El acuerdo de exclusión será recurrible en el' plazo de seis
dias hábiles ante la Delegación General del Instituto Nacional
de.Previsión, que resolverá dentro de los quince días siguientes,
también hábiles. '

7. Tribunal de 'la oposición

El Tribunal de la oposición estará constituido de la forma
siguiente:

Presidente: Ilustrísimo señor don José MarUnez Estrada, De
legado general del Instituto Nacional de Previsión.

Vocales:
Ilustrísimo señor don Gonzalo Cabanillas Gallas, Subdelegado

general de Servicios ·Sanitarios del Instituto Nacional pe Pre
visión.

Don Mario dé la. ·Mata y de la Barrera-Caro, Jefe del Servicio
de la Inspección Central de Servicios Sanitarios de la Sub~
delegación General de Servicios Sanitarios del Instituto Nacio
nal de Previsión.

Un representante del Con&ejo General de Colegios Oficiales de
Médicos de España,

Un Catedrático de la Facultad de Medicina.
El Jefe de la Asesoría Jurfrlica del Ihstituto NaCional de Pre

visión,
Vocal-Secretario: Dt>n Francisco San.tamaria Criado Jefe':l~l

Servicio de Personal de J¡:¡. Subdelegación General de 'Adminis
tración del Instituto Nacional de ,Previsión, que aetoará con
voz y voto.

B. Desarrollo de la oposición

La selección de aspirantes se l'ealizará mediante la corres
pondiente prueba, que constará de tres ejercicios, cada uno de
los cuales será eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistirá en la exposición oral, en el plazo máximo de se
senta minutos. de cuatro temas sacados a la suerte: dos de la
primera parte y. uno de cada una de las otras dos partes del
programa de la convocatoria,

Segundo ejercicio:

Podrán presentarse únicamente los aprobados, en el ejer
cicio anterior. y consistirá en el desarrollo por .escrito, en 01
plazo máximo de cuatro horas, de dos temas extraídos a la
suerte y común para todos los' opositores que actúen. en la
misma sesión, del programa expresamente previsto para este
ejercicio. .

TerCér ejercicio:

Podrán pre::.entarse únicamente los aprobados en el ejercicio
anterior, y consistirá en el reconocirtliento dll un enfermo du·
rante treinta minutos, disponiendo el opositor posteriormente
de otros treinta minutos más para redactar por escrito los
juicios clínicos que le merezca el paciente. Dicho escrito será
leido por el opositor ante el Tribunal.

9. R,ealízación de los ejercícíos

Dentro del plazo' máximo de un año a contar desde la fecha
de publicación de la convocatoria danin conlÍenzo necesaria
mente Jos ejercicio& de la oposición.

El Tribunal anunciará en el «Boletín Oficial del Estado~ epn
veinte dídS hábiles al menos de <.1 nt81ación , la fecha, lugar y
hora de realización del primer ,ejercicio. Este plazo se contara
a partir del día siguiente hábil al de la publicación del anun
cio en el .. Boletín Oficial del EstadO~. La convocatoria para jos
restantes ejercicios se publicara por el Tribunal en el tablón
de anuncios de los, Servicios Centrales del Inst.ituto Nacional de
Prevü,ión. Las calificaciones de los diversos ejercicios se pu
blicarán asimismo en el cJtado tablón ,de anuncios.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio en lla
mamiento único y podrán ser requeridos por el .Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

10. CaJificadón de los ejercidos

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para ser aprobado en cada uno de ellos, obtener
como mínimo cinco puntos

La calificación· final vendra dett'rmi nada por la suma de 10
das las calificaciones parciales

COl'Jtra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabn',
recurso alguno

11. Lista de aprobados y presentación de documentos

El Tribu.nal no podrá aprobar mayor nlinlero de aspiraoles
que el de plazas convocadas.

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposición:, se
publicará la l-i&ta de aprobados en el tablón de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsión y los en
ella comprendidos aportarán ante el Instituto Nacional de Pre
visión, dirigi.dos al ilustrísimo· señor Delegado ~neral, dentro
del plazo de quince días hábiles, los documentos acredit::l.tivos
de reunir las condiciones de capacidad y requi5itos exigidos en
la convocatoria.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentación de la documentación
aludido en el párrafo anterior se procederá al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsión, en su
categoría de Médico Inspector de tercera del Cuerpo Sánitario
del Instituto Nacional de Previsión de aquellos que hubieran
cumplido tal requisito, perdiendo los derechos de la oposición
los que no lo hubieran llevado a efecto dentro del plazo esta
blecido.

13. Pe-tictón de destinos

El opobitor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria solicitará de entre
las .vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que
estime oportunas. dándose preferencia para su destino al ordE'n
de puntuRción obtenida en la calificación final.

14. ,Toma de posesión

El plazo de toma de posesión será de treinta diashábiles a
contar de5de la fecha de recepción de la notificación de! nom
bramiento

Como requisito para la adquisiciÓn de la condición de fun
cionario, en el acto de la toma de posesión suscribir"á. el docu
mento de juramento de acatamiento a los Principios Funda
mentales del Movimiento y demás Leyes Fundamentales del
Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada a juicio de la
Delegación General del Instituto Nacional de Previsión dejaran
trancurrir dicho plazo po:;,esorio sin incorporarse a su destino,
pe.rderán los derechos de la oposición.

Madrid, 26 de octubre de 1973.-EI Delegado general.

•
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Primer apellido

19 noviemnre 1973

MODELO DE SOLICITUD

Nombre

22373

Segundo apellido ' .. , ., ..

Natural de .; ..............• provincia d.e

de . ; hijo de , : "._~. y de

identidad número ., » •• »., expedido en ",»

con domicilio en .-................. » , provincia de .

número •••.........• a V. l.

<- " nacido el día _.. " de ,........•..••••-;;

... "." " .... ; documento nacional de

el día de .", de ;

.....• calle/plaza 1

EXPONE: Que enterado de la 'convocatoria publicada en el ~Boletin OfiCÍal del Estado~ número _., de fecha .
de la oposición para cubrir plazas de ....
de ese Instituto y creyendo reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en' dicha
oposición. por reunir las sigujentes circunstancias:

a) Ser español.

b} Tener cumplidos años. En caso de tratarse de hijo o huérfanQ de funcionario, indíquese a continua-

ción el nombre y dos apellidos del ascendiente: .

el Es.tar en posesión del titulo de

(o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instanciasL

•

SUPLICA,

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penaJes y no haber sido separado, mediante expediente díscíplínario, del servicio

del Estado u Organismos autónomos, Movimiento, Sindicatos o Administración Local.

f) Que ~ tiene cumplido el Servicio Sorial.
(si o- no)

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formación de expediente. coofom16 just.ifica el recibo que acompaiía.

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido a la citada oposición, deseando acogerse

al turno de reserva .
(General. :li'Fiún>il'io. hijo o hw:irfano de fur,donal'io)

a que alude el apartado ..N.orma,:, Generales~ de la convocatoria,

...• de , , , de 19 .

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREViSION.-MADRID,
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Programa de oposIción para ingreso el! el .Cuerpo Sanitario
del Instituto Nadonal de Previsión. Escala de' Médicos Ins-

pectores ,

PRIMER EJERCICIO

Primera parte

Tema 1. Clasificación de las enfermedades del esófago.
Dísfagias.-earcinoma esofágico.---Métodos de explora¡;í6n.

Tema 2. Clasificación de las enfermedades del estómago.
Métodos de exploracjón.

Tema 3. Patología de la acidez, gástrica.-Enfermedad ul~

cerosa.
Tema 4. Tumores del estómago.
Tema 5. Síndrome de malabsorción intestinal.
Tema 6. Colitis ulcerosa: y otras ulceraciones intestinales.
Tema 7. Tumores intestinales.
Tema 8. Concepto y clasificación de las pancreopatias.
Tema 9. Concepto y clasificación de las hepatopatias.
Tema 10. S1ndrome ictérico.
Tema 11. Concepto y clasificacjón de las cirrosis hepáticas.
T~ma 12. Insuficiencia cardíaca. .
Tema 13. Métodos de exploración del aparato circulatorio.
Tema 14. Concepto y clasificación de 1a&arritmias.
Tema 15. Insuficiencia ~ronaria.
Tema 16. MiocardiopaUas y pericardiopa:tias: Concepto y cla

sificación.
Tema 17. Concepto y clasificación de las endocarditis.
Tema 18. Concepto y clasificación de las cardiopatías congé-

nitas.
Tema 19. Síndrome de hipertensión arterial.
Tema 20. Concepto y clfnica de las arter1oesclerosis.
Tema 21. Insuficiencia respiratoria.-Cor pulmonares'.
Tema 22. Métodos de exploración del aparato respiratorio.
Tema 23. Diagnóstico y tratamiento de la tuberculosis pul-

monar.
Tema 24. Asma bronquial.
Tema 25-. Quiste hidatídico de pulmón.
Tema 26. Cáncer broncopulmonar;
Tema 27. Síndromes mediastfnicos.
Tema 28. Concepto y clasificación de las nefropatías.
Tema 29. Mé.tod.os.de exploración del riñón y vías urinarias.
Tema 30. Concepto y c:;laslficadón de las enfermedades del

colágeno.
Tema 31. Concepto y clasüicación de 105 reumatismos.
Tema 32. Concepto y clasificación de las enfermedades del

sistema erltrocitario.
Tema 33. Concepto y clasificación de las enfermedades del

sistema leucocitario.
Tema 34. Concepto y clasificación de la diátesis hemorrágica.
Tema 35. Concepto y clasificaCión de las enfermedades del

tiroides. .
Tema 36. Concepto y clasificación de las enfermedades de las

cápsulas suprarrenales.
Tema 37. Concepto y clasificación de las enfermedades de

la hipófisis,
Tema 38. Síndromes- del tronco cerebral.
Tema 39. Semiología y 'patología del L. C. R.
Tema 40. Concepto y clasificación de las enfermedades men

tales.
Tema.41. Etiología y patogenia de los tumores.-Conceptos

clínicos y anatomopatológico- de malignidad. •
Tema 42. Modernas tendencias en anestesiología.-Técnicas

especiales: Concepto e índicaciones.
Tema 43. Accidentes más frecuentes que pueden producirse

durante las intervenciones quirúrgicas.~Párada cardiaca: Su
tratamientQ. .

Tema« El período postoperatorio.-Complicaciones y accJ
dentes más frecuentes de este penodo.-Diagnóstico precoz.
profilaxis y tratamiento

Tema 45. Concepto. etiología y patogenia del choque traumá
tico.-Sus formas.-Profilaxis. diagnóstico y, tratamiento.

Tema 46 Lesiones producidas por agentes ffsico&.-Quema
duras: Fenómenos l~cales y' generalés.-Tratamiento de la fase
aguda y de las secuelas.-Quemadul1J.Spor cáusticos.-Lesiones
producidas' por 'electricidad, rayos Róntgen, radium y radiacio
nes. atómicas.

Tema 47. 'Proceso reparador de las fracturas óseas.-Anoma
lías más frecue.ptes del mismo.

Tema 48 Bases fisiopatológicas y semiología de las arterio
paUas periféricas.

Tema 49. Conmoción y contusión cerebrales._EI síndrome de
la hipertensión intracraneaJ: .

Tema 50. Abdomp:o: agudo.-Diagnóstico diferencial de sus
causas, más frecuentes.-Criterios terapéuticos.

Tema 51. Tórax agudo.-Diagnóstico diferencial de sus cau
sas más frecuentes.-eriterlos terapéuticos.

Ségunda parte

Tema 1. Estadistica.----COncepto.-Campo de aplicación.-Uni
dad v. dato estadístico,-Series y seriaciones.-Recopilación, in
tegraCIón y elaboración de los datos estadísticos.-Rgpresenta
ción gráfica de los datos estadístiC09.

Tema 2. Medición de los fenómenos estadísticos.-Atributoz
y variables.-Series estadísticas y dinámícas,-Prorhedios y va·
riaciones. -Tendencias. -Correlación.-Error probable.

Tema 3. Estadística demográfica. - Censos de población.
Crecimiento.-Estructura y estandardización de la estructura de
la pobli¡.tlón.-Análisis de Jas actividades laborales.-Importan~
cj.a sanitaria y social de la estructura.-Influencia del enveje
cimiento de una colectividad sobre su situación sanitaria y 50
cial.-Tablas de vida.

Tema 4. Dinámica dE! la población.-Movimiento natural.
Factores demográfícos.-Clasiftcación.-La natalidad.-Tendenc;:ia
de la misma en Jos diferentes países.--eausas de descenso de la
natalidad.-Remedios.-EI problema en España.-Repercusión so
bre ]a estructura de la población.

Tema 5. MortaJidad.-Indices. Factores que influyen en la
mortalidad general y por edades.-Las causas de muerte.-Si
tuacloJ:les y tendencias del problema en España y en otros países.

Tema 6. 1yIorbílídad.,.....Concepto.-Indices de morbilidad: Sus
clases,-Determinación de éstos.-Uttlidad.-Situación actual y
tendencia en España y, en otros paises.-Migraciones: Sus clases
y causas.-Repercusión saniiaria y social.-El problema en Es
pafia.

Tema 7. Mortalidad infantiL-Principales causas.-;-El proble
ma en Espaiia.-Organización de la protección a la- infancia.--'
La hospitalización médica para enfermos infantiles en la Segu
ridad SociaL

Tema 8 Mortalidad maternal.-Causas y remedios.-organi
zación de la lucha contra esta rnortalidad,-Bases médico-socia
les de la protección a la mujer embarazada y a la puerpera.

Tema 9. Epld.emiología.~Epidemias, endemias y pandemias.
Ciclos epidémico&.-Metanismo de p.roducclón y extinción de las
epidemias.-Las actívfcIades humanas en la producción de las
epidemias.

Tema 10. Los agentes infecciosos.-Estudio general de sus
propiedades.-Virulencia, agresividad e infectividad.-Variacíón
bacteriana.

Tema 11. Fuentes de in.fección: sus c1a&es,-EI hombre como
reservorlo y fuente de infección

Tema 12. Los mecanismos de transmisión de la infección.
Clasificación.-Im'portancia,-Fómites...,-El aire como vehículo de
infección.-EI agua, la leche y demás alimentos como vehículos
de infección.

Tema 13. Los animales como reservaría y como vehículo de
infeccíones.-Transmibión por roedores y por artrópodos.

Tema 14. Principios generales de profilaxis.-Actuación so
bre la fuente de infección humana y animal.-Disposiciones le
gales vigentes.

Tema 15. Inmunidad.-Sus clases.-Conocimientas modernos
sobre la materia.~Antfgenos y antituerpos.-Factores que Ín~
fluyen, en la humanidadartificial.-Inmunidad colectiva.

Tema 16 Procedimientos para conseguir la inmunidad arti
ficial.-Sueros y vacunas.-Estudio de las principales vacuna
ciones.

Tema 17. Desinfección.-Concepto.-Métodos uti!izadoS.-Des
inseccíón y desratizaciÓn.-Sus métodoK

Tema 18. Higiene de la vivienda,-Su influencia soble la sa
lud.-Importancia social de la vivienda.-LegisIw;ión sanitaria
española sobre la vivienda.

Tema 19. H.igiene de los abastecimientos d8 agua.-Problemas
sanitarios y sociales que plantea -Evacuación y tratamiento de
lasinmundicias.-El problema de las basuras y su interés sa
nitario.

Tema 20 Higiene de la alim€mtacíón.-Bases 'cuantitativas
y cualitativas.-La economía domestica y la alimentación.-Dis
tribucíón adecuada del salario.-La alimentación en Espafia.

Tema 21 Ordenación mundial y nacional de la alimentación.
Relación entre nutrición y economfa....::...Estado nutritivo de una
población y métodos de_6studio.-Encuestas de aJimentación.
Org-anÍzacíón· de la higiene de la alimentación en España.

Tema 22. Mecanismo de acción de los quimioterápicos y an
tibiótícos.-Tndicaciones.-Peligros.-R,esistencia microbiana.-In
fluencia de esta medicaeión en la sanidad

Tema 23. Cobaltoterapia. -Radioterapia. - Isótopos radiacti
vos.-Indicaciones y resultados.

Tema 24. Estádo actual de las inve;'3tigadones sobre hemo
terapia.

Tema 25. Propaganda y educación sanitarifl.-·Concepto.-Fi
nes.-Métodos y medios.-Su desarrollo a difltintós niveles y en
diferentes ambientes.

Tercera parte

Tema 1. El trabaio.-Concepto y desarrollo histórico.-La or
ganización científica del, trabajo.-Métodos.--'-El trabajo como
factor morb1geno.-Concepto, evolución histórica y principios ge
nerales de la medicina del trabajo.

Tema 2. Psicología' industrial.-EI ajuste profesional.-Orien
tación y selección' profesionales.-Condiciones psícosotnáticas
exhtibles tU trabajador. - Profesiogramas. - Tests psicotécnicos
más corrientes utilizados en una' empresa industrial.

Tema 3. Mecanismos fisiológicos en el trabajo muscular.
El trabaio ps1quico<---:La fatiga y el esfuerzo en el trabaio.
Test de la fatiga.,......Prevenciones de la fatiga.-La satisfacción en
el trabajo y el rendimiento labora!.-Fatiga y accidentes del
trabajo.
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Tema 4:. Higiene individual del trabajador.-Higiene mental
del mismo.-Relaciones de ~ta con la Seguridad Social del tra~

bajador y con los accidentes del tnlbajo.
TemaS. Higiene de 108 localee de trabajo.-El ambiente en

el trabajo.-eonfort ambiental.-Presión, humedad. temperatura.
ruidos y 'trepidación.-Defen&a contra los mismos.

Tema 6. Iluminación de los locales de trabajo.-Pintura de
los locales e ll:uminacióil.-Higiene.de la visibilidad.

Tema 7. Residuos industriales.-Protección contra ellos.-Po
luciones del aire en las fábricas.-Radiaciones ionizantes y pro
tección del trabajador contra las mismas.

Tema 8. Origen: y cam.as principales de los· accidentes de
trabajo.-5eguridad industrial.-Peligros de la corriente etéctri
ca, motores. maqUinaria, herramientas y materiales.

Tema'9. Métodos, de prevención de los accidentes del trabajo.
En la industria. en la agricultura y en otros sectores laborales.
Obligatoriedad en prevención de accidentes.

Tema 10. Neumoconiosis.-Si:Ucosls.-Distribución geográfi
ca.-Predi&posición, grados, evolución, prevención.-Asocíacíón
tuberculosa.

Tema 11. Principales enfermedades producidas en la indus
l;ria por gases y vapores.-Profilaxis.

Tema 12: Principales intoxicaciones profesionales por disol
ventes industrlales.-Proiilaxis,-Intoxicación por benzol.

Tema 13. Principales, intoxicaciones producidas en la indus~

tria por productos sintétícos.-Profilaxis.
Tema 14. Intoxicaciones' profE;lsionales por metales y metaloi

des.--:-Estudio de las ~,rincipales.-Profilaxis.

Tema 1&. Derniopatias profesionales.-Profilaxis,
Tema 16. Cancerología profesional.-Etiologia de 105 tumores

profesionales.-Profilaxis.
Tema 17. Patología profesional en el medio rural.-Riesgos

físicos', microbianos y quimicos.-Profilaxis.
Tema 18. El servicio médico en la industria.-Funciones.-

Exá,menee.: periódicos del personal.
Tema 19. Conceptos fundamentales (le la valoración de la

incapacidad para el·trabajo.
Tema 20. La invalidez y problemas que plantea.
Tema 21, Simulación y disimulación de la incapacidad la

boral.-EI dolor y su objetividad.
Tema 22.. El problema sanitaritrsocial de la tuberculosis.

Su importancia en Espa:ña.-Bases científicas de la lucha anti
tuberculosa.--organización en España y sus relaciones con la
Seguridad SociaL

Tema 23. La lucha Social contra el cáncer.-Principioe.: en que
se fundamenta.-Qrganización de la mlsma.-El problema en
España.

Tema 24. El problema social del reumatismo y de las enfer-
medades del aparato circulatorio.-Lucha contra estas enferme
dades.-Su organización en E~paña.

Tema 25. Epidemiología y profilaxis de las salmonelosis.
Importancia del problema en España.-Brucelosi~.-Epizootiolo
gia.-Profilaxis.

Tema 26.Poliomelitis.-Epidemiología y profilaxis.-El pro
blema en España y en otros países.-Organizaci6n de la lucha
contra la poliomelitis en nuestra patria y sus relaciones con la
Seguridad SociaL

Tema 27. Salud mental.-Profilaxis de las enfermedades men
tales.-Organización psiquiátrica' e&pafiola.

Tema 28. Los exarnenes periódicos de salud.-Concepto.-Im
portancia sanitaria, social y económíca.-Bases en que se fun··
damentan.

Tema 29 Geriatria.-Conceptos.-Principios biológkos y pre
ventivos que protegen a la longevidad.

SEGUNDO EJERCICIO

Tema L Ministerio de Trabajo.-Competencias y estructura
orgánica.-Organización central.-Delegaciones .de Trabajo.-
Dirección General de la Seguridad SociaL~Organizac¡ón y el',
tructura.-Funciones y cometidos.

Tema. 2- El Instituto Naclonal de previsión.-0rganización
Central y ProvinciaL~ubdelegación Generaide Servicios Sa
nitarios.-Organigrama de sus distintos servicios.-lnstituto de
Medicina. y Seguridad del Trabajo...-Escuela Nacional de .1edi·
cina del Trabajo.-Organización de los Servicios Médicos dE' Em
presa.

Tema 3. La Ley deBase~ de la Seguridad Social de 28 de di
ciemere de 1963.-Su texto articulado

Tema 4. Pres~iones por accidente laboral y enfermedad
profesional:norniativa.-Inspección de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Tema. 5. Prestaciones por enfermedad común y accidente no
laboral: normativa.-Regímenes especiales.-La asistencia médi
ca en estos casoS'.

Tema 6. Prestacionestarmacéuticas· en la Seguridad SociaL
Su estudio y control.-Convenios con la industria farmacéutica
y el Consejo General de Colegios Farmacéuticos,~-Requisitospara
la dispensación de recetas,-Envase clinico.-La. farinacia en las
in&tituciones sanitarias>-Procedimiento disciplinario aplicable a
la farmacia.
, Tema 7. Prestaciones sanitarias especiales y extraordinarias
encuadradas en la Asistencia Soci&l,-Expedientes por reclama-

cionea de reintegro de gastos.-El concepto de -urgencia vital..
en los reintegros de gastos y el Servicio Especial de Urgencia.
El artículo 20 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad SociaI.-Inforrne del Inspector en estos casos.-Su trá
mite y resolución.

Tema 8. Internamiento de enfermos en instituciones de ám
bito nacional o regionaL-Trámite y procedimiento.-Autoríza
ciones especiales de prestaciones reglamentarilis.

Tema 9. Organización Pi"Ovincial de la inspección de Servi
cios Sanitarios.-La Subdirección Provincial Médica.-Organigra
ma.-Estudio y trámíte de la docutnentA.ción y partes que pro
duce,

Tema 10. Misiones fundamentales del Inspector de Zona.
Consultas médicas de las Inspecciones de Zona para controlar
las bajas laborales.--Estudjo y trAmite de la documentación y
partes que produce.

Tema 11 Premios y recompensa..q al personal sanitario facul
tativo y auxHiar.-Pl'ocedimiento disciplinario aplicable al per
sonal sanhano.-InfonllaclOnes previas.---Expedientes disciplina
rios.-Recursos.

Tema 12. Geogmfía sanitaria del Seguro Social do Enferme
dad.-Los Médicos del Seguro Social de Enfermedad: clasifica
ción, derecbos y obligaciones.

Tema 13. Escalas de Médicos del Seguro Social de Enferme
dad.-Disposiciones vigentes para. cubrir vacantes de Médicos
del Seguro Social de Enfermedad.-Nombramientos.-Incompati
bilidades.

Tema 14. Normas de actuación del Médico de Zona y de los
Especialistas médicos y quirúrgicos.-Partes que producen.
Derechos y obligaciones.-El Médico Ayudante de Equipo qui
rúrgico.-Derechos y obligacione&.

Tema 15. Normas de actuación del Tocólogo.-Dorechos y
obligaciones.-Normas de actuación de los Pediatras·Puericulto
res de familia y consultores.-Derechos yobligaciones.-Normas
de actuación de los Auxiliares Técnicos Sanitarios masculinos y
Practicante~.-Derechos y obligaciones.

Tema 16. Instituciones abiertas en la Seguridad Social.-Or
ganización.-PersonaL-Documentación reglamentaria.-Ambula
torios modulados.-Los ServiCIOS Asistenciales actuales en las
Instituciones abicrtas.-Ventajas e inconvenientes.-EI si&tema
asistencial cupo-facultativo.-EI sistema asistencial mediante Ser
vicios especializados jerarquizados.

Tema 17. Servicio de Urgencia de la Seguridad Social.-Or·
ganización y funcionamiento.

Tema 18. La medicina preventiva.-Conceptos y desarrollo
práctico.

Tema 19 Concepto de la institución h06pitalaria,-Su des
an-ollo en Espaüa.-La regionalizaci6n hospitalaria.-Clases de
hospitales.-El Hospital General: sus características y funcio
nes,-Hospitales especiales.-Maternidades.-El HosIl.ltal infantil.

Tema 20. La a~istencia psiquiátrica en los hospitales.
Tema 21. Centros de rehabilitación.-Especial mención del

Servido de TerapiA. Física y Rehabilitación.
Tema 22. Ordenación legal de los hospitales de la Seguridad

Social.-Los problemas de la coordinación de la asistencia sani
taria de la Seguridad Social con los hospitales ,públicClS y pri
vados.

Tema 23. Cálculo de las necesidades ho&pitalarias de la. po
blación.-Procedimientos. y factores a tener en cuenta.-Estudios
de recursos humanos para la salud.

Tema 24. La arquitectura hospitalaria.-Los diversos tipos de
construcciones hospitalarias.-Su costo.-Emplazanüento del hos
pital y urbanismo.--Condiciones que debe reunir el solar.-El
proyecto arquitect6níco.-Etapa:s de la construcción.

Tema 25. El bloque de hospitalización.-Salas.-La unidad
clínica: unidad Neergaard, unidad radial.-El bloqu~ quirúrgico.

Tema 26. Consultas externas~-Instalaciones.-Organización.
Su interdependencia e.m Jos Ambulatorios de la Seguridad So
cial.

Tema 27. Los Servicios médico-administrativos del hospitaL
Servicio de admiSlón_~·-Serviciosodal.-Archivo de historiits clí
nicas.

Tema 28. Estadbtica hospitalaría,-Sur:. distintos asp€'ctos.-
IndiceS.--La valoración de la función asistencia! en el hospitaL
Acreditación de hospitales -El Medical Audit.-Su trascendencia.

Tema 29. La Gerencia en los hospita¡es.-~Díreccióny admi
nistreción.--Organos do gobierno.·-·-Hégimen int.erno de los hos
pitales --Distinta: clases de reglarnentos_-Organigramas.

lIt:SOLUCiO;V de la O,"ganización de Trabajos Por
tuarios por la que se publica el día, hora y lugar
de comienzo del primer ejercicio de la oposición
resiringida: convocada para cubrir plazas de Jefes
admini'sirativos de tercera clase de dicha Orga
nización

De conformidad con la base 6-6A de la Hesolución de la
Subsecretaria del Ministe>rio de Trabajo de 24 de abril de 1973
("Boletín Oficial del Estado- número 112. de la de mayo), por la
que se convocan tres plazas de Jefe administrativo de tercera
clase de la Organización dtl Trabajos Portuarios, Organismo


