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Préacticas
Tedricas ¥
Seminarios
Segundo Curso:
Mutemdaticus 1 e eirenns 2 i
Moevhanics ... 4 4
Quimica inorganica .. 3 &
Eléctricidad v Optica 3 4
Quimica Fisica | {introduccion a la teo-
rig de enlacel ... 2 i
Terger curse:
Quimica organics ... 4 5
Quimica analitica . 3 &
Quimica Fisica II ........... 2 4
Termadinamica gquirnica . 2 1
Quimica tACRICE .rriiiiriae e cvisseriisare 2 2

Antes de pasar al segundo ciclo, los alumnos deberan demos-
trar su suficiencia en el conccimienio dal tdioma modernc que
gstablezea s Faculiad para cade division.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Ig Direccitn General de Trabaju
por la que sq aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical da démbilo interprovincicl pera in Empresa
«Metropalis, 8, A.~, Companiia Nacional de Seguros.

Nme. 5r.: Visto el Convenic Celective Sindical de ambito
interprovincial para ia Empresa -Metropolis, 5. A.», Compaiia
Nacional de Seguros; v

Resultando que la Delegacién Provincial de Trabajo de
Madrid, con escrito de fecha 18 de octubre de 1973, remitité el
texto del expresade Convenio, gue fué suscrito por las partes
el dia 19 de zeptiembre del afle en curso, con la decumentacion
e informes a qus se refiere el articulo primero del Decreto
22/1989, de 8 de diciembre, texto y documentacién que diche
Organismo habia recjhido de la Organizacién Sindicsl;

Hesultando gue dicho Convenic, cuya vigencia se pacta por
dieciocho meses, contiene un incremento en las retribuciones
de un 7.18 por 100 frents & la situacion anterior al mismo;

Resuliando que en la tramitacion de ests expediente se han
cheervado izs prescripoiones legales y reglamentarias

Considerando que esta Direccién General es competente para
aprobar o denegar lo convenido por las paries, a ienor de o
dispuesto por el garticulo 13 de la Ley de 24 de abril rde 1358,
an relacién con los articules 19 &l 22 del Reglamenio d= 22 de
julio del mismo afig; :

Considerando que habiéndose <umplido en la i{ramitacién
¥ redaccidn dei Converio los preceplos reglamentsrios y lega-
les de aplicacién, figurando en su texto gue las mejoras gue
se esiablecen en el mismo ne repercutirén en los precios de
la actividad mercantil de la Empresa, nc dandose ninguna
de las causas de insficacia del articulo 20 de! Reglamento ci-
tada da 22 de julic de 1988, ¥ dado que =n cusnic a su conte-
nido econdmico, su repercusién no elcanza los limites esta-
blecidos en el articulo 2.7, 2, del Decreto-fey 227169, por el
que se regula ia pelitica de salarios, rentas no salariates y
precios. procede su aprobacide.

Vistos los citados preceptos y demds de general aplicaciom,
Estan Direccion General resusive:

Primero, —Aprobar el Convenio Ceolective Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa «Metropolis, 5. A, Compsdia
Nucional de Seguros, mcordado ei 18 de septiambre de 1873,

_ Segundo.—Comunicer esta resolucion a la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a las partes, & las que ss hara
saber que no cabe recurgo contra la misma en via adminis-
trativg por iraiarse de resolucion aprobatoris, de acuerdo con
el articulo 23 del Heglamento de Convenios Coelectivos Sindica-
los. mnodificado por Orden de 1% do noviembre de 1962,

_Tercerc. ~Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial
. dat Fstados,

l.a que comunico & V. I. para su conocimiento v efectos,
Dios guarde a V. L.
Madrid, 5 de noviembre de 1673 —El Dircctor general, Ra-
facl Martinez Emperador,

HNmo. Sr. Secretaric general de la Orgamizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVQO DFE EMPRESA PARA -METROPOLIS,
SOCIEDAD ANONIMA., COMPARNTA NACIONAL DE SEGUROS

CAPITULC PRIMFERQO
THEPOSICIONRE CFwRIALES

Articute 1" Obpgto.—El presonte Convenie se estudia -on-
forme a la Loy do Convenios Sindicales del 24 de abri] de 1958
v su Reglamento de julio del misme afio v dentre de las nor-
mas sindicales para su aplicacion, con el fin de fomentar €l
espiritu de justicia sociel, mejorando el nivel de vidg dv los
empleados y sstimulando el incremente de la productividad.

Ari. 20 Entroda en vigor vy durccion.—La duracién de este
Convenio sera de diecictho meses, comprendidos entre el 1 de
julio de 1873 ¥ ol 31 de diciembre de [674, pudienda despbés
prorrogarsg por periodos anusles, si no fuers denunciadu por
cualguiers de las partes mediante preaviso certificado ne infe-
rior a tres meses de su expiraciom o de cualquiors de sws
Prorrogas.

Art, 3° No repercusion en precios—Las mejoras que se
estahlecen en el presente Convenio no repercutiran en los pre-
cios de la actividad morcantil sn gue operas -Mtropolis, S. A,
Compaitia Nacional de Seguros, salve en la medidu que con
cardacter general pueda acoerdar el Gobierng,

Art. 4. Jorngdo de trabago - la jornsds para bede el per-
sonal afectade por el presente Convenio serda ja establecida
on €l wsriiculo 38 de la vigente Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros y Capitalizacion.

No cbstante, durante el pericdo de verano, gque comprenda
desds el 16 de junio al 38 do septiembre ¥ por lo gue respecta
tnicamenie & los sabados, se estublece la jurnada lakoral de
oche B catorce hovas,

CAPITLLO TI

Art. 537 Plus de asisiencin, puntualdod v continuidad en
e} trgbajp. -El presente Plug, yva reguindo en ¢! Convenio In-
lerprovinciat de Seguros, guedurd moditicade por el presents
Convenio de Empresa de ia forma siguiente:

a} Cuantia.—Se establece, con caracier uniforme. para to-
das las categorias con derecho al mismo, en mil quinienlas
(1.500} pesetas mensuales,

Este Plus se devengara peor meses vencides y podri perci-
hirse hasta un maximo de once me:es sl afoy,

Elle no obstante, o partir del afdo 1874 se devengars también
en el mes de disfrute de fas vacaciones anuales retribuidas,
sicrapre que e empleadoe acredite haber percibido diche Flus
durante seis messs, cuando menovs, de los once precedanins al
del inicio de sus vacacionas,

b} Concepts de asistancia, puniualidad v continuidad en
el trabajo.—-Se consideraran cuusas para la pérdida del Plus
las giguientss:

1 Cuando lenga el enpieads mas de una faita de asis-

[ tencia,

2" Cuando lengs una (alta de asistencia v mds de dos de
puniualidad.
3% Cuando teags mas de tres faltes de puntualidad.

Se entiende por {alla de pentualidad el retraso supzrier a
diez minutor sobre la hora oficial de entrada al trabajs.

Se estima come falta de continuidad en el trabajo las au-
sencias durante la jornada laboral, excepto ea los supuesto de-
beres publicos previstos en el articule 76 de la Ley del Con:
trato de Trabajo. Este tipo de Faltns se oguipurdra g lug de
puniualidad. a efectos del cémpulu correspondiente.

Art. 87 Reiridbuciones.

al  Saekdo del personsl—-Sora fhwdo por o3 Comvenis Co-
leciivo Simd.cal apiicabie a esta Emipress.

b Farticipacion en primas.—Se manlienen bos porcenlajes
establecidos en la OGrdenanza Luboval para todos jus Ramas
eucepto ol de Vida, gue se wplicars el 06,85 por 160 en 1973 ¥
ol 0,70 por 100 para 1974, en lugar del 0.50 por 100

Esta diferencin del 0,15 o del 0,80 por 100 seia abonada por
terceras partes en los meses de febrero, abril ¥ junio.

Tode eilo sin perjuicle del limite establecido en el aparta-
do j} del articulo 36 de la Ordenanza vigente fque seri aplicable
811 U Cas0.

¢} Premio de la Tidelidad.-—Con of lin de premiar los =er-
vicios prestades = tm Empresa se concede a los trabajadores
afectades por el presente Convenio los premies gue seguida-
mente se deallan:

Al cumplir los vewnticince afics &l servicio de la Empreza,
25000 pesetas.

Al gumplr los
40080 pesetas.

Al cumpiir tos cincuenta ubps al servicio de la Empresa.
50000 pesetas.

d} Avuda 2scolar-~-5e estahlece una ayudu escalac en favor
de los hijos de los empleados, onn categoria inferior a Jefe
de Seccion, de fa cuantia siguiente:

cusrenta afos al sorvicio de la Empriesa,
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De cinco s diez afos, 5000 peseias anuales
Pa ance & diecisiete afics, 7.500 pesstas anuales.
De diecisiete a veinticustro anos, 10.600 pesetas amualas,

Su concesién estara supeditada a no tener hecas u otras
avudas de estudio, asi como la eportuna acreditacion dc haber
aprobado el curso de estudios gue le corresponda, salve =i se
trata de estudientes de Educacion General Basica o Bachille-
rato.

En caso de tener nyuda o beca en cuantia inferior a la que
corresponda por Convenio, ls Empress abonara la diferencia.

Esta ayuda se abonara también y en las mismas condiciones
n los empleadas que cursen estudios de Beachilleraio ¢ Ense-
ftanza Superior.

el Seguro de Vida.—Se modifics o] arficulo 14 det Conve-
nio Colectivo Sindical Interprovincial en base de los niveles
de distribucidn siguientos:

Jefes Superiores, Jeofes de Seccidn y Tituladys, 425000 pe
setas.

Jefes de Negoclade., Subjefes y Oficiales primercs, 375.000
pesetas,

Oficiales do segunda, Auxiliares, Subalternos oficios varios
y Conductores casados, 300.000 peselas.

Oficleles de segunda, Auxilirres, Subslternos oficios varios
v Conductores soiteros, 250.000 peseias,

Botones, 60,000 peseias. .

f! Fonde asistencial y culiuzral.—La Empresa destinara para
la constitucién de este fonde un 0,05 por 100 de las primas
netas del Ramo da Vida.

La administracién y distribucion de avudas con carge a ests
fondo correspoudera al Jurado de Empresa, al gque cursaran
sus solicitudes agquellos emplssdos que se considersn acreedores
a dicha ayuda.

Las aportaciones de caricter cultural seran solicitadas por
el emplerdo encargade ds tal actividad.

El Jurado de Empresa acordars la concesion o denegacion
de 1as prestecionss con cargo e este Fondo, asi como el caric-
fer de roinfegrable ¢ a fondo perdido. Caso de ser reintegrabls
se fijara el plazo y cantided periddica de amortizacién y caal-
quier otra condicidn que se acuerde. Contra ls resolucion del
Jurado de Empresa no cabe recursg algunc.

CAPITULO 111
Di3POSICION FINAL

Art. 72 . Absgorcidn de futurag mejores.—las condiciones re-
sultantes del pressnte Convenio son absorhibles, hasta donde
alcancen por cualquier otra dispasicién legel. cunvenio, contra-
to, eto., puedan establecerse en el futuro.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de Ia Direccién General de Minags
por la que se hgoce publica lo inscripcion de la pe-
ticion presenteda por el Instituto Geolbgico v Mi-
neroc de Espefic para la declaracion de une zona da
reserva provisional ¢ fgvor del Estado para todos
los recursos minerales de lo seccién C), excluidos
combustibles salidos, hidrocarburos ¥ minerales ro-
diactivos, en el drea gque se indica. comprendida
¢n las provincias de Castelidn v Teruel.

En aply:acién do lo dispuesto por el articulo 8° 1, de Ia
Ley de Minas, 22/1973, de 2! de julin, se hace ptiblice que par
esta Direccion General de Minas se ha practicado en el Libro-
Regisiro la inscripeidn ndmero 1, correspondionte a la peti-
cién presenteda en el dia de la fecha por el Imstitutc Geoldgico
¥ Minero de Espafia pars la declaracién de una zena de re-
serva provisionsl a favor del Estade para la explotacién e
investigacién de todos los recursos minerales de la Seccién C),
excluidos combustibles sélidos, hidrpcarburcs y minerales ra-
dmcnvas.‘ denomineda «Locena del Cid-Linares de Moras,
comprendida et las provincias de Casielléon v Teruel, cuye
perimetro definide por coordenadas geogréficas se designa a
cantinuacidn:

Se considers como punis de partida ¢! de interseccion del
paralelo 40° 30" Norte con el meridiano 2° 5¢' Fste.

Desde sl punio de partida en Direccién Este, hasta el punio
cég’ gtfrseccxén del paralelc 40° 30° Norte con el mevidiann 2¢
; sie,

. Dusde el punto anterior en direccién Sur, hasta ¢l punto do
;&‘xhetx'secclén del meridiano 2° 5" Este con el paralelo 407 25
orte.

Desde el\_;mnto anterior en direcsion Este, hasta el punio
ilig._ }Entt:rsecmdri del puralelo 46° 25° Norte con el meridians a°

ste,

Desde ¢ punte anterior en direccidn Sur, hasta el punto
de inferseccion del meridiano % 10" Este can el paralelo ¢¢
20" Naorte.

Desde of punto anteriur on direccién Este, hasta el punto de
interseccidn Jdel paralelo 407 20° Norte con al meridiano 3¢ 24
Norte.

Desde el punio antarior en direccidn Suar,
de injerseccion del meridiane 3
14" Norte.

Desde el punto anferior en direccion Este, hasta el punio
de_ i?terseccién del paralelo 40" 14° Norte con el meridiane 3°
3G ate

Desde e punto anterior en direccitn Sur, hasta el punto
de inlessvccign del meridiano 3° 300 Este con ol paralels 407
¥ Norte,

Desde el punie anterior en direccitn Deste, haata ¢! punto
de énterseccién del paraleic 40° 3 Norte con el meridiane 3°
12’ Este.

Desde el punto anterior en direccion Norte, hasta el punto
de interseccidn del meridiune 3 127 Este con el paralele $6°
14" Este.

Desde el punto anterior on direccion Oeste, hasie ¢} punto
de iFmerspccién del paralelc 40" 11’ Norte con el meridiane 2°
58 Este.

Desde el punto anterior en direccidn Norte, hasia ¢! punto
de interseccion del meridiane 2% 59° Este con el paraleio 407
iR Norte,

Desde el punto anterior en diveccion Qesle, hasia el punto
de ;nterseccién dal parslelo 40" 18 Norte con el meridiagne 2°
43" Esle.

Desde el punto anberior en direccién Norte, hasla ol punta
de partide.

hesta el punfo
24" Este con el paraleic 40

Las longitudes estan referidas al Meridiana de Madrd v los
grados son sexapesimales,

Ly superficie es de 4600 cuadriculas mineras.

Madrid, 5 de noviembre de 1973-=FE1 Director gereral, José
Morales Abad.

AESOLUCION de tg Delegacidn Proviacial Jde Cuen-
cq por io que se harve publice Ia caducidad del per-
miso de investigaeion que se ciln.

ta Delegacidn Provincial del Ministerio de Industria en
Cuenca hace saber: Que ha side caducado, por renuncia del
interesado, el sigulente permiso de investigacién minera:

Nimern 853 Nombre: -Ampliacidon s Salinera.. Mineral: Sal
gema. Hectareas: 13.434. Términos municipales: Engufdangs, Mi-
ravillora, Henarejos, Villar de Ilumo y Cardenete.

v gue 50 huce pablice, declarando france o] terreno com-
prendide en osus perimetros. excepto para sustancies reservadas
a faver del Estado, ne admitiéndose nueves solicitudes hasta
que sea ronvocado £l concurse a que se refieren los articulos 53
v 84 de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973,

Cuenca, 26 de octubre de 1972 —E! Delegado provincial, por
delegacion, el Ingenisro Jefe de la Seccidn de Minas, Paulino
Gutiervez el Tampo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLIICION de lo Direccién Genernl de o Pro-
duccion Agrarvie por lo que se determing lo pofen-
eic de inscripcion de loy froctores morca «<BM-Vol-
voe. modeia T'-650,

Solicitada por «Ofirex. 8. A+, la homologacidon genérica de
la potencig de los braciores gue se cilan, ¥ praclicada la misma
por convalidacién de su prueba O. €, D, E., realizads por la
estacion de Uppsala (Suecial, ]

Esta Direcciton General de conformidad con lo dispuesio en
Ia Orden ministerial de 14 de febrero de 1864, hace pubfica su
Rosolucidn de esta misma fecha, por la gue:

t. lLas Delegaciones Provinciales de Agvicultura bhan side
autorizadas bpara registrar v mafricular los iracloces marca
«BM-Volve-, modela -850, cuves datos homalogades de po-
tencix ¥ consumo figuran en e anexo, .

2. La potencia de inscripcidén de dichos fraclures ha sido
establecida en 83 (sesenta v trest CV.

Madrid, 9 de noviemhre ds 1873 —Fl1 Director generpl=
P. D, ol Subdirectar general de Medios de ta Produccién Vegs.
tal. Luis Mird-Granada Gelabert,



