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En e] articule 8 apartade b, donde dice: Unc de los re-
presentantes del Ministerio de Agriculiura en la Junia Bec-
toru.», debs decir: <El representante del Ministerie de Agri-
cullura en la Junta Rectora.-

En el articulo 17, apartade e, donde dice: .Vigilar el exacto
cunmplimientoe y realizacién de las cobras de vmpleo comuni-
lario v proyectadas, ...», debhe decir: -Vighar el cxuacto cum-
plimiento ¥ reslizacion de [as obras de cmples comunitario
proyectadas, ..»

En el articulo 18, apartado k), donde dica: ..., Informandolas
en retacion ‘con el page producide, previo informe de la Junta
Provincial de Para.-, debe decir: «..., informandolas en rela-
ciane con el puare producide. previe infurme de la Junia Pro-
vincial do Parv.

RESCOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la que se dicta Norma de Oblipadoe Cumplimien-
w pare {gs Industrivs de Bebidas Refrescantes de
“las provindios gue se indican,

Liustricimo sefior:

Viste io actuado con motivo di jas Jdeliberaciones ofvciua-
das para la conchlusidn de un pritmer Convenio Cuolectivo Sin-
dicmnl pars las Indusirias de Bebidas Refrescnntes de las pro-
vincias de Alava, Cdceres, Cadiz, Casteilén, Cérdoba, Cuenca,
Guadalajara, Ledn, Palencia, Soria y Toledo; v

Kesuitando gue terminads sin acuerdo la segunda luse de
deliberaciones celebrada_con el fin de intentar conciliar en lo
posible fas posiciones tan dispuares mantenidss hasta entonhces
par las partes en 18 elahoracion de dicho Coavenie Coiectivo,
18 Secreiaria General de la Organizacion Sindicel remilio el
=6 de gctubre pasado, con su escrilo numerp 5.049 de salida de
su oficina ceniral de Convenios Calectives, la documentacion
currespondiente a dichas arluaciunc%, por si osis Centro gi-
regiivo estimara oportang cm tar alguna disgosicion especifica de
ohiigado cumplimjento;

Besultando gue como consecuencia de glo, acerds sstz Direc-

cion Ceneral la colebracién de la precepiiva reunidn de ase-

sorgemiznio provia o lg Norma de Obligado Cumplimisnto, que
la femide lugar ol dia 19 de los corrientes con asistencia de
s psesores sindicales al efcclo degignados, legandose con ello
sotijar las propuestas v conirtapropuestas que, respectivamien'oe,
Larmularon trabajadores y emprousarios. al penoer sigulents:

a! Propuesta de ia represenracion de los irabajadores:

1. Salario hase de calilicacion de 200 pesetas sebhre el que upe-
varan lgs coeficienles fijados en el articulo 12 de la Crdenancs
Laboral para las Industrias de Febidas Relrescantes de 2 de
junic de 1972,

2, Elevar ia actual panticipacion en bkeneficlos (gquince dias
Ge =alario-base de calificacion) o una mensualidad de salaris
¥ antigledud. )

3. En caso de accidente de irabajo, percibir la tetali dw} det
salario roal.

4. Jornada de cuarenla v finco horas somanales para todos
{hoy sdla adminisirativos), descansande sabado fardes on tem
worade de invierno, jornada intensiva.

5. Considerar recuperadas las fiestes recuperablss en
e Dabgjen cualroc horas.

6. Recargo del 80 por 100 en horas trabajadus en dopinge a
figstia no receperable, considerandeias voimno extras,

7. Hacer conslyr en ol Convenie la doclavooeidn de oxie 3i-
reccian General sobre vacaciones.

qus

W Conirapropuvsia de la represeniscion de smpresarios:

1. Salario-base de calificacion de 156 pesetas mas un Pius
du Convenic que se ahonaris juntamente con el salavio ¥ en
las grotificuciones extraordinarins, de vacacionrs y de  parti-
clpacion en benelicios,

2, Fn cuanto al personal de disleibucion:

1 Si trabajan a tempo (sin incentivos), & plus de aciivi-
dad del 10 pgr 100 girarie sobre el «diario- anterior (hane mas
plus),

"Bl 5i trabajan a comision o Larea, ls reiribucién, sn compu-
to anual, no sera inferior a la que rasultaria del apartado al,

3. Por lo gue so refiere a lss propuestas segunda, lercera,
quinia, gexis y septima, se remiten a las prescripciones regla-
mentariasg.

4. Sobre jornads, aceptavisnt para la temporads de invierno
aueva distribucion de las horas de trabajo desiro de lss cua-
renta y ocho semenales para el personal de-fabrica, dejando li-
bres las fardes del sdbado. El personal de distribucion seguird
con sus hioraries acluales;

Resultando que en la tramiacion o
chwarvardo las prescripeionss do rigor;

Considerand ., gue la corapelencia de e#ste Centro directive
para resulver en este (ramite le esta atvibuida por el articulo
10 de lg Ley de 24 de abril de 1958 schbre Convenios Colectivos
Sindicales. en refucion con los articules 13 v 18 de su Reglamen-
lo de 22 de julio siguiente on su vigenie texto, Orden de 27
do diciembre de 1882 ¥ articulo 71 del Heglumento Orginice de
este Ministeria, aprobado par el Decreto 48871940, de 18 de fe-
hrerg;

Considerande gue en atencion a lo expuestec proceds dictar
ung Norma de Obligado Cumplimiento que decida sobre las

axpadiente se han

| cuestiones planteadas por los solicitanies del Convenio. espe-

cialmente la relative &l salario iniciel reglamentaric gque sirva
de base para la aplicacidon de los cocficientes del articulo 12 de
la Ordenanss Laboral ya mencionzda:

Considerando gque las restantes cuestiones debatidas, ¥ dado
el peculiar caracier de esta clase Jde normas, deben quedar so-
metidas & las prescripeiones de dicha Ordenanza Laboral;

Vistas las disposiciones citadas ¥y demas de aplicacidn,

Esta Direceion Genaral acuerda como Norma de Cbligede
Cumplimiento para ies Industrias de Uebidas Hefrescunies de

lag provincias de Alava, Caceres. Cadle, Castelidn, Cordoba,
{lupnca, Cusdulajara, Leon, Palencws, Sorin vy Teledo 1o si-
Euicnia;

1.9 Ei salar:o inicial reglunentagro para of cocficiente 100 de
la escala yue zefala el artivulo 12 de ta Ordenanza Laboral pera
fas "Induysiriss e Hebidas Belfrescantes de 2 de junio de 1972
so0 fije on cienlo noventa pesetas, gue corvesponds gl salario
base do calificacion del Peon.

2¢ Ei salario de calificucion gue puara cada categoria profe-
sionsl resuite de lo anteriar se Lendra en cuenta respecto da los
aumentos periodicos por afios de servicip, solamente para los
que vensan desde la fecha de vigencia de esta Norma.

2" La presente Normag de Obligado Cumplimienic se publi
rars on el «Boletin Oficia) del Estado. v surtird efector desda
el dia primero de oz corrientes.

Lo gue comunico a V. I para su conaemicnto y efectos,

Dioy guande g V. 1.

Madrid., 28 du octubre de 1973.- LI Director general,
Marktines Fmperador,

Rafasl

Hmo. Sr. Secretario general de Ja Organizacion Sindical

ARSOLUCION de la Direccion Geneyal de Trabajo
por o gue se dicto Norma de Obligado Cumalimien-
n mire 2t grupo de Empresas de Radiodifusion Pri-
vada.

HAUSEIISII sUhue:

Visto el expediente de Convenio Coleciive Sindical, de ambi-
ta interprovimaoial, pars ot grupo de Emiseras de Radiodifu-ion
Privada:

Rasultando gues cumplidos los roquizitos para lu iniciacion
del referido Convenio v constituida fa Curnision Deliberante del
misme, terming la primera fuse de las negociacionas sin Hegarse
a un acuerdo;

Resultando gie en oficlo e 15 de juniv de 13973, el Presidenta
del Sindivalo Nucional de Prensa, Hodio, Televisién y Publicidad
rednitio el cupedicnle a osta Drroccion General, de conformidsd
eon lg norina 23 de las sindicales, dictadas para la aplicacion
ide la ey de Convenios Colectives de 23 de julio de 1958, v al
shiste de gue, ni por este Centro direciivo se esilinase proce-
derre, se ¢ictara Norma de Obligada Cumplimiento;

Hesuflande que por esta Direccion General se recabd de ia
Organizacion Sindical la designacion de asesores represcriantes
de las secciones Sacial y Economica pars que informasen con
tal caracter en la cuestion planteada, celebrandose la preceptiva
reunidn el 18 de septiembre de 1973 exponiendo sus respectivos
criterios sin egar 8 un acuverdso;

Resuitande gque en la tramitacion de este expediente se ban
observado todas las prescripciones legales;
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Considerando gue esta Direccién General es competenie para

dictar Ia presente Resclucién, de acuerde con el articulo 10 de -

in Ley de 24 de abril de 1888, el articule 18 del! Heglamento
do 22 de julie de 1958, las Ordenes ministeriales de 12 do abril
de 1980 ¥ 27 de diciembre de 1862 ¥ el articulo 71 del Reglamen-
to Organico del Ministerio de Trabajo de 18 de febroro de 1860;

Congiderando que al ne existir acuardo entre las parfes, fan-
to en el transcurso de las deliheraciones como en el trémite de
audiencia, €3 necesaric contemplar las circunstanclas gue
acondicionsn ¥y justifican la presente Norma, advirtiéndose en
esto casa gque sl punte fundamental en que radidan ias discre-
pancias estriba en'Ia posicién ompresarial de negarse a la con-

tratscidn colectiva, habida cuenta de que los salarios que viensn |

aplicandose corresponden s la tabla de la Ordenanze Laborsl,

aprobada por Orden ministerial de 31 de enerc de 1972, gue em-

pezaron & regir en 1 ds enern de 1873, ¥ en la posiclén so-
cial en solicltar incrementos salarisles en base & que las re-
tribuciones que se aplican desde 1} de enero de 1972 no son
sino aquellas que dsberian haberse shonado desde 1 de enera
de 1972, ¥ que para mayor facihdad para las Empresas se escalo-
naron en dos etapas;

Vlstos ios preceptos cltadus y demas de peneral aplicacion,
esta Direccidn Goneral, en uso de sus facultades, acuerda;

1° Dictar l& sigufente Norme de Obligado Cumplimiento
para ol grupo de Empresas de Radiodifusion Privada,

Artfculo 1. Con efectes a partir del dia 1 de enerc de 1973
86 incrementerfin en un § por 160 los salarics do la Ordenanza

Laboral para ls Radiodifusién Privads, eprobade por Orden mi- |

nisteriel de 31 de enero de 1972, que entraron on vigor desde
i de enera de 1873,

Art. 2° E! régimen de vacaciones retribuidas del personal
seré el siguiente:

Corn un afio do servicias: Veinte dias naturales.

Con des a cinco aflos de servicivs: Veinticinco dias naturales.

Con més de cinco anos de servicios: Un mes.

Lo dispuestc en los parrafos anteriores enfrard en vigor a
partir de la publicacidn en el -Boletin Oficial del Estador de la
prasente Norma,

Art, 3.7 En todo Jo no previsio por la presents Norma, se
estard a Io previslo en la Ordenanza Leheral de 31 de enerc
de 1972, '

2% Disponer dque la presente Resolucidn v lu Norma de Obli-
gado Cumplimients que aprueba. sean publicados en el «Boletin
Oficial de! Estados.

Lo que comunico a V. I para su conommtento ¥ efectos.

Dios guarde a V..

Madrid, 7 de noviembre de 1973.—Fl1 Director general,
fael Martinez Emperador.

Ra-

Ilmeo. Sr. Secretario generzal de la Organizaclén Sindieal,

MINISTERIO DFE INDUSTRIA

ORDEN de 5§ de noviembra de 1873 por ln gue se
creq el Hegistro de Numero da Fabricante de las
industrige de fabricacién de papel pintado.

Thustrisimo sefior:

E{ Decreto 3154/1870, de 2¢ de octubre, clasificd el subsector
industrial de papeles pintados a efectos de su instalacién, am-
pliacién ¥ traslado, en el grupo primers del articule sezundo
del Decreto 177571987, de 22 de julio, com lo que se regueria
autorizacion administrativa provia.

La promulgacién ds aguella norma tenis par ob]ato el aata-
blecimiento de un gontrel administrative en diche subsector,
estudiando detenidamente Ja oportunidad econémico-industrial
de las eventuales mutaciones gue pudieran producirse.

La practica adquirida a lo large del periodo de vigencia
del primero de !os Decrstos citados pone da manifiesto la ne-
cesidad ds establecer el sistemna adecuado pera evitar la pre-
sencia en el mercado de produccioncs marginales, de dimensis-

nas imprevisibles, realizadas por Empresas gue carecen de au-
torizacidn administrativa para fabricar papel pintade vy gue
perturban el desenvolvimiente normal de las legalmente esta-.
biecides, desorientan y perjudican al consumidor v, en defi-
nitiva, originan situaciones que se hace precisc corregir.

Para ello aparece come un instrumento adecuado g creacién
de un Hegistro de Fabricantes, que deheri servir para que las
vroducciones de papel pintade sean facilmente identificables

-en el mercado. a fin de determinar, a los efectos oportunos,

las actividades productoras que deben considerarse como cdlan-
destings, al ser realizedas por Empresas gue carecen de la
auntorizacién correspondiente,

En su virtud, sste Ministerio, con el informe favorabla de
1a Crganizecitn Sindical, ha resuelto lo siguisnte:

Primern.—Se entiende por papel pintado todo elemento deco-
rative de revestimients de paredes que lleve como soporte
papel o, sn general, un material en cuya composicién inter-
vengs la celulosa.

‘Segundo.—Se consideraran fubricantes de papel pintado
aqualles industriales que dediquen su actividad a la ahtencidn
de este productn, en virtud de la autorizacion o inscripcidn
concedida por el Ministerlo de Industria para este actividad
especifica.

Tercerc.—Todos los fabricanies de papel pintado vendrén
ohligados a obtener de las Delegaciones Provinciales del! Minis-
terio de Industria un numero de fabricante que servira para
identificar sus produccienes. Con tal fin, ¢ numerc de fabri-
canie deberi figurar fmproso an lugar visible en todos log pro-
ductos fabricados vy en sus muesirarios, otorgando al titular
del mismo ol derecho exclusive a su utilizacidn.

Cuarto.—!. En el plazo de un mes. contado desde la entra-
da en vigor de esta disposicidn, los fabricantes de papel pin-
tade solicitaran de las Delegaciones Provinciales del Minjsterio

- de lndustiria, a trevés del Sindicate Nacional del Papel y Artes

Graficns, el clorgamiento ‘del nimmero de fabrirante a que se
refiere el articulo anterior. :

2. Autorizeda una nuevae Industrin de fabricucion de pipe-
les pintados, su tituler sclicitard., en ol pluzo de un mes, ol
otorgamiento del numerc de fabricante, en la forma a gue s6
refiere e! parrafo anterior.

3. Reclbida la soliciiud, el Sindicato Macional del Papel
¥ Artes Graficas la remitird, con su informe, 8 la Dalegacion
Provincial competente del Ministerio de Industria, quien, previa
comprobacion de si la industria esté Inscrita en el Registro
Indusirial como fabricante de papel pintado, cotorgard, en su
caso, ¥ en el pluze de un mes, ef niamero de fabricante soli-
citado.

4. Fn caso de discrepencia entre al informe de! Sindicato
Macional del Papel y Artes Grafices y el erilerio de la Dels-
gaclén Provinciel, se elevarén las wctuaciones a la Direccion
General de Industrias Textiles, Alimeniarias y Diversas, quian,
previag las aclaraciones gue juzgue oportunas, denegara ia pe-
ticion m ordenard a lg Delegacién Provincial &l otorgamisnte
del nimerg-de fabricante.

5. L8s Deiegmciones Provinciales del Ministerio de Industria
otorgaran un numere torrelativoe pars cada inscripeidn, que
jra precedido de las siglas que sirvan para identificar las ma-
triculas de los vehiculos automéviles de las provincias de gue
se trats,

Quinto.—1. Lag Delegaciones Provinciales, gue llevaran €l
Regisiro Provincial de febricantes de papel pintado, comunica-
rdan a la Direccién General de Industrias Texilles, Alimenta-
ries v Diverses y al Sindicato Nacional de Papel v Artes Gra-
ficas, los numeros de fabricantes que vayan otorgando con-
forme & las anterioras normas.

2. En la Direccien General se llevard el Registro Goneral
ds fabricantes de papel pictado, del gue existird un duplicado
en el Sindjcalo Nacional del Papel y Artes Graficas.

Sexto.—No podra transmitirse e numero dw inscripcidn en
e! Registro de Fabricantes de papel pintede, asi como tampoco
el derecho al usy del mismo, con independencia de las insia-
laciones gque dieron motive a dicha inseripcion.

Séptimo.—La baja de la industria en el Registre Industrial
fraers como consecuencia la pérdida del numero de fabricante,
gue gs comunicara al Sindicato Nacional del Papel v Aries
Gréaficas por las Autoridades correspondieniles del Ministerio
de Indusiria.

Qotave.—1.
1a snirada en vigor de esta disposicién,

Transcurridos tres meses, coniedos a partic de
la existencia on el



