B. 0. del E—Num. 278

17 noviembre 1973

En e] articule 8 apartade b, donde dice: Unc de los re-
presentantes del Ministerio de Agriculiura en la Junia Bec-
toru.», debs decir: <El representante del Ministerie de Agri-
cullura en la Junta Rectora.-

En el articulo 17, apartade e, donde dice: .Vigilar el exacto
cunmplimientoe y realizacién de las cobras de vmpleo comuni-
lario v proyectadas, ...», debhe decir: -Vighar el cxuacto cum-
plimiento ¥ reslizacion de [as obras de cmples comunitario
proyectadas, ..»

En el articulo 18, apartado k), donde dica: ..., Informandolas
en retacion ‘con el page producide, previo informe de la Junta
Provincial de Para.-, debe decir: «..., informandolas en rela-
ciane con el puare producide. previe infurme de la Junia Pro-
vincial do Parv.

RESCOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la que se dicta Norma de Oblipadoe Cumplimien-
w pare {gs Industrivs de Bebidas Refrescantes de
“las provindios gue se indican,

Liustricimo sefior:

Viste io actuado con motivo di jas Jdeliberaciones ofvciua-
das para la conchlusidn de un pritmer Convenio Cuolectivo Sin-
dicmnl pars las Indusirias de Bebidas Refrescnntes de las pro-
vincias de Alava, Cdceres, Cadiz, Casteilén, Cérdoba, Cuenca,
Guadalajara, Ledn, Palencia, Soria y Toledo; v

Kesuitando gue terminads sin acuerdo la segunda luse de
deliberaciones celebrada_con el fin de intentar conciliar en lo
posible fas posiciones tan dispuares mantenidss hasta entonhces
par las partes en 18 elahoracion de dicho Coavenie Coiectivo,
18 Secreiaria General de la Organizacion Sindicel remilio el
=6 de gctubre pasado, con su escrilo numerp 5.049 de salida de
su oficina ceniral de Convenios Calectives, la documentacion
currespondiente a dichas arluaciunc%, por si osis Centro gi-
regiivo estimara oportang cm tar alguna disgosicion especifica de
ohiigado cumplimjento;

Besultando gue como consecuencia de glo, acerds sstz Direc-

cion Ceneral la colebracién de la precepiiva reunidn de ase-

sorgemiznio provia o lg Norma de Obligado Cumplimisnto, que
la femide lugar ol dia 19 de los corrientes con asistencia de
s psesores sindicales al efcclo degignados, legandose con ello
sotijar las propuestas v conirtapropuestas que, respectivamien'oe,
Larmularon trabajadores y emprousarios. al penoer sigulents:

a! Propuesta de ia represenracion de los irabajadores:

1. Salario hase de calilicacion de 200 pesetas sebhre el que upe-
varan lgs coeficienles fijados en el articulo 12 de la Crdenancs
Laboral para las Industrias de Febidas Relrescantes de 2 de
junic de 1972,

2, Elevar ia actual panticipacion en bkeneficlos (gquince dias
Ge =alario-base de calificacion) o una mensualidad de salaris
¥ antigledud. )

3. En caso de accidente de irabajo, percibir la tetali dw} det
salario roal.

4. Jornada de cuarenla v finco horas somanales para todos
{hoy sdla adminisirativos), descansande sabado fardes on tem
worade de invierno, jornada intensiva.

5. Considerar recuperadas las fiestes recuperablss en
e Dabgjen cualroc horas.

6. Recargo del 80 por 100 en horas trabajadus en dopinge a
figstia no receperable, considerandeias voimno extras,

7. Hacer conslyr en ol Convenie la doclavooeidn de oxie 3i-
reccian General sobre vacaciones.

qus

W Conirapropuvsia de la represeniscion de smpresarios:

1. Salario-base de calificacion de 156 pesetas mas un Pius
du Convenic que se ahonaris juntamente con el salavio ¥ en
las grotificuciones extraordinarins, de vacacionrs y de  parti-
clpacion en benelicios,

2, Fn cuanto al personal de disleibucion:

1 Si trabajan a tempo (sin incentivos), & plus de aciivi-
dad del 10 pgr 100 girarie sobre el «diario- anterior (hane mas
plus),

"Bl 5i trabajan a comision o Larea, ls reiribucién, sn compu-
to anual, no sera inferior a la que rasultaria del apartado al,

3. Por lo gue so refiere a lss propuestas segunda, lercera,
quinia, gexis y septima, se remiten a las prescripciones regla-
mentariasg.

4. Sobre jornads, aceptavisnt para la temporads de invierno
aueva distribucion de las horas de trabajo desiro de lss cua-
renta y ocho semenales para el personal de-fabrica, dejando li-
bres las fardes del sdbado. El personal de distribucion seguird
con sus hioraries acluales;

Resultando que en la tramiacion o
chwarvardo las prescripeionss do rigor;

Considerand ., gue la corapelencia de e#ste Centro directive
para resulver en este (ramite le esta atvibuida por el articulo
10 de lg Ley de 24 de abril de 1958 schbre Convenios Colectivos
Sindicales. en refucion con los articules 13 v 18 de su Reglamen-
lo de 22 de julio siguiente on su vigenie texto, Orden de 27
do diciembre de 1882 ¥ articulo 71 del Heglumento Orginice de
este Ministeria, aprobado par el Decreto 48871940, de 18 de fe-
hrerg;

Considerande gue en atencion a lo expuestec proceds dictar
ung Norma de Obligado Cumplimiento que decida sobre las

axpadiente se han

| cuestiones planteadas por los solicitanies del Convenio. espe-

cialmente la relative &l salario iniciel reglamentaric gque sirva
de base para la aplicacidon de los cocficientes del articulo 12 de
la Ordenanss Laboral ya mencionzda:

Considerando gque las restantes cuestiones debatidas, ¥ dado
el peculiar caracier de esta clase Jde normas, deben quedar so-
metidas & las prescripeiones de dicha Ordenanza Laboral;

Vistas las disposiciones citadas ¥y demas de aplicacidn,

Esta Direceion Genaral acuerda como Norma de Cbligede
Cumplimiento para ies Industrias de Uebidas Hefrescunies de

lag provincias de Alava, Caceres. Cadle, Castelidn, Cordoba,
{lupnca, Cusdulajara, Leon, Palencws, Sorin vy Teledo 1o si-
Euicnia;

1.9 Ei salar:o inicial reglunentagro para of cocficiente 100 de
la escala yue zefala el artivulo 12 de ta Ordenanza Laboral pera
fas "Induysiriss e Hebidas Belfrescantes de 2 de junio de 1972
so0 fije on cienlo noventa pesetas, gue corvesponds gl salario
base do calificacion del Peon.

2¢ Ei salario de calificucion gue puara cada categoria profe-
sionsl resuite de lo anteriar se Lendra en cuenta respecto da los
aumentos periodicos por afios de servicip, solamente para los
que vensan desde la fecha de vigencia de esta Norma.

2" La presente Normag de Obligado Cumplimienic se publi
rars on el «Boletin Oficia) del Estado. v surtird efector desda
el dia primero de oz corrientes.

Lo gue comunico a V. I para su conaemicnto y efectos,

Dioy guande g V. 1.

Madrid., 28 du octubre de 1973.- LI Director general,
Marktines Fmperador,

Rafasl

Hmo. Sr. Secretario general de Ja Organizacion Sindical

ARSOLUCION de la Direccion Geneyal de Trabajo
por o gue se dicto Norma de Obligado Cumalimien-
n mire 2t grupo de Empresas de Radiodifusion Pri-
vada.

HAUSEIISII sUhue:

Visto el expediente de Convenio Coleciive Sindical, de ambi-
ta interprovimaoial, pars ot grupo de Emiseras de Radiodifu-ion
Privada:

Rasultando gues cumplidos los roquizitos para lu iniciacion
del referido Convenio v constituida fa Curnision Deliberante del
misme, terming la primera fuse de las negociacionas sin Hegarse
a un acuerdo;

Resultando gie en oficlo e 15 de juniv de 13973, el Presidenta
del Sindivalo Nucional de Prensa, Hodio, Televisién y Publicidad
rednitio el cupedicnle a osta Drroccion General, de conformidsd
eon lg norina 23 de las sindicales, dictadas para la aplicacion
ide la ey de Convenios Colectives de 23 de julio de 1958, v al
shiste de gue, ni por este Centro direciivo se esilinase proce-
derre, se ¢ictara Norma de Obligada Cumplimiento;

Hesuflande que por esta Direccion General se recabd de ia
Organizacion Sindical la designacion de asesores represcriantes
de las secciones Sacial y Economica pars que informasen con
tal caracter en la cuestion planteada, celebrandose la preceptiva
reunidn el 18 de septiembre de 1973 exponiendo sus respectivos
criterios sin egar 8 un acuverdso;

Resuitande gque en la tramitacion de este expediente se ban
observado todas las prescripciones legales;



