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RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el con­
curso-oposición en turno restringido para proveer
plazas de Profesores titulares n.umergrios de. Escue­
las de Maestría Industrial. de «Tecnología Quími­
ca,., «Tecnologla de Peluquería y Cosmética» y «Tec­
nología de la Constrw::ción". por la que se convoca
a los opositores admitidos,

Constituido el Tribunal calificador del concurso-oposición en
turno restringido para proveer plazas de Profesores numerarios
de Escuelas de Maestría Industrial. de «Tecnología Química»,
«Tecnología de Peluquería y Cosmética» y "Tecnología de la
Construcción,., ha resuelto lo siguiente:

Citara los opositores admitidos al mencionado concurso-opo:!'­
sidón restringido. según la base X de la convocatoria del men­
cionadoconcurso-oposición, para efectuar su presentación ante
este Tribunal y realizar el primer ejerdcio. a las diez horas
del día 17 de diciémhre de 1973. en la Escuela de Maestría In­
dustrial de Madrid, sita en ronda de Valencia, número 3.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 26 de octubre de 1973.·-El Presidente del Tribunal,

Jesús Mendiola. Sáenz.

RESOLUClON del Tribunal del concurso-oposición
a la plaza de Profesor agregado de ..Teoria de la
contabilidad" de la Facultad de Ciencias Económi~

cas y Empresariales de la Universidad de Sevilla.

Se convoca' a los señores opositores admitidos a concurso­
oposición a la plaza. de Profesor agregado de ..Teoría de la con­
tabilidad.. de la Facultad de Ciencias Egonómicas y Empresa­
riales de la Universidad de Sevilla, convocado por Orden minis­
terial de 27 de noviembre de 1972 ( ..Boletín Oficial del Estado"
de 23 de diciembre), para realizar la; presentación ante el Tri­
bunal el día 1 de diciembre próximo, a las doce del mediodía,
en el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, calle Duque
de Medinaceli. 4; en este acto de presentación deberán hacer
entrega de la Memoria pedagógica, por triplicado, asi como
de los ejemplares de sus trabajos de investigación, rogándose
qu-e estos últimos se acompañen de una relación escrita por
quintuplicado.

En el acto de pn'lsentación se hará saber a los sellares oposi·
tores la decisión del Tribunal en lo referente a la práctie-a, del
quinto y sexto ejercicios.

Madrid. 7 de noviembre de 1973.-·El Presidente del Tribunal,
Fernando de la Puente:

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue­
bas de oposición restringida para cubrir seis. pla­
zas d€ Auxiliares, vacantes ~n la Junta de Cons­
t,.ucciones, Instalaciones y Equipo Escolar del Mi­
nist~rio de Educación y Ciencia. por la que se
convoca a los opositores.

De conformidad con lo dispuesto en la norma V.12 de la
Resolución de lA Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
ESCQlar de fecha 19 de febrero de 1913 .( "Boletín Oficial del Es~

tado» número 60, de 10 de marzo). este Tribunal convoca a los
opositores presentados a la oposición restringida para Auxilia­
res de dicho Organismo, para el día 3 de diciembre de 1973,
a las diez horas, en la sala de Juntas de la· Junta de Construc­
ciones, 'Instalaciones '.i Equipo Escolar delMinister~o de Edu~
cación y Ciencia (calle Alfonso XII. número 3, Madrid).

Madrid. 9 de noviembre de J973.-El Presidente del Tribunal,
Francisco Gutiérrez Martín.

RESOLUC10N d?l Tribuna,l del concurso-oposición
para. la provisión de las plozcu de Profesor agregado
de ..Enfermedades iñfeccíosas (Con Epizootiologia
y Zoonosis).. de las Facultades de Veterinaria de
las Universidades de Oviedo (León)· y de Córdoba
por la que se aplaza el acto de presentación de
los señ.ores opw,ítores.

Aparecida en el ",Boletín Oficial del Estadon del dia 12 del
actual mes de novierribre la convocatoria de los señoresopo­
aitores a las plazas de Profesor agregado de "Enfermedades Ín­
fecciosas (Con Epizootio]ogía y Zoonosis)".. de las Facultades
de Veterinaria de las Universidades de Oviedo (León) y Cór­
doba. 'para efectuar su presentación ante este Tribunal a las
doce horas del dia 27 de dicho mes, por imposición del plazo
re~Jal1}entario, se aplaza diCho acto de presentación para la
hllsma hora del día 3 de diciembre próximo.

Madrid. 13 de noviembre de 1973.-El Presidente, Francisco
J, Castejón Calderón,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION d'i:! la Dirección General de la Segu.­
rid<1,d Social, por lo, que se designa el Tribunal
Calificador de la oposición para proveer, en turno
libre. dos vacantes de la categoría de Actuario
de Entrada del Grupo de Actu.arios del Cuerpo
Superior Facu.ltativo del Mutualísmu Laboral.

En uso de la.s facultades conferidas por el Estatuto de Per­
sonal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden ministerral
de 31 de julio de 1970. y conforme a lo previsto en la Resolu­
c~ón de esta Dirección General de la Seguridad Social de fe­
cha 11 de julio de 1973 (..Boletín Oficial del Estado,. número 193
de 13 de agosto) por la qUe se convoca oposición para proveer
en turno libre dos vacantes de la categoría de Actuario de
Entrada del Grupo de Actuarios del Cuerpo Superior Faculta­
tivo dél Mutualismo Laboral, esta Jefatura ha resuelto que el
TribUnal Calificador de los ejercicios de dicha oposición quede
constituido de la siguiente forma.

Presidente: llustrisimo seí\or don Juan Reig Martín. Delegado
General del Servicio de Mut.uajidades Lahorales.

ViCepresidente: Don Juan Pérez Arcas, Jefe de la Sección
Técnica del Servicio de Mutualidades Laborales.

Vocales: Ilustrísimo señor don Lorenzo Gil Peláez. Catedrá­
tico de le. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
de la Universidad de Madrid.

Don José Luis Gómez de la Vega González, Actuario Jefe
en funciones, de la Asesoría Act.uarial del Servicio de Mutua­
lidades Laborales.

Secretario.-Don Martín López Martinez·Cano. Actuario de la
Asesoría Actuarial del Servicio de Mutualidades Laborales.

De conformidad con lo dispuest.o en la base quiltLa de la con­
vocatoria, en caso de ausencia del Vicepresidente o de hallar­
se éste en funciones de Presidente por sustitución, Elctuará como
suplente don Antonio Redecillas y López de Sabando. Director
de la Caja de Compensación y Reaseguro, ~

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 24 de octubre de 1973.--·El Director general, Jefe

del Servicio de Mutualidades Laborales, P. D., el Delegado
general del Servicio de Mutualídades. Laborales, Juan Reig Mar­
tín.

RESOLUCION de k Delegación General del Ins­
tituto Nacional de Previsión por la que se convoca
oposición libre para el ingreso en la Clase de Ase­
sores Estadísticos y de Asesores Económicos del
Cuerpo de Asesores Matemáticos del Instituto Na­
cional de Previsión.

Esta Delegación General, en cumplimiento del Acuerdo adop­
tado por la Comisión Perman~ntedel Consejo de Administración,
en sesión celebrada el día 17 de octubre de 1973, y a tenor de lo
establecidó en los artículos 23 al 28 y 41 del vigente Estatuto
de Personal del Instituto Nacional de Previsión, ha acordado
convocar oposición libre para la provisión de tres vacantes de
la Clase de Asesores Estadísticos y tres de la Clase de Asesores
Económicos de Asesores Matematicos del Instituto Nacional de
Previs'ión. con arreglo a las siguientes bases;

1. Normas generales

Se convoca oposición libre para cubrir tres vacantes de la
Clase de Asesores Estadisticos y tres de la Clase de Asesores
Económicos del Cuerpo de Asesores Matemá.ticos del Instituto
Nacional de Previsión, con destino en la localidad de Madrid
(Servicios CentraJt>s),

De las plazas convocadas se establecen los turnos de reserva
a que alude el artículo 25 del Estatuto de Personal vigente.

Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial, pagas ex­
traordinarias y complement.os establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Pre-visión, en las cuantías fi­
jadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estarán reguladas por las disposiciones
contenidas eQ, el capítulo lB del Estatuto de Personal del Insti­
tuto Nacional de Previsión y, específicamente, por [as normas
de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la práctica de la oposición secá necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplida la edad de veintiún atios.
c) Estar en posesión del título de Actuario de Seguros, de

Licenciado en Ciencias Exactas o de Ucenciado en Ciencias
Económicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
se termine el plazo de presentación de instancias.

d) No. padecer enfermedad o defecto físico que impida El
desempeño de las correspOI)dientes fundones,
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el Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa­
do, mediante expediente disciplInario, del servicio del Estado
ti Organismos Autónomos, Moviminto. Sindicatos o Adminis­
tración LocaL

f) Los aspirantes femeninos deberáh acreditar el cumpli­
miento del Servicio Social o hallarse exentas .del mismo. antes
de nnalizar el plazo sefíalado para la presentación de la docu~

mentación a que alude la norma 11:
gl Satisfacer los derechos de examen y formación de expe­

diente.

3. Súlicitudeos

Quienes: deseen tomar parte en la oposición, debenin formu­
lar la oportuna solicitud, suscrita a maquina.. debidamente rein­
tegrada. que figura como anexo a está--CODvocatoria. a la que
deberán ajustarse exactamente en su contenido y forma, diri­
gida al ilustrísimo señor Delegado general del Instituto Nacional
de Previsión. y presentada en los Registros de Entrada de los
Servicíos Centrales y Delegaciones Provincíales de este Organis­
mo. A la solicitud deberá acompañarse, imprescindiblemente
unido. el correspondiente justificante de ingreso en el Instituto
Nacional de Previsión de los derechos aludidos en el apartado
anterior.

Las solicitudes que se remitan por correo, deberán cúmpUr
lo dispuesto en el articulo 66, párrafo 3.0 de la Ley de Pnkedi­
miento Administrativc de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base (normas generales) de la pre­
sente convocatoria, deberá hacerlo constar en su solicitud. Do no
figurar expresamente turno de reserva alguno. se incluirá en
el general.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la práctica
de los ejercicios y pruebas correspondientes. bastara con que
los aspirantes manifiesten en .:.us solicitudes, expresa y clara­
mente,. que reúnen todas y cada una de las condiciones exigi­

, das, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo seña-
lacro para la presentación de instancias, a la que se acompa­
ñará, únicamente, el recibo acreditativo del pago de los derechos
de examen y se tndicará la direcCión del ~olicitante, para la co­
rrespondencia motivada por esta opo.sición. que será necesaria·
mente la de su domicilio legal.

4. F/,azo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de instancias será de treinta días
hábiles, contados a partir del siguiente, también hábil, al de la
publicación en el "Boletin Oficial del Estado- de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formación de expediente serán de
LOOO pesetas, que ·se ingresarán directamente en los Srvicios de
Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Previsión,
o por giro postal o telegráfico, especificando. en estos dos ulti­
mas casos, c.laramente nombre y dos. apellidos del solicitante y
oposición a la que concurre. En nmgun caso estos derechos
serán objeto de <:!;evo]ución.

6. Admisión de solicitudes

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Tri­
bunal de la oposición publicará en el «Boletin Ofidal del Es­
tado" la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expresión
de causa para estos últimos. •

El acuerdo· de exclusión ser-á recurrible en el plazo de seis
días -hitoiles ante la Delegación General del Instituto Nacional
de Previsiónr que resolverá, dentro de los quince días siguien­
tes, también hábiles.

7. Tribúnal de la oposición

El Tribunal de la oposición estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente:

Ilustrisimo 5ail0r don Carlos Marti Bufill, Secretario general
técnico del Instituto Nacional de Previsión.

Vocales:

Don Francisco de Ipiña Gondra. Jefe del Servicio de la Ase­
soría Matemática de la Secretaria General Técnica del Instituto
Nacional de Previsíón.

Don Tomás Comes Ruiz. Jefe del Servicio de Régimen Ge­
neral de la Subdelegación General de Seguros del Instituto Na­
donal de Previsión.

Don Juan Béjar del Alama, Asesor ActuariaJ del Servicio
de Asesoría Matemática ~de la Secretaría General Técnica del
Instituto Nacional de Previsión.

Secretario:

Don Juan Krohh Barba, Jefe. de Grupo del Servicio de Per­
sonal del Instituto Nacional de Pl'evü>Íón, que actuará &-in voz
ni voto.

8 Desarrollo de la. oposición

La selección de aspirantes se realizará mediante la correspon­
diente prueba que constara de tres .ejercicios, cada uno de los
cuales será eliminatorio.

Primer ejcI'cicio,

Consislirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo ma­
:dmo de cuatro horas, dos temas, elegidos- al azar, correspon­
dientes al temario anexo a la present@- convocatoria.

Segundo ejercido:

Podrán presentarse únicamente Jos aprobados en· el ejercicio
ant.erior y consistirá en desarrollar por escrito, durante un
tiempo máximo de cuatro horas. dos temas, elegidos al azar.
correspondientes al temario anexo a la presente convocatoria.

Tercer ejercido:

Podrán presentarse únicamente los aprobados en el elerCICIO
anterior y consistir'á en desarrollar por escrito, durante un tiem­
po maximo de cuatro horas, dos temas. elegidos al azar, corres­
pondientes al temario anexo a la presente convocatoria.

9. Realización de los ejercicios

El Tribunal anunciará en el RBoletín Oficial del ESiado_, con
vejnte días hábiles. al menos, de antelación, ia fecha, lugar y
hora de realización del primer ejercicio. La convocatoria pura
10& restantes ejercidos se publicara pOI' el Tribunal en el tablón
de anuncios de los Servicios Centrales del 1nstítuto Nacional de
Previsión. Las calificaciones de los diversos ejercicios se publi­
carán, asimismo, en el citado tabión de anuncios.

Lo.'> opositores serán convocados para, cada ejercicio en llama­
miento único y podrán ser requeridos por el Tribunal en cual­
quier momento para que acrediten su identidad.

En ningún caso podrá exceder de un año el tiempo compren­
dido entre la publicación de la presente convocatoria y el co­
mienzo de los ejercicios de la oposición, ni inferior a dos meses.

10. Calificación de los ejercicios

Los ejercidos se calificarán de cero a diez puntos, siendo in­
dispensable. para ioer aprobados en cada uno de ellos. obtener
como mínimo. cinco puntos.

La calificación final vendra determinada por la suma- de todas
las califidwiones parciAles. •

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal. no cabrá
recurso alguno

11. Lista. de aprobados y presenta.cíon de documentos

El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspirantes
que el de plazas convocadas

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposidón, se
publicara la lista de apl'obados en el tablón de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsión. dirigidos
al ilustrísimo senor Delegado general, dentro del plazo de quin­
ce días hlibilefL los documentos acreditativos de reunir las condi·
dones de capa(:idad y requísitos exigidos en ]a convocatoria.

12. Nombramientos

Tral1scurddo el plazo de presentación de --ia documentación
aludida en el p<~rrafo anterior,· se procederá al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsión como Ase­
sores Estadisticos y Asesores Económicos del Cuerpo de Asesore3
Matemáticos. de aquellos que hubieran cumplido tal requisito,
perdiendo los derechos de la oposición los que no 10 cumplimen­
taran dentro del plazo establecido.

13. Petición. de destina

El opositor que huJ.:¡iese obtenido plaza deberá acreditar
reunir las condiciones exigidas 0n la convocatoria, siendo des­
tinado en la localidad de Madrid (Servicios Centrales}.

14. Toma de posesión

El plazo de toma de posesión será de treinta dias hábiles, e.
contar dosde la focha de recepción de la notificación del nom­
bramiento.

Como requisito para la adquisición de la condición de fundo.­
nario, en el acto de la torna de posesión suscribirá el documen­
to de juramento de acatamiento a los PrincipfosFundamentales
del Movimiento y demás Leyes Fundamentales del Reino.

Quienes. sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegación General del Instituto Nacional de Previsión. dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderan los derechos de la oposición.

Madrid, 27 de octubre de 1973.-EJ Delegado general, J. Mar­
tinez Estrada.
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Primer.. apellido ""'''', " .

Nombre

Segundo apellido

15 noviemore 1973

MODELO DE SOLlU rVD

B. O. del E.--Num. 274

Natural de Provincia de

Nacido el día de ., " de ; hijo de

y de .

el día de .

provincia de " " .

a V. l.

EXPONE,

" de

.........•..•;. D. N. L número

..; con domicilio en

calle/plaza .

expedido en

.. , nllmcro ....

Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletín Ofidctl de! ES'[I;1'J" nümpro

<:- " ..• de la oposición pfU'a cubrir pl'3.zas .if'

de este Instituto y creyendo reunir todos y cada uno de los requls;tos IC'(ig;idos en ¡a misma pdta tumar p,-lrte t'n dicha oposIción,

por reunir las siguientes circunstancias:

al Ser español.

b) Tener cumplidos años. En caso de tratarse de hijo <) huérfano de funcionar:o. indiqw"sc a continuación el

nombre y dos apellidos del ascendiente: .

el Estar en posesión del título de ,.. . oo •••• "

(o en condiciones de ob'tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias).

cD No padecer enfermedad ni defec~to, físico qUe le impida el desempeüo de las cnrrespondipries funciones.

el Carecer de antecedentes penales y no ha,ber sido separado, mediante expediente disdplinario, del servicio del Estado

U Organismos Autónomos, Movimiento, Sindicatos o Adminbtración LocaL

f) Qu~ , tiene cumplido el Servicio Social.
(s! o no)

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formación de expfd\€fiH" conforme justifica el recibo qUe acompaña.

SUPLICA,

Que teniendo por present~da esta solicitud en tiempo y forma, Sf'H :1drnidda El la citada oposición, deseando acogerse al tUr-

no de reserva: ...
(geneHl.l, funcionario. hijo o buérfano

a Que alude el apartado cNormas generales» de la convocatoria.
fund0nariol

de , da 19..

•

ILMO. SR. DELEGA))O GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.- MADRID.
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Programa para el primer ejurclclo de la oposición p.ara ingreso
en el Cuerpo de Asesores Matemáticos. clase' de Asesores Esta­

dísticos del Instituto Nacional de Previsión

'" Estadistica general

Tema 1 Teoría general sobre la probabilidad.-Axiomas.-
Teoremas generales. ~

Tema 2. Variables aleatorias.-Funciones de distribución y
de densídad.-Propiedades.-Variables'independiente&'.

Tema 3. Valores medios y momentos de variables aleatorias.
Desigualdad de Tchebycheft.

Tema 4. Distribuciones empíricas y medidas descriptivas.
Tema 5. La distribución binomial.-Aplicp.cíones.
Tema 6, La distribución de Pou.son.-Aplicaciones.
Tema 7. La distribución hipergeométrica.-ApHcaciones.
Tema B. La distribución normal,-Aplicaciones.-El papel de

la distribución normal en-estadística.
Tema 9, Teoremas de BernouHi y de De Moivre.
Tema 10 El teorema 'central del límite.-A}1'licaciones.
Tema 1I. La distribución exponencial y la de Weibull.
Tema 12. Estimadores.-Clases de estimadores.-Aplicacíones

a algun&Ei distribuciones.
Tema 13. Métodos deestimación,-Aplicaciones a algunas

distripuciones.
Tema .14. Contrastes de hipótesis.-Estadísticas.-Test de una

hipótesis simple.-Test de la tazón. de ve.rm>imílitud.
Tema 15. Test de significación e intervalos confidenciales

más. corrientes: la. estadística de diferencia d~medios; de pro­
porclOnes. etc.

Tema. 16. El test xa de la bondad de un ájust.e.-Aplicaciones.
Tema 17. Tests no paramétricos.
Tema 18. El' modelo de la regresión lineal con una sola va~

riable independiente.-Estimadores. intervalos de confianza y
test de signifiooción. _

Tema 19. El modelo de la regresión lineal:. ban.da de confiaú·
za respecto d.~ la recta de regresióÍl.-Test de linealidad.--Caso
particular, cuando la recta de regresión en la población pasa por
el origen.

Tema 20. Comparación dedos rectas de regresión.
Tema 21. Correlación.-Estimación del coeficiente de corre­

laci6n.-Intervalos confidenciales y test de significación del cae·
ficiente de corre1ación.~orrelaciónparcial y totaL

Tenia 22. Correlación por rangos.-Tests de significación.
Tema 23. Regresión Hnealmúltiple.-Estímadores, intervalos

confidenciales y tests de &ignificaci-ón.
Tema 24. Regresión curvilinea.-Polínomios prtogonales.-Es~

timadores y contrastes de hipótesis.
Tema 25. El contról estadístico de la calidad.--Gráficos de

la media, recorrido y desviación tipica.
Tema 26. El control estadís.tico de calidad.-Gráficos de la

proporción de defectos y del número de los mismos.
Tema 27, La inspección por muestreo.-La curva caracterís­

tica.-Características que se utílízan en la clasificación de planes
de muestreo.---Tablas más impon&ntes.

Tema 28. Mue&treo aleatorío simple o irrestrtctamente alea..,
torio.-EstimaciÓn de la media y del totaL-Precisión de las es­
timaciones.

Tema 29. Muestreo aleatorio .,simple o irrestrictamente alea~

torio.-Estimación de porcentájes y proporciones.-Precisión de
las estimaciones.

Tema 30. Tamaño de una muestra aleatoria simple.-Errores:
relativos.

Tema 31. Muestreo, estratificado aléatorio.-Estimadores de
la media, proporción y del~ total.-Errores de muestreO.-Clase
de afijación.

Tema. 32, Tamaño de una muestra estratificada alf'-..a.toria y
comparadones con el muestreo a.1eatorio simple:

Tema 33. Métodos indirectos de e&timación.
Tema 34, Muestreo bietápico.-Unidades primarias del mis­

mo tamaño.-Estimadores.-tamaño de la. muestra en unidades
primarias y secundarias.

Tema 35. Muestreo bietápico con unidades primarias de ta­
mafia vanable.-Estimadores.-Tamafio de la mues.tra en unida-
des primarias· y secundarias. >

Tema 36. Muestreo sistemático.
Tema 37. Muestreo sucesiQnaL-Muestreo del trabajo o >:work

sampling,..

Programa para el Segundo ejercicio de la oposición para ingreso
en el Cuerpo de Asesores Ma~mátícos, clase de Asesores Esta·

disticos del Instituto Nacional de :previsión.

Estadística aplicada

Tema 1. Fórmulas de interpolación.
Tema 2. Principales modelos biométricos. Determinación de

las constantes y hondad del ajuste.
Tema 3. Análisis de una serie histórica o de tiempo: com­

ponent.es fundamentales.-Distintoa métodos para el cálculo de
la tendencia general. Consideración especial de la tendencia lo­
gística.

Tema 4. El problema de desestacinalización de las series his­
tóricas mensuales.-Métodos para calcuI~. números índices de
variación estacíonal.-Estudiof:o· de la componente cíclica.

Tema 5. Expresiones matemáticas de los numeras indicas.­
Números indices de precios.~Numeros índices del coste de la
vida.-Indices funcionales.

Tema 6, Números indices de producción, empleo, productivI­
dad y salaríos.-Números índices de comercio exterior.-Indica­
dores económicos que se aplican en España.

Tema 7. Tasas demográficas de evolución_---Tasas brutas y
específicas.-Tasas d~ fecundidad, natalidad, nupcialidad, mor­
talidad y mortalidad mfantil.

Tema 8. Los sucesos demograficos.--Mortalidad. Mortalidad
endógena y exógena.--Mortalidad infantiL-·Mortinatalídad. Mor­
talidad perinatal.-Tablas de mortalidad.

Tema 9. Nupcíalidad. Nat.alidad y fecundidad. Conceptos bá­
sicos y métodos de análisis.

Tema 10. Estructuras demográficas. Pirámíde de edades: di­
versos tipos. Envejecimiento de una población. Otros' tipos de
estructura.-Tasas de actividaci.-Tasas de escolaridad.

Tema 11. Modelos de población.-Poblaciones estacionarias
y estables: propiedades.-Reproducción.

Tema 12. La población como una serie de tiempo.-Gradua­
ción por cUrvas en que lar,' constantes entran no linealmente.­
Nacimientos correspondientes a poblaciones totales.

Tema 13. La proyección de las poblaciones con tasas de na­
talidad y muerte consideradas fijas.

Tema 14. Idem, con cambios en las tasas de natalidad y
muerte.

Tema 15. La proyección de la población en el caso continuo.
La teoria de la renovación.

Tema 16. Varianzas muestrales de características demográ-
ficas.

Tema 17. Programación lineaL-Método de simplex.
Tema lB. Programación lineaL-Fonna revisada del simplex.
Tema 19. El problema dual del simplex.-El algoritmo dual

del simplex.
Tema 20. Programación lineal paramétrica.
Tema 21. Programación lineal en números enteros.
Tema 22, Programación cuadrática.-Método de Wolfe.
Tema 23. Programación convexa.~Líneasgenerales de algún

método de solución.
Tema 24. Teoria de colas.-Conceptos generales.-El modelo

de Erlang. ..
Tema 25. Colas de Poisson_-Lineas de eó>pera con varias es­

taciones.
Tema 26 Colas de PoissolL-Caso de una estación única y de

un número limitado de clientes.
Tema 27. Colas de Poisson.-Caso de vanas estaciones y de

un número limitado de clientes'.
Tema 28. Casos especiales de colas,-Llegadas de Erlang.­

Servicios exponencial y canal unico.
Teina 29. Casos especiales de colas.-Llegadas de Pisson y

servicio de grupos.
Tema 30. Colas en serie· o en tándem.
Tema 31. Métodos de simulación y métodos de Monteca-rlo_
Tema 32. Cadenas de Markoff y propiedades ergódicas.
Tema 33. Problemas de stocks o de· ínventario.-Modelos en

que el tiempo de aprovisionamiento es nulo.
Tema 34. problemas de stocks o de inventarlos.-Modeloa

en que existe retraso en t.re las órdenes y los aprovisionamientos.
Tema 35. Teoría de reemplazamiento.-Exposición general y

tiempo óptimo de reemplazamiento.
Tema 36. Teoría de reemplazamiento.-Renovaciones de equi­

po que se deprecian al envejecer.
Tema 37. Teoría de juegos.-Juegos rectangulares de suma

cero.
Tema 38. Juegos entre varias personas.,-Condiciones.
Tema 39. Estadísticas basícas de la Seguridad Social.
Tema 40. Plan estadístico del Ministerio de Trabajo.
Tema 41. Aplicaciones de la investigación operativa a 1&

Seguridad Social. . .
Tema 42. Aplicación de la teoría de muestras- a la mspecClón

y control de recetas en la contingencia de Asistencia- Sanitaria.
Tema 43. Aplicación de la teoría de muostras a la recauda­

ción y afiliación.
Tema 44. Idem a las prestaciones y sus beneficiarios.
Tema 45. Estadísticas sanitarias de la Seguridad Sotial.

Programa para el tercer ejercicio de la oposición p;8r3 ingreso
en el Cuerpo de Asesores Matematícos. clase de, Asesores Esta·

dísticos del Instituto Nacional de Previsión

Seguridad Social

Tema 1. El sistema de Seguridad Social española_-La Ley
de Bases de 28 de diciembre de 1963 y su texto articulado de 26
de abril de 1966.-La Ley de PerfecCÍOllanliento de 21 de junio
de 1972.

Tema 2. El Régimen General de la Seguridad Social.-Campo
de aplicación, afiliación y cotízación.-Los' sistemas especiales
del Régimen General: "lIS modalidades.

Tema 3. El Régimen General de la Seguridad Social.-La
prestación de asistencia sanitaria por enfermedad, accidentes de
trabajo y maternidad.

Tema 4. El Régimen General de la Seguridad Soc1aI.-Loa
servicios sanitarios, Sus clases y organización.
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Tema 5. El Régimen General de la Seguridad SoC'ial,-Pres­
tacíones por incapacidad laboral tran&itoria e invalidez provi­
sional, debidas a enfermedad, maternidad, accidentes de tra­
baJO o enfermedad _profesional.

Tema 6. El Régimen General de la Seguridad SociaL-Pres­
taciones por invalidez pennanentedebida.a enfermedad, acci­
dente de trabaja o enfermedad profesional,

Tema 7. El Régimen General de la Seguridad Social.-Pres­
taciones por vej ez.

Tema 8. El Régimen General de la Seguridad Social.-Pres­
taciones por supervivencia y muerte.

rema 9. El Régimen General de la Seguridad Social.-Las
prestaciones de protección a la- familia.

Tema 10. El Régímen General de la Seguridad Social.-Pres­
taciana" por desempleo.

Tema 11. El Régimen Especial Agrarío.-Sus particularida-
des en la financiación, afiliación, cotización y prestaciones.

Tema 12. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Tema 13. El Régimen Especial de tos Empleados de Hog'Otr.
Tema 14. El Régimen Especia~ de Estudiantes,
Tema 15. El Régimen Especial de los Trabajadores Ferrovia·

rios•.
Tema le. El Régimen aplicable a la Minería d-el Carbón.
Tema 17. El Régimen Especial de Artistas.
Tema 18. El Régimen Especial de Escritores de Libros.
Tema 19. El Régimen EspecIal de Trabajadores autónomos

o ·por cuenta propia.
Tema 20. El Régimen Especial de Representantes d~ Co-

mercio.
Tema 21. El Régimen Especial de los Toreros.
Tema 22. Los Servicios SOCiales de la Seguridad SOCIal
Tema 23. Los Seguros Voluntarios del 1 N. P.-El Seguro

de Amortización de Préstamos.-Las Mutualidades y Cotos Es­
colares. La Mutualidad de la Previsión.

Tema 24. Contenido del Régimen E!conómico-financíero de
la Seguridad Social. .

Tema 25. Características del sistema econÓmico·administra­
tivo de la Seguridad SociaL~E&pecialreferenciaal desarrollo
contable y su publicidad.

Tema 26. El. Régimen de inversiones de la Seguridad Social.
Tema 27. El Ministerio de Trabajo.-Sus funciones respecto

a la Seguridad Social.
Tema 28. El Instituto Nacional de Previsión.-Antecedentes

fundacionales.-Su organización y funciones actuales,
Tema 29. El Mutualismo Laboral.-;-Mutualidades Laborales.

Federación de Mutualidades Laborales.-Caía de Compensación
y Reaseguro de las Mutualidades Laborales.

Tema SO. La Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad
SociaL-La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.-La
Mutualidad del Seguro Escolar.

Tema 31. El Instituto Social de la Marina.-La Mutualidad
Nacional de la Seguridad Social de los Trabajadores Ferroviarios.

Tema 32. La colaboración en la gestión de la Seguridad So­
cial

Tema 33. Los servicios comunes .de la Seguridad Social.

Programa para el primer ejercicio de la opQsición para ingreso
en el Cuerpo de Asesores MB.temático~, clase de Asesores Eco~

nómicos del Instituto Nacional de Previsión

Economta teórica y social

Tema 1. La teoría clásica sobre el trabajo y el salario.-Es­
pecial referencia a Adam Smith, Malthus, Ricardo y Marx.­
El papel del trabajo en la teoría c1á&ica del valor. \

Tema 2. Economía Política ·0 Economía Social: la postura
clásica y especial referencia a la opinión de J. B. Say.-EI en­
foque totalizador de Marx.

Tema 3. La postura postclásica de Marshall en relación con
el trabajo y los salarios.-Su discusión acerca de la Ley de bron­
ce de los salarios.-EI punto de vista de Pigou sobre loS" salarios
y el empleo.

Tema 4. La crítica Keynesiana a los postulados clásicos.-::­
Su crítica inicial centrada en la relación existente entre nivel
de precios y clases sociales.":"'Las' condiciones de equilibrio sus­
tentadas en el Treatise on Money y sus consecuencias en ma­
teria de política económica y monetaria.

Tema 5. La revolución Keynesiana que parte de la «General
TheotY"·.-La posición del empleo y de los salarías en su teoría
general.-Sus índicaciones acerca. de la política económica y
social que se deriva de la teoría general.

Tema 6. El problema de la ocupación visto desde la perspec·
tiva de Beveridge.-Su análisis del problema de la ocupación
plena.

Tenia. 7. La formación de una teoría económica del desarro­
llo: Los factores del desarrollo en los cIáslcOS: AdamSmith, Ri­
cardo y Mar-x.

Tema 8. La formulación de una Economía Política de Subdes­
arroJIo.-Especial referencia a la teoría del excedente económico
de Baran.-Los denominados círculos viciosos que. impiden el
desarrollo.

-Tema 9. La. configuración de una teoría específica del subdes­
arrollo humano.-Análisis de la miseria y Be la marginación en
EE. RR. Y en Europa.

Tema 10. La planificación para el desarrallo.-Especial re­
ferencia a la planificación indicativa occidental.-Principios y
filosofía de la planificación indicativa.-Aspectos sociales inte­
grados en la planficación indicativa<

Tema 11. La elaboración de una teoría de los recursos hu­
manos.-Principales elementos que integra.n esta teoria.-La
materialización de una poIitica de recursos humanos en el mun­
do: las acciones en tal sentido de las Organizaciones Internacio­
nales. en especia.! de la Organización Internacional del Trabaío.

Tema 12. La obíetividad en las ciencias sociales y el papel
de los íuicios de valor en la política económic~ y social.-Exa­
men crítico de la polémica del Congreso de Viena entre Max
Weber, Philippovich y otros

Tema 13. Los niveles de vida de la población: su investiga­
ción a través de la estructura de los presupuestos familiares.~

Las leyes estadísticas de Eugel -Las investigaciones de Le Play.
Las investigaciones promovidas por la Organización Internacio­
nal del Trabaj.o sobre el nivel de vida de los trabajadores.

Temt¡. 14. La.s sistemas de indicaqores sociales.-El trabajo
pionero de T. P. Bauer.-Los desarronos teóricos sobre el tema
en España.-1',·1etodologia de gU aplicación,

Tema 15. El consumo de las familías.-Signifícacíón social
de la frugalidad.~La recompensa al ahorro positivo y el costo
al ahorro negativo,-La edad, el patrón ocupacional y el tamaño
de la familia como variables significativas para el análisis del
consumo.

Tem 16. Los bienes de consumo de las familiaf,: su clasifj­
cación.-Las expectativas del consumidor.-Estimación del ín­
greso disponible de las familias

Tema 17. La función de consumo.-La propensión al con su­
mo.~La función del consumo a largo plazo.-Los precíos. de los
bienes de consumo y su intervención en la determinación en va­
lor de consumo.

Tema 18 La función de ínversiÓn.-Rendimientos de la in··
versión privada.--La demanda de inversión y relación que g"Uflr­

da con la tasa de interés.-Sobre la -estabilidad de la funcion de
inversión..

Tema 19. La. demanda pública referida a biene:'> de consumo.
La·inven-,iÓn pública.-Relación fHltre demanda pública, € ingresos
fiscaJes.-Las tendencias a largo plazo de la demanda públi'::H.

Tema 20. La relación existente entre dinero, tipo de interés
y el nivel de ingreso.-La teoría de la preferencia por la liqui~ez,

Tema 21. Los ofectos monetarios inducidos y el multiphca~
dor.-Cantidad de diñero y_ ni.vel de ingresos.-Efectos moneta-
rios alternativamente a efectos fiscales. .

Tema 22. El gobierno del crédito.-Dbtribución cualitatlwt
del crédito.-Acerca del mercado imperfecto de capitales.

Tema 23. Inflación y sus clases.--Mecanismos que originan la
inflación.-Efectos sociales favorables Y desfavorables de la ¡n­
flación.--'-La inflación en una economía abierta.

Tema 24. Acerca del equilibriO monetario intúrnacional~
Análisis de los mecanismos compensatorios más usualmenü~ em­
pleados_

Tema 25. Los desequEibl'ios de la balanza de pagos y ":us
causas.-Examen detallarto de los principales factores que m­
ciden en causar el desequilibrio. .

Tema 26. La distribución funcional qe la renta.-Las doctrI­
nas clásicas sobre la distribución de la renta hasta Marx,--Teo­
rias asociadas al enfoque marginalista.

Tema 27. Los efectos de la competencia imp~rfecta ~Il la
distribución de la renta.~Teorías macro~económIcas recten tes
sobre la distribución de la renta.-Teorias sociológicas.

Tema 28. Los salarios.-La posi>;ión de los clásicos t:especio
a ellos -Las teorías acerca de la explotación del trabaJador.­
Los sal~rios desde la perspectiva. de los marginalistas.-La inter­
pretación basada en la teoría d'll monopolio bilateral.-EI punto
de vista de la competencia impe!"fecta.

Tema 29. El marco institucional de los salarios.-El equili­
brio del mercado de trabajo.-Relaciones entro s!'tla~~o Yo em·
pleo.-EI papel dp. los Sindicatos y del Estado. en la fIjaCIOn de
los salarios.--Tendencia histórica de los salanos reales.

Tema 30. El beneficio del empresario: su interpretac~ón por
los clásicos y posterior neoclásica.-Los· puntos de VIsta ~e
Schumpeter.--Consideradón sobre los efectos de la competenna
imperfecta sobre el nivel de beneficio desde el enfoque macro·
económico. . .

Tema 31. La mnta de la tierra vista por los dÚSlCos.-:La lU­
terpretáción disidente de Thüen y Henry Ge~rge.-La interpre­
tación dada por los marginalistas~--Las cuaSi-rentas. ..'

Tema 32. La participación del capital:. el interés.;--T\~OI~lU
del interés en los clásicoS", en los neo·clásICOs,-EspecIal reie­
rencia al análisis de B6hm Bawerk.--El análisis Keynúsiano.---La
doctrina de los fondos prestables.. .

Tema 3:1. Los principales objetivos de la política económIca
contemporánea.-Especial referencia a las experiencias eurOpeas
recientes.

Tema 34. La política de pleno empleo en relación con el nivel
de precios y la situación de ia balanza d~ pagos.-Clases de po­
lítica coyuntural para el mantenimiento del pleno empleo con
estabilidad.

Tema 35. La política coyuntural con una oferta global infe­
rior a la demanda. globaL-Examen de sus causas y acciones a
desarrollar.
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Tema 36, Medidas de política monetaria para el equWbrio a
corto plazo de la renta.-EI sistema bancario y su posible fun'­
ción equilíbradora.-La efectiv:idad de la política monetaria.

Tema 37. Medidas de política fiscaL-Sus efectos en el equi­
librio a corto pIa'Le.-Efectos del gasto público sobre la renta.­
t:¡ erecto multiplicador del presupuesto equiJibrado.-Com,e-­
cU'~ncias sobre la distribución de la renta de la política fiscal.

Programa para el segundo ejercicio de la oposición para ingreso
en el Cuerpo $le Ase~ores Matemátiéos, clase de Asesores Ecu­

nómicos del Instituto Nacional de Previsión

Economía y econom.etria social aplicada
a la Seguridad Social. Contabilidud

Tema L Segilridad Social y población.-La influencia de las
eé>(rucLuras demográficas y sus variaciones en los recursos y las
prestacíones.-La significación de la estructura socio-económica
en las previsiones sobre futura evolución -del equilibrio finan­
CIero.

Tema 2. Los efectos de la Seguridad Social sobre los caracte­
res basicos de la población, {:la cuanto a las pirámides de t->d.ad,
!'obre la relación población activa población no activa, en cuanto
a los movimientos migratorios.

Tema 3. La posición de la Seguridad Social con referencia
a los sistemas económicos «concretos»; relaciones en función al
nivel de desarrollo económico sodal del pais, con especial re·
fercncia a los· sistemas de Seguridad Social en ios países sub­
deilirrollados o en vias de desarrollo.

Tema 4. Seguridad Social e inflación· o deflación monetariu.
Efectos sobre la5 prestaciones en ser'vicios y las prestaciones eco­
nómicas,-La revalorización de ias pensiones,

Tema 5. La econometría social: su contenido y formación.
Cacucterísticas específicas de la misma.

Tema 6, Caracteres generales del modelo econométrico y
mús en particular del modelo econométrico aplicado a la Se-­
guridad Social. La fonnulacíón del modelo.-Parámetros, va­
riables endógena6 y variables cxógeIlu,>---Hipót.esis y condi­
ciones.

Tema 7, Aplicaciones de la econometría social: a} El método
elaborado para determinar los efectos de la Següridad Social
sobre la distribución de la renta en función a la expedencia
l1uropea.

Tema B. Aplicaciones de la econometría social {continuación}:
bl Criterios para la formulación de un modelo europeo dinámi­
co referido a los efectos globales de la Seguridad Social sobre
el desarrollo económico.

rema 9, Aplicaciones de la econometria social (continua­
ción)· a) Ensayo sobre la construcción de un modelo comparativo
multinacional de las incidencias de la Segurida.d SUelal, con base
a !a~ matrices de la tabla de <jllput-output~.

Tema 10. Aplicaciones de la econometda social continua­
ción} d) Referencia del modelo general P'lnl el esludiu de las
cv(~ntuales consecuencias económicas de la Seguridad Socia!,
elaborado por M. A. Coppini.

Tema 11. Aplicaciones de la econonlC{na :-;ocja¡ tfinali- Sis
tomas de indicadores socio-económícos mús genernJmellte em­
pleados por los sistemas europeos de Seguridad Socia!

Tema 12, Aplicaciones de la econometria genernJ al elu'He
terist.icas de las funciones funclad&s en el de~;arru¡¡;' de la pro·
duccíJp; especiul. referencia a la función Cobb·Dougl'_iS.

Tema 13. Aplteaciones de la econometna general (continua
cíónJ: b) Modelos explicativos de ia evolución del consumu y
var'i.'lciones de las elasticidades de tos distintos cUllceptos de
gr,,;!o

T;~rna 14. Aplic:'\c10nes de econometria gelJ('.ral {contir-ua
ciónl: el Los fundamentos y características de los modelos di'
previ"ión del desarrollo a medio y largo plazo.

Tema 15. Aplicaciones de la econometría genend {final!
d} 1.[\ formulaóón de un modelo comparativo internacionaL el
denominado modelo «Magistos...

Tema 16. La significación de la contahilidud en la formación
de ¡,'l. racionalidad económica y el avance de ht Socwdad inuus
trial.·-Los principíos fundamentales de! sistema contable des
arrollado,

Tema 17. El cuadro tradicional dE) la cOlJLitbilidad públicl. y
privada.-Los sistemas de cuentas más corrientemente ell uso y
S'U c;ignificación económica.

Tema lB, Las cuentas de balance y su m,,\lisis id La signi
ficación de las principales partidas del activu como el 'll11l0Vi
!izado, los bienes materiales e inmateriales reulizabks, Jispo
nibles, .. stocks.. de producción terminada, eLe,

Tema 19, Las cuentas de balance y su aná[~sis (continua­
ción)· bJ ~a significación de las principales partidas del pasivd
{capital, reservas, amortlzuciones, provisiones, empréstitos, etc.l.

Tema 20. Las cuentas de explotación y su significado. Prin·
cipalcs partidas que engloban; su utilización como -inst.rumento
de evaluación de los costes y del desarrollo de la cifra de
operacioiles.

Tema 21. La cuenta de pérdidas y ganancias. Su contenido
y papel respecto a la determinación del beneficio de la Empresa.

Tema 22. La comparación inter-Empresas de los resultados
contables y de determinados conceptos contables 'i de los re­
sultados.

Tema 23. Los medios de financiación propios y ajenos, Su
reflejo en el sistema contable.

Tema 24. Los esfuerzos en favor de la normalización del
sistema c.ontable: Consideración de los principales antecedentes
c-uropeos,

Tema 2,5. El Plan General de Contabilidad EspañoL-Apre­
ciaciones act'rca· al Del cuadro básico de cuentas y de las
definiciones dadas; b} sobre el modo de establecer el balance
anual; d acerca de los criterios de valoración que se señalan.

Tema 26. La financiación de la Seguridad Social: Los re­
cursos típicos de la misma en el transcurso de su formación
histórica.~Especial referencia a los modos de financiación del
::;istema español.

Tema 27, El pape"! del Estado en la financiación de la Segu­
ridad SociaL-Modalidades que puede adoptar la financiación
estatal.-EvaluHción crítica de las mismas, especialmente con
referencia al sistema esparrol.

Tema 28. Las cotizaciones socialos y sus distintas modalida­
des: al En el Régimen General.

Tema 29. Las cotizaciones sociales y sus distintas modalida­
des (continuación), b) En el Régimen Agrario y de trabajadores
del mar.

Tema 30. Las cotizaciones sociales y sus disti.ntas modalida·
des (continuación): el En los distintos Regimene~ Especiales (es~

¡Jecialme!lte en el servicio doméstico, en los estudiantes, artistas,
toreros, autónomos, etcJ.

T')lla 31. Las bases de cotización más comúnmente emplea·
das; especIal referencia al actual sistema español de la Seguri­
dad Social, ya en cuanto al Régimen General, ya en cuanto a
los Regimenes Especiales.

Tema 32. La estructura Bconómica de las prf'staciones socia­
les: Sus principales clasificaciones.

Tema 33. Análisis critico del contenido socio-económico de
las prestaciones: al La asistencia sanitaria y sus distintos modos
de organización.

Tema 34. Análisis critico del contenido socio-económico de
~as prestacionc;; (continuación): bJ De la prestación farmacéu­
tica.

Tpmu ;\5 AnúJisis critico de las pre~;taciones ícontinuaciónl:
e) De las Pfc"tuciones económicas por invalidez laboral transi~
toria, invalide"!, protección a la familia y desempleo.

TBma :36. Análisis crítico de las prestaciones (continuación):
dl De los sistemas de pensiones, con especial referencia a la
problemáticn do las revalorizaciones y sus distintas formas de
aplicacjón.

Tema 37 Ani1Jisis critico de los dist.¡ntos sistemas financieros
de más comün aplicación.--Especial referencia a los sistemas
financieros aplicado~-; en España.

Tema :18. El patrimonio de las lnsiituciones de la Seguridad
Social española, reglas y normativas que los configuran.

Tema 39. Lus inversiones de la Seguridad Social: Sus dis-­
t.intas clases.--·La normativa de aplicación en Espaila.

Tema 40. La contabilidad de las operaciones de las Entidades
gestoras de la Seguridad Social española.

Tema 41. La armonización de la estadística y de la contabili­
dad déntro dd marco do la Segurídnd Social do los países que
forman la C. F, E

Programa para el lercer ejercicio de la oposición para ingn~"o

en el Cuerpo (!y Asesores Matem:Hicos. clase de Asesores Eco­
nómiu;f--. del Instituto Na~ionHI de Previsión

Seouridad SoCú!1

TeJllil 1 L! Sj"tema de Seguridad Social L,;:;Pé-lll,;]a.-La Ley
d~, Basés de 2B Oe diciembre de 1963 y su tkxto articulado de
:;ü de ahril de Hl65.--La Ley de Perfeccionamiento de 21 de junio
de Hl'l2.

Tema 2 F! H-egimen Ceneral de la. Sngurid~jd Social.-Cam­
po de aplicación, afiliacíón y cotizaciÓn.-Los sistemas especiales
del Hégimen General Sus modalidades.

Tema 3. El Regimen General de lu Seguridad Socíal.-La.
prestación de Hsistencia sanitaria por enfermedad accidentes
de trabajo y maternidad,

Tema 4. El Régimen General de la Seguridad Sc\claJ.-Los
'iervicios sanitados.-Sus clases y organización.

Tema 5 El Régimen General de la Seguridad Social.~Presla­

dones por incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional.
debidas a enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo o en­
fCJ'nwd<-1d profesional,

Tema 6 El HBgimcn General de la Seguridad Social.-Pros­
t;_Kiones por invalidez pel·manente, rlebidu a enfermedad, ac­
udente ele tyub'_\jG ti eafcrmedad profesional.

Tema 7. El Re",imen Geneml de la Seguridad Social.-Pres·
taciones por Vejez,

Tema 8. El Régímen General de la Seguridad Social.-Pres·
taciones por supervivencia y muerte

Tema 9. El Régimen General de la Seguridad SociaL-Las
prestaciones de protección a la familia.

Tema 10. El Régimen General de la Seguridad Social.-Pres·
taciones por desempleo,

Tema 11. El Régimen Especial Agrario,-Sus particularidades
en la fina.nciación, afiliación, cotización y prestaciones.

Tema 12, El Hl;igimen Especial de los Trabajadores del Mar.
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tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario 30 plazas de
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a dicha oposición_

Tema 13. EJ Régimen Especial de los Empicados de Hogar.
Tema H. -El Régimen Especial de Estudiantes. .
Tema 15. El Régimen Especial de los Trabajadores Ferro-

viarios.
Tema 16. E.J Régimen aplicable a la Minería del Carbón.
Tema 17. El Régimen Espacíal de Artistas.
Tema 18. El Régimen Especial de Escritores de Líbros.
Tema 19. El Régimen Especial de Trabajadores autonomos

o por cuenta propia.
Tema 20. El Régimen Especial de Representantes de Co-

mercio.
Tema 2L El Régimen Especial de los Toreros.
Tema 22. Los Servicios Sociales de la Seguridad Social.
Tema 23. Los Seguros Voluntarios del I. N. P.-El Seguro de

Amortización de Préstamus.-Las Mutualidades y Cotos Escolares
La Mutualidad de la 'Previsión.

Tema 2-4. Contenido del Regimen económico-Hnanciero de la
Seguridad SociaL

Terna 25. Características del sistema tJconómico-administra­
tivo de la Seguridad Social.-Especial rHferencia al desarrollo
contable y su publicidad.

Tema 28. El Régünen de inversiones de Ja Seguridad Social.
Tema 27. El Ministerio del Trabaio.-Sus funciones respecto

a la Seguridad Social.
Tema 28.· El Instituto Nacional de Previsión,--Antecedentes

fundaciona.les.-Su organización y funciones actuales.
Tema 29. El Mutualismo LaboraL-Mutualidades Laborales>

Federación deMutualidades Laborales.-Caja de 'Compensación y
Reaseguro de las Mutualídades Laborales.

Tema 30. La Mutualidad Nacional Agraria de Ja Seguridad
SociaL-La Mutualidad Nacional de· Empleados de Hogar.-La
Mutualidad del Seguro Escolar.

Tema 3L El Instituto Social de la Marina.-La Mutualidad
Nacional de la Seguridad Socia.l de los Trabajadores Ferro­
viarios,

Tema 32. La. colaboración en la gestión de la Seguridad So­
cial.

Tema 33. Los servicios comunes de la Seguridad Social.

_ .._~-_._------

Número

1 O
2. O.
3 O
• O.
5 O.
• O.
7 O
• O
• O

10 O.

11 D.
12 O
13 O

" D.
15 O.,. O.
17 O,. O.,. O
20 O.
21 O.
22 O.
23 O.
2' O.
25 O.
2. O
27 D.
28 O.
2. O
30 O.

,Nombri" or I!IH'jjidos

Jorge Alval'ez Brumbeck
J03é Alvarez Gancedo
Fernando Alvarez Moro
Luis Maria Camina Simche;¡:
Isaac eollantes Lorenzo .. __ ,. .
Isidro Corvo Aparitio
"foma.~ Carcía Boado
Javier Arial Gareía Ferrándiz
Helladora Carcía Matilla ... "" ...... '.
Fernando Garcia-Sañudo Arias-Car-

vajal .... ' ... '
Luis GOl"dO Calvo
José de las Heras Ga)/o
José Antonio Hueso Marqueño
Fernando Llera Chocán ..
Roberto Cal"los Martín Carcía
Pedro MfUiin .Ruiz
Antonio Martinéz Fernández
Jesús Montero Dorado " .
Mario Oriales Pita
Manuel Puente AraUja
Vicente Romero Bonacho
Francisco Javier Romero Rapel'l
José Manuel Sánchez Diez
Argimiro Sánchez MoiJ.ita " .
Roberto Sancho Hilzak
Luis Sevillano Bust)Jlo .
Ange-J Silva Resma ,....
PauHno del Valle Sobeiano
Manuel Vére-z Pena
Rafael Víar Sánchez·AlJande

D. N L

35.367.749
9.515.368
1.333,225

J2.621. 12S
11.653,194.
7.880.912

:33.018.196
lfU20.919

424.080

116.4&t;
9.464.199
9,S<ft'.765
3.736.173
7.7:33.897
7.572.375
8,627.134
9.502.011

208.72f5
.32.28:; .979
J5.356,452

2.937.f510
:\1 .146.225

7,699.537
7.728158

19.:~59.415

7.682 ..'596
6.:m7 ).¡50
7.125.904

:\3.337.042
:n.709.056

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se aprueba y hace
pública la lista provisional· de admitidos al con­
curso-oposición restringido para cubi'ir doS plazas
de Arquitectos en dicho Instituto.

En cumplimiento de 10 dispuesto en ]a base 4.1 de la convo­
catoria del concurso-oposición restringido de 11 de mayo de 1973
{.Boletin Oficial del Estado~ del 27 de junio}, para cubrir en el
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario dos plazas
de Arquitectos, esta Presidencia ha resuelto aprobar y hacer
pública la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos a
dicho concurso, oposición restringido;

Excluirlos

Por no llevar dos aflOs de servicio& ininterrumpidos como
interino ni contratado. al 4 de septiembre de 197!.·

D. Juan José Lucas Jimenez.
D. Joaquin Ruiz Gómez Rodrigue-z.

Conforme a lo previsto en la. base 4.:{, contra Rsta lista prov1­
sional podrán los interesados interponer reclamación en el plazo
de quince d1as a partir del siguiente aJ de .,u publicación en el
..Boletín Oficial del Estado,.. de acuerdo con el artículo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S mur:hos afios.
Madrid 15 de octubre de 1973.-El Presidente. P. D, ~l Di­

rector de' Administración, Jo&é Luis Algibez. Cortés

Sr. Director de Administra.d6n del Instituto Nacional de Re­
forma. y Desarrollo Agrario

Conforme a lo previsto en la base 4.:1, contra esta lista pro~
visional podrán los interesados interponer reclamación en el
plazo de quince dlas, a pa¡'tir del siguiente al de su publica
c~ón en el ..Boletín Oficial del Estado», de acuerdo con el ar­
tIculo 121 de la Ley de Pracedimiénto Administrativo.

Lo que digo a V. S. pamsu conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. mur:hns años.
Madrid, 8 de octubre de 1973,-El Presidente, P D .. el Direc­

tor de Administración, José Luis Algibez Cortes,

S¡·. Director de Administración del Instituto Nacional de Refor­
ma y Desarrollo Agrario.

Numero

1
2

Nombre y apeIUd{,s

D. Joaquín Esperón borrego ...
D. Eugenio Viedmu Dulrus .,..

D. N

50.010.636
19.523.661

RESOLUC¡ON del Fondo d;¿ Qrderwción y Re­
gulación de PlvduccioMS y Precios Agrarios
(P.O.R.P.PA.) por la que se hace pública la rela­
ción definitiva de solicitude.'l admitidas y dese,;ti­
madas para tomar· parte en la oposición convocada
-para cubri, diez plazas de Auxiliares (l'aquimeca­
nógrafos) en la plantilla del Organismo.

Bmo Sr,' Finalizado el plazo reglamentario para la prcsen­
tación de reclamaciones contra la lista provisional de solici­
tudes admitidas y desestimadas, recogida en la Resolución de
esta. Presidencia. de fecha 22 de mayo de 1973 ( ..Boletín Oficial
del Estado" de 6 de julio), y no habiéndose presentado re~

clt',macióti alguna contra la citada lista provisional, en aten­
ción al punto 4,3 de las bases de la convocatoria, se viene en
aprobar la siguiente lista definitiva de solicitudes:

al Admitidas'

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se aprueba y hace
pública la lista provisional de admitidos y exCluidos
a la oposición restringida para cubrir 30 plazas de
Sociólogos.

En cumplimiento de ]0 dispuesto en la base 4.1 de la con~
vocatoria de la oposición restringida de 7 de junio de 1973 («Bo­
letin Oficial del Estado~ del 16 de julio) para cubrir en el Inl~

1. Cereceda Gonzalez, Maria del Pilar
2. Rodrígu~z Martin, María Dolores .
3. Albéniz Lizárraga, Pilar ".
4. Sánchez Sánchez. Maria Luz Divina ., ..
5. Ruano Miñarro. Milagros ." , ,. .
6. Cimiano López, Adela .
7. Toledo Martínez, Mercedes ,.. 0> "." ••".

8. Garrido Rodriguez, Amparo "" "., .
9, Echarri Gonzalo, Silvia " " "" ".

50.405.906
7.138

50.404.849
7.782.287

50.797.338
501.359

1.885.501
1.460.791

50.265.801


