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RESOLUCION del Tribunal que hg de juzgar ¢l con
crrso-oposicion en turno restringido para proveer
plazas de Profesores tililares numerarios de Escue-
- las de Maoestrip Industrial, de -Tecnolopio Quimi-
cas, ~Tecnelogla de Peluguerin v Casméticn- y <Tec-
nologio de la Construccitine, por In gue se convocae
a los opositores admitidos,

Constituide e Tribunal calificador del concurse-oposicidn en
turng resiringido para proveer piuzas de Profesores numerarios
da Escuelas de Maestria Indusirial, de -Tecnologia Quimica-,
«Tecnolagia de Peluqueria y Cosmética. y «Tecnologia de la
Caonstruceidns, ha rasuelto lo sigulente:

Citar & los opositores admitidos al mencionado concurso-gpo™
siclon restringide, segun la base X de la convocatoria del men-
vionede cencurse-npasicion, patrw efeciuar su presentacion ante
este Tribunal v realizar el primer ejer:icio, s a5 diez horus
del dia 17 de ciciembre de 1673, ev la Escuela de Maeslria In-
dusirial de Madrid, sita en ronda de Valencia, nimero 3,

Lo qgue se hacc publico para general congcimicnto.

Madrid, 28 de octubre de 1673.-—E)! Presidente del Tribunal,
Jesus Mendicla Saenz.

RESCLUCION del Tribunal del concursu-oposician
e la plaza de¢ Profesor agregedo de «Teoria de la
cantobilidods de la Faculind de Ciencias Econdmi-
cas ¥ Empresariales de [a Universidod de Sevilla

Se convoca a los sciores opositores admitides a concurse-
oposicién a Is plaza de Profesor agregado de «Teoria de la con-
tabilidad> de la Faculiad de Cienclas Econémicas v Empresa-
riales de la Universidad de Sevilla, convocado par Orden minis-
terial de 27 de noviembre de 1072 (-Bolatin Oficial del Estado.
de 2 de diciembre), para realizar iz presentacion ante el Tri-
bunal el dis 1 de diciembre proximoe, e las doce del mediodie.
en &l Consejo Superior de Investigaclones Cientifcas, calle Duque
de Medinaceli, 4; en csle acto de presentacidn deberan hacer
entrega de la Memoria pedag6gica, por triplicado, msi comn
de los efemplares de sus trabajos de investigacién, rogdndose
gue estos Gltimos se acompafien de una relacidn escrita por
guintuplicatdo,

En el scto da presentacion se harva saber g los seilores oposi-
tores la dacisién del Tribunal en lo referente a la praclica det
quints ¥ sexto ejercicins.

Madrid. 7 de noviembre de 1972.—E] Presidente del Tribunal,
Fernando de la Puente,

RESCLUCION del Tribunal calificador de las prue-
has de oposicion restringida para cubrir szeis pla-
zas de Auxilinres, vacantes en o Junta de Cons-
trucciones, Instalociones ¥ Equipo Eszrcoler del Mi
nisterio de Kduceeidn v Clencia, por lg que se
convoca o los opusilores.

De conformidad con lo dispuesto en la norma V.12 de Ie
Resolucion de la Junta de Construcciones. Instalaciones v Equipo
Escolar de fecha 190 de fehrore de 1873 (<Boletin Oficiul del Es-
tado-: numere €8, de 10 de marzol, este Tribunel conveca a los
opositlores presentades & !a oposicidn restringida para Auxilia-
re8 de diche Orgsnismo, para el dia 3 de diciembre de 1973,
a les dlez horas, en lz sala de Juntas de la Junta de Construe-
ciones, lnstalaciones ¥ Equipo Escolar del! Ministeric de Edu-
cacion y Ciencia (calle AlMfonso XIT. nomero 3. Madrid).

Madrid. 8 de noviembre de 1973 —F] Presidente del Tribunal,
Francisco Gutiérrez Martin,

RESOQLUCION degt Tribunol del concurso-oposicidn
para le provision de ios plazas de Profesor agregado
de <Enfermedades irfecciosas (Con Epizoatiologin
v Zoohosisis de lag Facultndes de Veterinarig de
las Universidades de Oviedo {Leén} ¥ de Cordoba
par la gue se aplaza el avto de presentacion de
{os serlares oporitores.

Aparecidu en el ~Boletin Oficial del Estada- del dia 12 del
actual mes de noviemhre la convocatoria de los sefores Qpo-
sitorss a las plazas de Profesor agregado de «Enfermedudes in-
fecmcsas' tCon Epizootiolegis y Zoonosis)- de las Facultades
de_Veterinaria de las Universidades de Oviedo {Ledn) y Cor-
doba, “para sfectuar su presentscion ante este Tribunal a ias
doce horas del dia 27 de diche mes, por imposicién del plazo
reglamentario, ss aplaza dicho acto de presentacidon para la
misma hora del dia 3 de diciembre praximo.

Madrid, 17 de noviemhbre de 1572.—E| Prosidente. Franciseo
J Casteién Calderon,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION da la Drreccion Qeneral de fo Segu-
ridad Sociol, por In gue se designo e Tribual
Ca!ificadnr de {n nposicion para proveer, en tirao
ithre, dos wvocarites de [no categoria de Actuario
de Entrada del Grupo de Actuaries det Cuerpo
Superior Faculiativa del Mufualismu Laboral,

En uso de las facultades conferidas por ol Estatute de Per-
sonal del Mutualisme Laboral, aprobado por Orden minjsierial
de 31 de julic de 1970, ¥ conforme a lo previsto cn ln Resolu-
cion de esta Direceion Genersl de 1o Seguridad Socinl de fe-
cha 1! de julio de 1973 («Bolatin Oficial del Esiado» nimero 193
de 12 de agostn) por la gue se convoca eposicién pars proveer
en turng libre dos vacantes de la categoria de Actuario de
Entradg del Grupe de Actuarios del Cuerpe Superior Faculta-
tive del Mutualismo lLaboral, esta Jefatura ha teweltn gue e}
Tribunal Calificador de Ins eieccicios de dicha oposicién quede
constitnido de {a siguiente farma. .

Prasidents: Hustrisime sefior don Juan Reig Martio, Delogade
General del Servicio de Mutualidades Laborales,

Vicepresidente: Don Juan Pérez Arcas, Jefe de la Secciom
Técnica del Servicio de Mutualidades Laborales.

Vocales: Hustrisimo sefior don Lorenzn Gil Pelier. Catedra-
iice de la Facultad de Ciencias Feonémicas v Fmpresariales
de ia Universidad de Madrid.

Don José Luias Gémez de la Vegu Gonzalez, Actuaric Jefe
en funciones, de la Asesuria Actuarisl del Servicio de Mutva
lidades I.ahorales, .

Serretario.—Don Martin Lopez Martinez-Cano. Actuario de la
Asasoria Actuarial det Servicio de Mutpalidades Laborales.

De conformidad con lo dispuestn en Ig base guirtia de Ja con
vocatoria, en casg de auvsencia del Vicepresidente o de hallar
se #ste en funciones de Presidente por sustitucion. actuara como
suplente don Anionio Hedecillas v Lépez de Sabando. Directar
de la Caja de Compensacion v Reaseguro, "

f.o que se publica para general cohocimiento.

Madrid, 24 de octubre de 1973.—-El Director genvral, Jcfe
del Servicio de Mutualidedes Laborales, P D, el Pelegadno
general del Servicio de Mursalidades Lahorales, Juan Reig Mar-
iin.

RESGLUCHIN de Ic Delegacion Genergi del Ins-
tituto Naciongi de Frevisidn por {a que se conveca
oposicitn libre para ¢l ingreso en o Clase de Ase-
sores Esfadisticos v de Asesores FEcondmicos del
Cuerpa de Asesores Matemdticos del Instiluta Na-
cional de PrevigiGn.

Esta Delegacién General, en cumplimiento del Acuerdo adop
tadno por la Contisién Permanenle del Cousejo de Administracion,
en sesibn celebrada el dia 17 de octubre de 1873, ¥ a tenor de lo
oslablecido en les articulos 23 a! 28 v 41 del vigente Lstatitto
de Personal del Institute Nacional de Prevision, ha acordado
copvocar oposicién libre para la provision de ires vacantes de
ia Clase de Asesores Esimndisticos y tres de la Tlase de Asciores
Econamicos de Asesores Matematicos del Instituto Nacionul de
Previsidn, con arreglo a las siguicntes bases:

1. MNarmas pendrales

Se cunvucd wposicion libre para cubrir tres vacantes de fa
Clase de Asoscres Esiadisticos v tres de la Clase de Asesores
Econémicos del Cuerpo de Asesores Matemuticos del Institute
Nacional de Previsién, con dectino en iz localidad de Madrid
(Sarvicios Centrales).

De las plazas convocadus =i establecen los turnas de reserva
a que alude el articulo 25 det Fstatuio de Personal vigente.

Las plazas estaran deotadas con ef sueldo inicial, papas ax-
traordinarias ¥ complementor establecidos en sl Estastutv de
Personal del Instituta Nacional de Previsidn, en las cuentias [i-
jadas presupuestariamente para cada sjercicio.

Las pruebas selectivas eslaran reguladas por las disposiciones
rontenidas e €] capitule 11 del Estatutn de Personal del Insti-
luto Narional de Prevision y, especificaments, nur las normas
de las presenies bases de convocatoria.

2. Eeoauisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la praciica de lg opesicidn serdt necesario
reunir Jus siguientes requisires:

a) . Ser espafol

b} Tener cumplida la edad di veinlian siios.

¢l Esiar en posesién del tilulo de Actuaric deo Segures, de
Licenciado en Ciencias Exactas o de Licenciado en Ciencias
Econdmicas, ¢ en condiciones de obienerlo en Is fecha en que
s& termine el plaze de presentacion de instancias,

d) No padecer enfermedad o defects fisico gue impida o
desempeno de las correspondienies funciones,
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€] Carecer de antecedentes penales ¥ nc haber sida separa-
do, mediente expediente disciplinario, dal servicio del Estado
1 Organismos Autdénomos, Meviminto, Sindicatos o Adminis-
tracion Local,

f) {fos aspiranies femeninog deberfh acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exenlas del mismeo, antes
de finalizar el plazo sefalado pare la presentacién de la docu-
mentacion & gue alude 1a norma 1t
p g1 Satisfacer los derechos de exsmen y formacién de cxpe-

ienle.

3. Srdicitudes

~ {uienos deseen tomar parte en la aposicidn, deberan {urmu-
lar ja oportuna Solicitud. suscrita a maquing, debidumenie rein-
legrada, que figura como shexo B esté-convucatoria, & la gue
deberan ajustarse exactamente en s contenide y forma, diri-
gida al ilustrisimo sefior Delegada general del Instituto Nacional
de Previsién, y presentada en los Registros de Entrada dc ios
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de dste Organis
mo. A la solicitud debera acompanarse, imprescvipdiblemente
unideo, el correspandicnte justificante de ingreso en el Instituto
Nacional de Previstbn de lus derechos aludidos en el apartado
anteriar. ’ )

Las solicitudes que se remitan por covieo, deberan cumplir
1o dispussic en el articulo £8, parrafc 3.° de la Ley de Prdeedi-
wmiento Administrative de 17 de julio de 1883,

Cuando el aspirante protends acogerse a alguno de los rupos
de reserva establecidos en la base {normas generales) de la pre-
sanle convocatoria, debera hacerlo eonstar en su seliciiud. De no
figurar expresamente turno de reserva algung, se incluira en
el general.

Pura ser admitido ¥, cn su case, tomar parte en s practica
de lot ejercicios y pruebas correspondientes, basiara con que
los aspirantes manifiesten en aus soliciludes, exprosa y clara-
mente, gue rednen todas v cada una de las condiciones exigi-

. das, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo seng-
lado para la presentacidn de instancias, a la que se acompa-
fiard, dnicamente, el recibo acreditative del pago de los derechos
de examen v se indicars la direccion del solicitante, pars la co-
rrespondencia motivada por esta oposicién, gue serd necezaria-
mente o de su domicilie legul

4. Plazo de presenfgcitn de solicitudes

El plaze de presentacisn de instancias seta de lreinta dias
habiles, contados @ partir del siguienle, tumbien hibil, al de la
publicucion en el «Beletin Oficial de! Estador de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen

Las derechos de eiamen y formecién de expediente serdan de
1 GOQ pesetas, que . s¢ ingresaran directamente en los Srvicios de
Caja Central o Provinciales del Institntc MNacional da FPrevision,
o por giro posial a telegrafico, especificando, en estos dos oltl-
mes casos, claramsenle nombre vy dos apellidos del solicitante ¥
oposicion a la quo congurre, En ninghn casu estos dercohosb
seran objeto de devoluvion.

8. Admision de sobicitides

Terminade =l plaze de presentacion de instancias, i Tri-
hunal de la cposicidn publicara en el ~Boletin Oficial dal Fs-
lados la lista de aspiranies admitidos y excluides, con expresian
de cause para cstos wWiimos. -

Bl acuerdo de exclusion sera recurribie en el plazo de seis
dias “haiiles ante la Delegacién General del Instituto Nacional
de Prevision; que resolvera, dentro de los guince dias siguien-
tes, también habiles,

7. Tribunci de g aposicion

El Tribunal de Ja gposician estara constituido de la forma
siguisnte:

Presidenie: . .

Hustrisimo seitor dqn Carlos Marti Bafill, Secrelario general
lecnico del Instiluto Macional de Previgidn.

Vocales;

Don Francisco de ipiffa Gondra, Jefe del Servicio da la Ase-
soria Matematica de la Secreiaria (General Teécnica del Instituin
Nacional de Prevision, :

Bon Tomas Comes Rulz, Jefe del Servicio de Regimen Ce-
neral de la Sybdelegeciaon Genernl de Segures ded Institute Na-
cional de Previsién. :

Ron Juan Béjar del Alamo, Asesor Actuarial del Servicio
de Asesoria Matematica .de 1z Secretaria General Ticnica del
Instituto Nacional de Prevision.

Secretario:

Don Juan Krohh Barba, Jefe de Grupo del Servicio de Per-
sf_ma!tdel Instituio Nacionsl de Previsidn, que actuard sin voz
ni votg, ’

8. Degarrollo de la oposicion

_ La seleccion de aspivantes se realizara mwedlante la correspon-
dirnie pruebs gue consfara de ires gporcicios, cads uno de fos
cuales sers eliminatorio.

Brimor gjercicio:

Consistitg en desarrodlay por esorito, durante un ticiapo 1ma-
xinig de cuatre horas, des temas, elegides sl weswr, correspan-
dientog al lemario ALCle o o presente covocsbaria,

Segundne ejerci.io:

Podran presentarse dnicamente los aprobados on el gjercicio
anierior v comsialird en desarrollar por escrito, durantg un
ticmpo maxime de cuatre horas, doy wemas, elegides al azar,
correspondienies al temario ancxe a la presente convocatoris.

Tercer gjecciio

Podran presentsarae unicantenls log aprohados en el ejercicie
anlerior y consistira cu desarrollur por escrite, durante un tiern-
RO maximo de cuatre horas, dos lemws, elegidos al wzar, corres-
poidientos g temmario sanexo a la presents convecatoria,

3 Healizacion de jos ejoreicios

B Tribunal anunciara en of «Boletin Oficiad del Exados, con
veinte dias habtics, al menos, de entetacidn, la fecha, fugar ¥
hora de realizacion del primey ejercicio, La convocatoria pura
los reslantn, ejercicios se publicara por ef Tribonel en el tablon
de anuncios de fos Servicios Centreles del Institute Nacional de
Prevision. Las calilicriiones de los diversos gojercicios se publi-
caran, asimisme, en el citadu fabion de anuncius.

l.os oposituras seran convocados para cada ejercicle en liama-
miento unice y podran ser regueridos por &l Tribunzl en cual-
quier memenio parg gue avrediten su identidad,

En ningan case podri excedar de un ano el tiempa compren-
dido entre la publicacidn de la presenile convocatoriaz v el co-
micnze de los gjercicios de fa oposicién, ni inforior & dos meses.

. Calificacion de los ejercicios

Los ¢jercicios se calificuran de coro 4 diez puntoes, siendo in-
dispensable, para ser aprobudos en cada une de ellos, gbicner
coing minimo, cince pantos,

t.a calificacién final vendra determinada por la suma de fodas
las ealificacionss parciales,

Cantre ks calificacones gue ororgae e Tribunal, ne cabrd
recursy datghing.

11, Listn de nprobades v gresenitoanio)n e documenioy

L Tribunal oo podrda aprohar mayor nomero de aspiranies
que el de plazas convocadas

Finalizados la totalidad de Ios gjercicios de la oposicidn, sa
publicara la lista de apraobades en ol tablon de apuacics ds los
Servicins Centrales del Instituta Neclonal de Prevision, divigidos
al ifustrisime seinr Uelegado gencral, dentro del plazo de guin-
ce dizs habiles los documentos acreditatives de reunir tas condi-
ciones Jde capaodad ¥ requisitos edigidos en la cunyoratoria.,

12, Nombramientos

Transcursido el plazo de presentacidn de da documentacitn
aludida on el parrafo anteriors se procederda al nombramientc
coma Tuncionario del Institute Nacional de Prevision cumo Ase-
sores Fstadisticos ¥ Asesores Economicos del Cuerpo de Asesorca
Matematicos, de aquellps que hubisran cumplide t{al requisito,
perdiendo lus derechos de la sposicion kns gue no lo cumplimen-
taran desrtro del plazoe esiablecido.

3. Potiridn de destinge

Fl wpositor que hubiese oblenide plaza dé{}eré_acreditar
reunir las condicinnes oxigidas ¢n la gonvoratoria, siendo des-
tinuda en la focalidad de Madrid {Servicios Centralest.

14, Toma de posesion

£t plazo de toma de poscsion sera de freinta dias habiles, a
cantar dosde la Fecha de rocepeion de la notificacion del pom-
bramienta.

Como requisile para la adquisicion de la condicion de funcio-
nario, en el acto de !z tama de posasidn suascribird el documen-
to de jurainsnto de acatamiento a los Principlos bundamentales
del Movimiento v demas Leyes Fundamentales dal Reina.

Quisnes, sin causa suficientements justificada, a juicio de la
Delegacion General del Instituto WNaciona! de Prevision, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destind,
perderan los derechos de la oposicitn.

Madrid, 27 de octubre de 1974.~E} Delegada geperal, J, Mar-
tinez Estrada.
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MOLELO DE SOLWITUD &

Primer apellido

NOMBI® oo oo o e,

Segundo apeliido

Natural de ... e e rr e st perettererarnan TN v« Provincia do ... e
Nacidn el dil wceeeees e oo B8 iy BEID B

LT TP P U PPN DN L RRMECD oo PG GO e
al da ... de L e rtureane e ceianae de . . e oon domiciBo em Lo L e e ,
PrOVIACIH TB L oreeiiriri oo eeiiccr s esn s snr e o e = ireae s ireanansineeeten calles placa ... e e o DIATBHD e, .-
Ta V. I,
EXPONE:
e enierade de lg convocatoria publicada en el sBol:tin Oficial det Estedr plmero ... ... de [rohs

Ve sneee . 30 lg uposicién para cubvir plasas R o e .

de este Institulo y crevendo reunir todos y cada une de 105 fequisios Ao Eibes e  Misifa pats toaar parte on dicha oposicion,

por reunir las siguleaies muun;tancua

a)l Ser espannl

bt Tamer cumplidos ... RO aftos. En casa de tratarse do bijo o huelane de Funoonaro. ndicuese a continuacion of
n.ombre y dos apeliidos dei ASCETIAICIILE: o i e e e e e e e e e e

¢} Estar en pasesion det titu}o [ 1 T O URR
fa an condigicnes de oblenerlo sn ]a fucha an Que termine i) plaso de prescntacion de instanciuas

g} Mo padecer enfermedad mi defecto fisico que le impida e} desempeia de las rorrespendivric. funciones.

¢} Carecer de antccoiontes penales ¥y no haber side separade. mediants expediente disciplinario, del servicio del Estado
u Organismos Auténomes, Movimiente, Sindicatos o Administracion local.

0 Que oot . tieme cumplido el Servicio Social.

tsi o na}
g) Que ha satisfecho jos derechos de exumen y formacién de expedients, vonforme justificn el reaibo que avompafia,
SUPLICA:

Que ieniendo por presentada esta solicitud en tiempo v forma, seu admilida a la citada oposicidn, deseando acogerse al tur-

IO 58 YBEBTVEL Loviiiiir o eiieae e pesas e et e e et eeeen orea rras teite ettt e et e e eiiiee eere e eeesemsessmeaseesbaestbestasete e nere e dprennaree e

fpencral, funcienane, hijo o Busriano de funcicnaric)

& que alude ef apariade «Mormas gensralese dw la convocatoria.

................................................ P U PORUR « /s SO UUCOUPISUOUUPUUUSSIPR - 1- I L RPN

ILMO, SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION. - MADRBID.
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Programa para el primer sjurcicio de Ia oposlcién para ingreso
en ¢l Cuerpo de Asesorss Matematicos, clase de Asesures Esta-
disticos del Institute Macional de Previsién

“ Estadistico general
Tama 1t Teoria general sobre Iz probabilidad —Axiomas.—
Tearsmas generales.” .
‘Tema 2. Variables aleaiorias.—Funciones de distribucion y

de donsigad —Fropiedades.—Variables -independientes,
Fema 3. Valeres medios y momentos de veriables aleatorias.
Besigualdad ds Tchebycheft.

Tema 4. Distribuciones empiricas y medidas descriptivas.
Tema 4. La distribucién bmomial.---Aplicaciones.

Toma 8, La distribucidén de Poisson,—Aplicaciones,

Tema 7. La distribucion hiperseoméirica. —Aplicaciones.

Tema 8. La distribucion normal.-—Aplicaciones. —-El papel do
in distribucion nermal en-estadisticn.

Tema 8 Teoremas de Berpoullf y de De Mgivre.

Tema 0 El teorema -central del limite—Aplicaciones.

Tema 11, La distribacion exponencial ¥ la de Weibull

‘Tema 12. Estimadores —Clases de estimadores— Aplicaciones
a algunds distribuciones. )

- Tema 13. Métodos de estimacidn.-—Aplicaciones a algunas
distribuciones.
Tema 14, Contrestes de hipétesis —Estadisticas. —Test de una

nipatesis simple—TYest de la razon de verpsimilitud.

Tema 15. Test de gignificacion e intervales confidenciales
mas corrientes: la estadistica de diferencis de medios; de pro-
porcionss, etc.

Tema 16 El test X® de ia bondad de un ajusie —Aplicaciones.

Tema 17. Tesis nu paramdtricos.

Tema 16 El modelo de la regresin lineal! con wna sola ve:
righle independients —Estimaderes, intervalos de confianza y
test de sigeificacién. )

Temna 18 El modelo de s regresion Hneal: banda de confian-
za respocto de la recta de regresidm.—Test de linsalidad. —Casn
particular, cuande la recta de regrasion en ia poblacion pasa por
el origen.

Tems 20. Comparucién de dos rectas de regresion.

TFera #1. Correlacién.—Estimacién del coeficiente de corve-
lacidn.—Intervalos confidenciales y test de significacion del coe-
ficiente do corrselecién, —Corvelacion parcial y total,

Femnn 22, Correlacién por rangos.—Tests de significacion.

Tema 23. Regresidn lineal mualtipie.—Estimadores, intervalos
confidenciales v tests de significacidn,

. Tema 24. HRegresién curvilinea -—Polinomios orivgenales. —Es-
timadaores ¥ contrastes de hipdteais.

Tema 25. El control estadistico de la calidad.—Grafices de
is media, recorrido ¥ desviacion tipica.

Tema 28. El control estadisiica de calidad.—Graficos de Ia
proporcion de defectea v dei nimero de los mismaos.

Tema 27. La iospeccién por muestreo.—La curva caracteris
tica.—Caracteristices qus se utilizan en ls clasificacidn de planes
de muestren.—Tablas mas importantas.

Tems 38 Muestrao aleatorio simple o irrestriciamente alea-
torio.—Estimacién de la media y del totul.—Precisiéon de las es-
imaciones, '

Teme 20. Musstrao aleatorio simple o irrostrictamente alea-
torio.—Estimacién de porcealijes ¥ proporcionss. —Precision de
165 estimaciones.

Tema 30. Tamaiio de uns muesira aleatoria simple —Errores
relativos. .

Tema 31. Muesires estralificado aleatorio.—Estimadores de
1a, media, proparcién y dol toltal —Errores de muestres.—Clase
o afijacion. Co-

Teme 32. Tamafiv do una muestra estratificada alestoria ¥
comparadiones con el muestres aleatorio simple.

Tema 33. Metodos indirectos de estimacion.

Tema 34. Muestreo bietapico.—Unidades primarias del mis-
mo tamaio.—FEstimadores—tiamafio de Ja muestra en unidades
primnarias y secundariss. .

Terna 35. Muestrea bhistapice con unidades primarins de ta-

manda varisble. —Estimadores.—Tamafic de is muestra en unida-

des primarias y secundariag. .

Tema 36, Muestreo sistematico. _
Tema 37. Muestreo sucesional.-- Muastreo del trabajo ¢ ~work
samplings.

Programa para el Begundo ejercicio de la oposicidn para ingrese
en af Cuerpe de Asesores Matemdlicos, clase de Asesores Esta-
disticos del Instituto Nacional de Previsidn,

Estadistica aplicads

Tema 1. Foérmulas de interpolacidn.

Temm 2. Principales modelos biométricos. Determinacién de
las constunies ¥ bonded del ajuste.

Tema 3. Andlisis de una serie histérica o de tiompo: com-
ponentes fundameatales.—Distintos métodos para sl celculo de
la tendencix general. Consideracién especial de la tendencig lo-
gistica.

Tema 4. El problema de desestacingiizacién de las series his-
toricas mensusles —Métodos para calcular numeros indices de
variacion estacional.—Estudios de la componente ciclica.

Tema 5, Expresiones matematicas de 195 nUmeros fndices.—
Numeros indices de precics.--Numercs indices del copste de la
vida, -~Indices funcionalas.

Tema 6. Numeros indices do produccion, esmpiso, produetivi-
dad ¥ salaries.—Nameros indices de comercio exterior —Indica-
dores scondmicns que se aplican en Espafa.

Tema 7. Tasas demograficas de ovolucion -Tasas brutas v
especificas.—Tasas deo fecundidad, natalidad, nupcialidad, mor-
talidad y mortalidad mfantil,

Tema 8. Los sucesos demogridicos. —~Morslidad. Mortalidad
endogena v exogena.-—Mortalidad infantil.--hMortinatalidag. Mor-
talidad perinaial —Tablas de maurtalidad.

Tema 9. Nupcialidad. Nateijdad vy fecondidad. Concepios bg-
zicos v mdtodos de analisis.

Toma 10, Fstructuras demograficas. Piramide de odades: di-
verses tipos. Envejecimienio de una poblacién. Otros tipos de
estructura.—Tusas de aciividad —Tasas da escolaridad.

Tema 1ii. Modelos de poblacidn.—Poblacicnes estacienarias
v estables: propiedades —Reproduccidn.

Tema 12. La poblacidn como una serie de tiempo. --Gradua-
cidn por cirvas en que lay constantes entran no linealments.--
MNacimientea correspondientes a poblaciones totales,

Tema 13." La proveccion de las poblaciones corr tasas de na-
talidud ¥ muerte consideradas fijas.

Toma 14. Idem, con cambios en las tasas de natalidad y
muerte.
Tems 15. la proyeccion de la poblacién en 2] caso continue.

La teoria de iu ronovacidén.

Tema 18. Varianzsy muestrales do caraclervisticas demogrs-
ficas.

Tema 17. Programacion Jineal —Mdétode de simplex.

Tema 18. Programacidn lincal.—¥Forma revisada del simplex.

Tems 19. E! problema dual del simplex. -El algeritme dual
del simplex,

Tema 20. Programacion lineal paraméirica.

Tema 21. Programacion lineal en nimeros enteros,

Teme 22, Programacién cuadritica.—Msétodo de Wolfa,

Tema 24 Programacién convexa —Liness generates de alpun

matodo de salucian.
Tema 24 ‘Yuworia de cotas-—Conceptes zenoralos.—El medele
de Erlang. -

Tema 25 Colas de Moisson. —Lineas de espera cog varias es-
taciones. )
Tema 24 Colas de Poissen. —Caso de una estacién dnica y de -

un numero limitado de clientes.

Tema 27. Colas de Poisson.—Caso de varas estaciones y de
un pomera limitudo de clientes.

Teme 28. Casos sspecialos de colay —Liezadas de Erlang.—
Servirios exponencial y canal unico.

Tems 2§, Cascs especiaies ds colas.—Llegadas de Pisson y
servicio de grupas.

Tema 30. Colas eu seris o en tandem.

Torna 21, Motodos de simmutecion vy métodos de Maontscarle.

Temes 32, Cadenas do Mdrhoff § propiedados ergddicas.

Teraa 33. Problemas de stocks o de jnventario—Modelos en
que el tiempo de aprovisionamiento es nule.

Tema 34. Problemas de stacks o de inventarios.—Modelos
en quo oxiste retrase entre las drdenes v los aprovisionamlentos.

Tema 35. Teoria de reemplazamiento. - -Expesicién genersl y
tiemipo gptime de reemplazamisnio.

Tema 38, Teorfa de reemplazamiento.— Renovaciones de agui-
po que se deprecian al envejecer,

Tema 37. Teorfa de juegos.—Juegos rectangularos de suma
oBY0.

Tema 38. Jucgos entre varias personas.—Condiciones.

‘Tama 39. Estadisticas basicas de la Seguridad Social.

Tema 40. Plan estadistice dei Ministerio de Trabajo.

Tema 41. Aplicaciones de la investigacidn operativa o la
Seguridad Social. . )

Toma 42. Aplicacion da la icoria de muesiras a la ingpegcién

y control de recetas en la contingencia de Aswstencis Sanitaria.
Toma 43. Aplicacion de la teoria de muestras a la recanda-
cien y afiliacion.
Tema 44. Jdem a las prestacicnes y sus beneficiarios,
Tema 5. Estadisticas saniiarias de 1a Seguridad Social.

Pragrama para el tereer ejercicic de la opewicién pura ingreso
en el Cuerpo de Ascsores Matematicos, clase de _As_esores Esta-
disticns del Instituteo Naclonal de Previsidn

Seghuridad Social

Tema i Ll sistems de Sepuridad Seocisl espafiola—La Ley
de Bases de 8 de ¢iniembre de 1863 y su texto articulado de 24
de abril de 1g86.—La Ley de Perfeccionamiente de 21 de junic
de 1472,

Tema 2. El Hégimen Ceneral de la Seguridad Social —Campo
de aplicacién, afiliacion y colizagion.--Los sistemuas especialus
del Régimen Cieneral: »us modalidades.

Tema 2. El Rémimen Gonersl de la Seguridad Social—La
prestacidn do asistencia saniteria por eafermoedad, accidentss de
trabuje v maternidad.

Tema 4. E@ Regimen General de la Seguridad Social—Los
servicios senitarios. Sus clases y vrganizacién.



22088

15 noviemhre 1973

Tema 5. El Régimen General de la Seguridad Social.—Pres-
taciones por incapacidad Inboral transitoria e invalidez provi-
sionul, debidas & enfermedad, maternided, accidentes de ira-
bajo o enformedad profosional.

Temw 8. El Régimen General de ls Seguridud Social -—Pres
taciones por invalidez permanenie debida a enfermedad. accl-
denta de trabajo o enfermedad profesionsal.

Tema 7. E! Bégimen Gensval de la Seguridad Social.—Pres.
tacianies por vejez.
Tema 8. FEl Régimen General de Ia Seguridad Social.—Pres

taciones por suUpervivencia y tauerts,

I'ema 8. K} Régimen Genera! de la Sepuridad Socinl. —Las
prestaciones de proteccién a Ia familia. :

Temsa 10. Ei Régimen General de la Seguridad Social —Pres-
taciones por desempleo.

Tema 11. El@ Régimen Especial Agraric.—Sus particularida-
des en la financiacidn, afiliacien. cotizacién y prestaciones,

Toma 12, El Régimen Especial de los Trabajadores de! Mar.

Tems 13. El Régimen Especial de los Empleades de Hogsr,

Temn 14. El Régimen Especial de Estudiamntes,

Teme 15. El Régimen Especial de los Trabajadores Ferrovia:
rios.

Tema 18. El Régimen uplicable a lu Mineria del Carbén.

Tema 17. El Régimen Especial de Artistas. :

Terma 18 £l Régimen Especial de Escritores de Libros.

Temsa 19. L Régimen PEspeclal de Trazhajadores anuténomos

0 -pOT cuenia propia.
Tema 20. Ei Régimen Especial de Representantes dé Co-
mercio.

Tema 23 El Régimen Especial de los Toreres.
Tema 22. Los Servicios Sociales de la Spguridad Social
Tema 23. Los Seguros Voluntaries del 1. N, P.—El Seguro

de Ameortizacion de Préstamos.——Las Mutualidades y Colos Es.
colures, La Mutualidad de la Pravisitn.

Tema 24. Contenido del Régimen econdmico-financiers de
la Seguridad Social, .

Tema 25. Caracieristicas del sistema econémico administra:
tive de la Seguridad Social. —Especial referencia a! desorrollo
contable ¥ au publicidad.

Temsn 268, Ei Régimen de inversiones de la Sepuridad Social.

Tema 27. Ef Ministerio de Trebajo.—Sus funciones respecto
a la Seguridad Social.

Tema 28. El Instituto Nacional de Previsidn —Anlescedentes
fundacionalas.—Su organizacion ¥ funciones acfuales,

Tema 29. El Mutualisme Laboral —Mutualidades Laborsles.
Federacion de Mutualidades Luborales.—Ceja de Compensacion
¥ Reasegurc de las Mutualidades Laborales.

Tema 30. La Muiualidad Wacional Agraria de la Seguridad
Social.—La Mufualidad Nacional da Empleados de Hogar.—La
Mutnealidad dsl Ssguro Esceolay.

Tema 31. El Institulo Social de la Marina.—La Mutualidad
Wacional de In SBeguridad Soecinl de los Trabajadoros Ferroviarios,

;f'ema 32 La colaboracién en la gestién de I Seguridad So-
cia .
Tema 33. Los servicios comunes de la Szguridad Social.

Programa para el primer ejercicin de Ia oposicidn pary ingreso
en el Cuerpo de Asesorss Matemdticos. clase de Asesorez Eco-
udmicos del Instituto Macional de Previsién

Economis tedﬁca v secind

Tema 1. Lz teoria clasica sobre el trabaje ¥ el salario.—Es.
pecial referencia s Adam Smith. Malthus, Ricarde y Marx.—
El papel del trabajo en lu fworfe clasicn del valor, '

Tema 2. Economia Politica ¢ Ecunomia Social: la postura
clisica ¥ especiul referencia a la opinién de J. B. Say.—El en-
foque totalizader de Marx.

Tema 3. La postura postclasica de Marshall en relacién con
el trabajo v les salarios —8; discusién acerca de la Ley de bron-
ca de los salerios.—E! punto de vists de Pigou sobre los salarios
y ¢l smpleo. .

Tema 4. La critica Keynesinos a los postulados clasicos.—
Su critica inicial centrada en la relecidn existente enire nivel
de precios ¥ clases sociales.—Las condiciones de equilibrio sus-
tentadas en el Treatise on Money y sus consecuencias en ma-
terig de politica pcondémics v monetaria,

Tema 3. La revolucion Keynesiuna que parte de lu «Gengral
Theory+.—-La posicién del emplec ¥ de los salarios en su teoria
gen_eral,—mSus indicaciones acercn de la politica econdmica vy
socinl que se deriva de [z teoria peneral.

Tema 8. EI problems de la scupacién victe desde la perspec-
t_._ilva de Beveridge.—Su andlisis del problema de la ocupacién
plena. -

Tems 7. La formsacion de una teorfs econdmica del desarro-
lto: Los factores del desarrclle en los clasicos: Adam Smith, Ri-
cardo y Marx,

Toma 8. La formulacida de una Economia Politica de Suhdes-
arrgllo —Especial referencin a la teorfa del excedente econdmicn
ds Baran.—-Los denominades circulos vicioses gque impiden el
desarrollo.

Tems 8. La configuracien do una teoria sspecifica del subdes-
arrolio humano.—Analisis de s miserin y de la marginacitén ea
EE. RR, ¥ en Evropa.
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Temn [0, La planificacién para el desarrollo.-—Especial re-
ferencia a la planificacién indicativa occidental - Principios y
filasofie de la planificacidn indicativa —Aspectos sociales inva-
grados en la, planficacion indicatjva. '

Tema 1. La elaboracion de una teoria de los recursos hu-
manos. —Principeles elementas gue integran esta  teorin—La
materializaciim de una politica de recursos humanos en el mute-
do: las acciones en tal senfido de s Qrganizacionss, ternacio-
nales, en especial de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Tema 12, La objstividad en las ciencias soziales ¥y e] napel
de Jos juirios de valor en la politice econdmics v sociul —Fxa
men critico de la polémica del Congrese de Yiena entre Max
Weber, Philiprovich v ofros.

Tema 13,  Los niveles de vida de Ia poblacitn: su investiga-
cidn & través de la estructura de los presupuestos familiares. —
Las leyes estadisticas de Epgel —Las invesiigucivnes de Le Play.
Las investigaciones promovidas por la Organizacién Inlernuacin-
nal del Trahaio sobre el nivel de vida de los trabajadores.

- Temg 14, Loes sistemas de indicadores sociales —Fl trabajo
pioners de T. P. Bauer.--Los desarrollos tebdricos sobre &' tema
en Espafia.—Molodolegla de su aplicacion,

Tema 15. El consume de las familiss —Significucign sacial
de la frugalidad.—La recompensa al ahorro poszitive y el costo
al ahorro negativo—La edad. el patrén ocupucions! v ol tamnio
de la familia comn varizhles. significativas para el analisis del
consuing,

Tem I8
cacitm ~-Las expectativas del
greso disponible de las familias

Tema 17. Ta fungion de consumo.—La propension al consu
ma.—La funcion del consumo o largo plazo.—Los precioy de los
hienes de consumo ¥ su intervencian en la determinacitn en vi-
lor de consuma. .

Tema {8 La funcidn de inversion..-Rendimientos de la in-
versidn privada—La demanda de inversion v relacion que Susrs
da con la tase de intevés.—Sobre la estabilidud de lu funcion de
inversién.

Tema 19 La demanda publica referida a4 bienes do consumns.
La inversion phblica.—Relacién antre demanda pabtics o ingresos
fiscalos —las tendencias a large plaze de le demanda piblica

Tema 20. La relacitn existente epbtre dinero, tipo de intercs
¥ el nivel de ingreso.—La teoria de la prefarencia por la hq}ud_ez,

Tems, 21 Los ofectos monetarios inducides y el multiplica-
dor.--Cantidad de dinero y.nivel de ingresos.- Flectns monetun-
rios allernativamente a efectns fiscales. o

Tema 22. Fl gohierno del crédito.—Distribucion cuakitativa
del eredito. —Acerca def mercada imperfacto de capitales.

Tema 23, Inflecién y sus clases —-Mecanismos que originan la
inflacion.—Efectos socinles favorables y desfaverables de la in
{lacién.—La inflacién en una econnmin abierta,

Los bieres de consume de ls familinge su vlasifi-
consumidor.—Estimacion del in-

Tema 21. Acerce del equilibric mometario intornacions —
Anglisis de los mecanismos compensatorios mas usunalments cnt
pleados :

Temma 75. Los desequilibrios de la balanza de pagos ¥ Hus

causas. —Exatnen detallarlo de los ptncipales factores gue o1
riden oo causar o daseqguilibrio. .

Tema 28. La distrihucién funcivnal de ln renia - Las dovtri-
nas clasicas sobre la distribucién de Is renta hasta Marx,—Teo-
rias asociadas al enTogue marginalista.

Tems 27. Los efectos de ia competencia imperfecta en la
distribucion de la renfa.—Teorias macro-sconémicas recirnies
sobre Ja distribucion de la renta.—Teorias sociologicas.

Tema 28 [os salarics.—La posicién de los cldsicos respecio
a ellps.—Las teorias aecerca de la explotacion del t,raba.}aq:}r —
Los salarios desde la perspective de las marginalistas.— La inter-
pretacion busadn en la teoria del monopolio biletersl —FE punrta
de vista de la competancia imperfeeta. -

Tema 20. El marce institucienal de los salavios. F‘T egpraifl
hrio del mercado de trabajo --Relaciones entre ﬁai.—izj_o y em-
pleo.—Fl pape! de los Sindicatas v del Estado en la fiincidon do
ios salarios.--Tendencia hislorica de los salarios rowmles.

Tema 20, El beneficio del empvessrie: su intarprefacibh por
los clasicos ¥ posterior neoclasic_a.—Lt)s-puntns de vistd q!e
Schumpeter. —-Consideraciin sobre log efectos de la mmpeien.ctm
imperfecta subre el nivel de henelicic desde ol enfoque mucro-
econdmico. N .

Temn 31. La repta de la tiorrs vista por Jlos clasicos.—Ta in-
terpretacion dizidente de Thizn y Henvy George.—La inierpre-
tacién dada por los mserginalistas --las cua51—m:_1.l'as, .

Tems 32. La participacion del cspital: el interés.—Tworia
del inierés en lox clasicas, en los neo clasicos.—Fspecial refe
rencia ml analisis de Bihm Bawerk.——El unalisis Koynosianu. —1la
doctrine de los fondos prestablas. . .

Teme 33. Los principales objetives de la politica econ.’)m}ca.\
contemporanea —Especisl referencia a las experiencias eUTOpeas
recientes. )

Tems 34. Lo politica de pleno emples en relacién con el nivel
de precios v le situacién de ia buslunza de pagos.—Clases de po-
litica coyuntural para el mahtenimiento del pleno emples con
astabilidad .

Tema 35, La politica coyuntural con uns oferfa slobal infe.
rior & la demanda glohal,—Examen de sus causas y acciones o
desarrollar. ’
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Tema 36, Medidas de polilica monetaria pare ol eguilibrio a
corto plazo de la renta—El sistema bancario v st posible fun-
¢ion eguilibradora —La efectividad de la politica monetaria,

Fenry 37, Medidas de politica fiscal.—Sus ofeclos en el equi-
libriv 4 porto placeo.—Efectos dol gasto puablics sobre la renta, —
vl electe multiplicador del presupuesto equilibrado. -Cons?
cuancias sobre la distribucidn de la renta de la politica Viscal,

Progrima para @] segundo gjercicio de Fa oposicien para ingreso
en ef Cuerpn de Asesores Matemiticos. clase de Asesores Eco-
nomicos del Instituto Nacionul de Prevision

Economic v economeiria social aplicadia
o do Seguridnd Sociai. Contahbilidud

Tema 1. Seguridad Social v poblacion.—La influencia de las
eslruc:urdas demograficas v sus variaciones en los recurses vy las
presiaciones. —La s:gmfmaucn de g estructurn socio coonomica
et bas previsiones sobre futura evolucion del equilibrio finan
Clers.

Tema 2. Los efectus de 1a Seguridad Souial sobrs los caracke-
rves basicos de la poblacidn: en cuanin & las piramides de edad,
sobre la relacidn poblacion activa poblacién no aciiva, on cuarto
w los movimientos migrotorios.

Foema 3. La posicion de Ja Segpucidad Social con referencia
# los sistemas econdmicos -coneretos-;, relaclones en funcion al
nivel de deserrollo econcmico social del puais, con especial re-
fercncia & los sistemas de Seguridad Social en los paises sub-
desavrotlados o en vias de desarvollo. _

Toma 4. Sepuridad Social o inflacinan o deflacidn moneiaria.
FLeclos sobre lus prosticioncs en 3erviclos v 1ats prestaclones cio-
namicas,—ia rpvalurisacton de ius peoslones,

Teraz 3 Le economeiria social: su conlenlde y
Curucreristicas especificas de la misma.

Tema 6. Caracieres generales dei modelo cconomeétrico ¥
raas en particular del modelo sconoméirico aplicade a la Se-
suridag Social, La Tormulacion del mndelo. —Pardameoetros, va-
ribles endogenst ¥y variables cxogeeas - Hipédlesic y  condi-
chones

Teran 7. Apiicaciones de ia economelria seciul: al Bl metodo
elahorado para determinar fos efectos de la Seguridad Social

forugoion.

sabro ba distribucion de la renta on funcion a ia axperiencia
‘.‘-Lll'L:i.JL’ﬁ.
Tema 4. Aplicaciones de la economerria social {contnuaciont:

b Criterios para Ia formuiacidn de an meodelo suropen dinami-
vo referido @ los efectos globales de la Seguridad Social sobrea
2l desarrolio BCONOMICO.

Toma 9. Aplicarivnes de la geonomebriz sooial  {oonlinua-
cicnl- a) Enzayo sobre la construccion de un modeln comnarativo
mufiinacional de las incidencias de ia Seguridnd Socin!, con base
a biw matrices de la tabla de cinput-ontpirts,

Trang 0. Aplicacioncs de la cconometrin sociad conbinoa-
:‘iunf d} BReferencia dol moadoto general peora el estudic de 148

virttuales  consecuencing ecunomicay d- I Sepuridad  Social,
[H dbotado por M. A, Coppini.

Tema 11. Aplideciones de la economotnia secial finali 58
romas de indicadores socio-écondmicos mas fenirainicuie em
pleados por fos sistemas europens fe Spum‘ld'u] Soc

Tema 120 Apheaciones de la coonometriy o al Coarriee
reristivas de das funciongs fundadss vn ol dosarro e T opuee-
ducciyn; espucinl reforencia a lg funcion Cobl Dot

Teoma 13, Apleaciones de la econameiria general fcontinud
cian). bt kdodetos explicativos de s avoiucion del consunur ¥
variarnnes de (45 elasticidades de los distintos ceptar de

Leantie
miadelus e

pontrad
fas

v 14, Aplicaciones de ceonomelria
cittni:  ©f Los fundamentos v caraciecistions e
provisioa del desarrollo & medio v largu plazo.

Te'na 15. Apliceciones de la econoraeiria gouesai ‘-J"iutl
dy  fa formulacion de un modelo u)mpm'i!lvn indes eacional,
dencminado modelo Magistos.,
wmia 16, La significacion de ia contabibidoad co lo formacion
oo aoracionabidad economios y el avanoe de fa Sooedad innes
trial. ~Los principios fundamentales del sistomn contable oo
arratluado.

ez 17. EI cuarro tradicional de la contabnidad pdblicn v
privada.—Los sistemas do cucntas may corrientomenty en use ¥
su sipnificacion eoondamen,

Tema 18 Las cueniss de baldance v osu analisls o
ficacion de las principales partidas deb active come e
Yizado, Inos biengs maieriales e inmateriales realizabies,
nililea. «stockss de prodecoirm terminada, e,

Tamu 8. Las cuentas de bhalante ¥ su nalisalg tconilinuad
cient bl La sigeifitacion de Jus principates puridass del pasivae
buapitul, reservas, amortizoaciones, provisivoes, enrpreés=titos, eled.

Temg 200 Las cuendias de viplotacién v su significado, Pria-
cipatcs partidas gue engloban; su utilizaciom coma instrumenio
de evaluacion de los costes y del desarrcllp de la cifra «de
Gperaciones.

Tema 21. La cuentsn do pirdides v ganancias, Su contenido
y papel respocto o la determinacion del benelicio de la Bmpresa.

Tema 220 Lo comparacion inter-Empresas de ips resuitados
ruttables y de doterminados conceptos contables y de los re-
sititacdos.,

La signi
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Tema 23. Los medios de [inanciacion pregios y ajenos. Su
veflejo an el sistema contable.

Tema 24. Las esfuerzos en favor de la normalizacidn del
sistema contable: Consideracian de {os principales antocedontes
SUFOPROS. .

Tems 25 Fl Plan Geinvral de Coniabilidad Espafcl —Apre-

cigeiones acercas &l Del cusdro basico de cuentas vy de las
definiciones dadas; b} sobre o modo de establécer el balunce
anunl: o acerca de los oriterics de valoracion ue se sefidlan.

Temas 26, La Cinancigeion de la Seguridad Social: Los re-
cursos tipices de la mismie en ol Lransgurso de su formacion
historica. —Especial mferencin s los modos de finsnciacitn del
sistema esparniol.

Tema 27. FlI papel del Esiadn en la financiacion de la Segu-
rdud Social, —Modahidades que puede adoptar ia financiacidén
eatulil - Evaiuncian oribice de {as mismas, especiaimente con
referencia 4l sistema espanal

Tema 28, Las colizaciones socinles ¥
des: al En el Régimen General,

ytin distintas modalida-

Terna 24, fas cotizaciones seciales ¥ sus distintus modalidu-
dus {eantinuaciani. bl En el Hegimen Agrario ¥ de trabajadores
del mar.

Tama 10, las cotizaciooes sociales vy sus distintas modalida-

des teontinua:siond; ¢ Fo los distintos Regimenes Especiales {os-
puciaimente en el servicio domésticn, en los estudiantes, artistas,
toreros, auionomos, etc.l.

Tuma 51, Las bases de cotizecion mas comanmente omplea-
das; espectal referencia al actual sistemu espafto]l de la Seguri-
dad Social, ya en cuvanlo al Hégimen Gencral ya en cuanto &
los Hegimenes Especiales.

Tema 32 Lo estructurs ronnomica de [45 prestaciomes socia-
fps: Sus principales casificaciones, )
Tema 33. Andlisis critico del conienido socio econdmice de

las prestacignes: al) La asislencia sanitaria v sus distintos modes

de preganizacion.,

Tema . Analisis critico o2l conienide socio-wcondmics de
tay prestacicnes fcontinoaciont: b e la preostacidn fatmacéu-
Liea,

Teang Anatisis cnitlcs de las prestaocwnes fcentinoaceiand:

i D las prestyosoaes econamicas por nvadidez laboral transi-
wria, nvailder, proteccidn a fa familia y desempleo.

Tenk 48, Anabisis oritico du las prestaciones {continuaciin):
di Do s sisternos de pensiwones, con especigl referoncis o la
problematica de las revalorizvaciones y sus distintus formas de
aplicacion.

Tema 47 Analisis crifice de los distintes sisre
de mas comun aplicacion. -Especial referencia a
financicros aplicados en Espada.

5 inancicros
los mistemas

Tema A8 Ll palrimonio de las instiiuciones de in Seguridad
Social espafinla, reglas vy normativas gue fos configuran.
Tema 29, [uas inversionss de la Sepuridad Social: Sus dis-

tintas cluses -l normativa de aplicacion en Espofiag,

Tema i La contahilidad ds lus operaciones de ius Entidades
gesturys de ta Segucidad Seciai espafinla.

Tema 41, La armonizacian de Ia estadislica vy de e contabiii-
dad dentro det marco de ta Seguridad Soeetrl de los paises que
faorman ka C. F F

Prograama pars el rercer ejercicio de la aposicion para ingreso
en ef Coerpn e Asesores Matemdlicys, vlase de Asesores bca-
nnmices, del Instiluto Nacionad de Prevision

Saawrndad Soeiif

Foeama 0 b vk e Seguridad Sooab bopusela—La Loy
e Bases de 26 ue dwcivmbre de 1963 v osu leslo aiticulade de
( de abril de 886, —La Loy de Perfeccionsutiento de 21 de junie
ifar 18572

T i Hegimen Generel de La Segurided
oo antieosarn,

Social.--Cam
afilincion ¢ cotizacdn. —1.0os sistemus cspeciatas
del Hegimen Cengrals Sus modalidodes.

Fema 3. K1 Rémmen Genueral de o Segurvidad Social. La
prostacion de geistoncia sanituria por enferoieded . accidentes
de trabajo v maternidad.

Tema 4. Bl Hegimen General de la Seguridad Social.—Los
SOrvicing sanitarios.—Sus clages v arvganizacidn,

Tema 5 Fi RHémimen General de la Seguridad Socjal --Prastia-
ciones por incapacidad faborgl trinsdoeriy e Invdldes provisionad,
dobidas a ecotermedad, materoidad, accidentes de irabajo o 20-
tormedad prolesional,

Tema 6. El men Gunerat ds la Sepwridad Social . —Pros-
taciones por invelldes permanente, dabida a enfermedad, ac-
itdonte de fepbeaga o osirfermeond profesional,

Tema 7.0 Fl Regimen General de e Sepucidad ‘?uma] - Pres.
toiones por Vojes,
Tema B El Régimen General de la Sepgurided Social---Proes.

1aciones por supervivencia ¥ muerte.

Tema %. Fl Régimen General de ks Segurided Social—ias
presiacicnes de proteccion a la familia.

Teing 16, Fl Ragimen General de la Seguridad Suveial.—Pres-
tacicuss por descmplea.

Tema 11. Kl Hégilen Especial Agrario —Sus particularidades
en la financiacion, afiliacidon, cotizacion y prestaciongs.
Tems 12 Ej Regimen Especigl de los Trabadores del Mar.
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Tema 13. El Régimen Especial de los Empleados de Haogar. tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrarie 30 plazas do
Tema 14. El Regimen Especial de Estudiantes. Snciblogos, esta Presidencia he resuctio aprobar ¥ hacer puablica
Tema 15 El Bégimen EHspecial de los Trabajadores Ferrs la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluides

viarias, ; a dicha gposicion.

Tema 18. El Régimen aplicable a Ia Mineria de] Carbédn,

Temu 17. Fl Regimen Especial de Artistus. B O — e -
Tema 18. El Hégimen Especial de Fscritores de Libros. N Nopare v wpelidns B % f
Tema 19. Ei Régimen Especial de Trebajadores autonomons Tumero o ~ e v oA e S

G por cuentu propia. )

meg‘ceigm 20. El Regimen Especial de BRepresentantes de Co 1 D. Jurge Alvarez Brumbeck . ... 35 387 T4
Temsa 21. El Régimen Especial de los Toreros. ; g ' ]‘igii&ﬁé:f';i,;;g?cﬁlgr o :"?:;’;gg
Temaq 23, Los Servicios Sociales de 1a Seguridad Social. 4 D Luls Mare Caming Sanchez . 12-331'125
Tema 33. Los Sepurns Valuntarios dei I. N, P.—El Seguro de & n I;m.ac Collantes Lorenza ... 11653 104

Amorlizacion de Frestamos —Las Mutualidades ¥ Cotos Estolares. 8 B lsidre © A 7800612

La Mutualidad de Ja Prevision. 7 D Tomie Garcia é)g;éﬁ)w L 33,016,108
i . . s T

Segﬁ;&&;&’isﬂgg;‘!temdu del Regimen econdmico-financiers de la 3 D lavier Ariel Garcis Fervandiz ... .. 19 920,918
Tema 25, Caracteristicas de! sistemsa econdmico-administra- 13 g ?g:{ﬁ;:;g %2:%3 ‘}E‘i:lilﬁ Arias Car. 424.08

tive de la Seguridad Social —Especial referencia al desarrolle ; " vaial e ’ T 116,454

contable y su publicidad, : _ _ u B Luie Gorde Calve .. oo o 164 199
Tems 25. El Rogimean de inversiones de Ja Segoridad Social. 1 O Jose de las Horas Gas 0 oo 3 307 765
‘tema 27. El Minizierio del Trabajo. —Sus funciones respecle 13: D\ Joss Ant H . )'\,T' r 'nﬁ '3.?'16'1:3

& a Seguridad Social. 14 D. FG& v} OIInT?»r Chocan daene e 773, 897
Tema 28.° Ei Institvio Naciona! de Prevlsion. —-Antecedenties 15 D R‘:}?:Imn{ ar lnf-l M tﬂﬁ‘:nG“ﬁ'dé ,:.

fundacionales, —5u organlzacion v funciones actuales, ,6 B Pedro Meciin Rur‘ b 2
Tema 30, Ll Mutuslismoe Laboral —Mutualidades Laborales. 7 O Antonio Martinez feraandrs .. a

Federacion de Mutudlidades Laborales. —Caja de Compensacion y 18 D Jesus l‘viomuo IJuradot b

Reasegure de las Mutualidades Laborales. . 18 D Mario Oriales Pita o 47 385 979
Tema 3¢. La Mutualidad Nacione! Agraria de la Seguridad 20 B. Manuel Pfu nle Ar‘auo ,3‘;_'.355'453

i‘:};}cial_—l_.a& Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.--1a 21 D‘ Yicento ROTT]-“IO Bon:trho' 'i'éa'r'&:o

utualidad del Seguro Escolar. s i ) - ) 1 448 3
Tema 31 El Institute Social de la Marina.—-La Mutualidad ;; g g;::rh‘;;:’m{:}“q(amag” ;Se?""peh e 'i;jéégjﬁ?
Ezﬁg:sai @& la Seguridad Social de ios Trabaladores Fervo- Y D. Argimiro Sanches Mupits 7708 158
S P - : ~ 25 D. Boberto Suncha Hazak . e 10,350 415

Ci&;{e’ma 32, La colaboracidn en la gestion de la Seguyridad So- an D Luis Sevillanc Bustfllo ... ..o 7 832 506

- o aprwiriag e . IR i 27 . Angel Silva Resina .. .
Tema 33 Log servicios comunes de ln Sepuridad Social, 75 I Pauling del Valte %oh@}ane )
20 L Manhoe! Vérez Pena . -
30 p. BHafael Vier Sanchee. At‘&nﬁe a4, H’_N Ooﬂ

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESGLUCION del Institutc Nacional de Reforma
v Desarrollo Agrario por It que se aprushe y hace
publica Io lista provisional de admitidos al con
curso-gposicidn restringido pora cubrir dos plozns
de Arquitectos en dicho Instiruto.

En cumplimiento de lo dispuesio en la base 4.1 de lu convo-
catoria del concurso-oposicion resivingido de 11 de mayo de 1973
{=Boletin Oiicial del Estade- del 27 de junic, para cubrir en el
Instifute Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario dos plazas
de Arguitectos, esta Presidencia ha vesuelto aprebar vy hacer
publica la siguiente lista provisional de saspirantes admitides a
dicho concurse-oposicion restringido:

Nuamers Nonibre v upolhdns 00N b
1 D. Joaquin Esperan Dorvego 50.010.626
2 D, Eugenio Viedma Dulrus 18.523.961

Conforme a lo previsto en ia base 4.3, contra esta lista pro-
visional podran Ios interesados mtm‘puner reclamacion en ef
plazo de gquince dias, & pastir del siguiente al de su pubdica-
cién en el «Boletin Oficial dei Estado~, de acuerde con et ar-
ticulo 12t de la Ley de Procadimisnto Administrativo.

Lo que digo & V. 5. para su conccimiento v sfector.

Dios gusrde & V. 5. mvrhes afios

Madrid. 8 de octubre de 1273 —Fl Presidente. P D e Direc.
tar de Administraciom, Jese Luis Algibez Cortés,

Sr. Director de Administracion g8 [nsliiute Nacional de

Befor-
ma y Desarrolle Agrario.

RESQLUCION del Insh-tuto Nacional de Refarma
¥ Desarrolle Agrario por lg qua se aprueba v hace
publica la liste provistonal de admitidos v excluidos

¢ fo opoficion restringide para cubrir 39 plazas de
Socidlogos.

Fn cumplimients de lo dispuesiv en la base 4.1 de la con-
vacatoria de la oposicién I‘abtl'mﬁld& de 7 de junio de 1873 {«Bo-
letin Oficial de} Estados de} 18 de juiic) pars cubrir sn s Ins-

Excluwirics

Por no Hevar dos ahes de servicios ininterrampidos coma
1nlering ni conteatsdo, al 4 doe zeptiembra de 1970

D. Juan José Lucas fimenez.
D, Jonguin Rule Gomerz Rodriguez.

Conforme & la previsto en la buse 4.4, contra esta lista prov!-
sional podran los interesadns interponer reclamacion en el plazo
de gquince dias & partir del siguniente al de =su publicacidon en el
<Boletin Oficinl del Estados, de acuerdeo con el arliculo 1471 de
l& Ley de Praocedimiento Administrative.

Lo que digo a V. 5. para su conocimicnty y efectos,

Dios guarde a V. 5 murhos affos.

Madrid 15 de oclubre de 1973.-—FEl Presidente. P. D, ot Div
rector de’ Administracion, José Luyis Almihezr Cortos
Sr. Dhrectar de Administracisn dal Instituto Nacionsl de He
fuorma y Desarrollo Agravio.

RESOLUCION del Foendo de Ordenucion ¢ Ee-
guloeidn  de  Produeciones v Precios  Agrarios
(FORPPAIT pw la que se hace nublire la refo-
cign definifiva de solicitudes admilidus vy desesti-
madas para tomar parte en lo goosicion convoeoada
para cubrir diez plozas de Auxiliares (Taguimeca-
nigrafos) en f{a plantilia del Organismo.

Bma Sr. Finalizado el plaze reglameniaric para la pmesan-
tacidn de reclamaciones contra la lista provisionwl de sulici-
tudes admitidas y desastimadas, recogida en la Resolucion de
esta Presidencia, de fache 22 de mayo de 1913 (-Boletin Oficial
det Estados de B de julio), v no hHahiféndose prasentado re-
clemacion wiguns contra la citada lisia provisional, en aten-
cldn ul pundo 4.3 de las buses de la convocaferia, se viene en
gprobar la sigviente lista definitive de solisftudes:

N

ai Admitidas

1. Cersceda Ganzalez., Muria del Pilar ... .. ... 500,405,508
2. Rodr{guez Martin, Maria Daolores ..., 7.128
3. Albéniz leérragu Pilar ..., 50,404 . 848
4. SAnchez Sanchezr Maria lLuz Dn«ma. . 7.762.287
5. Ruano Mifiarrp, Milagros ... . 50,797,138
8. Cimjanc Lépex, Adela ... 561.359
7. Toledo Martinez, Mercedes ... 1.885.501
B, Garrido Rodriguez, Amparc . 1,460,781
8. Echarri Gonzalo, Silvia oo ©50.2685.901



