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Asi por esta nuestra seniencia, que se pyblicara en el "BHo-
letin O?gaial del Estado” e insertard en _1§ Coleccién Legia-

lativa”, lo pronuaciames, mandamoes ¥ {irmamos.—-Valentin Sil- |

va —José Luis Ponce de Leén.—Enrigue Medina—Félix Fer-
nandez.—Aurslio Botella,—Rubritados.»

Lo que comunice a V. [ para su conocimiente y efectos.

Dios guarde & V. 1

Madrid, 4 de octubre de 1873.—P. D., el Subsecretaric, Tero
Orti.

Yirto. Sr. Subsecretaric de esie Ministerio,

ORDEN de 4 de ociubre da 1873 por lo que $e
dispone €] cumplimiento de- la séniencia recoldn
en el recurso contencioso-administrative interpues-
to contra este Departomento por «Bergé y Com-
pafiie, 5. A=

Hmo. Sr.. Habiendo recaido resolucién firme en 29 dea mayo
de 1673, en el recurse centencicso-sdministrative interpuesto
contrs este Departamento por -Bergé v Compatfiia, 5. A,

Este Ministerip ha tenide a bien disponer que se cumpla la
citnds sentencia en sus propios términes, cuve fallo dice lo
que sigue:

«Fallames CQue dosestimando el recurso contep_ciosa-ad_rpims-
tralive interpussto a nombre de "Bergé y Compadia, 5. A" con-
tra Resolucién de la Direccidn General de Previsidn de dieci-
giets de enero de mil novecigntos seseniy ¥ ocl'_mz debemos de-
clarar y declaramos la validez de este acto administrativo como
conforme a derecho, asi como de la liguidacidn formulada en
diez de noviembre de mil noveclentos sesents y_ siele por la
Sectian de Servitios Portusrics de la Delegacion ds Trabajo do
Suntander a la entidad recurrente, absolviendo a la Adminis-
tracion del Estado de todos ¥y cade uno da los pedimentos cun-
tenidos en el suplico de la demanda; sin gue sea de hacer de-
claracién especial en cuanto g costas en el presente proced!-
misnto, - .

Asi por esta nuestra sentencia, que se pn_]::licaré‘ en 81 "'Bo-
letin Cficial del Estade’’ e insertara en la "Coleccién Legisla-
tiva”, 16 pronunciamos, mandamus v firmamos.—Velsniin Sil-
va.—José Marla Cordero,—Juan Becerrll—Luis Bermudez.—
Adolfo Suarez.—Rubricados.» :

1o que comunite & V. [ para su comocimicnto y efectes.
Dios guarde a V. I

Maarid, 4 de octubre de 1973.—P. D, el Subsecretario, Toro
Orti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 5 de octubre de 1673 por la que se
dispone €l cumplimiento de la sentencia recalds
en el recursa centencioso-administrativo injerpues-
ta contra este Departomento por Red Nacional de
las Ferrocarriles Eqpaﬁal'es.

Ilmo. Sr.: Habiendo recafdo reselucioén firme en 20 ds mayo
de 1973 en el recurso contencicso-adminisirative interpuesto con-
tra este Departamento por Red Nacional de los Ferrocarrilss
Espaiocles,

Este Minisierio ha tenido a bien disponer que se cumpia la

citads sentencia e sus propios sérminos, cuyo fallo dice lo gue

sigue:

«Fallamos: Que no dando lugaer a las causas ds inadmisihi-
lidad invocedas por la representscién de la Administracion, de-
bemos declarar avJ declaramos la incompeteéncia -de la Admi-
nistracién pana dictar los actes recurrides, acuerde de la Do-
Jegacidn de Trabajo. de doce de
sents ¥ siste, v Resnlucién de la

ulic de mil novecienios se-
jrecclién General ds Empieo

da veinte de cctubre de mi] novecientes sesentia y siete que’

desestimé el recurso contra el anterior, que declarames nules
¥ sin sfecto como contrarios a derecho, sin psrjuicin dei plan-
teamiento de la prefensién principal ante la jurisdicoidn com-
petente; sin coatas,

Asi })or este nuestre seniencia, gue ss publicara en sl "'Beo-
lct;fn Oficial qel Esiado” & insertar& en la "Coleccion Legislati-
¥a'', lo pronunciamos, mendamog ¥ firmemos-—Valentin Sil-
va. —José
Adolo Sudrez.—~Bubricades.» ‘

Lo gque camunico a V. L. pars su conocimienio v efecios.
Dios guarde a V, L

oﬂl}{adﬁd. S de octubre ds 1973.—P. D., 8] Subsecreterio, Toro

Ilmo. Sr, Subsecretaric de aste Ministerio,

Maria. Cordero.—Juan Becerril.—Luis Bermidez —

QORDEN de 5 de ocfubre de I973 por lo que $¢
dispone el cumplimiento de g senlencia recaids
en el recurso coatencioso-gdministruliva interpues-
to contra este Departamente por Junig de Obras
del Puerto de Huelva,

I'me. Sr.: Ilabiendo recaide resolucion firme en 7 de mayo
de 1873, en el recurso cantencioso-administrativo inierpusesio
contra este Departaments por Junts de Obras del Pueris de
Huelvs,

uEste Ministerio ha tenide a bien disponer que se cumpla
la citada sertencia en sus propios términovs, cuvo fallo dice io
que sigue:

«Fallamos: Que debemos declarar v declaramos inadmisible
el recurse conkencioso-afdministrative interpuestc por la repre-
sentecion procesal de ia Junta de Obras del Puerts de Iluelve
contra im resciucion del Ministerio de Trabajo de veintischo
de junio de mil nuvecientos sesenta ¥ siete sobre liguidacién
ds cuctas de Segurogs Socimles, sin hacer express imposicion
de costas en las actuaciones.

Asi por esia nuestra sentencia, gue se publicard en e "Ba-
letin Oficin} del Estado’ ¢ imsertara en ia ""Coleccion Legisla-
riva”, lo pronunciames, mendamos y firmameos.—Valentin Sil-
va.~~Luis Bermidez —Adolfe Suares—Enrigue Medina —Fer-
nende Vidal —Fubricados.» :

Lo giic comunico a V. I para su conocimiente y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 5 de octubre de 1973.--P. D.. el Subsecretaric, Tero
Ortl.

Ilmo. Sr. Subscoretario de este Ministerio.

ORDEN de 6 de ociubre de 1973 por la que =e
dispone ei cumplimiento de lg seniencia recaida
an el recurso contencioso-administrative inferpussts
contre esie Departamento por <Ceniral de Acaba-
elos v Textiles, 5. A.» (CATEX).

lime. 5r. Habiendo recaido resolucién firme en 22 de marzo
de 1873, en el recurso contencigso-adminisirative inferpuesto
contra este Departamento por «Cemiral de Acabados y Texti-
les, 5. A.» {CATEX:,

Este Ministeric ha tenide s hbien disponer gue se cumpla
la citads seniencia en Sus propios términes; cuye fallo dice o
que Bigue;

«Fallamos: Que disestimande el recurso conienciosc-admi-
nistrativo interpuesio por "Centrai de Acabados y Textiles, So-
ciedad Anoénima” (CATEX} contra ias Resoluciones de ia Di-
reccion Ceneral de Ordenacidn det Trabemje da treintas de sep-
tiwmibre vy wveintitrés de diciembre de mil novecientas sesenta
¥y siefe dictadas respectivamente en recursos de alzada v re-
posicidn, asi como del wsuerdo recaide por la Delegacién Pro-
vineial de Trabajo de Barcelona de weintiuno de febrero do
mil novecientos sesenta y siete ¥ .guo deonegaren el permise
solicitado & la Inspeccidn de Trabajo de dicha ciudad por ls Emn-
presa recurrente, para modificar el horarie laboral de 1os turnos
de .noche, debemos declarar y declaramos validas y subsistens
tes les rescluciones impugnadas del mencionedo Centro direc-
tive ¥ en ]o ceincidente con éstas la dictada por la referida
Druiegacitn Provincizal de Trabajo, por estar sjustadas g derecho
absolviende a ia Administracion Publica de I demanda contra
¢lla deducida, sin hacer expresa condena de costas.

Asi por esis nuesira sentsncia que se publicars en s8] "Bo-
fetin Oficia] del Estado” ¢ insertara en la "Caleccién Legisla.
tiva”, lo prenunciamos, mandamas v firmamos.—Valontin Sit
va~—José Luis Ponece da Leén —Manue] Gordijlo—Félix Fer-
né&idez ~Aurelio Botella. —Rubricados.s

Lo gque comunice s V. I. para su conocimients y -efecios.
Dios guarde a V. 1

o E\ﬁadrid. 8 dé octubre de 1973 —F. D., ol Subsecretaria, Toro
P

Himo. Sr. Subsecretaric de ests Ministeria.

RESQLUCION de lo Direccion General de Trubajo
por o que se apruebg el Convenio Colective pura
ig Cadena Azul de Radiodifusion ¢C. A. R.J,

Itawo. Sr.. Viste el Convenio Colective Sindical, de ambiio
intsrpravincial, para la Caderia Azul de Radiadifusién (C. A. R.L;

Hesultando gue la Sacrataria de la Organizecion Sindical, por
escrito de fecha 26 de saptiembre de 1873, vemitid a esta Direc-
cidn General el expediente correspondienie a diche Convento,
con su texto, informes y documentacién complementarin y en
especiul el acta de aprobacién suscrita por la Comisidn Delibe-
ranie de fecha 14 de sepilembre de 1873 -

Resultanic que en razon del incremente retribuiivo pactedo
sobre los niveles sslarisies anteriores y de gcuerde con el
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articulo 22, 2, b). del Decreto-ley 23/¢0. de 9 de diciembre, el
Convenice fué enviado, previo informe de la Subcomision de Sa-
farios al*Consejo de Ministros, el cual dio su conformidad al
confenido del mismo en su sesién del 19 de octubre de 1973;

Resuitande que en la tramitacidn de esta expediente se han
observado todas las prescripciones legales;

Considerando que esta Diraccidn General es competenta para
dictar la presente Resolucién, de acyerdo con lo dispuesta an
el articuln 13 de ln Ley de 24 de abril de 1858 v correlatives del
Reglamento de 22 de julio de 1558;

Considerando que en ol texin del Convenio no se advierten
ninguna de las causas de ineficacim 8 gue hace refercncia el
agriicule 20 del Reglammmta de 22 de julio de 1958 v se ajusta
asimismno & lo que determina el Decrefo-lay 22789, de 9 de
diciembre; )

Vistos los preceplos legales citedos y demas de general apii-
cacion, esta Direccién General, en uso de las facultades que le
oztan legalmanle atribuidas, acuerda:

1.° Aprobar el Convenig Colectivo para lg Cadena Azul de
Radiodifusién {C. A, R). :

2.2 Que se comunique esia Resclucidn a la Organizacién Sin-
dical para su notificacion a las paertes, haciéndoles saber gue,
de seusrdo con el articide 23 del Reglamenlo de 22 de julio de
1358, &0 la redaccién dada al mismo por la Orden ministerial do
19 de noviembre de 1282, no cabe confra ella recurso alguno en
via administraliva.

3° Que este Resolucidn y el Convenio gue aprueba sean pu-
blicados en el -Boletin Oficial del Estada.,

Lo gue comunico & V. I, para su cenecimiento v elcctos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 28 de octubre de 1973 —E! Director gencral, Rafael
Martinez Emverador. :

Hlmo. Sr. Secretario general de la Qrganizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL i]E.‘_

TRABAJO DE LA CADENA A%UL DE RADIODIFUSION
C. A, R}

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articula 1.° Ambito territorial.—Las normas que sg contienen

en el presente Convenic efectan & todns Ins Centras de trabajo
de la Cadens Azul de Radiodifusién (C. A. R existenics o que
se creen en el futuro.

Art. 2.2 Ambito funcional.—A las estipulaciones del presente
Convenie guedan sometidos. todos los trabajedores de la Ca-
dena Azul de Radiodifusidn que realicen las funciones qus ge
definen en la Secci6n Cuartg de la Ovdenanzs Leboral para lus
Eritidades de Rediodifusion de fecha 31 de enerc de 1972,

De modo expreso guedan exceptuadeos del misma todos
aquellos a que se refisre el articulo 2.° de la mencionada Orde-
nanzi Laboral vigente.

Art. 3.° Vigencia —Le vigencia de este Convenic seri: ds dos
afos & partir de 1 de enero de 1873, a cuva facha se retrotrsen
rlgunos de sus efoctos, ¥ hasta ol 31 de diciembre de 1974,

Art. 4.7 Prérroga.—~Al cumplir la fecha de su vencimisnto, el
Convenio se prorrogard tAcitamsntie de afio an afic de no mediar
denuncis por cualquiera de las partes, de conformidad con lo
dispuestoc en el articuls 8.°, apartado. cuarto, del Regiamento
de Convenios Colectivos.

Art. 5.° Rescision v revisisn.—La dcnuncia por rescision del
Convenio deberd presentarse gn la DHroegcidn General de Trabajo
con una antelacién minima de tres meses respecto a la termi-
nacion de la vigencia inicial o de cualguiers de sus prorroges.
El escrito de denuncia incluira certificado del acuerdo pactado
a tal efecto por la representacitn que lo formule; en este escrito
se razonaran detalludamente Jas causas que moiivan la denuncla.

Art. 8° Comisién Mixta —Sin perjuicio de ims facultades
nque eorresponden & los drgancs sdministratives y jorisdiccio-
nales de orden laboral, pare Ia vecta interpretacion del presemts
Convenio, se cres una Comision Mixta, que sera presidida por
£] Presidente del 3{ndicato MNaciona! de Prensa, Radio, Televisién
¥ Publicidad o persona en quien dslegus. : .

Seré Secretaric de la misma un funcionario sindical desig-
nado por el Presidente del Sindicate Nacional.

Serdn Vocales cuatro representantes esonémicos ¥ cuatro
sociales, astos Gltimos elegidos por el Jurado Central de Em-
prasa. .

Serdn funciones de la Comisién Mixta-

a} La interpretacién del Convenio.
. bl La tentativa do conciliacién en Ios problemus o cues-
tiones que le sean sometidos por las partes,

¢} La vigilancia del cumplimiento de 1o pactado.

Art. 7.2 Repercusion en precios.—Las paries negocladoras. en
sus respectives representacicnes, dejan constancie expresa de
qua las majorag que s¢ contlenen en aste Convenio no implica-
rén elevacién de procios en los servicios de la Cadena Avul de
Radiodifusién.

II. ORrcavizacION DEL TRABAJD

Art, 8° Principio genern]l.—La jornada de trabajo del perso-
nal afectadd por este Convenio serd fijade por la Dirsccién Ge-

neral de la Cadena Azul de BRadiodifusién en satencien o las
exigencias de la explotacidon de sus emisoras ¥ servicios, oidao
el Jurado de Empresa ¥ observandose los limites gue impone
& este respecto la legistacion aplicable.

Art. 8.7 Duracidn de lg jornada.-- La jornada semanal de ira-
kajo para todo el personal. excepto el que determina o nricu-
o 51, apartado ¢} de la vigente Ordenunra Luboral peara En-
tidades de Radiedifusion, se estublece en cunrenia v cuatro

- horas.

Art. 10, Ceses vy plazos de pregviseo —-El personal que desee
cesur vl ef servicio de la Empresa durants la vigencia de easte
Convenig deberd sjustar su pretension a losz siguienies plazas
de preaviso.

al Técnicos en actividades de radiodifusién, programacion,
emistonsgs ¥ produccion: Quince dias,
D Resto del personal: Diez dias.

El incumplimicato de los anteriores plazos de prosviso licva
aparejado en ¢l ordon coenémice la pérdida del derecho z la
perceprién do las puarles proporciconales de las pagas sxirnordi.
narias que pudioran corresponderle. -

Arl. 11, Suplencius—En los casos en gue se produzes ausen-
cia por vacaciones, enfermsdad. etc., Ta suplencia se realizara
anicamente cuandoe lo reguieran las necesidades del servicio,
3‘ criferio e In Direccidn del Contro de Trabaio correspon-

Iente.

HI  CoNDICIONES ECOSOMICAS

Avio 42 Redrihucion base—Las remmungracionss econdmicas
seran las que figuran en las tablas salarisles de la Ordenanza
Labnrai pura Entidades de Radindifusion vigentes.

Art. 13 Plus Convenio - A partir de 1 de encro de 1973, con
el fin de mejorar ¢l nivel de vida de tos trabajadores afectados
por ] prezente Convenio y elovar lan productividad, se osiable-
ce un Plus Convenio por jornada laboral completa para todas las
catognrias profesionales ¥ en W mensualidades al afo.

Este Plus de Convenio consistirgé en el doce por ciento (12 %)
de increments sobre la retribucion measual fijada por la Orde.
nanzn Laboral vigenfe.,

Arl. 14. Revision anual por aumento del coste de vida.—5i el
presznte Convenio ho fuera denunciado en &l plazo legal ¥, en su
consecuencla, oauedase prorrogado tAcitamente, se incremien-
laran las tablag salariales con los aumentos gue experiments
el roste de vida en el conjunto nacional. segan datos del Insti-
tute Nacional de Estadistica. Fete aumento sg realizara sobre el
sueldo base, plus de Convenio vy antigiedad o partir de 1 de
enere de W7A V 21105 Sucesivos.

Art. 13. Parsonal en situecion de incapoacidad Ieboral fran.
sitoric.—Las situaciones producidas por la incapacidad laborat
transitoria estaran cublerlas econnmicamentie por la Empresa
hasta alcanzar lg totalidad de los devengos del irahajador, re-
sarciéndose la Empress de los pagos que por estas presiacio-
nes hagn In Seguridad Social.

CAvt 18, Jefalure de Servicios Téenicos y Econsmicos —El
personal técnico gue asuma la Jefatura de los servicios corres-
pondicntes en cada emisora percibird 1as remuneraciones gue 52
sstublecen pare el Jefe de Programacién. no devengando en
camlnn lag gue por su especifica categoria pudlera corres-
ponderla,

La misma prescripeidn serd observada por el personal admi-
nistrative a quien se le encomiende la Jefatura de los Servicios
Econdmicos,

La cegacidm en las Jefaturas mencionadas en los dos pa-
rrafos anteriores supondréd la pérdida de la remunerascidn gue
venia disfrutando por su desampenp, pasando s percilbic la ca-

_rrespondiente & su categoria profesionsl de procedencia.

Avt. 17, Absorcion ¥ compensacitn —Todos los concepltos ra-
tribulives anterlores a este Coanvenic. cualguiers que sca la
indole de los mismos, serdn absorbibles con Ie refribucién Ugui-
da pactada. La diferencia, si la hubiese, tendra la consideracitn
de devengo exiras:iarial o pedrd acignerse en aguel otro con-
cepto retributtvo que la Empresa determing, respetindose ¢l to-
tal de ingrasos liguides individualmente percibidos con ante-
rioridad al Convenio, sin que Ias normas do éste puedan impli-
oar MErmA en los micmas.

Art. 18, Participacion en beneficios.--La Cadens Azul da Ra-
dindifusion, como drgano dependienio do la Belegacion Neacio-
nal de ia Juventud, fiel a su ejecutoria politico-social, concede
al persenal afectads per el Convenio presente la participacion
en heneficios en la cuaniia del cincuenta por ciento (50 %) a
partiv de! 1 de enero de 1673,

La distribucitn de esiog emolumentos se efectuarian on fa for-
ma ¥ fechas que astablezea la Direccion General de Ia Cadena,
altdo o Jurado Central de Empresa.

[V. Mriomas socisies
Arl. 19, Jubilgeidn —Con el objete de gue log trabaijadares

puedan percikir en el momento de su jubilacion, a los sesenta
¥ cineca anos, Ia misma retribucidon que viniesen cobrando en su

.servicio activa, ambas paries se compromeien s estudiar de

comiin acuerdo un sistema, con aportacién de Ta Empresa ¥

trabaiador, con e} fin de darle a esle benefiric una baso real.
Art. 20. Vacaciones.—El personal efectado por estn Convenio

tendré derecho s disiratar vaceciones retribuidas en los s=i-

L guientes términos:
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Veinte dias naturales para of personal con menos de dos ahos
de antigliodad. T

Veinticinco digs naturales para el perscnal con s de dos
afios ¥ menos de cinco do antigiedad.

Un mes para e} personal con més de cinco afes de anti-
gliedad. .

La fecha de disfruie de vacaciones serd determinsda, atendi-
das las necesidades do cada unidad de explotacién, por la co-
rrespondisnis representacion de la Cadena en ias mismas ¥ oido
el Jurado Local de Empresa,

Art, 21, Ayude en case de fallecimiento.—En caso de faileci-
misnic de cualguier ampieado fHo en activo perteneciente a la
Cadenn, la Direccién Gensrtal da la €, A, R, sntregard & su cdn-
vuge, hijos, ascendientes o perstnas que conviviersn con el
fullecido la cantidad de cien mil pesetas (100.000 pias), que seran
shonadas denire de los ocho dias siguientes & la defuncidn,

Art. 22, Seguro colsctivo de vida —La Cadena Azul de Radio-
difusién tiene contratado un seguro colective de vide para sus
ampleados fijos que lo daeseen, con indemnizaciton de 506.000 pe-
setas en caso de muerie natural ¥ 1.000.003 de pesetas en caso de
muerte por accidente, independisntements de las indemnizacio-
nes gque pudieran corrésponderle por ie Segurided Social .

La prima de este Segurc Colective de Vida sera saiisfecha de
ia siguiente forma: :

El 50 por 100 por la Direccién Genersl de la C. A, B,
El 50 por 100 por el personal interesado en suscribir el
mismo, contribuyends cada unco ¢on la misma cantidad.

Art. 23. Premio de nupcialidad. —La C, A. 3. concedera una
gratificecion extruordinaria Jde 10.000 pesetas al personal tijo
de plantilia gue conireiga matrimonjo durante la vigencia de
este Convenio,

Art. 24, Grolificaciéon per traslado—Ademas de las percep-
ciones qle sefiale 1a legislacion Laboral on estm materia, la
. A. R. establece las siguiontes gratificaciones pur los casops de
trastado forzoso de su personal:

a} Preferencia abscluta en la concesion de préstamos para
viviendas,

I} Concesién por parie de iz Empresa de la cantidad de pe-
setas 30.000, a fondo perdide, con destino a la sdquisicitn de vwi-
viendes, pravia presentacion de la decumentacién correspon-
diente. .

¢l Otra gratificacién especial de 30.000 pesetas.

Se exceptﬁé de estas concesiones al personal cuyo trasiade sea
comoa consecuencia de la sancion wvista en el articulo 67 de la
vigente Ordenanza Laboral pare Entidades de Radiodifusidn.

Art. 25, Formacién profesional.—Con objeto de aumentar los
conocimientos profesionales de su personal, 1a C, A, R, organi-
zara con caracter anuval ¥ voluntaric los siguientes curses:

t* En la Escusla Central de Radiofonismo de la C. A. H., en
Madrid.

a! Cursn de perfeccionamicnic pare el pewsonal -de todos
los grupos ¥ especinlidedes profesionales.

b} Curso de dirigentes de los Clubs Juveniles da Oventes.

o) Curso de orientacion pars Encargados de Clubs de Oven-
tes, Departamentos de Publicidad ¥ otros.

d) Curse de Transformacién profesionail.

2* Curso de alta especializacion on el extranjero.

Tanie los gastos cue origine la organizacion de estos cursos
como los de desplazamienio y.estancia dei personal asistente
SCTRI & Cargo de la Emprese en su totalidad. )

Art. 28, Fonda gam Ayuda Social--ta C. A. R_constituye un
Fondo de Ayuda Social para sus empleados fijos con las si-
guientes cantidades: . .

a) Fondo pars préstamos al personal con 500.000 pesetas
{quinientas mil pesetas).

b) Fondo de préstamos para viviendas con la cantidad de
1.000.000 de peseius {un millon de pesetas).

Las normas para toncesiones de préstamos con carge s estos
fondog serfn elaeborades por el Jurado Central de Emprese y
aprobadas por la Direccion General de la C. A. 8. :

En los casos de verdaders necesidad, si ef fondo para présta-
mos de viviendas no tuviera remanente, is C. A, R. so com-
promete a gestionar de cuslquier Banco ¢ Caja de Ahorros el
erédito per el importe preciso para estos casos, heciéndose car-
go del excesq de interés aue por este motivo pudieran pro-
ducirse. . N

Art, 27. Premio de naiglidod —Sa eéstablece un premio de
3.000 pesetas por cada hijo de smpleado gue bays nacido ¢ nazca
dursante is vigencia de este Convenic. Fsta cantidad is abonara

la C, A, B, en el término de quince dias de haberse producide
el nacimiento,

Art. 28. Premios a o constgncia.—La €. A. R. otorgara a
los trabajadorsa fijos de pimntiila en e afe en que cumplan
veinte. veinticineo v treinta aflos de servicio ininterrumpidos, sin

noia desfaveorable por faita grave, las siguientes gratificaciones
¥ recompensas: .

Al cumplir veints afios de servicio, una gratificaciin de pe-
zetas 10.000'y diploma,

Al complit veinticinco afies de servicio, una gratificacion de
20.600 pesetds ¥ gallo de bronce.

Al cumplir ircinte afos de servicio, ung gratificacion de po-
seiuy 30.000 ¥ grllo de plaia. .

Estos premios seran entregados el dia 30 de mayo, festividad
de San Fernando, Patrona de la Juvepiud. ) .

Art. 28, Avuda pora estudios.—bLa C. A. R astablece con ca-
racter anual y pariir del curso 1874-T5, las siguienies ayudas
para estudios a lovs. hijos de sus empleados fijos comprendidos
antre las edades de spis hasta veinilon afies, ambas inclusive:

Para esiudios de Ensefianza General Désica: 2.000 pesetas
anusales.

Para estudios deo Bachillerato ¥ €. O. U.: 4.000 pesetas
anusies,

Pary estudios superiores: 8.000 peseias anuales.

Las solicliudes, debidamenie documebdtadas, se elevaran al
Director general de la C. A. R. por conducto regilamentario.

Se hace extensiva osta ayuds, en las cuantias mencionadas,
para el personal fijo de la Cadena que curss estudios relacio-
nados con la profesion.

Esta ayuds se perdera en ¢! caso de que el beneficiario no su-
pere i1 CUrsc. ‘

Art. 30, Viviendos vacociones.—Con objeto de facilitar al
personal lp adguisicién de su propia vivienda para la época
de descunso. la €, A. R. cumpliréa los iramiies precisos para
la constitucion de une Ccoperaiiva entre sus caipicados coen
el objeto de levar a cabo la construccion de chalcls o apacta-
ruentos en lugar que se considere mas idoneo, fucilitundoe con

~ su apoVo todas las gestiones necesarias para este fin.

Art. 31. Residencigs de verano.—lgualmente, la C. A. R,
estudiard la posibitidad de subvencionar la construccidn de uns
residencia veraniega para sus empleados.

Art. 32. las ventajas gue se enumeran en los articules
an, 21, 22, 23 24, 23, 286 v 27 son de aplicacion para 1873, ¥ las
aumeros 28 y 28 entrarén en viger & partir de 1 de enerc
de 1874,

WV, DISPOSICIONES FINALES

Art. 33. Las disposiciones de este. Convenie, en cuanic mas
favorables en su conjunto para ios trabajadores & quienes
afecta. sustituye a cuantss condiciones se hallen vigenies a ia
facha de st entrada en vigor ¥ gue Sgan CONCUNTentes cou las
pactadas. En lo no previsto en ei Convenio, se estara a la le-
gislacion vigente en la materia respeciiva.

ATt 4. Empresa, en un pilazo de treinte dias. vendra
ohligads a adaptarse a las normas y pactos estabiccidous cn el
presenty Convenio.

'MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacidn Provincial de Ge-
ronu por lao que se autoriza ¥ declara o utilidad
pitblicg en conereto de lo insiolucion elécirica que
e ciin.

Visto ¢l oxpediente incosdo en osla Delegacién Provincial g
instancia do «Empresa Nacional .Hidroelécirica del Ribagorga-
nas, con domicilio en pasec de Gracis, 132, Barceclona, solici-
tando autorizacién v decleracién en concreto de utilidad publice
para el establecimiento de una nueva estgcion trensformuadora
¥ cumplides los iramites reglamentarios ordenedos cn Jos capi-
tulos IH del Decreto 201771986 sobre euterizacién de instalacin-
nes eléviricas y en el capifule [ del Reglemenic aprobade

" por Decreto 26181968 sobre exproplacién forzosa y sanciones

en meieria de instalaciones eléctricas y de acuerde con lo or-
denade en la Ley de 24 de aoviembre de 1839, sobre ardenacion
¥ defensa de 1s industria, :

Esta Delegacicn Provincial . de]l Ministerin de Industria de
Gerona, & propuesta de la Seccion correspondiente, ha resuelto:

Autorizar & la Empresa «Emprosa Navional Hidroeleclrica
del Ribmgorzana-, la instalacién de una nueva esiucitn lLransior.
madorg numerp 2,081 vrbanizacién «Arenalcs del Mars, con el
fin de ampliar ¥ mejorar }g capacidad de scrvicio de sus redes
de disiribucion, cuyas principales caracteristicas son las si-
guienies;

Estacign transformadorg
Alimentacion: Actual linea de A. T. a .25 KV. uniin oslacio-
nes transformadoras numeros 8.027 y B.0i5 subterrdanea con en-

trada v salidad en A, T.
Tipe: Editicis con aparatos de maniobra y proteccidn regia-

mentarios,

Transformador: Uno de 250 KVA. a 25/0,880-0,220 KV.
Deciarar en concreto la . utilided poblica de la instalacion
elécirics que se auiorizg & los efecios sefalados en s Ley 10/



