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Segunda parte.-Clínico-zootécnico.
Explorar clínicamente y valorar su aspecto zootécnico el ani­

mal enfermo que corresponda al opositor por sorteo, formulando:
S'-' identificación individual y zootécnica; taras y defectos; diag~

nostico y su justifi<:ación¡ pronóstico y "tratamiento.

Tercer ejercicio (Escrito)

Redaétar. en el plazo máximo de cuatro horas, una Memoria
sobre un tema, común para todos IQs opositores, señalado por
sorteo entre los que figuran en el programa para este ejercicio.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Dirección General de Política
Financiera por la que se hace publica la lista
de aspirantes arlmUidos'Y excluidos al concurso­
oposición restringido entre Agentes de Cambio :Y
Bolsa, corwocado por Orden de 7 de septiembre
de 1973.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de sep­
tiembre de 1973 (.Boletín Oficial del Estado,.· del día l8J, por
la que se convocó concurso-oposición restringido para cubrir
plazas vacantes de Agentes de Cambio y Bolsa en las tres
Bolsas Oficiales de Comercio de la Nación, en relación con
la norma cuarta. de la Instrucción provisional de 2 de mayo
de 1966 (.Boletln Oficial del Estado.. del día 9), Y de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por
el que se aprueba la Reglamentación General para ingreso
en la Agministraci6n Pública,

Esta Dirceción General hace pública la -lista provisional de
aspirantes admitid9s y excluídos relacionados por orden de pre~
scntación de sus instancias:

Primero.-Aspirantes admitídos para la plaza de Madrid:

1. Don .Juan de Arteaga Piet.

Segundo.-Aspirantes ¡)afa las plazas de Barcelona:

Ninguno.

Tercero.-Aspirantes para las plazas de Bilbao:

Ninguno.

Cuarto.-Aspirantes excluidos para 'las diversas pla'lus:

Ninguno.

Dentro de los quince dias hábiles siguientes al de la publi­
cación de esta Resolución, y ante la Dirección General de
PoHtÍCa Financiera. Montera, 24, planta sexta, Madrid-14, po­
dran formularse las reclamaciones que, en su caso, se estímen
procedentes oontra la preinserta lista provisional, y una vez
transcurrido el mismo se hará. publica la lista definitiva,en
la que se resolverán las reclamaciones planteadas en tiempo
y lorma, que igualmente será publicada en el ..Boletin Oficial
del Estado".

Madrid, 27 de octubre de 1973.-El Director general, Ramos
Gascón.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de Auxilio Social·por la que se con­
vocan pruebas selectivas restringidas para cubrir
una plaza-de Médico vacante en las plantillas de
dicho Organisnw. . ~

Vacant~ una plaza de Médico en laS plantillas del Organismo
aut6nomo ·Servicio Nacional de AUXIlio Social dependiente del
Mmisterio del,a Gobernación, de conformidad Con le previs~o en
la Ley sobre Régimeñ Juridico de las Entidades Estatales Autó~
nom~ de 26 de diciembre . de 19$8 y una vez cumplidos los
tramites que señala la disposición transitoria primera y previa
aj'; .obación p·or la Presidencia del Gobierno, según determina el
artICulo 6.°. 2, d). del Estatuto de Personal al servicio de los
Org~n~smos Aut6ncmos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
du lulio, que resuelve cubrirla de acuerdo con las sIguientes

B a s e s

1. NüHMAS GEN EfiALES

1.1. Número de plazas.

Se conv:jCa una plaza de Médico dotada en las pl'antillas
presupl;8SHtl'Üi.S dei Organism0 autónomo de Auxilio Socia!.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposición transitoria primera del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuestq en
el Reglaffiento Gentwal para' Ingreso en la Administración PÚ­
blica y las normas de esta Resolución<

1.3. Incompatibilidad.

Las personas q'.le obtengan la plaza a quo se refiere la. pre­
sente convocatoria estarán sometidas al régImen de incompa­
tibilidads que determiha el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio oe los
Organismos Autónomos, y no podrán simultaneal' el desempeño
de la plaza que, en su <::aso. obtengan en cualquier otra de la
Administración centralizada o autónoma del Estado.

1.4. Sisit]ma selectivo.

La s-elección de los aspirantes se realizará medjante el sis­
tema de oposición restringida, que constará de las siguientes
fases:

Primer ej('rcido~ Consistirá en contestar por escrito sobre
temas relacíonados (on la Organización del Estado y Adminis­
tración Pública por espacio de dos horas tomo máximo.

Segundo ejer=cicio: Consistirá en contestar Dar escrito. a te~
mas reLl.cionados con Derecho Administrativo, según programa
que se .l,compaña, por un tiempo no superior a dos horas.

Tercer ejercicio: Contestar por escrito a temas de carácter
Médico-Sanitario, según programa que figura en el anexo, por
espacio de dos horas.

2. HEQUISITOS DE LOS A5P,HANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas
será necesc!'Ío reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaüol.
bJ Tener cumplidos dieciocho años de edad.
el Estar en posesión del título de licenciado en Medidna.
d} No padecer enfermedad o defecto fí.sico que impida el

desempetio de las ccrrcspondientcs funciones.
el No haber sid,) separado, medíante expediente discipli­

nario. del servicio del Estado o de la Administ.rución Institu­
cional o Local ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pubUcas.

D Carecer de ilntecedenLes penales por la comisión de deli­
tos doloS'os. Aparte de este req uisito, podrun establecerse en
este aspecto Jos que figuren en las respectivas reglamentaciones
específicas de las distintas escalhs, pluntil1as o ';rupos.

g} Ha ber sido cldsificado por la Presidencia r;el Gobícrno
dentro de los grupqs bl o d), de la disposición transitoria pri­
mera del ,Estatuto del P?rsunrJ al servicio de los Organismos
Autónomos, habiendo nrestado servicíos ininterrumpidos en el
Organismo del Sen icío Nacional de Auxilio Social por un pe­
ríodo supericr a dos años al 4 de septiembre de 1971, y conti~

nuar prestundolos basta la celebración de las I'ruebas selec·
tivas.

h) Condiciones e~p8cificas. Todos los requisitos anteriores
d-eberán poseerse on el mOlnento de finalizar el plazo de pre­
sentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el pro·
cedimicnto 'de selección hasta el momento del nombramiento.

3. SOUCJ l UL'!'.:.':>

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas. selectivas de­
berán en 'su solicitud hacer constar 10 siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos pos
la convocatoria, indicando en la solicitud el '1únwro de su do­
cumanto nacional de identidad.

bJ Comprometerse, en caso de obtener piaza, a jurar aCfl+
tamiento a los principios fundamentales del Movimiento Na­
cional y demás Leyes F1Hldamentales del Reino.

3.2. Organo a quien se ditiqe.

Las scJirítuf!cs S0 dir:gir~ln nI iJu,;(;,>;imo ,;,:!ñor DirectO! del
Servicio Nacional de i\uxiJio SgCLll.

3.3. Plazo de presemi-1ciún.

El pInzo de preSe!\tf~.~·¡{m 6era el de Leinta días. contados
a parUr del Sl.glüoütB al de la pubJJcud6n do Q:,ta convotato­
ri"" en el «Eüictin Oficlul dd btado"<
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3.4. Lugar de presentación,

La presentación de solicitudes se hará en el Registró Genera!
de Auxilio Social o los lugares que determine el artículo 66 de
la Ley "e Procedimintó Administrativo:

3.5. Derechos de examen.

Los dereJ::hos de éxamen para tomar parte en las pruebas
selectivas serán de 500 pesetas.

3.6. Procedimiento ck efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habili­
tación del Organismo autónomo de Auxilio Social, o bien por
giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompafie los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no ]0 hiciese se archivaría su
instancia sin más trámites.

4. ADMISiÓN DE ASPJRANTFS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Di­
rector del Servicio Nacional de Auxilio Social aproba-rá la lista
provisional de admitidos y excluídos, la cual se hará pública
.en el ..Boletin Oficial del Estado.. ; en esta lista habrá de ápare­
c~r, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

·~t2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieren advertirse podransubsa­
narse en cualquier momento, do oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional, podrán los interesados interpo­
ner. en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publi­
cacIón en el ..Boletín Oficial del Estado,., la reclamación previs­
ta en el articulo 121 (fe la Ley de· Procedimiento Administra­
tivo.

4.4. Lista definit~va,

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado,., por
la que se aprueba la .lista definitiVa.

La 1i~ta. definitiva de admitidos y exduídos deberá publi­
carse. aslml~mo en el «BoleUn. Oficial del Estado,., y en la mis­
m~ fIgUraran los nombres y apeIlidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista _definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán lo~ interesados inter­
poner recurso de reposición ante este Servicio Na(;:ional de
Auxilio Social, en el plazo de un mes a contar del día. si­
guiente al de su publicación en el .~Boletín Oficial del Estado".

5. DESMNACIÓN, COMPOSIClÓNY ACTUACIÓN DEL TRABUNAL

5.1. Tribunal calificador.

, El Tribunal ~alificador será designado por el Servicio Na­
CIOnal de AuxilIO Social y se publicará en el "Boletín Oficial
del Estado,..

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por:

Presidente: El Subdirector del Servicio Nacional de Auxilio
Social.

Presidente suplente: El Secretario general del mismo Ser­
vicio.

Vocales:

El Jefe del Servicio Médico de Auxilio SociaL
Un Médico designado por la Dirección Generar de Sanidad.
El Administrador General del mismo Servicio de Auxilio

SocíaI.
Un representante de la Dirección General de la Función

Pública.
El Jefa del. Departamento CEVltral de PersonaL corno Se­

cretario.

Suplentes:

Un representante por la Dirección General de la 'Función
Pública.

Un Médico designado por. la Dirección General de Sanidad.
El Jefe del Departamento Central de Enseñanza.

5.3, Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en. el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de PrOcedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá· constituirSe ni actuar sin la asistencia
de la rnayoría absoluta de SUS miembros y, e'n todo caso, un
minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria establezcan ex­
presamente "otra cosa.

6 COMIENZO y DESARROLLO DE l.A5 PRlJl3IMS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposición restringida se publica íuntumonte con esta convoca­
toria.

e.2. Comienzo ejercicios .

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicaci6nde la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. Identificación opositores

EI Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los opositores se efectuará me­
diante sorteo público, que se publicará en el "Boletín Oficial
del Estado".

6.05. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha. hora y lugar del comienzo de Las pruebas.

El Tribunal, una vez constituído. acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selocciv/J.S y se publicará
en el .. Boletín Oficial del Estado... al menos con quince dias
de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la ptiblkaclón de los sucesivos anuncios
de celebración de los réEtantes ejercicios en el ...Boletín Ofi,
dal deTEstado•. No obstante, estos anuncios deberan hacerse
públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele­
brado. las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma previa a'udienciadeI propio interesado. pa­
sándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de cero a diez puntos; para
ser aprobado será necesario obtener como mínimo cinco puntos
de cada uno de ellos.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el Tribunal
pd'r mayorül. de votos resolverá todas las dudas que surjan en
aplicación de las normas establecidas en esta Resolución y lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicics el Tribunal publicará relación de aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas con­
vocalas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta. de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a tos ex­
clusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentación General
para el Ingreso en la Administración Pública, el acta de la
última sesión, en- la que habrán de figurar por orden de pun­
tuación todos 101; opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENT/IC!ÓN VE DOCUMENTOS

9.1. Dotumentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo autó­
nomo del Servicio Nacional de Auxilio Social los documentos
siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Hegistro Ci­
vil correspondiente.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que in ha··
hiliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado
debera estar expedido dentr.o de los tres meses anteriores al
día en que termine el plazo señalado en el párrafo prlmero
de la norma 9.2.

el Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-­
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibiiite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberán presentar los docUmentos acreditativos·
de las condiciones que les interese justificar,

el Asi como todos lo! acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

f) Copia autentificada o fotocopia del título de licenciado e11
Medicina, que deberá acompañarse del original para su com­
pulsa o justificante de haber abonado los derechos para su ex­
pedición.

9,2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días h,:,l)ijes a panír
de la publicación de la lista de aprobados,

En defecto de los documentos concretos acrediü,li\'os de
¡y'unil' las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá
[,creditar por cualquier medio de prueba admisibl.e en dCl"cchl),

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
clrcunstanCÍ~s consten 'en su hoja de servicios_

9.4, Falta de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo jos casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podn:m ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4.", En este caso, la
autoridad correspondiente formUlará propuesta de nombramien­
to segun orden de. puntuación a favor de quienes a consecuen­
cia de la referida 'anulación tuvieran cabida en el número de
plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Aprobado por el Organismo autónomo de Auxilio Social la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por el
Servicio Nacional de Auxilio Social se procederá al nombra­
miento con carácter provisional, que tendrá- carácter definitivo
si el aspirante supera las pruebas del curso selectivo.

10.2. Nombramiento definitivo,

Por el Servicio Nacional de Auxilio Social se extenderan los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habrán de ser aprobados
mediante Orden ministerial, según determina el articulo 6.5 del
Estatuto de PaLional al servicio de los Organismos Autónomos,
cuyos nombramientos se publicarán en el "Boletín Oficial del
Estado~_

1 1 . TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesión de sus ea-rgos

y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per,
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliacion

La Administración podra concedee a petición de los intere·
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá. exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancías jo aconsejan y
con HlIo no SH perjudican derechos terceros.

Recurso de carácter general contnl la OpOS1.Clün

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos Sl) deriven de ésta y de la aduación del Tribunal, podran
ser impugnados por los Interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de octubre de 1973.-~·El Director, P D., el Sub­
director, José Luis Guprrero Aroca

Proglama

Organizach'r< de! E~ia(b y de la ,\..:.!m¡nistruci-oit Pública.

1. El Estado: Concepto, jusW'icaci6n y !'ines del Estado.-Lo3
elementos constitutivos del Estado. --Esp,;cial n~ferencia a los
conceptos de nación y de soberanía.

2, La Constitución como orden fundamental dol Estado: Con­
cepto y clasificaciones más importHntes.~La noción de Ley
Fundamental y su naturaleza jurídica.

3. Forma de Estado y forma de Gobjerno_---División de po­
deres y división de funciones.~Uilidadde poder y coordinación
de funciones.~Las relaciones entre los diversos poderes.

4< El régimen político espufio! actl,.lal.-Configuración histó~

rica de las Instituciones básicas del Estado espai'iol.
5. Leyes fundamentalcs.~Especiul referencia a la Ley Or­

gánica del Estado.-~El recurso de cont.rafuero
eL Derechos y deberes de los espai'íoles.--Leycs de desarro­

!Jo de los mismos.-EspeciaJ referencia. a. las Leyes de liber­
tad 1·Dlígiosa.-Asocíaciones.

7, La Jefatura del Estado ·--F; Conu'lo de! Reino --El Con­
sejo de Regencia.

H. Las Cortes Espaúo]as: Composición y funcionamiento.­
La Ley de Referéndum.

9. Ei Movimiento Nacional.- - El Consejo Nacional del Mo­
vimiento.~OrganizHciónSindical Española.

10 La Organización judicial española. --·El Tribunal Supre~

mo.
11. Organismos Inlt'rnacionales en que p<-lrt.Jcipa Espal'ía­

La Organización de las Naciones Unidas.
12. La Administración Pública.--Concepto y úmhito,-Admi~

ni~,tmción Contral, Local e lnstituciones."--Distinción entre Go­
b;erno y Administra.ción

13. Administ.raciÓn CL'ntral.----Organismos superiores de la
Administración Central de Espal''¡a.-Jcfatura del Estado.-Con~

sojo de Ministros.-Comisiones Delegadas,-Prúsidente del Go~

bicrno.~V¡cepresidentedel Gobierno.
14 La organización minist.erial m;pal'íola.~Los Ministros.­

Los Sub.Sl'crdarios Los Director2s generales, los Secretarios
g;~n('nll(~s TócnicoS.--LiS Unidades Administrutlvi.\s, Subdirec­
ciones, Secciones y Negociados.

15. Organismos periféricos de ia Administ.ración Cent.ral.~

Gobernadores ci ... ile~, GobernadOl'os generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno.-E! Alcalde como Delegado del Go­
bierno,--Delegadones periféricas de los Departamentos Minis­
teríalE's.~las Comisiones Provinciales de Servicios. Técnicos.

16 La Administración Local.~-·La Provincial, Evolución hü;·
tórica.~La Diputación ProvinciaL o¡'ganízación y competencia,­
Regímenes especiah:s.

17. El Municipio; Evolución históricu_-El Ayuntamiento.­
El A1calde,-Las Mancomunidades voluntarias y las Agrupa­
ciones forzosas de Municipios.-las Entidades Locales Meno­
res.-·Regimenes especialef',

18. La Admínistración institucional: Concepto y clases de
Entidades' estatales autónomas.-Creación y ext.illcíón.-ldeas
gencrules :;obre organización y funciotlHmicnlo de los Organis­
mos autónomos.

19, Ideas generales de la Organización y legislación del Or­
ganismo autónomo de Auxilio Social, que le competen en el
Decrúlo-ley de la Jefalura del Estado de 17 de ma.yo de 1940,

20, Organización Central.--Organización y funciones asisten·
ciales.

21. Dolpgacioncs Provindalf'5: Orga.nización, funciones y da
ses de lnst:tuCÍones que tiene el Depa¡'t.anwnto autónomo de
Auxilio SociaL-Prestaciones asistenciales que se llevan a cabo,

22 Organización adminisu'utiva y competencJa del Minis­
terio de la Gobernación.--La Dirección General de Política In
terior y Asistencia Social.---EI Servicio Nacional de Auxilio So­
ciaJ.~-·Naturn!eza y dependencia del Ministerio de la Goberna­
cíon

1. La idea de r;'erf'cho ---La funClón social de] D2recho oh
¡ettvo.~Der{'cho Público y Den'cho Privado.-Derochos espe­
ciales.
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Tribunélt f-Itrilar

Presiden k: Don José Benito Díez Canseco, Catedrático del
Instituto Nacional de EnseiianZH Media, masculino, de Sala­
manca.

Don Luis G.inH')~e¿ M(¡n:~l1o. C;:-¡t.ednÜieco del Institut.o Nacional
de Ensei'lanza Media ~Albéniz~, d8 Badalona.

Don Francisco Susinos Ruiz. Catedrático del Instituto Na­
cional de Enseñanza Media. femenino, ~Santa Clara~ de San­
tander.

Don Pablo Velasco Martinez, Profesor agregado del Instituto
Nacional de Ensenanza Media «Cabriola Mistral». dB Madrid.

Don José San Andrés Garda Patrón. Profesor agregado del
Jm,tituto Nacional de Enseüanza Media ~Gregorio Marañón.,
de Madrid.

ORD},'N ele 29 de sBotíembre de 1973 por ia que
se nombran los Tribunales titulares y suplentes
d:? las oposidones a plazas de Profesores agregados
d0 «Fi\osofia», «Lengua y Literatura españolas» y
«Geografía e Hístoria~, de Institutos Nacionales de
l';nseiianza Media, convocadas por Orden de 22 de
junio de 1972.

Ilmo. Sr De conformidad con 10 dispu<2sto en el número 11
de la H0so!ución de la Dirección General de Personal de 22 de
junio de 1972 ("Boletín Ofici~l del Estado~ de 22 de julio),
por la que se convocó a oposición, turno libre, la provisión
de plazas d'3 Profesores agregddos de «Filosofía», «Lengua y
Literatura.. y ..Geografía e Historia". vacantes en los Institutos
Nacionales de Ensct'ianza Media que figuran en los aparta­
dos 1), 4} Y 5) del anexo de dicha Resolución,

Este Ministerio ha resuelto nombnw los siguientes Tribnnal€s
que han de iuZgfW las pruehas de las mencionadas disciplinas:

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIADE

Vocales:

Don José Luis Centeno Doming¡¡ez. Cntcdratico d¿'l Instituto
Nacional de Enseñanza Media ~S;:¡n Cristóbal de los Angel€s~,

de Madrid.
Don Manuel García y Marcos, Catedrático del Instituto Na­

cional de Enseñanza Media ~Cardenal Cisneros", de Madrid.
Don Alfonso Rodríguez Penas. Profesor agregado del Ins­

tituto Nacional de Ensct'ianza Media "P." Zalaeta~. de La Co­
rul1u.

Don hidro Gómez Hornero, Profesor agregado del Instituto
Nacional de EnS':?iianza Medía ·,Barrio Orcasitas~, de Madrid.

Tribunal suple'1'e

Presidente': Doña Aquilina Satué A:varez, Catedrática dEll
Instituto Nacional de Enseñanza Media «Goya~, de Zaragoza.

Vocales:

2. Fuentes de Derecho Admínistrativo.--Su JerarqtlíR.-La
Ley y el Reglamento.-Los Decretos y Ordenes ministeriales.­
Instrucciones o Circulares.-Otras fuentes dD Derecho Adminis
trativo.

3. La Ley de Procedimiento Admini"tr&tivo.-ídea genera]
de la iniciación occJenación, in,;!'ruccíón y terminación del PI'O­
cedimiento administ.rativo.

4. El acto adminístrativo.--Su concepto.·-Clases y e1emen­
tos.--Motivacián y notificación de los actos administrativos .-­
El si leneio administrativo.

.'5. Ejecutoriedad y suspensión dd acto administrativo-In
validez del acto adminístrativo.~Nulidadv anuJabilidad.-Revi·
sión de oficio.

6. Los recursos administrativos.--Conceptos y clases.-Re
cursos de alzada.-Reposición, revisión y súplica.-·Las roclu-­
macianes económico-administrativas.

7. Jurisdicción contencioso-administ.rativa. -Su organización
en España.-Las partes.-Actos impugnables.-- Idea general del
pl"{lcedimiento.

8. La responsabilidad de la Administradól1,--ldea general
del régimen vigente.

9. Los funcionllrios públicos.-Conceplo y clase de funciona
rios de los Organismos aut6nc!l1os.-Los funcionarios de ca
rrera.-Los funcionarios de empleo.-Interinos y eventuales_-­
Porsona .contratada y laboral.

10. La selección de los funcionarios públicos_~Requ¡s;tG!',pH
ra ingreso en el Organismo aut6nomo.--Procedimicnto de se­
lección.

1L La adquisición y pérdida de la condición de funciona­
rio.-SituaciÓn de los funcionarios de los Organismos autóno­
mos.-Extinción de la relación funcionariaL

12. Derechos y deberes de los funcionarios de los Organis­
mos autónomos.-Derechos económicos del funcionario.-El suel
dO.-Trienios y pagas extraordinarias.-Retribuciones comple­
mentarias.

13. Régimen disciplinario de los funcionarios de los Orga
nismos autónomos.-Faltas y sanciones_--Procedimiento san­
cionador.

14. La Seguridad Social en Espafía.-·Su ('voJudón histórica.
Regulación actual de la Seguridad SociaL --Idea general de sus
distintos regímenes.

J5. Acción protectora de la Seguridad Socij!l: Accidentes do
trabajo.-Enfermedad profesionaL-Accidente 'i'io laboral y en­
fermedad común.-Incapacidad laboral transitoria.

16. El régimen del Mutualismo Laboral ---Ei. servicio de Mu
h:alidades Laborales: Organización, funciones, prestaciones.-­
Fmanciación de la Seguridad' Social -Salarlos. base de eoti­
zación.-Cuota del productor, cuota emprw::élrial y aportaci6n
del Estado.

37. Inva1idez.~Vejez.-Muerte y supervivf'ncia.-Protecdú¡1
a la familia.~Desempleo.~AsistenciaSocial y acción formati­
va.

18. Des~ipción. afiliación, alt<.ls y haÍ'ts. --Principales d'l­
cumentos.-Procedimiento de JiquidB_ción de el otas de la Segu­
ndad SodaL-~La Inspección del Trabajo.,

nI. Temas de carácter M¡;dico Sarlitorio.

1. Los servicios sanitarios en la asistencia sociaL
2. Los Centros de Orientación Diagnóstica.
3. Importancia de la educación sanitaria en los niveles ins

titucionaJes sobre personal y alumnado.
4. Problemas higiénico-sanitarios más frecuentes en las Ins­

tituciones de Asistencia Social abiertas (externados).
5. Problemas sanitarios más frecuentes e importantes en

Instituciones cerradas de Asistencia Social UnternadosJ.
6. La patología médica y quirúrgica que se plantea con

mayor frecuencia en las Instituciones
7. Las infecciones contagiosas de maYOr incidencia en la

infancia y juventud.
8. Las enfermedades infectocontagiosas
9. La tuberculosis como problema sanitario ·social y aná

.!isis de la situación actual del problema.
10. Orientacíones profilácticas y médico--quirúrgicas dI' la

tuberculosis infantil y juve.oH.
ll. La sifilis como enfermedad médico s(yjoL
12. Las parasitosis y tricofieias_
13. La patología respiratoria valorada ,~ través de lo:; gran

des sindromas.
. 14. El reumatismo, con mención especial de la fiebre roumá­

tlca y sus complicaciones
. 15: La cardiopatía reumática y estudio global de la pro·­

fllaxls y terapeútJca del reumatismo infantH y juveniL
16.. Las cardiopatia~ en la pobt~ldón infantil y juvenil. tri­

butarIas a la asistencia social.
17. Lesiones cardiovasculares.
18. Patología nutrirional y di"'estiva de mayor incidencia

en la infancia y juventud. '"

Tribunal ti/.u.!or

Presidente, Don José de Bustos Tovar. Catedrático del Ins­
tituto Nacional de Enseñanza Media ~Arcipreste de Hita~, de
Madrid.

Vocales:

Don Constantino Freire Llamas. Catedn'ttko del Instituto Na­
cional de En-sellanza Media de Carbal Jo (La Coruña),

Don Cristóbal Cuevas García, CatednHico del Instituto Na­
cional de Enseñanza Medía "Tirso de Molina~, de Madrid.

Don Aniceto Gómez Esteban, Profesor agregado del Instituto
Nacional de Enseñanza Media "Isabel la Católica~, de Madrid.

Doña Julia Rodríguez Monedero, Profesora agregada del Ins­
tituto Nacional de Enspúanza Media «Conde de 01·gaz~, de
Maddd.

Tribunal suplente

Presidente: Don Hilado Sain? Pardo. Catf~drútico del Instituto
Nél.cional de Enseñanza Med¡a, ff'menino, de Santiago de Com­
postela.

Vocales:

Don Andrés Amorús Guardio]a, Catedrático del instituto Na­
cicnal de En~cilanza Media «Empüratr;z. María de Aw;trié'l~
de Madrid.

Don José Car(:fa Templado, Cliedr,'¡tico del Instituto Na­
cional de Enseñanza Media "Qucvdck.,. de Madrid.

Doña Maria Carmen Menéndcz CimarleviJla. Profesora agre­
gada del Instituto Nacional de Enseñanza Media de Sama de
Langreo.


