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Doha Maria Concepriton Gutierrez Climent, Meédico adjunte.
Dona Maris Esthar Nieto Sanchez, Médice adiunto.
S¢ declara desieria una plaza de Maedice adjunio.

Ginecologid
Do Carlos Murin Gomez Alvarce, Meadico adjnnig.
Pariiatria
Bon Frupcisce Javier Gomez-Heing Carnofa, Mdédico adiento

Madrid, 17 ‘e acilibre de 1 —E] Delegado goeneratb, J. Mar-
tincs Estrads.

RESGLUCION de la Delegucion CGeneral del insh-
tuto Nacional de Prevision por lu gue se rectifica ia
publicoda en el =Boletin Oficial del Estado- el dia
23 de octubre de 1878, que resuelve el concureo libra
de mériing convooado en gl «Boletin Oficial del Es-
toddos de IT de noviembre de 1872, en Io que se refis-
re o varios especiafidades de la Residenciu Soniterio
«Virgen Peregring-, de Pontevedrg,

Advertido error material de fecha en lo Restlucion de  vefe-
rencia, se rectifica especificando guo la fecha do Roselucidon ne
os g da 17 de septeembre de 1973, sinae la de 17 de noiubre
de 19T

Medrid, 24 dn gctubre de 1975 —EL Pelegade
tinge Estrada.

general. J, Alar-

o

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de {f actubre de 1573 por ia Ggue 58 cORVO-
can prucbas scvlectivas, turno fibre y resiringido,
para ¢l ingrese en el Cuerpn Administrativeo de Ta
Adminigtracion Civi{ del Estado.

llmns. Sres.: Por existir vacantes en el Cuerpe Administra-
tive ¥ Ger necasariy su provision, este Presidencia del Gobierno,
previg informe de la Comision Supoerior de Personsl, en use
de las facultades gue 1o estan atribuidas cn ol aparlado 1 )
del articulo 15 de la Ley de Fuacicnaries Civiles dod Estade, ha
reselto aprohar las siguicnies

Bases de cenvocatoria

1. NuRMaS GENERALES

11, 5Se convoran prughas selectivas para cabriv 350 plazas
en el Cuorpe Administrative de ncuardo con 7 sipuients distri-
[stemintl

w} Ciento cusrents plozas por turno libre.

b} Dwscientas diez plazas por turno restringido.

Al términe da las pruebas selectivas se cubriran #i vacantes
nar turno libre v 128 por cf turno pestringido, mas las gue se
hubiesen producide hasin esa fecha, correspondiendo o 60 por
100 de ellas al turno resiringido y el resto al turnoe libre.

1.2, Los aspirantes que sean aprobados enlre el namero do
vacantes existentes sl término de las pruebaz =zeleciivas v la
totalidad de las plazas que sa convocan guedaran on expectaiiva
do destino, como aspirantes seleccionados-, basta gue 2e pro-
cduzea alguna vacante, de conformidad con lo dispussic en el
articulo tercero do la Lay 4771971 de 13 de noviembrs,

Tas plazas no cubiertas por un turae perecentarun las del
ovlre.

1.5. Estaa pruebas seleriivas estardn reguladis por la Ley
de Funcionarios Civiles del Lstado, por el Beglamonto Genersi
para ngreso en cla Administeacian Pabbiop, aprobada por el
Dlecreio I41t/1888, da 27 de jenio, v por las normas de esta
Greden,

1.4 B! procedimients de soloceidn de ios o
de las stguientes fases:

a) Oposicién.

b} Curse selective de formacion en la Escueln Wacional de
Administracidén Pablica.

c} Periodo de précticas organizade por dicha Escuela en co-
laburacién con los Departamentos ministeriales respectivos,

i os constard

MINISTERIO DE COMERCIO

RESQLUCION de ka Yubsecretaria por lo que pasa
© o da situacidn de superiumerario ef T'écnico Comaer-
cint del Estadu don Luis Marti Esplugo.

Visis {a initancia suscrila por e Tacnico Comercial del Es-
Lady, gon Luwis Murti Espiupa, en la que solicita pasar a pres-
lar servicte en la Compania FEspanola de Saguroes de Croditos
4 la Brxportecion, creads por la Tey numero 1041870, de 4 de
iwiin, guedands en su Cusrpo de urigen en g situecion que
currespunda v leniends ea cucnig gque dicha Compania prosis
ul pais wn servicio de indudable inlerds gencral, mofive por el
gque cebe cunsiderar gue wn funcienasrio piablice que pasa o de-
sempenar un puesto de frabaje en g misma pucde guedar
incurse en =b apartado bt del arlicgle 451 de o vigeanle Loy
de Funcivnarjos Crviles del Estado,

Esta Subsccretarin tene o bien disponer gue don Luis Mactf
Faplugs, Técnico Comercial del Esiado, por haber pusade u <e-
seinpefiar un puesio de irabajo 9o la Compania de Segurus de
Criditos s lo Exportacicn, gusde vn su Cucrpo de urigen =n la
situmgion de sypurnumerarie, o smpare de lo previsto en of
apariado bl del articuly #8.1 de fa vigenle Ley de Funcionarios
Civiles del Estado,

Lo gque comunico a V. 5 para -u couccimienio vy efectos,
Dics muarde a V. 5.
Madric, 22 do octudee do 97 VD Subsccretarie, PO Do Mi-

Furede:s.

e

S Subdivesror genaral e Porsonasd

Y CONCURSOS

1.5  FEiercicios de ia fuse di wposioion
1.5.1. Turno libre

La fase do ouosiclén en ests turao esteni formada por los cuas-
Teo cloreisios gue 4 coalmuacign se indican:

Primer efercicio.—LEste ejercicio consistird en contestar por
escrito a an caestionario de 125 pregunias de respucsta allers
nuliva, preparade al efecto por el Tribunal gquie versarin sohre
el contenido dio lodos los programes gque figuran como anexo
de osta conyocaloria.

La duracidon maxima de este eiercicio sera de dos horas.

Sequndo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizarin esie ejercicio consistento en axponet
oralmente {res temas de los que el prinerg sora de la materia
«Orzanizacion del Estado ¥ de la Adniinistracion Pablicas, el
segunde sorw de <Nocipnes de Derecho Administratives y el
tercato versara sobre «Contabilidad General y Pablicas o <No-
cignes sobre ¢f Sistema Fiscal Espaiols. )

Ei tiempoe maximo pars desarrolar los tres iemas sera de
veinticinco minuics ¥ a continuacién el Tribunal padrd efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrsliados
durante el tiempo méximo de diez minutos. El sspiranto dis-
pondra proviamente de disz minutcs pars preparar la exposi-
cion de los temas que le haya correspondido en suerie,

Tercer ejerciciv.—Todos ios aspirantes aprobedos en el se-
gundo gjercicio deboran realizar esta prusba consisiente en re-
sumir un testo sobre cucstiones do interés en ot mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por of Tribunal y resolver dos
problemas, unn de calewlo ¥ otro de vstmdisticd, basados en el
programa que {igpra como anexe de esta convocaloria,

Fl resumen se presentard mecancgrafiade a dos espacios. La
duracion maximg de este glercicio sera de tres horas.

Cuartc gicroivio—1os aspirantes gue hubleran aprobade los
tres ejercicics anleriores podran raalizar con caracizr volunta-
fio un cudrto cjeluidio, de mirilo, conzistente en las modalida-
des siguivnios:

{diomas.—Ld cjarcicio cansisiizd en arreditar €] conovimicnto
de una o anas enguas vivas extranjeras, medianie prusba es-
critz sin diecionario v arns convarsacian con el Tribunal.

Programsacion para orduiadores cleotronicos.—Este cjercicio
cousistira en dos pruebas: En la primers de ellas se confeccio-
nurd un orponigrams para uwn proceso adminisiralivo y, en Ia
segunda, se rodificarin las instrurciones correspondientes al or-
ganigrama confeccivnade anteriormente, en 8l languaje sefnnla-
do por el Tribunal, entre los elegidos por el aspirants. Pare la
realizacién de este gjercivio se podran utilizar plantiilas, im-
presos ¥ manuales.

fos opositores indicaran en sy solicitud a
maribo doesenn, ©n 54 CAS0, Preseniarse.

qué pruchas de
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1.5.2, Turno resiringido.

La fase de oposicién para este turno estard formade por los
siguienies ejercicios: )

Primar ejercicio-—Este ejercicie consistirA en contesiar por
escrito & un cusstionario de preguntas de respuesta alternativa.
a través del cual el Tribunal pueds valorar la cultura geneval
basica del candidato, : )

Segundo ejerciclo.—Todos Jos aspiranies aprobados en el ajer-
ciclo anterior realizardn este ejercicio coensistenie en resumir
un texto sobre cusestiones de interds en el mundo con{emporanes,
elegide al efecte por &l Tribunal ¥ resolver dos problemas de
calcule, bassdos en el programa, que figura como anexo de
esta convocatoria.

Ei resumen se preseniars mecanografiado a dos espacios. La
duracién maxims de este ejercicio serd de tres horas

Tercer ejercicio—Consistird en la realizacion de un curso se-
lective de preparacion en la Escuela Nacicnal de Adminisirg-
cibn Pihlica, al que deberdn asistir todos los aspirantes apro-
bados en los doa ejercicios anteriores;. durants sl misms se
desarrolardn las materias de «Organizacion del Estado y de la
Adminisiracién Poblicar, =MNociones de Derecho Administrativo,
Coniabilidad General v Publica., «Nociones sobro el Sistema

Fiscal Espafiol» y «Estadisticas, de acuerde ron el programa -

gsneral gue figura como anexo de esta convecatoriz. La dura-
cidn de eate curso no podrd ser superior a clento clucuenta he-
ras lactivas. .

Lg calificacidn de este ocursn se realizard por ol Tribunal qus
designe el Direcior de la EFscuela Nacional dé Administracisn
Pablica, presidido por él o persone en guien delegue ¥ ek el
gue formardin perte dos Profesores de los gue hayan intervenido
en cada materia y dos Vocales del Tribunal calificader de los
restanies ejercicios da la oposicidn,

Efercicic de mérito.—Los aspjrantss gue hubiersn aprobado
los tres ejercicios aaterlores podran realizar, cén cardcter volun-
tarlt, un cuarto gjercicio de mérites, consistente en ias modali-
dades slguientes:

Idioma.—El ejercicio consistirda en acreditar el conocimiento
de una o mA4s lenguas vivas extranjeras madiante prueba escri-
{a sin diccionario y nha conversacion con el Tribunad.

Programareién para ordenadores electréatcos.—Este ejercicio
consistlrd en dos pruebas: En la primera de ellas se confec-
cionar4 un organigrama ‘pare un proceso administrativa y, en
1a segunds, se codificarén las insirucciones correspondientes al
organigrama confeccicnado anteriormenta, en el lenguaje sefia-
lado por el Tribunal, entre los elegidos por el aspirante. Para
la reslizacién de este ejercicio se podran utilizar plantilias,
impresos ¥y mannales.

o8 opositores indicardn en su solicitud & qué pruchas de
mértio desean, en su casc, presenlarse.

1.8 Para la realizacién del segundo sjercicio del turno Tes-
tringido y tercero del turno libre los aspiranies deberan presen-
tarse provistos de magquina de escribir.

2. REQUISITAS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selsc-
iivas para el turno libre los aspiranies deberan reunir los si-
guaientses reguisitos:

a) Ser espailol.

bl Tener cumplides dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudea. :

) Estar en posesidn del tftulo de Baechiller Superior o equi-
valents, ¢ #n condiclones de obtenerlo en Ia fecha en gue ier-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No. padecer enfermeded o defecto fisico que impida sl
desompsflo de las correspondientes funciones.

. No haber sldo mediants expedients dizciplina-
rio del servicio dei o o de la Adminjstracién Local nl hka-
ilarse inhabiliado para el desempeiio de funciones pablicas.

f) Loz aspirantes femeninos haber realizado el Servicio

Soctal antes de finslizar ol plazo de los treinta dias seialados’

para la presentosion de documentos o estar exeatos de su cum-
plimiento.

. 2.2, Para ser admitido a la reallzaciére da las pruebas selec-
tivas por el turno resiringido sera necesarin:

&} Tener la condicién de funcionaerio dsi Cuerpo Auxillar
de Adminlstracion Civil con cinco silos de servicios en el mis-
mo, si peseon Ja titulacién de Bachilier Superior o equivalents,
n poseer disz afios de servicios en sl Cuerpo Auxillar si no po-
seen dichs titulacién. )

En e caso do estar en la sitvacitén de excedenciu volun-
Laris deberdn no hallarse inhabilitados para sl ejercicic de
funciones pibHcas, :

23. Se consideran equivalentes &l titulo de Bachiller Supse-
rior, de acuerdo con los dictimenes emitidos a tal fin por el

Consejo Nacionzl de Educacidn con fechas 12 de noviembre de
1968 y 21 de mays de 1973 los titulos de Bachiller Laboral Supe-
rior o Bachlller Téenico Superior, Bachilter Eclesidstico. Maes-
tro de Primerd Ensefianza y los de Aparsigdor, Perito. Arqui-
tecte Técmico o Ingeniéro Técnico en cuslquiera de sus mo-
dalidades, Graduedo Social haber realizado siete curses
académicos completos de los estudios de Bachiiler en el plan
de 1934 v 1938,

No se admitirdn otros titulos que los expresados, cualguie-
ra que sea la efguivalencia gue a instancia del interesade hu-
hiere dictaminado ¢l Consejo Nacignal de Educacidn.

24. Los requisilos anteriores habran de ser cumplidos huso
ta &l altimo dia del plazo en que finalice la presentacion de
solicitudes.

3. SoLICITUDRS

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas sclecti
vas deberan hacerio constar en instencia por duplicado segun
el madelo oficial adjunto gue les serda facilitado graiuvitamen-
tz en .los Gobiermos Civiles de cada provincie, asi como en el
Centro de Informacion de la Presidencia del Gohiernc y en la
Escuels Nacional de Administracion Pablica,

3.2, Las solicitudes se dirigirdn al Ministre Subsecretario de
la Presidencia dei Gobierno en un plazd de treinta dias. con-
tados a partir del signiente a la publicacién de la cunvocato-
ria ent el «Roletin Oficial del Estados.

3.3, . La presentacién de solicitudss padra harcerse en el Re-
gistra General de la Escucia Nacional de Adminisiracion Pa-
blica. (Alcala da Henares) ¢ en la forma que se establece en
el articulo 68 de Ia Ley de Procedimienty Adminisirativo.

3.4. Los derechos de examen seran de 350 pesetias paras el
turne lihre ¥ 100 pesatas pars et restringido. Si el pago de los
mismos ze efectGa por gire postal o telegrafico el salicitanted
indicara ¢n su instancia lugar, fecha v nimeroe del giro; asi-
mismo, deberd presentar la instuocia en el servicio de Correas
para estampar ei sella de lechas en el recuadro superior ders

" cho que demuestra haber efectuado e giro. Cuando el pago

st realice directamente en la LEscuela Naclonal de Administra-
citm Puhlica se consignara &l numero del recibo correspon-
diente.

35 Da acuerdo con el arficulo 71 de lu lay de Procedi-
miento Adminisiralive, si la instancia ne reuntera los dalos
exigidos se requerira al interesado psra que cn el plazo de
diez dizs subsane la falta, con apercibimiento de que s1 no
o hiciere sa archivaria sin mas tramites,

4, ADMINIGN DE CANDIDALOS

1.1, Terminado &) plaze dc presentacién de instancias ¥
comprobadeo el pugo de dercchos de examen. la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica aprobara la lista provisional de
admitidas v excluidos por cada turne, Ias cuales se haran pi-
blicas en e} «Boletin Oficial del Estado-, En estas listas ha-
bran de aparecer. al menos, el nambre y apellidos de los can-
didatos v el nimere del I N T.

4.7, Los crrores de hecho pudran suhsanarse en cualquier
momento de oficic o & peticion del interesado.

4.3 Los interesados podrén formular contra la hista pro-
visional las raclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de guince
dias a contar desde el siguienie al de la publicacidn.

44, las reclamaciones zeran sceptadas o rechazadas en
Ia Resolucian definitiva que se publicers, assimismo, en el
«Boletin Oficial de! Estado., .

Contra Is Resolucidn definitiva se podrd interponer el re-
curso de reposicién snte Ia Presidencia del Gobierno, de acuer-
do cofi Io establecido en Ia ley de lz Jurisdiceion Contencinsa-
Administrativa de 27 de diciembre de 1856,

5. DESIGHACION, CONSTITUCION v ACTUACION DEL. TRINUMNAL

5.1, El Tribuna! calilicador sera designado por esta Presi-
dencia del Gobierno, & propuesta del Director de la Escuela
Nacional de Administracién Publica, ¥ estara constituido por
¢] mismo o persons en guien dslegue como Presidente y cua-
tre Vocales, uno de los cuales serd profesor de la mencionada
Escuela, des serfin técnicos de Administracion Civil, de los
cuzles uno debera goupir dostino en la Direccidn General de
la Funcién Publica, v el cuarto Vocal, que ectuard como Se-
cretario, deberd pertenecer al Cuerpo Adminisiralive. Se nom-
brarin tentos mismbros titulares come suplentes.

5.2, Sin perjuicio de lo establecido en la nerma anterior la
Presidencia del Gobierno, & propuesta del Director de la Es-
cuela Nacionsl de Administracion Poblica, podrd nombiar
otros Tribunales cuasndo el miunero de aspirantes asi lo zcon-
seje, hahida tuenta de la celeridad con que deban realizarse
las pruebas. : . .

%.3. El 7fribunal no podra constituirse ni actuar sin Ia asis-
tencia, al monos, de tres do sus miembros titularss o suplentes

5.4. Los miembros del Tribunal o, en su caso, de los Tui-
bunales, deberdn abstenerse de inlervenir, notificandole 2 la
Presidencie del Gobierno chando concurran en elus circuns-
tancias de las previstas on el articule 20 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo.

Asimisma los aspiranfes podran recusar a los miembros del
Tribunal - cuando concurran lms circunstancias previsias en el
citado articulo.

8. ComIENZO ¥ DESARAROLLG DE LOS BIERCICIOS

§.1. Sian perjnicio del caricter unitaric de la convacatoria
¥ del Tribunsal valificador. los procedimientos selectives de am-
bos turnmosz se levaran & efecto separadamente.

El primer ejercicic de Iz oposicién no tendra lugar anfes
del die 1 de marze de 1874,
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§.2. En cualquier momente el Tribunal podrid reguoerir a
0% opositores para gue acrediten su personalidad.

g.3. El orden de actuacién de los aspirantes se fijara me-
dianie sorteo publico y su resuitado se publicarid en el <Bo-
letin Oficial dei Estado».

6.4. Los aspiruntes scran convecados para cada cjercivio
en llamamiente Gnico, salve casos de fuerza mayor debida-
manta justificados y apreciados librementle por el Tribunall

6.3, El Tribunal, una wvez constituido, acordara la fecha y
lugar y horg pars realizar el primer ejercicio vy lo anunciwra
en e}l «Boletin Oficial dei Estadg+ al menoes, ¢on quince dias
de antelacion,

8.8- 5i en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimientie del Iribunut que alguno de lus aspirantes ca
race de los reguisitos pecesaries para participar tn la convo-
ratoriag serd exciuido de la misma, pruvia sudiencia del inte-
resadn, y so dara cuenta g la jurisdiccidm ordinaria si se des-
cuhricra inexactitud en la declaracion formulada. La inisma
faculiad corresponde sl Director general de la Funcign Publica
o al Direcipr de la Fscusela Kacional de Admigistracion P
blica en €} periode ¢comprendido entre la propuesta del Tribu-
nial de la fase de oposicién ¥ el nombrainientu definitivg,

7. CALIFICACION DF 105 RJERCIC[US

in

7.1, Turne libre

7.0.1, El primer ejercicic se calificard de coro oo ocic® pun-
tos, para ser aprobado se necesilard obilener come minimo
¢inco puntos,

Los aspirantes gue obtuvieran en este ciercicio la calificay
itn de siete puntos o mas guedaran exenlos de realizar este
ercteiciy en las dos convacatorias, por idéntico turno, imine-
diatamente posteriores a la presente. La calificacian de siete
puntos correspondera a los oposilores qQilc nayan conieslado
en forma acerlada a noventa y cineg preguntas de las pro-
puesias en gl cuesticpario.

7.1.2. El segundo ejercicio e calificard de cero a dicz pun-
tos para cada tema desarrollado; para aprobar sera ogeooesarin
nhtener quince puntos, sin gue se hava merecido la cal -
conn de cero en ninguno de los temas desarroliados.

7.1.3. El tercer sjercicio se calilicara de cero a dier npupios
por cada una de laos dos pruebas de que e compone, quedan-

do ellmingdus solaments aquellos epositoros que hayen sido
calificados con cerp en alguna de las dus pruebis
714, En el cuarfo ejercicio, de merito, se valorard con

{res puntos el conocimiento de cada idicma, asi como el de
programacian de ordenadores electronicos.

7.1.5. La calificacidn final de la fase de oparicion vend:a
defcrmingda por la suma de las calificaciones parciades elie-
nidas en Jes tres ejercicios obligoiorinc,

7.2. Turno restringide,
v.2.1, Bl primer gjercicio se calilicnrd do ocero s odicy pun
tos: para ser aprobado se necesitarag wbloner cone ohubno

cinco puntos.

7.2.2. El ssgunde ejercicio se calificara do cero a dies pun
tos, por cada ula de las pruebas; para cor aprobade seri oe-
vesarin ohtener come minimo dice puntos, sin haher obtenklo
coro en ninguna de cilas,

37.22  El curso seleclive de prepuaracion se colilicard de co-
g a treinty punius. pEra Apicbar sera necesdrio obtener guineo
puntos, sin habker merecide la carificacidn de coro puntos on
nipzuna de jas materias cursadas,

v2a. En el cusric ejercicia, de marito, so ovelorara hasia
con tres puntos € conaoimicnto de cada jdioma, st cose el dge
programacion de ordenadores elvctranicos

7.2.5. La calificacion fianl de la fuse de cposicion verdes
doicrminuda por la suma de las calilicaciones parcialis obte-
nicdas en los tres ejercicios obligamorins.

&, LiSTa DE APROBADGS EN LA PASE DE OTOSICION, FRESENTACTON DE DGO-
CUMERTOS ¥ NOMERAMIENTO DE FURCmmanos okl Curalo A0~ ina1ivo
EN PHACTICAS

A Finalpzada la realizvpcion de jos tres primoess
de g Tuse de oposicion, o Fribunal calificador ede]

nublica la relacion de aprosados, ¢un SEQACLCION para amons
turaos, por orden de la puntpacion ebtenita, de acuerdo can |
o establecido en los apartados 7.08 y .27, «in aque e cllas
ousdan rebazar estos el wimero de plaZas couvocadus. cnvian i
g dgicha relacion a la Diveccion Genorsl Jo la Funcidn o
Tat:iny e 50 pubiicacion ea e Boleiin Oficial dol Tstados s
efecios de o provistoe ea [t norma §5, ubn v
£ adicionaca la puntuacion obbenida en el cierd

e

cglenc i !

petr

Al misma tieinps elrvard a i P
Ing exclusivos eferioz del articalo 11, 2 e £
Gieucral parg ingresa enm o Adinisbracion Suhblbica, &
de la Witima seson, en la que, oo su casn, figuiaton por ordan
e puntugcidon asguellos aspirantes qoe habiendo zuperads {o-
dun dus pruchas cxeediesen del numero de plazas convuecidus

g2 Una vez publicada la {ista mowcionada en la porm:
miteiler los aspitantes aprobados prosentatean en tr Direceion
Gaperal de fa Funcion Publica. dentro del gplazoe de Ireint
dias & pavtir de la publicacion de la lists de aprohados, lus
cigunientes documentos;

a} Certificacién de nacimienio expelida par el
Civil correspundisnie.

bl Copia autenticada o fetocopia (que debera ser presen-
tada con ef original para su commpuisal del ritulo de Bachiller
Superior o cquivalente, o certificacidn académica que acroedite
tenler cursados v aprobados tos ostudios complelos y abonados
lus derechos poara la expedicion del titule corrcspondienfe.

o Ceriificacion del Hegiztro Cenlral de Penados y Rehel-
des gue justifigus no haber side condensdo e penas por Ja
camision de delitus dolosos ¢ gue inhabiliten para @l ejarcicio
de fupcionas poblicas. Este certificade debera estar expedido
dentro de los res meses arleriores al dia en gue lermine el

Hegisiro

‘plaze filado por el parrafo prifmero de csta norne.

dt  Declaracion purada de no haber sido separade medianls
expediente discipiinario o por falle del fribunal de Honor del
servicio del Fstado o de o Adminisiracién Local, ni hailarse
innabilitado para ei ejeicicio de funcicnes pablicas.

el Ceritficang medico acreditative de ne padecer enfer-
medwd contagicss o defecte fisice que imposibilite para of
servicio. Bste certificado debera ser expedido mecesariaments
por las Jeiaturas Provinciales de Senidud,

ft En gl cuase de los agpirsntes fomenines,  ceciilicacion
acreditativa de habor cowplide el Serviclo Sogial o de estar
exenta del mismo con wmeocion de la fecha en gue fué fina-
lizado. qur no pedra ser posterior a la terminacidon del plazo
zefigdada sl principio de esta norma.

8.4 Lod guo tuvieran la condicion de funcionario pablico es-
taran exentos de  ustilicar decumernialmente las condicionss ¥
demas requilslios yu probados para ohiener su anterior nom-
ramnicnte, depicodo presentar certificacidu del Munisterio u Or-
gunisnio el gquee dependicve pera acreditar su condicién vy
aguellas circunstancivs gue obren en su hoja de servicios.

Los que pertepezcan a Cuerpas interministeriales debsran so-
itcliar do la Direccion General de ta Funcién Publica gue sa hoja
do servicios, actualizada a la fecha de terminacion del plazo de
proseitkacion do nstancias v certificada, se uha a su expediente
coilg aspiranic o mgrese on el Cuerpo Administiativg,

8.4, Transcurride el plama de presentacion de documentos, so
procedera ol nembramien:o de funcionatios on practicas dei
Cuarpa Adminisivativo.

Eap los respoctivos nembraniienios s¢ indicard la fecha en que
ORGSR & AU ieClos con arreglo o lo previsoe en o De-
ereiy 131371973,

De acuerdo cun ¢l artivaio segunde da diche Docreto, quisnas
senn [uncionorios de carvera de la Adminisirucien Civil, dudicial
o Milidar seguiran porcibiondo e sueido, (rienios, pagas extraor-
dnarias, cmnplemonto famibar ¥y eomplemanto personal gue on
S1oeano kes corresponda, salvo gue epten exprosamente por ol
regimen ceondimico establccido por el moncionade Decreto para
log Tunciondgrios en praciicos.

6.5, Quepnes dentro deb plase fijade, v salva los casos de
fuctse rgyor, no presentaran la documeenizciion no podrén ser
agmbirades funcionarios oo practicas ¥y quedaran anvladas sus
Acivaciones, sin porjuicio de 2 respansabilidaid en que hubieren
incurride por faliedad en la solicitud patcial,

[n este caso, la Direccion General de la Funcion Publica for
mualara Ta propucsia de nonbramicento, segun el orden de pun-
Scion:, a favar de quienes o consveuencin do ia referida auu-
facion tuvicren cablhde cu ol nomero de plasas convoecadas,

3. CL’Ei'bU FEOEC VO bR SORMACION ¥ PLRIODO DE PIATIILAS

9.1, Fara oblonsy el nombwainienta definitive seria necosarin
asistir con aprovichanuento al curse selectivo de formacion gus
organice la Frouela Nacional de Administracion Poblica.

l.as vacanies doe desrinos serdn olrecidas por la Diieccion Go-
neral de la Funcran Publica de conformidad con las necesidadus
de log Sorvigios v la eloccian de fus masmas so eleciuari antes
de dur comienco g la Tase de Jormacids sectorial, realizdodose
woadjudicacion de acuerde oon el orden obtenido en la fase
de opusicion v wertiicandoss en primer iugar la adjudicacién
parg tos aprobados por el urne restringide ¥ & continuacion
para los procedentes del turne libre. Los aspirantes que ya seen
Juncionaria; ATACIRE POUPAR Rermacoer eén »1 mistoo Minis.
rerin o loca ere vacantos on bos amos v las obia-
Adraa Bor ol ocden ol do prelacicn,

El curse ge foomacion tendrd uan duraeidn minima de cienio
LR FVER IS ST N LT FEET I R4 oy mexilnla de doscienlas cincuenta;: 1a
calific: )
lon ejere
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b} Formacién sectorial.
Organizacién y Legislacion del Minisierie a gue sean destina-
dos los aspirenies.
La Direccién de la Fscuela Nacional de Administrecion Pi-
blica {fijaré las normas sobre desarrolio del curse, ampliando
también 1as materias con aquelies otras disciplinas y ensefianzas

que considers necesarigs para la mejor formeacién de los fun-

cipnarios gel Cuerpe Administrativa, )

2.3, Finulizado el curso de formscién o simuliAneamente al
mnisme Ia Escuela Nacional de Administracién Puablica, ¢n cola-
boracién con Ips diferentes Ministerios interesados, organizara
las préctlcas administrativas que han de seguir los asistentes
al curso. Las practicas administrativas se realizarén en el deg-
tine que determine sl Ministro Subsecrelario de Ia Presidencia
del Gobierno. .

g.4. La duracién de! periodo de précticas ls establecerd la
Escuela, la calificacitn seré -apio- ¢ «no aptor y correspondera
atribuiria al Jefe de Personal del Ministeric correspondiente.

8.5. Aquollos mspirantss gue habiendo sprobado la fasc de
oposicitn no suporssén el carso de formacién o fueren calificados
desfavorablemente en i periodo deo pricticas podrasn repetir los
correspondientes ejercicics al mismo tiempo gque los realicen
los de las signientss pruebas selectivas. La calificacion desfavo-
rahle por segunds vez llevard consigo ia eliminacién defimitiva.

p.6. Los aspirantes que no superasen et curso de formacién
¢ no obtengan la calificacién de sapto~ en las practicas no seran
considerados funcionarios en practicas, a los efectos de restribu-
bucién, & partir de Ia publicacién de la lista definitiva a que
se refiere im norma 101,

10. PROPUERTA FINAL T NOMBPREMIENTG DEFINITIVO

10.1. Concluide el curse de formacidn y el periedo de prac-
ticas, la Escuela Necicnal de Administracion Pablica determinara
el orden defiritive segin Ia puniuacién total obienida en el
curso de formaci6n, sumads a iz obienide en ia fase de apo-
sicifn.

10.2. La Escuela Naclonal de Administracién Pioblica else-
vard a la Presidencia del Gobierno la propuesta final de nom-
bramiento, tomando como base la relacién & que se siude en la
norma anierior,

Log aspirantes que segiin lo dispueste en la norma 9.5 supe-
rasen el curso de formacién o el periodo de précticas con poste-
rioridad & su_promoci6n, serén incluidos en propussta adicicnal,
incorpor&ndose a Ia relacion del Cuerpe Administrativo a conti-
nuacidn de itodos los gue figuren en la primera propuesia y
cualguiera gue fuere la puniuacién cohienida.

11, EJERCICIOS A CELEBRAR EN LAS ISLas TANARIAS
G EN OTRAS PROVINCIAS

t1.1. En atencién al nimero de aspirantes que residen en las '

{slas Canariaz ¥, en su case, en aguellas otras proviocias ea gue
ses pdrticularmente slovado, &l Dirsctor de la Escuels Nacional
de Administracion Publica podrd acordar la realizeclén en ellus
de alguno o algunos de los ejercicios da la oposicidn. Dichos efer-
cicios se celebreréan anie un Tribunal especial, constituide por
los miembros designados por el Director de la Fscuelz, come
Presidente nato, entre los Voecales titularss y suplenfes del Tri-
bunal nembrado por ia Presidencia del Gebierno. Los lucales,
digs v horas an que hayan de fener lugar los ejercicios se acar-
daran por el Tribunel especial, de acuerdo con el Presidente del
Tz;gmna} de Madrid y de conformidad con lo dispuesto en esis

&1,

11.2. Losg Tribunales constituidos fuera de Madrid levantaran
acta de las sesiones gue celebren, consignando en las mismas la
hora, dia y objeto de la reunién. En las actas relativas a la
prictica de los ejercicics se hara constar el enunciade o conle-
nido de las pruebas o temas que se hayan desarroilddo. Las
actas originales, en unidn de los sobres cerrados y lacrados que
contengan lps pruebas escritas, se enviaran e la Escuela Na-
cional de Administraciom Piblica, gue las remitird at Tribunal
que actie en Madrid, el cual calificara en todo caso las pruebes
escritas. De las actas so extenderan copins autorizadas por el
Presidente del Tribunal especial, que seran archivadas en la
Sec;‘ettaria General del Gobierno Civil de la provincia de que
s2 frate.

11.3. Une vez que el Tribunal que actia en Madrid reciba y
califique las prusbas remitidas, adoptara las medidas oportunas
parg gue lo anies posible se publiquen lsxg calificacianes en los
lugures donde se hayan celebrado las correspondientes pruehas.

12, NosMa FINAL

. 121 La convocatoria v sus bages y cuanteos actos adminisira-
tivos se deriven de ésta v de Ins actuaciones del Tribunal podran
ser Lrnpt:zgna.cios por lo3 interesadcs en los ca v en la forma
establecida en 1a Ley de Procedimisnto Administrative.

I»? que comunico a VV. Il pars su conocimiente vy ofactos.
Bilos guarde a VV. Il
Medrid, i1 de octaBre de 1873

GAMAZO

Iimos. Sres. Director generai de la Funcién Pablica y Director
de la Escuecla Nacional de Adminisirucién Pablica.

PROGRAMA

I. Organizacion del Estado vy de la Administraclén Piblica

t. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado.—
l.os elementes constitutivos del Estado.--Especial refersncia a
los conceptos de Nacidn y Soberania.

2. Le constitucién como orden fundnmental del Estado:

[ Concepto v clasificaciones més importanies.—La nocién de Ley

Fundamental y su naturalexa juridica. .

3. Formas de Estado vy foymas de Gobisrno.—Divisidn de
Poderes vy divisisn de funciones.—Unidad de poder y coordi-
nacién de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4, El régimen politico espadal actual --Configuracién histd-
rica de las Instituciones hasicas dei Estadc espafial.

5. Las Layes Fundamentaies.—Especial referencia s la Ley
Organica del Fstado—FEl recurse de contrafuerc.

8. Derechos y deoberes de los espafioies.—Leves de dssarrollo
de los mismes: Especial referencia a las Leyes de Libertad Reli-
giosa, Asocilaciones, Prensa e lmprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.—La sucecsion
a la Jefatura de} Estado.-El Consejo del Reino.--El Consejo da
Regencia.

8 Lgys Cortes Espaiiclas:
1a Ley de Referéndum.

g, Fl Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional del Movi-
miento.—La Organizacion Sindical Espeihola.

10. 1a Organizacién Judicial Espaficla.—El Tribunal Su-
premo.

11. Orgenismos internacionsgles en ogue participe Espana.—
La QOrganizacién de las Nacionss Unides -

12. La Administracidén Publica: Concepto y ambito.—Admi-
nistrecién Central, Local e Institucional~Distincidn entre Go-
hierno v Administracién.

13. Le Administracién Central: Organos seperiores de la
Administraciéon Central en Espafa —Jefatura dei Estade.—Con-
sejio de Ministros.—Comisionss Pelegadas —Presidente del Go-
bierno.—Vicepresidentes del Gobierno.

14. Ts orpanizacion ministerial espaficla.—Los Minisires, loy
Subhsecretarios, los Directores generales, los Secretarios geners-
les Tecnices. — Lus Unidedes Administrativas: . Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

i5.. Organos periféricos de Ie Administracion Contral —
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subhgobernadores
v Delegados de! Gobierno.—El Alcalde como delegade del
{Zobierno.—Delegados periférices ds los Departameniocs minis-
terinles.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnices.

18. Organcs fde programacién y coordinacibn econémica —
El Ministeric de Planificacién del Desarrclic—El Consejc de
Economia Macional.

17. Owrganas Consultivos de 1z Administracién Central—Es-
pecial referencia al Conseje de Estedo.~—Organos de Control
Finaociere: El Tribunal! de Cuentas.—1a Intervencion General
de Ia Administracion de! Estado. '

18. La Administracién Local.—La Provincia: FEvolucién his-
térica.—La Diputacidn Preovincial: Organizacidn y compelencia.
Regimenss espociales.

18, El Municipio: Evelucién histérica—El Ayuntamienio.—

Composicién v funcionamiento.——-
¥

El Alcaide.—Las Mancomunidades voluntarias y lus Agrupacie-

nes forzosas de Municiplos. —Las Entidades Locales Msnores.—
Regimenes espsaciales. S ’

20, La Administracién Institucional: Concepie v clases de
Eatidades FEstaiales Auténomas. -Creacién v extincidn.—Ideas
generales sobre organizecidon y [uncionamiento de los Organis-
mas Autdnomes.

. Nociones de Derecho Administrative

t. La ideca de Derecho.--La funcién social del Derecho —
Derecho objetive: Dereche Pablico ¥ Dereche Privado.—Darechos
especiales, ’

2. El Derecho Administrative: Origen v evolucion histdrics.—
Concepto v contenido,

3. Las fuentes del Derecho Administrative: Su jerarouia-—
La Lev y el Reglamento.—Los Decretos v Ordenes minixteriales.
Insguccianes o Circulares —Otras fuentes del Derecho Adminis-
trativa. :

4. Ta Ley de Procedimienta Administrative.—Idea general de
Ia iniciacién. ordenacion, instruccidn y terminacién del proce-
dimiento esdministrativo.

5. El acto administrative.—Su concepto.—Clases v elemen-
tos.—Motivacidn v notificecidn de los actos admministrativos —
El silencic administrativo.

8. Ejecutariedad y suspension del acto administrativo —in-
valider del acte administrativo.—Nulidad ¥ anulabilidad —Revi-
sidn de oficio.

7. Los confratos administratlvos.-Concepto y clases.. Esta-
din de sus elementos.—Su cumplimieato.—Le revisién de pre-
cios.—Resclucion, rescisién y denuncia da los contratos,

8. El servicio pitblico.—Formas de gestibu de los servicios
piblicos.—Exemen especial de la gestidn directa.

g. Le gestion indjrects.~Sus modalidades.—La concesién: su
régimen juridico.—Emptresas publicas ¥ empresas mixias.

10. La expropiscitm forzasa: Concepio, naturaleze y funda-
mento. —Elementos.—Procedimianto general ds expropiacion for-
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zosa. —~Carantins  jurisdiccionales. -la reguisa - -La  ocupacién 11. Documentos de wesoraria —Mandsmientos da ingreso y

tnmporal.—La transferencis coactiva de bienes fung bles

1. Los recursos sadministratives.—Concepto v clases.—He-
cursos de alzada, reposicién, revision y stplica —Las reclama-
cioies econdmico-adininisiratives,

i, La jurisdiccion confenciose-administrativa - Sa grgani-
zacion en Espsna.—~—Las partes.—Actos bmpugnables —idea goe
naral del procedimiento.

15 La responsahbilidad de la Administracior -Hea general
el remimen Vigente. )

4. ba Funcion Pablica: Sa imporlancia en e Estados mo-
dernos. —-Evelucion historica on Espers. - Ley o 7 ode felrero
de 1964 Sus caracteristicas.

3. Loz Tuncionarios pablivos —Conceple ¥ va
nurivs -- Personel  condrelado v daborai.--los [
carrers, -Los Cuerpos interministenales - Lo. funcicnarios og
vrogieg: Interines ¥ oventuales

8. La seleccion de les [uncionarios pablicos
para et ingresg eh la Funeidn Pablica --Procedun
vinn. - La formacién.—La Escuela Naclooauni de
]’ubll:_::_u.—-ﬁl perfeccionamisnts; su importancia

17, La adquisicién 3 pordids de a crndizién Ae funcionario,
Sirugeicnes do los Myncionarios —Estineinn de 1 relacion fun-
chonarial,

15, pDoereches y deberes de loy finm

5 da Tupgio-

Heq uisiios
et gde seleo
nJmmm;amon

SPerechos oo

Y-

ndmicos del funclenario. —E! suslde, wicnios ¢ pagas extranrdi-
narias. —Hetribuciones complemeniarias, —bas Juntaz e Hotrl-
buecinnes v de Tasas: Su orgaruzacion ¥ funciones.

i Regimen disciplinario de ja Funcidn Pablica -Failas ¥
wanciones. —Frocedimients suncionador,

20 La Seguridad Social e la fFuncldn Fablka -ilos Deve-

chos Pasives —ba Ayuds Familinr, —Mutgatisme funsinnarialb -
Otras prosfaciones de asistencis sovial,

21, Organos de gestidn de |la Funcién Publica.—Organos
Suparigres: Su cnmpetancia —La Comizidn Superior de Persgoat
La Dircecion General de ls Funcién Pablica. —Las Unidades
Centrubes do Porsonal '

22, La Seguridad Social en Espafin.—Su gvolucién hisiorica
Regulacién aciual de ia Seguridad Soclai.-—Ildes genoral do sus
distintos reginasnes. }

22, Los orzenos de administracion ¥ gestion de la Seguridad
Social -—Le splicacidn ¥ la extensidn de la Seguridad Social en
la Funcionm Pabiics, personns prolegidas —La  responsabitidad
wipresarial de la Adminisiracion en el campoe de los Seguaros
Sociales.

24, Arcion protectora de la Scguridad Soci-bh Accidentes
de Trabajo.—FEnfermedad profesional —Accidente no laboral y
culormeded comin.---locapacided laboral wsasitoria.

23, Invalider.—Vejez, mucrte, supervivencin.—Proleccién a
in familiy —Descnuples. . Asistencia Social y Accion Formativa.

26. El Régimen del Mutuelizsmo Laboral.--El Servicio de Mu-
turiidades Laboraies: Organizucién, funcionss, prestacicnes. -
Financiecion de la Seguridad Social.—Salarios buses de coliza.
n. -Cuota del producior, ¢uota empresarizl ¥ aporiacion det
Eratatior

1. Contabilidad general y Pdblica

1. la Contahilidad como ciencia—Ea Contabilidud v g coo-
noanug de la Empresa —La Contabiiidad v la Estadistica —Reia-
ciones de la Countabilidad con otras ciencias. —Divisicney de la
Contabibdad. .

2. El proceso de desarrolio de s Contabiidad, -Antecedantes
hisioricos. —Obrs contshle de Lucce Paccioli —Aporiaciones de
diversas paises a la Contabilidad. —Partidu doble o anfisografii:
Fliindamentas. —Libtos en que we desarrella.—La partida unigra-
fica o simple,. Oiros matodos de Cuntabilidad.

A Instrumentos de is Contabilidad. - Libros  Diarvin, Mayor
v ode Inventarios v Balances —Preceptos fegales vy oobiigatoriedad
de los misngs,

4. Teoria de las cuentas - Toonicisma, definicion v estructura
de las cuentas —Clasiticacion genernd de las cocntas. —Tooria
goneral del cargo ¥ el abono, —Cueniss adminisoativas espec-
lativas y diferenciates —Cuenias de Perdidas v Ganancias —
Hregularizacion de cuentas.

5, FLa contabilidad de las Frbidades adminisivalives,
puestes.—Regimen de anoiaciones Apertura, ges
¢ion.—Contabilidad patrimonial,

G. Contabilidad de costes: Sus objetivos —TIdea generul de fus
¢usios tipo, estimados, historicos ¥ ~standarde.

7. La Contshitidad poblica. —Contabilidad preventiva, ejecu-
tivae v crilica: Tdea general de cada una de ellas--Los Presu-
nutsios Generales del Estudo desdo ol punla de vistn gontabla.
perial consideracién de Ja estructura del presupuesto de
sA0s,

& Croditos exiraordicarios vy suaplementos de crdditg —Cre-
ditos gue afectan g variss presupuestos. —lranslerencias de ord:
ditas ~Remanentes de créditos.-—Resulias de ejercicios cerrados,

5. La ordenmcidn de gastos v pagos—Fases del procedi-
mients ¥ principates decumentes —Intervencidn critica de los
gacins v fiscalizacion de lox pagos. )

1, Justilicacion do los gastos y pagos segun su raturalesa.
Farmactdn v aedministracién de ndminas.—Justifica:ien de dos
gusioy de material

nresu.
stian v liquida-

&

ncionarios e |

mandamientos de pago: Concepte, contenido v procedimignto,
Ctros documentus de lesoreria.

12, Idea genzral de las principa
de rentas publicas, de gastos piLilce
Fstadn. —El fribunal de Cusntas.

12, Idou peneral del sistema finansicrg e tas Entidades oo
tatales mutonoimas, Prosapoesios o logaees v opastos, Comntabi
Hdad o Infervenuicn,

s cuenlas. De tesoreria
~La vuenta general del

V. MNoviones sobre ef Sistema Fiscod Espane!

1. ha Tiwienda Pablicas So contopto - bugreses publicos:
Congepln v ciasss - Relevepcia a lus ingresos de eoonomia pri-
varla,

#00 B smipueston Songeoplo v Congranenen. - Clascs do impues-

s —lmpaestos  ditcolus @
vuenta ¥ ogenarnies

3. La Ley General Tributavia: Princmpios generales.—E] he-
chy imponible - El sujele pasivo.—-Base imponible, comproba-
citn de wvalores 5 buse digeidable. Tipo de gravamen.—Deuda
eribruiacia —El page

4, Ei Sistema Tribuario Espafied Jdea zenerst de les im
nuestns  dectos —-Fspecial  raferencia al  unpuesto sobra los
Bendimientes del Trabaie Personal: Ambita del jmpuesto. suje-
ipg pusivos, ingresos sujeios v ono suielos, base imponible, de-
vengo del inpuesio, ciencion b dimndehle v deads wriba-
tavia.-—Los [uncionerios pobbicos comn suyetos pas . del im-

ndireciog, reales vy persoasles, a

pueste sohre los Rendimeenios del tabmo Persosal--Heferen-
cig aib régicen de retencion.
3. Fl Sisdema Yrilwdario Espano! ldea govnerad de log im-

puesios wditecios  Especial referenca al {mpuesto Gonerad so-
Bre el Trafion de lay Empresas » ool Impuoesio Gensral sohre
Trapsmigioncs Patrimoniates v Acws Juridicos Documentados.
Aplicacion de estos impuesios cuando e Estado u otros entes
publticos intesvienen en fa relackén sujeta & gravamen,

6. Las Maciondas Lorales ~Los ingresos de Diputaciones v
Avuptamienios. -Helncion enire ia Haciends del Estado ¥ lus
{inchendas  focuie U oServicio Nuoonal de Inspatocion ¥
Avesararoiento de Caorporaciones Lovalbes,

V. Catewio

1 Divishalidad, - Numeros  primos. - Descotmgosician factos
Fial.—Maximo eomon diviser v monine comian multiplo.
2. Proporcionalidad. —Relsciones cabre magmiudes. -Razones

directas & inversas. - [lazenes complesias —Proporciones: Ter
minos v propiedados

3. Regla de wes simpie—Aphlcaciones.— Regla de fras com
pucste-— Apiicacions wétode de reduccion a la unidad.

4. Repartos preporcionales —El rapaito direcin e inversi-
yaente proporcional a vicrtas cuntidedes. - La regla do compaf&m

5. Tentos por clento, por mil ¥ por use  Aplicaciones prac-
1icas —-Detorminacion de porcentajes, bases v Upos.

8. Regla de intevas-—Claves de interés.—El intewés cimpls:
Probiciogs en relacsn con la varizble tiempo.—Determinucion
de interesss. capifales v bpos SFl inreres compuesio: matodoy
de aplicacian

7. Caplkzlizaciones:
Concepto, giases y aplicaclones
problemas de aniortizaciones

4. Descusatos.—Descuento comercial v descuents real.—Hae-
solucion de ios problemas de descuento --Doescuenios Gnicos y
tlescucnins 6n sorin—Descuenics v luciuras

Aplicaciones pradiicas - Amor!izaciones,
pracifcas, —ldesofution de los

Vi Eslodisfics

1o L cstwdislies Cuoncegies bastoos -La pabivddon o coleo
Five oanalizgr: Elementos, lamano y  caractercs —Caracteres
Ccuaniitativie o varinbles Sus clases. - Curacteres cualitatives o
s nodaiidades —Madida de fos caracteres,

2. Clases de estadistica.—Estadisiicas de una sola
Conee ploh d(_ froc uencia, tsbulacion, clases e intervalos.

3. Estadisticas de dos wveariahles, tablas de Gnica o de dobia

wariable

entrada.-—sladisticas de mas ac dns varisbles. Concepio de
agregation.—Estadislicas de alnbatas. .
4. Sistemna de representacion  grafice. - Bopresentacion de

una distribucidn unidimensional de frecurncias.--Representa-
cion de una distribucion  bidimensional —Bepresemiacion  de
eries cronoldgicas —rag representaciones,

5. Promedios.--Media aritmétics — Medin aritietuica simpla
v pondoradsa -Medlana -—Mods -~ Apnliceciones de das medidas
do promoedio, .

8. Medigdas  de dispersion.--Recorcide - varianze Desvia-

cion ipica. - Repeentatividad de la modin aritmedice. --Idea

geaeral do lu osuuetril y sy rhedicoon

7. Wumeros indices: Descripoion gond:
Principales apiicaciones.

g, Concepta de covariacion.-—tdea
ja corrplanion Aghcacinnes  princina
ldoa geneva! det snnlisiy de sevias tempor

8. Covgepto de muesirca.—Idea general us- e
P LG T {60 enlativided de wug munsl ] ]

1o 3 R aficas v odatos ocoond: Rejerencia o
lus pius noporlanten fusnies estadistoas wspuivlas

wioder o mds wsuales.

*“1~r1|l de b oregrnsidn v
A dulocorrelacian

nettodos Ua
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MODPELG DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Mipisteric o argsmismo
1. Cuerpo, escale o pleza & que aapirg
Folografia ’
Pafiza de 3 plas, (3i W exige in Sal’s da Regialro
Conyocatnring da entrada
2. .Fecta de iz orden da la coavecatcna
1. DATOS PERGONALES Rali st Imp s miquine o 2on 4 de Impl , dojenda en blanco (o sspacios recusdrados an rolo
3. Primer apsiiida 4, Smgunda apefido £, Nombre
b Fecha ds nacimionto 7. lugar g¢ pacimiema, Munitipta 5. ldom Provincta
. BomlclHe 14, Luger de dumicliio; Muicine 14, Idem. Peovineag
11, Bexy 13, Eatndo rcivil 14, bgc. Nel, ideniided 15, Tefétono
Yardn 7 Mujer £ Soitere 3 Caaado [ Viude 8 N, Kum,
H
19, Hombre de 1a Medra 17, Mombre del padre 14, frofeslon del pes
8, Caso de 84y funcicnarls piblice, Indicer;
191 Danominscion def cuerpa o plera 182 Focha ingress  § (B3 Bituecitn actusl
1 | ] T & -3 1 12] 18 hLd hi] 9.1 ) W31
11ffE eRioceqgeld ¢4 | | HITH AT A 1
H. FORMACIMN
0. Trados weedémicon que puses 2ty Centro que tox sapidio 1.1 Looslldsd
. Jlotnes Tratuce Hahia Eapriba 24, Uires conogimianioy sepegises
fur | oren phateo] M § pjan | nsateo| M | bien | basico
4. " Prushen aslsciivas en que ha pariicipado
#1 Danominacién del euerpn o plaza 242 AMo 24.3 FEjercicios sprabadow
20.10 .2 0.3 H ] L2 n: 23 4.1 i M3 r
Hasoreade pern codifivaalén 5 e B2 = —
F1 iy b s ptret et il 10.1¢81 RARRSERNUNEESENERY:
L. EXPERIENCIA :
25, Trabwjc en in Adminiatraclén pihlice e condicida de-interine, oventunf o conlaleda
%1 Fache B2 Fecha
Ingreso e 25.3 Miniaterio U organlsmo ¥ fontro directivo =n que prestd aervicios 254 Condiclin
26, Trabajo en In smpresa privads
Faservulo pars codiboucids 2t B =2 2 2.
1ivierbitavsetbssoeeaboninsgy i




B. O. del E.-—Ntm. 268

8 noviembre 1873

21379

IV. DATOS WEFERENTES A LA CONVOCATORIA

Y. Forma am qua abond loa derwchos da sxamsan

A, Epgrcivicy de emgritey o optetivos que, de conformided con
rds busws de la cunvoosturia, elige =1 aspfranta

L Munvarg
a8 racips

L1 Gira Tologréfod suvaccscrszacurerassrsnranines

I3 Ingresn divecte am:

D O Pl arsa ssanasnazarnaraaressnaragnts o

¥. OTROS DATUS QUE HAOE CORSTAR EL AGMAANYE

FeN

Vi,

EE ARAJO FIRMANTE,

SOLLLITA: Ser adnitide’ & Jag prucbes selectivas A que
mesntales del Auing,

PECLARA:
enterformente refarida,

En

s refiera Ja presents Inatancle, comprometiéndose, cesa de

superarias, a jurar scatemisnte a los Princlpies Fundamentales del Movimlento Naclonsl y demds Leyes Funde

Que gon ciertos todee y cada yno ds los datos consignados en ssta solicitud, y que.redng fes condiclonss axi-
gidas para &f ingrese en g Acminiziracién pablice ¥ jas especlalmente sencladew en la orden de convocatora

da 107

P

[irex) fafio}

Firma

Expacio roservado paera Ta Adminlstractén

Aelacidn provislonal: ] Admitids [T Excivlde pop

Redacidn Galtnithon: 17 Adwitide |3 Eacluida

“Openlcidn o consuras

Formpeidn (curso yjo praciicas)

frestina

Obrurvaciones




