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sidades de Santiago, Valencia y. Murcia, convocado por Orden
de 5 de diciembra de 1872 («Boletin Oficial del Estadc- de 11
de eners), para afectuar su presentacidén .ante este Tribunal,
a las doce horas del dia 24 de noviembre préximo, en Ia Ssla
de Gradog de la Facultad de Medicing (Ciudad Universitaria,
Madridl, v hacer entrega de una Memoriz—por triplicado—
sobre o! coneepto, métode, fusntes y programa de la esigna-
turs, asf como de los irabajos cientificos y de investigacién
y demés méritos que puedan aportar, rogandose a ios sefiores
opositores gua acompafien wne relacidn—por quintuplicada—
de dichos trabajos,

En este arto 50 dard a conocar A log sefioves opositorss los
aeuerdos del Tribunal para la practica de tos dos ultimes ejer-
cicios. .

Madrid, 23 de octubre de 1973~ El Presidente, Rafasl Ba-
_ gusna Candela, :

CORRECCION de arrores de in Resolucidn de lo
Bireceién General de Personal por la que se convo-
ean oposicionss o ingraso en el Cuerpo Focultative
de Archiveros y Bibliotecarios.

Advartidos errores en el texto de la citada Resclucién, publi-
cada en el <Boletin Oficial dsl Estados namero 258, de fecha
25 de ociubre de 1973, piginas 20805 a 20808, se transcriben a
continuacién lag oportunasg ractificaciones:

En la base saptima de ls convocatoria, B) Seccidn de Bi-
bliotecas, cuarto #jercicio, parrafc 2.°, donde dice: «Un resu-
men [("Absirac™} de un ariicule de revista, igual para iodos
los opositoreg=, debs decir: «Un resumen [abstract’) de un
articulo de ravista, igual para todos los opaositores.»

En ef programa para &l quinto sejercicio de 183 oposiciones,
Seceitn de Bibkliotecas, temas de <BiblHografia y referencias, don-
de dice: «Tema 11. Publicaciones periédicass, debe decir: «Te-
ma 11. Publicaciotes oflciales»; donde dice: «Tema 4. CoHmo
ge elaborg una biblipgrafias, debe decir: «Fema 14. Coémo se
elabora uns biohiblicgraffa.-

En el mismg programe y ssccidn, temas de <Historia del
iibro y de las. biblictecass, donde dice: «Tema 4. La invencitn
de Ia imprents. Precedentes y expdnsién ‘en Europa durante el
- piglo XIV., dehe decir: «Tetna 4. La Invencién de le Imprenta.
Precedentes y expansién en Europe durante el sigle XV -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Promo-
cidn Social por la que se convoca cONEUrsO-oposi-
ecidn para la provisién de diversas plazas del gru-
«As de la Escala Docente de Universidades La-
orales de la Universidad Laboral de Lo Coruna.

Nmeo. Sr.: A fin de cubrir plazas vacantes dsl grupo <A- de
la Escela Docente de Universidades Laborales. de conformidad
con lo dispuesto en. el articule 7.° del Decrete 2081/1972, por el
quéd s Integran dichos Centros en el régimen académico de la
Ley General de Educacion («Boleifn Oficial del FEstados de
31 de julio) ¥ lo establecido en los artfcules 553 7 16.1 del
Estatuto de _?emnal de mquellos Centiros. aprobados por Orden
del Ministerio 4¢ Trabajo de ¢ de fulic de Je86 («Boletin Cficial
del Estedo» de 23 de .agosta}; v sn ejercicio de las siribuciones
conferidas ppr el articulo 2.° del misma Estatutg, -

Fsta Direcciém General de Promocién Socia] ha resuelio con-
VOCAr corcurso-oposicién y demés pruehas selecltivas, periodo
de précticas y curse de formacion que se expresan en la pre-
sente Resolucién para Jla provisién de diversas piazzas del gra-
pe <As de la Escela Diocente de Universidades Laborales, con
srregle a las siguientes’

Bases de. corffacatoria
I, Prazas coNyOCADAS
. A. Area techolégica
1. Tecnologia de la Navegacién v del Bugue.
Une pleza vecante en la Universidad Labore! de La Corufia.

2, Teéziologla de Maquinas y Motores Marinos.
Una plaze vacante en 1a Universidad Laboral de La Corufa.

- - - .
I, OprLiGAciONES T DEREOKDS ANEKOS A LAS MISMAS

__ Quienes obtergan las plasll cofivocadas contraen los dere-
chos vy deberes establfcidos wl-sl Estatato de Persongl de Uni-
vereidades Laborales y se somsten-a la normetiva de las mis-
mps, comprometiéndose sl cumplimfsnto de la orgenizacidn y

trabajo docente ¥ al deber de cooperacién, desempenando, cuan-
do sea coaveniente y dentro «e su jornada astatutaria, las acti-
vidades educsativas para las que les habiliten los titulos aca-
démicos requeridor para tomer parte en esis convecstoria, asi
compo las funciones que se les esignen por el Rector parn el
mejor servicia de lag Universidad Laboral. Al mismo tiempo
adquieren tgs derechos reconocidos por el citado Esmatuto de
Persenal de Universidades lLaborales. Todo ellr sin mds excep-
cidn que -las derivadas transitoriamente .del cardcter. del nom-
bramicnto en préciicas que recibiran inicialmente.

Sus reiribuciones seran lués sefialadas para et personnl del
grupo correspondients de la Escala Docente de Universifades
Laborsles, que devengaran desde el momento de st incorpori-
cidn para iniciar &l pericdo de practicas.

EI, MoRMAS GEMERALES

El cancurso-oposicipn se regirk por lp estahlecide en la pre-

| sente convocatoria de acuerdo con el Estatuto de Perscrai de

Universidades Laborales de @ de julio de 1888 ¥, subsidiaria-
mente, por el Reglamenio Gensral de Oposiciones y Concursos
aprabade por Decrato de 27 de junio de 1868 [«Boletin Oficial
del Estado- del 280,

IV, ConpteioNes

Lns aspirantes gue deseen fomar parte en esle concurso Gpo-
sicién deberan reunir las siguientes condiciones.

1. Condiciones genertiles.

1.1. Nacionalidad espafiola

1.2. Tener cumplidos, como minimo, veintiin afios,

1.4. Wo padecer enfarmedad ni defecto fisico ¢ psiguice in-
compatible con el gjercirio de la ensenanza. Se entendera que
existe incompatibilidad cusndo el defecto o enfermedad merme
sensiblemente las faculiades necesarigs para la dorencia o cuan-
do la enfermeduad pueda dar lugar a contagio,

1.4. Ne haber side separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio da la Administracidn POblica m hallerse inhabili-
tado para e eiercicio de funciones pablicas.

1.5. Comprometorss a prestar, cormno requisito previe a Ia
toma da posssion, el juramento de acatamiento a los Principios
Fundamentaies de! Movimiento ¥y demas Leyes Fundamentales
del Reino, de acnerdo con lo gue establece e] articulo 22 de la
Orden de 6 de julic de 1068

2. Titulaciones,

2.i. Parg ia plaza de Tecnologia de la Navegacién y del Bu-
que deber& estar en poscsiGn del titulo de Crpilan de la Muarina
Mercante y acreditar, como minimo, tres afios de mando.

2.2, Para la plaza de Tecnologia de Maguinas v Motores Ma-
rinos debera estar on posesion del titulo de Meaquinista Naval
Jefe y agreditar. como minimo, un afic de jefatura

V. SCoLICITUD Y DOCUMENTGS ANEXOS

Quienes deseen tomar parte an a] concurso opesicién, To soll-
citaran mediante la presentecion inicial de los siguientes decu-
menios:

1. Instanciz dirigida al ilustrisimo sefior Diroctor general de
Promocilén Sociai. Jefe del Serviclo de Universidades Laharales,
por caida discipline & la que deseen optar sn €l concurso-gposi-
cidn, haciendo constar en ella su nombra, domicilio ¥ nimmero
del documento naciosal de identided y la declaracidn sxpresa
v detallada de gue reune ¢ s¢ halla en condiciongs de cumplir
cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, referi-
dos & la fecha de expiracidn ddl plaze de presentacion de [as
solicitudes. A dicha insiancia se uniran dos lotografias del inte-
rasado tamarlio carnet, : '

2, Comprobantc de haber asbonado Ios derechos de forma-
citm de expedienta y examen expedido por la Habilitacion del
Servicio de Universidades L.aborales, o hien comunicacion escrita
de haber remitide su importe por giro postal segtn lo estghle-
cido en la base sexila de esiz convocatoria: en dicha comunica
cign se expresara el numere ¥ fecha del giro, nombre ¥ domi-
cilic del gpositor v disciplina & gue se refiers

3. Curriculum del mspirante con relacién detallade de los
méritoz: gue alegue y documentos que los acrediten scbre fiem-
pe dedicado & Ia enssflanza ¥ meaterias impartidas, diploinas ¥

-distinciones obtenidos- como profesional del mar y de 1a ense-

flanza, Asi comu. en su casSo, ejemplares de sus trabajos o

publicaciones de inierds relaciomades con e eunsefanza. Los

documentos y publicaciones anexos al curriculum serin de-

vueltos en el Servicio de Universidades Eaborales, dentro dsl

plazo de un mes a partir de la fecha en que rasuliase firme

la resolucidn del expediente del concurso-oposicién & los aspi-

ranis que ns hubiesen obtenido la plaza o & guicnes acrediten
su representacién

VI, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PAGO DE DERECLOS

1. Pluzos.

El plazo de presentacidn de las instancias y documentos ane-
Xo3 ¥ pagoe de ins derechos de formacidn de expediente y examen
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serid de ireinta dies hébiles. contades desde ol sizuiente sl de
ta publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oticial del
Esradn-,

2. Lugar y formu de preseniccitn de s inslancias.

Las instancius ¥ documentos anexos s las miamas se presens
taran directamenta en ol Hepisira Genersl del Servicio de {Uni-
veradades Laborales {Agostin do Bethencouri 4 Maodrid 3) o
por cualguicr otre de los modos estuhiecidos en la Loy de Fro-
cedimiento Administrativo,

La admisitn en el Registro General del Servicio fendra jygar
en horas do pueve a doce v media todoy lus dins hakifes hasta
la termingcion del plazo,

4. Pago de derechos.

Los golicituntes ingresarwn oo ja Habilitacldn del Servicieo de
Uhiiversidades Laborales (calie de Orense, 10, Madrid-20) la
cantidad de 1.00n pesetas, en concepto de devechos de formacién
da “xpediente ¥ examen por ¢adg una de las plazas que saliciten.

E| ingreso podran hacerlo directamente en las oficinas del
Servicie gn horas do nueve s doce treints, o bisn por giro pos-
tal, en cuyo caso 56 hRra constar con lefra clorn, en el lugar
destinade al stextos al dorsa del talenciilo qus el Sarvicio g
Correos remite o la oficina recepiora dul gire, el nombre v apo-
ltidas del opositor ¥ la plara a ia gue corresponde el pago,

Vii. Lisis DE amuimioos T EXCLUTDOS
I Lista provisional

Expiredo el plazoe de presentacidh de instancias ¥ comproba-
do el page de derechos de examen y foermacion de edpedisente,
fl Servicio de Universidades Laborales redactara fa lista provi-
sicnal do espirante” admitidos y excluides, que o publicara en
el «Holetin Oficia: del Estados, con expresion. en su cuso, de 108
muoilvos de exclusion,

fin el plazs de guinee dias babiles, contados a partiv del si-
guiente al de la publicacion de ta lista provisionzl de admitidas,
mriran los interessdos reclamear conira la misma en In forma
pravista en el articuln 121 de la Ley de Frocedimicnto Adnunis
trutiva, ’

2. Liste definitivo

Una vee resucitas las reclanacienss que o hulieran presen-
lady a la listd provisional de admitides y excluidos, se publica-
ran en el «Boleiin Oficiul del Estado. las moediticacian=s o rec-
tilicaciones producidas en la Hsta provisional, gque gquedara asi
constituida en listy definitiva. -

Contra iz resolucidn que astabliczes esa lista delinitjva podri
inlerpongrse el rocurso previsto por el articulo 1221 de la Ley
de Procedimienlv Administrativo, dentro del plaze de quince
dias habiles, & partir del siguiente a la publicucion de la reso-
iucion. Transowrido ese plarza, los aspirantes excluides gque no
hubiesen interpnesto recurso, pedran retirar, mediantie recibo,
la dotumeniacitn aportada, pero en ningun caso sera devuelto
el importe de a5 cantidades asbonadas en conwvupto de dercchos
de formacion de oxpediendo v ovamoen,

VIII.

1 Composicion ¥ nombramicnto.

TrIBU K SLES

El Tribunal calificador para lus pruebus scivclivas sera de-
sigeado, despues de publicada a lista de acgmiridos v excluidos,
pars esta Dierccion Genersl haciéndose publico en el «Dolstin
Olcial del Estados. Su compaosicion serd la.siguiente;

Prasidente: Tlustrisimo schor Sehdirector general de Promo-
cion Scaial. .

Vicepresidenle Tusirisimo sefdor Delegado general del Ser-
vicin de Univorsidedes Laborales.

Vocales: Un Rsctor de Univorsidad Laboral, un Cutedratico
de Escuela Oficia® de Nautica, un Profesor tilular de Escuela
de Formacidn Profesional Mautico Pesguora y tres funcionarios
de] Grupo =A» de la Escala Docente, uno de los cusles aciuard
de Secretario,

2. Abstencionies y recusacicncs,

l.os miembroes de los Tribunales deberan ahslenerse de inter-
vanir ¥ los aspirantes podran recusarlos cuande concurran 1as
circunstancias previsias en el articulo 20 de la Lay de Procedi-
mitnte Administrativoe.

En el acto de constitueién del ‘tribunal cada uvne de sus com-
ponentes declarara formabmento si se halla o no incurso en cau-
sat de recusacion, declaracidn que se hars copslar en acta.

3. Quorum de actudcion.

Los Tribunales deberdn nctuar en bodo ¢aso con cinco, cuan-
da menos, de 3Us COMPoOnentes.
. En case do augencia del Secretario serd sustituide por el
Yocal mas joven,
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1X. CUEsiENaging

-outsdbenocics pary eb primern y o scgundo eerowcios  de
cada Tecnc.owa o0 publicun en el nnexo I de la presente conve -
catoria, )

Los cuestivnarios para la primera parte del tercer ejercicio se
rublican en of anexe Il de la preschte convocatoris,

Se podrs convocar para la realizacian de los epercicios dal
CONUUESG-ORDSiGLET W3 VBR cuinpiivgs noventa dias contados doey
de el siguicnoie vt da le publicacion oo e <Holetin Ofcial del Bs-
tado- de la presente Hesglucién,

X. Lucan v FRCHA DE CHLERSAGLON

El lugar, iecha ¥y hora gn gue sé niciars (a oclabracion de
las gruckas suro publicado par ol Teibunal en el «<Beletin Oficial
del Eslado. al menos con gquince dias babiles de antelacion al
sefinlado paru o prescilaciin de lue opositores. contados desde
el siguignte al de la publicacion. .

Al térming qe rada jornada v cada une de owas ojercicias o fa-
scs del concurso oposicion, e Tribunal hard publico por ascrito,
en el propic lugss donde actiie, g hora ¥ lUZar en ghue prose-
guira sus aluacienes publicas v kos aspivanies que habran de
coucurcir_a las nilsmas,

Estos anuncio. fendran ol cwracier de Hamainicslo dnico,
siendo excluidns, con perdida de sus devechos, guionios 0 ¢om
PERIECiErin.

X1 Onpex proacrracion

Ei Tribunal dererminarad, por sortec plblico, cudi de los as
pirantes ha e actoer el primerc en los cjercicios que no se
realjcen simulrancamente, A conbinuacion de &ste corresponds-
T4 sctuuar & o Cemas por arden an gue aparecen on lisia de
apositoies admitidos §, tras el Gllime de esa lista, lo hara el
primers de el v los sigmentes, bagia egar doe nneve al desig-
nadae por sartoo

K1 DFSARROLLG 0F (05 RIERCILIOS

1. Norpws geserides,
Los ejercicwns del Comourse-opostoidys soren s sigulsnies.
1. Primes gjetcivio, escrit,

El primer ciercicio sera simmulianea para tedos los opasilores
do cada Toonodop:a vy consisiira en la expesicidn, por escrilo,
en el plaze maximo de tres horas, de dos temas del cuestionario
al que se refwr: ln base noveng de esta convonatoria en la es-
pecialidad corcesgondiente. Uno de estos temus sera seleccionado
por & Tribural para todos los aciuanles entre Wres sucados i
suerts de los dos primercs tercios del cuestionario; e otro seré
elegifdo por cada aspirante entire dos del Gitime tercie del pro-
grama, seloccionados izoualmante por sorieo para tedos los ac-
tusnias. ’

Este cjercicio ze realizard sin previg preparacian y osin gus
los asprantes puedan ulitizar documentacion de ningan iipe.
Para su realizacior podran distribuirse {of asporantes en varios
lecales de un mismoe edificio, cuande ¢l pomerc de log misoios
asi ln exigiera. debiendo estar cada grupo bajo lu responsabili-
dad v vigiancia de uno, cusndeo menos, de lus mivmbros del
Tribunal,

Transcurrido » tiempo fijade parg 1a redaccidn de este ejer-
sicig ¥ una wvez firmados ¥ numerados en l2ire por sus aulores
Ios plieges escritus, seran entregados por agusdlios al Tribunal y
cerrades en sohees firmados por el aspiranle ¥y por gl Secretarin
del Tribunal, gus quedaran baje ks custndia de este dltlmo basta
el momento de su lectura pablica ante el Tribunal per el orden
seAalado en la bass undécima.

Una vez leidn: por sus auntores, les ejercicios seran recogidos
da nuevo para scp unidos al exnadisnte, firmadeos por el Secre-
{arie ¥ robricados por el President:,

1.2 Segundeo gjercicio, cral,

El sopgunda rizsrcicie consiativd <u la exposicion aral de un
temig, clegido por el aspirante cntre dos sacados por &1 g sueric,
del ceestionariac o9 Ing praeMas en la especialidad correspon-
dianfte,

Ei tiempo maximo disponibie para la exposicion de cste fema
sera de uni hora. Para su proparacicn, el aspiranie quedard in-
comunicrde duranie el plaza de tres hares, en gue podra con-
sultar libros, notas ¥ documentos, al mismo tlempe gue redacta-
ra el guidn del tema correspondicnts, con lndicacion de las
fuentes de informacion directa o Indirectaments ufilizadns, puidn
gue, con su fivma, entregari al Uribunal antes de comtnzar sd
GRposicion,

1.3. Tercer cjevcicio.

Congtaric de dos partes: En e primora se sortcard wa benia
de lus sspecialmenio destinadeos B EBSLE €iCIULCio, SOEQR HE N
dica en la base novena; v en ol fiare magimoe de dos horas fas
aspiranies.realizaran desarrolle estrita del misme, gue serd pos-
lerlarmente loide ante el Tribunal por orden de sorteo, Tsins
eseritos recibiran ¢l misma bratamiento gue Ios del primer gjer-
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cicio y en orden & ser Tecogidos en sobres con la firma del as-
pirante vy Secrefaric del Tribunal y erchivados posteriormente
con las firmas del Prestdents y Secretario, )

Pars la segunds parte del ejercicie, de cardcter practico, el
Tribunal regularé su desarrolic segin la naturaleza de la Tec-
nologia, pug)endc incluze fracclonarle si lo estima conveniente
y haciendo piblica, en todo casp. la forma de su ¢elebracién
con anterforided a: comienzo del segundo sjercicie. ¢

Sa procurari, en todo caso. que ambas partes de este ejercicio
goan comunse ¥y ebnultineas parg todos los aspirvantes de cade
discipling y, 8i ello no fuera poaible, seran distribufdos en el
minime posible de grupos con pumero dquivalente de aspiran-
tes, para que los incluides en cada grupo, que lo seran segln ol
grden general dp actuacién determinado inicialmente, realicen
de modo simultinec el sjercicio correspondients. El Tribunsl
preparurd pars la segunda parte del ejercicio tantos temas como
grupoce haya estblecido v los designars por sorteo.

1.4, Cm_arto ejercicio, exposicién de méritos,

Este sjerciclo consistir4d en ln expozicidn aral y piablica por
el nspiranie de sn expariencia y méritos profesionelea v de in-
vestigacitn, de acusrde con el currfculum y documentacioa
adidions) presentados con su Instancia. El tiempo maxime dis-
ponible para esla exposicitn serd de cuarsnta y cince’ minutos.

1.5, Intervenciones dal Tribunsl.

_ Al término de las leciuras o exposiciones orales de cada aspi-
rante en cualquiera de los ejorcicios. los miembros del Tribu-
nal! podrdn solicitar del mismo las acleraciones o ampliaciones
gque crean convenientss para su mejor Informacion y jucio sebra
el actuante.

] Xill. Facurraoes pRL TRISUNAL .
1, Intgrpreiacitn.

Dentro del periode de desarrolic de los ejercicios el Tribunal.
Jor maye de votos, resclverdé con fuerza ejecutiva las dudas
que aurigén en !s aplicarcldn de estss normes v 1o gue deba ha-
Cerse en CBSQ 0o previsto, ) .

2. Exclusiones

. 5f en cualqular momento de las pruebas legara a conoci-
miento del Tribpnal que alguno de los aspirantes carece de los
reqguisitos exigidos en la canvocatoria, se ls excluiré de aqué-
ilas, previa audiencia del Interesade, notificandolo er el mismo
dia al Serviclo d¢ Universidades Laborales.

F1 aspirante excluido podri interponer recurag de alzada ante
la Direccién Gensral de Promocisn Social, conforme al articuln
122 y sigulenies de la Ley de Procedimientc Administrativo.

51 ss mprecias: fraude dolose én las declaraciones formuladas
g;)r el exclutdo se pasard el tanto de culpa a la Jurisdiceién Or-

NATIE. .

XIV. Caumcationes
1. Calificacién de las pruehas de apfitud.

Laos tres primeros sjercicios tendran caracier ellminatorio. Al
términe de cada uno de ellos, et Tribunal calificard a los actuan-
tes de coro a disz punios. preciséndose un minimo de cinco
Puntos para superaric. En la sstlmacién del primer sjerciclo se
valorard sobre diez puntos cada uno de sus temas y la nota del
mismo serd la media de ambas. En el tercer efercicia se seguird
8l mismo procedimento para Ia valoracién de las dos partes de
que consta. La calfficac!én fingl da cada ejerci~lc sera la media
aritmética de Ism puntunciones asignadas por cada miembro del
Tribunal, teniendo en cuenie gue no se computarin para dicha
media las dos notas exiremas ) - :

Seguidamente se publicara la lista de admitidos con las pun-
tuaciones alcanzadas. -

2. Calificacién de mérito;;,

Se har4 conslderandg los méritos alegados y comprobados
nor cada sspirante s través de la documentacldn presentada y
de la expoalcién hechs por el mismo en e! cuartc y Gltimo ejer-
cicio, El Tribusval proceders a su spreciacién ¥ valoracisn, con
arreglo al sigutents bareme: :

a} Titule do Capltén do 1 ina ™M ‘ ini
Newnl Japecy 0. w;; o .a. Marina Mercants ¢ Maquinisia
Afio v fraccién de habar osténtade mando o jefatura: 9,50
puntos Epur cady afio de servicios.
!in'f:) xpediente ecadémico persopal: Hasta 1 punto como mé-
adl  Puhblicaciones directamente relacionades con 8! pussto &
vacants a la Que aspire:. 1,50 puntos.
ol Puestos docentes desempediados an otros Cuarpos estata-
les o de Ingtituciones émva.das: Hasta 1 punto como maximo,
b Afio o fraceién de dedicacién docents s Universidades La-
orales con earfcter interine o contratado: 1 punta por cada
B Condicton ' '
g ) n de antiguo alum i i :
0,28 punton £ umno de Universidades Laborales;

[
h) Como Instructor o Monitar del Programa de Promigcion
Profesiona! Obrera o similar con una permanencia minima de
tres anos en €l puesic: 1 punte.

3. Cuolificaciin final. -

Sera la resultent: de sumar las obtenidas en cada uno de
los cuntro ejercicios del concurso oposigion,

AV. PROPUPSTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez realizada la calificacion final, ‘el Tribunal formulara
y hard pablica la relacion de los candidatos propuestos para ¢a-
da Tecnologia, de mscuerde con el orden de las puntuacicnes fi-
neles alcanzadas por 4stes, sin que el nimerc de los propusstos
pueds excoder del de plazas convocadas,

E} Tribunal remitird al Servicio de Universidades Lahorales,

.para su ulterior aprobacidr por el Director general de Promo-

cién Social-Jefe del! Servicic de Universidades Leborales, una
copia autorizada del acta de la reunitn finsl, en Ia gue figuren
por Tecnologias, ¥ dentro. de ellas por orden de calificacién fi-
nel, los candidatos propuestos ¥ sp puntuacidn

Con el acta dr preopuesta se reunirdn, asimismo. las restantes
piezas documentrles de expediente que ohrasen en poder del Tri-

" bunal.

XV . DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Dentro dol plaz de treinta Jiag hébiles, salve caso de fuerza
mayor, siguientes del de la publicacién de Ia propuesta de nom-
bramiento, quienes: flguren en ella habrin de presentar, en el
Servicio de Universidedea Laborales {Agustin de Bethencourt, 4.
Madrid-3}, los siguientes documentos:

1. Documentes comunes. -

1.1. Certificado de necimiento.

1.2. Fotocopia de! documenta nacional de identidad. acom-
pada de gste que se dovolverd al interssado después de compul-
sado, o testimonic notarial de dicho documenta.

1.3. Certificado médico de no padecer enformedad ni defec-
to fisico .o psiquico incompetible con Im prestacion de sus servi-
cios docentes, de conformidad con lo previsio en ia base cuarta,
apartado 1.3 ) :

Esta certificacion habra de ser axpedida con fechs posterior a
Ia terminacion de las pruebac por un Médico del Cuerpo de Sa-
nidad Nacional v. si no hubiere en Ia localldad del aspiranta.
por cualguier otro Médico, con sl vista buenn de la Jefaturs
Provinciai de Senidad. No obstanie, si el Serviclo de Universi-
dades Laborales lo estima oportunce, podea ordener el reconoci-
miento del interesada por los servicios Médicos de una Unjver-
sidad Laboral. E

14. Declaraciér jurada de que ol interesad- no hua sido se-
parado del servici s de la Administracion Pablica por resclucién
gubernativa ¢ falle det Tribunai de Honor. .

1.5. Certificedo da antecedentes penales, expedido por ¢l Re-
gistra Central de Penados v Hebeldes del Ministrio de Justicia.

1.6, Copia literal o fotocopia del iitule exigido para tomar
parte en las pruebas acompahado de su original para compulss,
0 bien testimonin notarial del mismo.

17. Certifizado expedido por la auteridad competente que
acredite los efios de mando o Jefatura exigidos en la hbase
cuarts, :

XVII. ANULACHON DE FROPUESTAS Y DESIGHACIONES SUPLEMENTARIAS

1. Anuigciohes.

Quienes dentra del plazo sahalade, salve case de [uersa ma-
yor, no presentaser. la documentacién complementaria regueri-
da, ne podran ser hombradeos y guedardn aculadas todas sus
actuaciones. o ’ :

2. Renuncins.

Los aspirantes propuestos pueden renunciar a sus derechos
mediante escritn dirlgide sl Dalegado general del Servicie de
Universidades Laborales, dentro del plazo de presentacion de
documentos,

XVII INcORPORACION A LA EFwivemsipap Lapomst ¥ eEnfobo

' DE PRACTICAS

1. Nombramiento en prdcticas.

Transcurrido ¢! plazo de presentacién de la documentacién
complementaria. s procaederd a la designacién de los interesa-
dos para los correspondientes destinos en periodo de practicas y
cursos de formacitn que se determinen por sl Servicio de Uni-
versidades Laborales. de acuerdo con lo establecide en el articu-
lo 102.2.b) de la Ley Genaral de Educacién v lo previzsig en el
Estatuto de Personal de estos Centros,

2. Incorporacian,
Los aspirantas ssi nombrados se incorporaran a sus puesios

docentes en 1 fecha que fiie la notificacién de su nombramien-
te. De no hacerle, se entenders que renuncia a su nombramiento,
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gaive cafo de prarroga, gque podra conceder, har ana sola ver ¥
por 1y duracian do un cucse acadamico, Ia Civeccion Cenerad de
Promociom Sacin] por causa justificnda ¥ sin poenuicio del e
i,

XX, NOMBRAMIENTO DREEINITLND

Superacs saiedfacteriamenle ef curse de fornmucidn v ol pehio-
du de, praciicus, s olorgara g Jos selecclonados ol pombrantiento
definittve de personal de Universidades Laborales del Grupo «<A-
de la Escala Docente, para ocupar, indiziintamente, puestos de
trabajo del Arce & cuya convecatoria concurria, ¢an las ohl
gacicnes y derechos estableridos en dicha convocaloria y las
narmas vigenies ¢ gque se dicten en lo sucesive pura el personal
e su Escala v Grupa,

Al recibir este nombramicnte, el intercsado prestara el jura-
mento u que se relicre el apartudo ¢ del articule 22 de la Orden
de 6 de julw d= 1686, ¥y lomard posesicn de sy plaza, segtn lo
tizpuesio en &l articuls 22 del Estatuto de Persenai de Universi-
dadss Laborakes, con efectos del comienzo del periodo de prac-
tizus, de conformidad con el articulo 19 d&l mismo Fstatato

wulenes no superasen Jas practicas y curse de fermarion ce-
saran en la presizcién de sus servicios, sin derechos ultevieres,
cxtinguiendose asi toda reiacidon cotre ¢l inlerssadoe vy bniversi-
dodoes Laborales

XX, DHsSPOsfC1ON Fixas

Se faculta at Delegudo general det Sevvicio de Universidacdos
lalbwrales pare lemar todas fas medidas precisas parn & cum
piunicnio de la presenie Resolucian.

Lo que comunico a V. 1

Pias gpuarde a V. [

Madrid, 14 ¢ge septiombre de 1972 —-Fl Director gencval. Jefe
del Servicio de Universidedes Laborales, Efrén Borrajo.

De!egag!a genaral del Servicin de Universidades bLuba-

ANEXO 1
A Trepundogio de lo Novegacoion v del Bugue

1. Definicldn del buque ¥ clasificecion seglin su
cta esiruclucal o naturalezs de servicios.

2 Nomenclatara del bugac,

4. Balsas y bules selfvavidas,

4. Principales servicios del buque.

5. Forre interior: Doble fondo 3y su rampariimoentade en las
bunues «Tramms ¥ de cargas especinles.

. Cunservacion sl bogue,

7. Resistenactn estruclural de los cassos v osistemas de cons-
Truccion.

3. Dimensiones  principales,
bardo.

¢ Cuoeliciapies de afinamientn

1o, Desplazomisntds: Sus clunos.

i1, Disto de Plimscli ¥ liness de mazima carga.

12 Arques de un bunue ¥y sus olases.

14, Centro de gravedad del bugque.

14, Momentos estalicos.

15, Vuriacidn del centro de gravedad del bugue al cargar,
descargar o irasladar pesos.

16, Condiciones gererales del cquilibrio de los bugues,

17. Caentro de carcna ¥ sus {raslacionss.

14, Estabilidad trsnsversul.

i9.  Estavilidad longitudinal,

20, Curvas de dstabilidad estatica iransversul.

21, Efecics producidos en Ja estabilidad por la carps des-
cavie y iraslados de pesns a8 bordo,
22, Criterios de estabilidad,
4. Cargas €n cubierla,
24, Traslacien de peses confenidos on 21 bugue.
25  Experizncia de estebilidad. :
25, Distribuczién de 1a carga en bodegas.
27. Besislencias que 5@ oponen a la marchy deol bunue.
28, Aparalos de gobierno.
28, Hélices vy corrientes producidas por las mismas.
a2 Tzoria del timdén.
31, Efcelos evolutives combinades de la hélice y timon.
32, Qsciluciones del bugue entre las olas
43 Determinacion de los calados linales cn funcian de Jos
celados iniciales y de la {drmula de lz slteracion.

4. Poner un bugue en calados,

35, Efectos producidos en los calades por la carga, descarge
v traslado de pesos.

38, Varuda y su aplicacidn a la entrada en digus.

37, Procedimientos en varada voluntaria e involuntaria.

38. Traslado de cargas liquidas.
Transporte do granos.
Reglas gencrales para hacer una bucna estiba de la

resisien-

escalas de culadas v {rance-

Avering més comunes en ol iransporle de mercanciss.
42 Ancias, cadenss, puntales y gemas acoesurios de ma-
nicbra.
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4% Maniakeus de {ond.dg con las anclas,

44, Mantohras Je atragus ¥ desasragus con anclas.

o0 Manlabras en rios, eanabes v puerios, '

At Maniabras en la mar.

47, B0n0orros o s NEHITIAgOE,

46, Luges v sedalcs del Reglamients inlernacional,

48, " Heglar de munchbra segan e Hegiamenra fnternacional,

5. Bohiales souoras en case de visibibidad moderads,

5l Apnja navtics.

52 Rumbos, doernoras y margesion.

54 SBisterma splar

54 Luncepto geoeral del tigmpe v 0 medida.

a5, Carias de Navegacidn.

56. Mavegacion costera.

5¢. Navegacion Loxodrdmica,

56, Navegaciun Qriodromica.

28, Hadionsvegacitn,

69. Nocicnes de Cinematica. .

gh. La formacion profesional MNaclicoo-posguera,

82, Flotas pesgueras def mundao.

53. Dasariolio posguera espanal.

i, Contaminacién de tas aguas del wmar,

65, fas plaiglormas conlunentales: Sus recursos,

£6. El mar como [nente de recursos para el hombra,

7. Historig de los iransportes marfiimos,

s Servicio de los puertos.

#2. Sefnies wmatitimas.

70, Ayudas a |a navegacion,

7l Seguriduad do la vida humaok cu le mar,

72, Procedimicotos radiotelefomicos 3 w:ue de las estaciones
dz hdreo,

%3, Balizamiento de Jus cosing espanclas.

74, La Marina Mescunte de cara al fururn

75. Radivgoniometria ¥ osa wlilidad e iv navepgacion.

78, FEmpleo del radar en o pavegscion

77 Froteucion y lucha contre las vias de agua.

TR Proteccion y lucha coatra los incendios.

9. Abandono del bague.

a1, Vigilancis e ln mar de dia ¥ de noche,

f1. Navegacian €7 tiempo de nichla.

82, Navegoncién on zopas de peligro.

83, Mareas,

8. Practicaje: Su fundamento v argurizacion.

#3, Organizacion vy desarrelle de un pueriu,

8. inspecciupes de los bugues.

8/, Aniddisis gencral de las pohizons de liclamenio.

g8, Remolgues en la mar y en puerios,

89, Auzilins, salvanientos, remoigues, hallazgos v extracels-
nes: Su regulacidn,

6 Docpaelio de Dragues,

Wodooos Afaringg

B Taor

1. Combusiion: : de la comipustién en las calderas.

2o Retudiu eaeues oo i un generador de circulacion Tibre.

2. FEsiudio de los esorios de fos generadores de vapor,

4. Rusistenceds fue se gponen a la fransmision det calor
gongradn en of hiogar <o los gencradores.

5, Esiudip esguemartico de un geperador de vapor de baja
presidn, de los utilizedos en fos buawes de motor.

A, Estudio caqusmatico de un generador de circulacion for-
Zacia.

7. Servicios de wiosentacion de on generadores de vapor.

8. Reguladeres dv la alimentucion de las generadores de
vAPOr.

g. Conscrvacion v
VH[IOF.

13 Averiws oo las Feneradores v oras remedios.

1. Brincipio doe Carnot Evoludwnes simples de las masas
FATEGEAS,

12, Vupur rocalentado, obtencion vy ulibivacion,

13, HEauifibirio de las luerzas eo las mbaquinas simples.

f1. Maguings marines da vapor de [lgjio disconlinue.

15, Maguinss marinas de vaper de fliio continuo.

16, Esludio oreanleo de las maguinas de valor alternativas,

17, Accidn dol vapes en el interior de lg: cilindros de las
TS IS,

1, Extudia proctico de les disttibuideres de corveders.

4. Ewrudio del movimiente de la valveia de distribueidn
L PeCubrimise atos

. inwversorss e inasrcha de las mdwguinos altorsativas de
yapor _

21, Estudio coniuenie de las curvis e repulacion del &m-
Liclo ¥ distribuider de un mdguina altermnativa,

22, Represonkactan gificy de lus oveluriones de
los cilindros,

23, Polencid e jus magiings.

24. Rendimiento de las maguinas,

25. Migquinay de expansiones sucesivas,

28, Midquinas de flujo director alternativa,

27, Avariaz en las maguinas alternativas de vapor.

28, Cicloe real de las turbinas de vapor,

28. Toberas do vapor.

mantenimionio de tos genoradores de

vapar €n
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20, Fancionamiente general de las roberas

31, Empaletado de 1as turbinas,

22, Turbinas de accidn.

23. Caracteristicas de las turbinas o= accoidn.

2. Fsludiv dol Funcionomienlo de des tarbioeg de

35, Turbinas de reaccidn,

38, Caracteristicas de las turbinas de reaccion.

37. Estudic del rendimiento v de Ja potencia en iss lurbinas
de vapor.

38, Métados udilivados para medir
binas,

36, Fsiudio orgénice de las turbinas de vapor.

40, Esludio analitice del ciclo gue sigue of agente evolu-
ciorante en un motor Diezel de cuatro ticmpos.

4. Estudio analitice del ciclo en un muotor de dog tiempus.

42, Estudio organico de los motores Diecel.

43 Proceso de 1n combustidn en Jos motores Diesel.

44, Sistema de bgpulsidn del combustible en lo:z motores
Picsel.

45. BDe la inyaccion v
mninres Diesel

48, Fl barrido en los molores Diosel

47, Lubricucién y refrigeracidon de Je
tion interna.

48. Modes de conseguir vn aumento de poteascia en Ins mao-
toras de combustién interna.

49. Regulacién de las molores Diesel.

0. Potencia de los matores de combistion inrerna.

51, Caracteristicas v cualidades de Ins combustibies
molores.

52, Motores de combustion inlcrna =

53. Motores de explosidn,

54, La carburacian en los molores do oxposion.

55, Encendido de los motares de explosion.

a6, Turbinas de cicle de combustion o voluen constante,

57. Turbinas de gas del clelo de combustion o presion ¢ons.
tunle,

38, Estudio ¥ nomenclatura de 1o estructurs del bugue.

39. Forros v compartimentado de Jos buglies.
Servicios de achique & hordo do ins budques,
Servicio de refrvigeracion w berdo de los buagues.

arcidn.

fa potencin de las tur-

putverizacion del combustible en los

molores de conrbus

parn

Refrigerantos v Aemies e ceDorervucinn wtilizados s
Producciom de aire acondicm ords de fos hue
La guimica del fuego.

Clasificaciom de laz incendis Azenles catintores,

Extincién de incendios: disposil:ve:
Comhustibles iodestriales, Origen &
combustibles sdlidos,

88. Orizen ¥ clasificarién do toe
duystriales.

68 Ovigen v
£630DE0E.

78 Lubricacitn: eriron de los Tubr:

71. Empleo del gas inerte en los bugues.

72, Ilistorip de {n= rranepartes muarntinnas

73 BReseRa historica de la evolucisr copuida par las
Nas de vapor

74. De la scguridad de ks vida def hombre on el mar.

75. Contuminacidn de fas aguas ded mar.

76. De la seguridad epn los bugues prtroloroes

77, Las pinturas ¥ sus aplicacienes 71 los buques

78. Adherancias en las obra viva de los bonues

78. De la organizacien de las Juntas e Oy
tos (J. O. P2

80. Desarrallo posLe:Q gspaAnl,

81, la mar como fuente dﬂ YerurEns
. 82, Probilematica de la ovganiracicn
tividudes de un puerte.

83. Generadores de vapor.

84. EI tiro en los gencradares de vapor

85 Vapor de apua. Goneracion.

88, THuamica de 1oz Thiidos Nasiae

7. Rerulacitn de les maguings ulicsnatiine,

82, El mactor de combustion iotrrnae

89, Del arrancue de bns motore s

80, Resistenrcias pusives.

coeticbstiies lguidos 1o

Ales fmdustriabos

elavifieqgion oy o tand:

Tl

de Tos Pugr

alienentises,
iireatlo de las ar

91. De les turbines de comb
w0 e los coernos Flofalie
g Kl frio indurerisl ¢

AMEFXO i)

o ba educucki on o socivdaa oot el T tecnelopia eduo-

2, Fatructura del wisionm A
General de Educacion
% Fduracion pormansitte. Sentido s téoniras,
4.0 Lo educucion, azerte de prome =aniul
ifm y transformacién de la cuitura,
5. ke educacion personalizada. Concepio v obietivos.
8. La relacién oduratwa en la educacion personatizada.

7. Funciones del docenie en ia cducacion actual,

cdaralile e sogun la Ley

v odg bransme

A La divanmica dot
2RO, .

9. El uprendivaje: Teorias moedornas

10 Motivacien del aprendizaie.

1. Determinacion doe objetivos eduds

v Progreamariom de las activiedoades
culures.,

13 El alumino v fas situaciones

14, Metodologla especial del arca

th La udilizacion d: les medios didaclicos en el &rea.

16. La ewvaivacten del rendimionts escolar v las mractcris-
ticas. individuales del alutmeo. La svaiuacion cantinea v sy
probivnaticg

17, Teenicn

14 DI11’!U‘|
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schre el misma,
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RESGLUCION oy i Diveccian Generad de Promo
cipn Sociaf por o e se hace prihlica la listo pro-
visinnal de aspiranies admitides pora tomar parte
en fa oposicitn para proveer plazas del grupo -Ar
de tn Esesln de Adfministracidn de Urniversidades
Lahnrales.

Transcaredo o plazo de preseniacian de soiei
tudes para mmdr perte ol nposicien pargd  proveer plasas
del grupn A&« de la Escala de Administracion de Universidades
{ahorales. sepan cnnvocatoria publicada en el <Boletin Oficiul
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Dios guurde n V. |

Madrid, 1o de oorobre o
LBorrajo.
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