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RESQLUCION de! Consejo Superior de Invesligacio-
nes Clantificas por o gue se designo el Tribunal
gue ha de¢ juzgar el concurso-oposicidn o plaza de
Titulodo Téenico Especiatizado de dicho Organismo.

Pgr resolucidn del Conscio Superior de Investigaciones Cien-
1ilicas do facha 23 de febrero de 1973 {«Boletin Cficial del Estados
del dig 11 de abril) se convoecaba concursg-cposicién para cubrir
una plaza de Titulede Técnico Especlalizado de dicho Organis-
mo, en s especialldad de ~Compuiacidn electrénica, aplicada
a la produccidn animal», con destino inicial en & Instituto de
Zaotecnia {Centro coordinado del Conseje Superior de [nvestizga-
ciones Cientificas}, Cordoba.

Con e fin de dar cumplimiento a lo previsto en la hase
quinia de la convocaieria, la Comisidn Permanente del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas he nomhbrado el co-
rrespondiente Tribunal, que guedara compuesto de la siguienla
{armas

Tribunal riruler

Previdente. Don Diego Jordano Barea. Caredriticn de Uni-
versidad.

Seorstario: Don Antonio Valle Bracere, Profesor de Investi-
sucion del Conseje Superior de Investigaciones Cientitivas,

Vocales:

Do Manuel Alique Page, Profesor de Invesligacion deol Con-
scjo Superior do [ovestigaciones Cientificas.

Don Felipe Gil Lopez, Tilulade Técnice Especializadoe del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cigntificas,

1xon Manuel Pérez Cussta. Catedratico de Universidad.

Don José Eugenie Cohbo Casado, Secretario pravinciati de la
Delegacidn de Educacién y Ciencip en Cérdoba, en represen-
tacidn de la Diraccidn General de la Funcién Pablica.

Tribunal suplente

Presidente. Don Alfonso Vera y Vega, Catedriatico de Uni-
versidad.

Secratario: Don Fernande del Valle Rodriguez, Investigador
cientifico del Conscjo Superior de Investigaciones Clentilicus.

Vocales:

Dona Sagrario Martinez Carrcra, Frolesor de Investigacion
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,

Bun Yves G. Smeyers Guillemin, lnvesiigador cientifico del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,

Don Gaspar Gomez Cardenas, Catedritice de Universidad del
Consejo Superior de Investigaciones Cientiticas.

Don Francisco Hodriguez Carretero, Jefe de la Division de
Planificacién de 1la Delegacion Provincial de Fducucion ¥ Ciencia
en Cérdoba, en representacidén de ln Dirveccion Ciepsral de la
Funcion Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 8 de ociubre de 1973.—Lf Secretaric general, Octavio
Carpena Artés,

RESOLUCION del Consejo Superior de Invesiigacio-
nes Cientificas por la que se designa e! Tribunal
giuz ha de fuzgar el concurso-oposicion a pigze de
Titulodo Téenico Especiatizado de diche Organismo,

Por resplucidn del Conssjo Superior da Investigaclones Cien-
fiticas de fecha 23 de febrero de 1973 («Boletin Oficial del Esta-
do- del dia 1t de abril) se convocaba concurse-oposicidén para
cubrir una plazg de Titulado Técnice Especializado de dicho
Organismo, en la especialidad de «Eguipos electronicoss, con
dostine iniclal en el Instituto de Quimica Fisicm «<Rocasolanow,
Madrid.

Con el fin de dar cuomplimiento & lo previstc en la bhase
quinta de la convecatoria, la Comision Permanente del Consejo
Superior de Tnvestigaciones Cientilicas ha nombrado el corres-
?Qndwnte Tribunal, gue guedara compuesto de la siguiente
Tarig:

Tribunel titwlar

Presidente: Don Francisco Colom Polo, Profesor de Investi-

gacién del Consejo Superior de Investigacinnes Clentificas.
Secratario: Don Joseé Rulz Vera, Fitulado Técnico Especializa-
do del Consejo Superior de Investigacionss Clentificas.

Vocales:

Don José L. Saiz Velasco, Investigador cientifico del Couscjo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Don Miguel Maury Bodrigusz Belivar, Tiluladoe Técnico Es-
pecializado del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Don Alberto Ulises Acusia Ferndndez, Colaboredor cientifico
det Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Don Fernando Piera Goimez, Director sjecutivo del Ceniro
de Proceso de Datos del Ministerio de Educacion y Ciencls, en
representacidn de la Direccién General de la Funcién Publica,

Tribunal suplente

Presidente: Dou Armando Albert Mariinagz, Profesor de Ins
vostigacion e] Conseio Superior de Investigaciones Cientificas,
Secretario: Don German Lopez Lapez, Titulado Técnico Espe-
cializudo del Consajo Superier de [nvestigaciones Cicentificas,

Vocales:

Don Feroan Alunso Mathias, Investigador cientifice dol Con-
sejo Superior de [nvestiguciones Clentilicas.

Don José P. Montojo Nadez, 1ilulado Superior Especiatizado
del Consejo Supervior de Investigaciones Cientificas,

Dofa Maria Séanchez Cruz Colaborador cientifice del Conseja
Superior de Investigationes Cientificas.

Don Amador lopez Rodriguez. Jefe de Servicios del Ceniro
de Frocesg de Dalos do! Ministeric de Educacidn y Ciencia, en
representacion de la Direccidn General de la Fuuncidn Publica.

Lo gue se hace publico para general conocimiento. .
Madrid, 9 de cctubre de 1673 --El Secretario general, Qetavie
Carpena Artés, '

MINISTERIO DE TRABAJO

BESQLUCION de Io Delegaeidon General del Insti-
tuta Nocional de Prevision por la qlie se convoca
concursa-oposicion paras cubrir vacantes de perso-
nai técnico facultativa ¥ técnico auxifiar del Insti-
tuto Nacional de Meadicing v Seguridad del Trabg-
fe, integrodo en gl Instituto Nacional de Previgiin.

Esta Delegacién General, en cumplimiento del acusrdo adop-
tada por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-
¢ion en sasion celebrada el dia 18 de septiembre da 1873, y a fe-
nor de lo estublecido en ¢l Bocrete nGmero 242, de 6 de febrero
de 1858, que reorganiza el Instifuto Nacional de Medicing y Se-
guridagd del Trabsajo, ¥ Orden ministerial de 1 de occtubre de
1939, qgue sproba e! HReglamento gue estructuraba dicha inte-
gracion, ha acordado convoour concurso oposicién para cubrir
las siguientes vacanles:

al Weinte wvacanies de Técnicos Facullatives Medicos.

Iy Cuslre Vacantes de Teenicos Facullativos Ingeunicros Su-
prriores Industrinles.

¢ Cinco vacantes de Téenicos Facultatives Quimicos.
~d) Una vacante de Ingeniero Técnico Industrial.

el Nueve vacanies de knferneras,

Con arregla a 125 siguientes
Bases
1. NorMaS GENERALFS

Se convoca conqurso-aposicion a fin de cubrir las siguienfas
vacantes da personal técnico-facultative v técnico-auxiliar del
Instituto Nacional de Mediclna v Seguridud del Tabrajo, inte-
grude en el Instituto Mecional de Previsitn.

a) Veinte vacantes de Técnicus Facullativos Médicos.

bY Cuatro vacantes de Técnicos Facultatives Ingenieros Su-
pericres Industriales.

¢) Cinco Vucantes de Técnicos Facullatives Quimicos.

d] Una vacante de Ingenierg Técnico Industriai.

e! Nuevs vacanics de Enfermeras,

La adscripcién denirp del Institute Naciona! de Medicina
v Scguridad del Trabajo se efectuard on =i destino gquo costime
oportuno la Direccidn, pudiendoe efectuarse en el Equipo Mévil.

El personal destinado a un FEquipa Mévil tendra la obliza-
cion de realizar cvantos desplazamientos crdens la Direccidn
dol Instituto Nacionel de Medicina ¥ Seguridad det Trahajo.

Aquelios aspirantes que deseen ser adscritas a log Equipos
Téenicos Maviles habran de hacerlo constar expresaments en
Ia solicitud quy han de fyrmular pury copcurrir al concurso-
oposicion.

Las plaras Gue sa8 cenvncan estaran dotadas econdmicaments
con las asignuciones {ijadas presupuestariaments para ellas en
cada wjercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo I dei Estatuio de Personal del
Instituto Wacional de Previsior y. especificamente, por las pre-
senles beses de convocaloria. .

El régimen juridico de este personal técnico-facullalive del
Instituo Nacional de Meadicina y Seguridad del Trabaje sera el
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establecido en el Estatuto de Funcionarios del Instiluto Necio-
nal de Previsién, aprobado por Orden ministerial de 21 de oc-
tubre de 1970,

2. RequisiTos DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica del concurso-oposicién sera
negesaria reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafoel.

bl Tener cumplidos weiniiin afos.

¢k Estar en posesidn del titulo correspondiente a la vacante
a la que opie, expedido por el Ministeric de Educacion y
Ciencia. )

4} No padecer enfermedad o defecte fisico gue le impida
el desampetio de las correspondientes funciones. .

#) Caracer de antocedentes penales vy no haber side sepa-
rado mdiante expedients disciplinario del servicio del Estado
u Organismos Auténomes, Movimlento, Sindicatos o Adminis-
iracion Local.

f} Los aspirantes femeninos deberan acrediter el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentas del mismeo antes
de finalizar sl plazo sedalado para la presentacion de dogu-
menkos.

g: Satisfarer los derechos de exsmen y formacidn de ex-
pediente.

2. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el concursc-oposicion debe-
ran formular la aportuna solicitud, debidamente reintegrada,
que figura como anexo a esta onvotatoria, a la que deberd
mjusiarse sxactamente en su contenldo ¥y forma, dirigida al
{lustrisimo seflor Delegado general del Instituto Nacional de
Previsién v presentada gn ios registros de entrada de los Ser-
vicios Centrales v Delegaciones Provincisales de aste Qrganis-
mo. A ls solicitud deberA acompafisrse, imprescindiblements
unido. ¢l correspondiente justificants de ingreso en el Instituto
Nacicnal de Previsidn de los derechos aludidos en el apariado
anterior. :

Lag solicitudes que se remitan por correo dehberdn cumplir
lc dispuesto en ol articulo 68, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
mianto Adminjstrativo. de 17 de julio de 1888,

Para ser admitido ¥, en su cagp, tomar parte en la practics
do los slercicios ¥ pruebas correspendienies, bastard con que
los aspiranies manifiestsn en sus solicitudes, expresa ¥ clera-
mente, que revinen todas ¥ cada una de laa condiciones exigi-
das, referidas siempre u la focha de expiracién del plazc sefia.
lade para ]a presentacién de insianclas, & las gque acompeiarad
dnicaments sl recibo acreditativo del page de los derschos de
examen ¥ se indicard la dirsccién deb asolicitante, pars la co-
rrespondencia motivada por este concurso-oposicién, gue serd,
necesariamente, Iz de su domicilio legal

£, Pr.am DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Eil pluzo ds presentacidn de instancies sera de treinta dfas
habiles, contadoy a partir del dis sigwiente, también habil, al

de la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados de 1a pra-
sente convocaioria.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacidn de expediente seran de
300 pesetes, Que 55 ingresardp directamente en los Servicios

de la Cajs Central o Provinciales del Institute Nacional de Pre- -

visitn, ¢ por giro postal o telegrafico, especificandn, en satos
dos Uitimos casos, claraments, nombre ¥ dos apellidos del soli-
citante v concurse-oposicién a la gue concurre. En ningan caso
estos derechos serén objeto de devolucio.

8. ADMISION DE SOLICITUDES

Terminade el plazo de preseniacién de instancias, el Tribu-
nat del concursg-oposicidén publicard enm el «<Boletfn Oficial del
Estades 1a lista ds aspirantes admitidos y excluldos, con #x-
presidn de causa para estos nitimos,

El acuerdo de exclusién serid recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante la Dslegacién General del Instituic Nacional
de Previsi6n, que resolvera dentro de los quince dias siguien-
tes, también hébiles,

7. TRIBUNAL DEL CONCURSO-OPOSICION

Prosidente: Ilusirfsimo sefior don Gonzale Cabanitlas Gallas,
Subdelegade gemeral de Servicios Sanitarios del Instituto Na-
cionai de Previsién.

Vocales:

Don Manue] Berme)illo Martinez, Director del Instituto Na-
cicnal de Medicina ¥y Seguridad de] Trabajo. ’

Don Julio Mezquita Arréniz, Director de Im Orgenizacidn
do loz Servicios Médicos de Empresa de ls Subdelegacién Ge-

:px;éln de Servicios Sanitarics det Institute Nacional de Pre-
igidn. -

Don Rafael Corlés Galego, Ingeniero del Instituto Nacional
de Medicina y Segzuridad del Trabajo.

Don José Manuel Caceres Hernédndez, Quimico de! Institul
Nacional de Medicina v Seguridad del Trabajo. .

Don Victor Martinez Llinares, Secretario Técuico del Insti-
tuto Nacional de Medicina vy Seguridad dei Trabajo.

Secretario: Don Carlos Alvarez Qrtegs Jofe del CGrupo del
Ser\{icio de Personsl de la Subdelegacién General de Adminis-
tracidn del Instituto Naclonal de Previsién, que actuard sin
voz ni vota.

8, DESARROLLO DEL CONCUREQ-OPOSICIGN

La selecciéon de aspirantes se realizard mediante la corres-
pordiente prueba. que constara de dos ejercicios, cada unn de
los cuales serd sliminatorie.

Primer ejercicio

Consistira en desarroliar, por escrito, durantz el espacla
maximo de dos horas dos temas sacados & I8 suarte de entre
los que canstituyen #] temaric especifica que figura en la pre-
senie convecaltoria.

Segundo ejercicio

Podrén presentarse Gnicamente los aprobados en el ejercicie
anterior ¥y consistita en un ejercicio de caracter practice rela-
cionado con la labor especifica gue han de cumplir

9. RPALIZACION DE LOS EJERCIGIOS

¥l Tribanal anunciarda en a! .Boletin Oficial de! Eslado-,
oy veinte dias hahiles &l monos de antelacién. la fecha, lu-
gar v hora de reslizacién del primer ejercicic, La convocata-
tla para el segundo se publicard por el Tribunal en el tabidn
de anuncics de los Servicios Centrales del Institute Nacional
de Previsi¢n, ’

Los aspirantes seran convecedos para cada sjercicie en la-
mamiento tinico ¥ podran sar regueridos por el Tribunal ¢n
cualguier momento para gue acrediten su identidad.

10, CaLrFICACION PE 105 EJERCICIDS

Los sjercicios se calificardn de cero a diez puntos, siendo
indispensahle, para ser aprobado en cade uno de eilos, obtener,
coma minimo, cinen puntos,

1a calificacién final vendrd determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales y de la puntuacion obienida
procedente del haremo de meéritos, )

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
recursoe alguno. .

Il. LisTs DE APHOPADGS T PRESENTACION PE DOCUMENTOS

El Tribunal no podra aprobar mayor numers de aspirantes
qus el de plazus convocadsas.

Finalizedoe o concurse-oposicién se publicara la lista de
aprobados en o! tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Instituto Nacionsl de Previzién, y los en ella comprandi-
dos eportaran, ante el Instituto Nacicnal de Pravision. dirigi-
dos al ilustrisimo sefior Delegade gemeral, denirs del plazo de
guince dias haébiles, los documentos acreditativoz de reunir las
sondiciones de capacidad y reguisitos exigidos en la convoca-
toria.

. 12,

Transcurride el plazo de presentacién de la documentacidn
aludida en el parrafc anteriar, se procederd m extender ] nom-
bramients correspandiente de aquellos qua hubierar cumplido
tal Tequisito. perdiendo los derechos del comcurso-oposicién los
gue no o cumplimentaran dentre del pirzo establecido.

NOMBRAMIENTOS

13. PETICION DE PESTING

El aspirante gue hubjese cbtenide plaza y acreditade reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria sera destinade z la
plaza ¥ vagcante que corresponda, atendiendo al orden de pre-
ferancia, segin la puntuacién obtenida puera egueilos que de-
seen cubrir los destinos de Equipos Técnices Méviles.

14. ToMa DE POSESKON

Fl plaze de toma de posesién sera de treinta dies habiles
u contar desde la fecha de recepcidn de la notificacién del
nombramiento.

Como requisito para la adquisiclén de la condiclin de fun-
cionaria, en el acto de Ia {oma de posesién suscribird el docu-
mento de Juramenio de Acsatimiento a loa Principios Funda-
gleintales del Movimiente y demés Leyes Fundamentsles del

eina.

Quienes sin causa suficientements fustificads, s juicio de
la Delegacitn General del Instituto Nacional! da Previsién, de-
jaran transcurrir dicho plaze poseserio sin incorporarse a su
destino, perderén los derechos del concurss-oposicion,

Madrid, 20 de septiembra de 1973.—E]1 Delegado gensral,
J. Martinez Estrads. '
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MOBRBELO DE SOLICITIUD

Primer apelido

NamBre e P v prenrsran z
Sepundo apellidn L e
Nafuaral de oo etennr e, . pravinCia d€ .o i ieeeaai. . Nacida el dia L. 8 cdunnomneeminm
de o, hifa de ..o s F BB i e ey W NOOE NOMErD e, , expedido
EI1 e e, 8 GA L e U de ... cop GomiCiHO BN ... ettty
provincia de ... T . callespiaza e Wresrianrenanns oo, DUMBIG peee, 8 V, L
EXPONE: : .
Que enterado de la convocatoria publicada en ol «Boletin Ofiical del Estado. oiunero ... , de focha oaiiiuniam
e ..., de la oposicion para cubrir PIAZAS de . s v s eeene.. 0@ B8e Instituto ¥y cre-
vendo reunir todos y cada uno de los requisitos exigioos en la misma para tomar parte en dicha oposicién, por reunir
fas siguientes circunstancias:
al  Ser espanol,
b} Tene- cumplidos ... afos. En caso de tratdrse de hijo o huécfanc de funcionario, indiguese a continuacion el
nombre y dos apellidos del ascendiente ... S e e
¢l Eslu en posesion dal TIRulD g8 .o ae e s srisnasssnt e s e eatoenens | (81 condiciones de gbte-
nevlr en la fecha en que termine el plrzo de presentacién de imstancias),
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico gue le umnpida ol desempeiit de leg correspondientes funciones.
g) Carecer de antecedentes penales ¥y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Es-
tado u Organismos Autinomos, Movimiento, Sindicatos ¢ Administracién Local,
£ Que ... tiene cumplido ol Servicio Social.
(si 0 nol
g Que ha satisfecho los derechos de examen y formacion de exrpediente, conforme justifica el recibo gue acompana.
SUPLICA:
Que teniendo por presentads csta solicitud en tismpo y forma; sea sdmitida a la citada oposicién, desande acogerss
Al PUITIE de FEEBIWA: ..ottt e e see e r s s h ek samppanete s brs e s 8 QUG alude @l apartado
tlicmasal, Fungjonario, Hijo ¢ Hudrfano de fuprcionaric)
«Normas generales» de [a convocaloria,
SO SVRTIUUON « I SO OSUITOPPPTVI PO 1 .- S :* BRI
-
ILMO, SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTQ NACIONAL DE PREVISION. MADRID.
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Baremp de puntuacion de méritos que se tendran en cuemtia en

la convocaioria para cebric plazas de Médicos, Quimicos, Doc-

teres Ingenierom Industriales, ingeniero Téenico Indusirial y

Enfermeras Inborales del Institute Nacional de Medicing ¥
Seguridad del Trabajp

Méritos académicos

Matricual de HomOY .oveevevvinnen.n.
Sobresaliente ey la Liconciatura .................
Premic exiraordinaric de la Licenciatura ..
DoctoTadd e o
Fremio extraordinario del Doctorado i
Alumno internc por oROSICION ......cceeevicieiiiees e veraann
Cursos monograficos del Doctorado [cuatro o mas) .

Méritos especificoc en Medicinag del Trabajo

Diploma de Médicy de Empresa ...............c e airn—as 5,00
Cursos monograficos de Medicine del. Trabajo en Cen-
tros oficiaies recongcidos. nacioriales ¢ extranjeros.

Por cada TIND . e e 2,00
Publicaciones sohre Medicing v Segurided del Trabajo
1. De divelgacion ...l . 1,50
2. Tratados y monograffas (de 300 o mas péginas) ... 1,00
3. Ponencias n Congresos nacionales o internacionales. 2,00
4+ Comunicaciones a Cohgresos nacionmies o interna-

CIONAIAS _ooiiiee it e a e 1,00
5. Articulos en la prensa profesional:

a) Originales DR PO PRURRN Nt 1

bl Revisiones ... e, 1,00
Programa pars el primer ejerciclo del concurso-oposicion para

piazas de Ingenieres Técnicos Industrinles del Institute Nacional -

de Medicing y Segurided del Trabajo

1. Orgenizacién de la seguridad en la Empresa.—Comités de
seguridad. —Logislacién espafolg sobre seguridad del trabsjo,

2. Accidentes de trabajo, Deflnicién.—Indices de frecusncia y
gravedad.—Cnste de un sccidente.—Cuadro de enfermedades
profesionales. :

3, Investigacién y analisia de atmodsfern de trahajo; mues-
tras de gases y vapores, nieblas ¥ humos.—Cornceptos de con-
ceniracionss maximas {clerables ¢C, M. T}, )

4. Moedidas de conirol en algunas operaciones industriales.—
Chorre de arena y granalla.—Amelado y pulimeniago.—Em-
pleo de disclventes.Tratamientos térmicos.--Metalizacion por
proyeccion.——Pintura —Recubrimientos eleciroliticos.

5. Soldadura.—HRiesgos y madidas proventivas.

6. Ruido:  Niveles de ruidos, peligres—Iluminacién. Color
y sefializacion.—Colores ds seguridad.—Definicién.—Normas.

7. HRiesgos de incendio y explostén.—Medidas de extincidn.
Medidas de vigilancla.—Medidag de organizacién.—Sustancias
extinioras y dispositives de deteccién. .

8. Proteccién personal.—Proteccién de la caboze.—Normas
sobra condiciones que han de cumplir los cascos de proteccidn.

5. Proteccidn personal.—Froteccion de los cjos.—Normas s0-

bre condicicnes que han de cumplir las gafas y pantallas pro-

iactoras,

10, Proteccién personal.—Proteccién de miembros superio-
res.—Proteccion del tronco.—Normas sobre condiciones que han
de cumplir los guantes de proteccitn para eleciricistss,-Idem
para sustanclas guimicas.

1. Proteccidn personal.—Proteccién de los miembros Inferio-
res.—Normas sobré condiciones que ha de cumplir el calzado
de seguridad. : :

12, Proieccién personal.—Proteccion de las vias respiramtorias.
Clasificacidn

13, Proteccién persongl.—Cinturones de seguridad —Normas
sohre congicicnes gue han de cumplir las cinturones de se-
guridad.

14, Méguinas-herramientas —Riesgos ¥ medidas preventivas,

15, Migquinas de irabajar maders.—Clasificacion —Riesgos y
medidag praventivas, - :

18. Accidenies de origen elecirico.—Proteccidn contra la elec-
trocucion.—Electricidad estbtica. —Medidas preventivas.

17. Disolventes.—Benceno y sus homélogos.—Disolventes ha-
logenades.—Hidrocarburcs, alccholes, cetonas, etc.—Riesgos vy
prevencidn. —Disposiciones legales en el smpleo del bencena.

i8. Oxido de carbono; anhidrido carbénice;  sulfuro de car-
bono.—Vapores nitrosos.—Halbgenos.—Riesgos v prevencion,

12 Infoxicacidon por mercuric.—Hidrargirismo.—Intoxicacién
por mangensso.—Provencién.FPlamo ¥y sus compuestos.—Satur-
nismo,—Prevencién.

20, Neumoconiosis.—Silicesis —Prevencién.

Programa

ra el primer ejercicie del concurso-oposicion para
piszas de

uimicos del Instiluto Nacional de Medicina y Segu-
ridad del Trabajo

1. Concepto e historian de la seguridad e higione en ¢l tra-
hajo.—Accidentes y enfermedades profesionales,

2. Riesgos quimicos especificos.—Rlesgos que pueden presen-
tarse en ¢l manejo de metalas v metaloides.
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3. Riesgos generales ¥y métodos de prevencion.— Almaceavs,
depésitos y transporie de solidos, liguidos ¥ gases, .

4. Riesgos catastn‘)ﬁcos.—-—lncendio.wgplosién.

5. Riespgos toxicologicos. —Riesgos T sustancias causlicas
¥ arcidos, : .

6. Tanques y depdsitos.--Ricsgos en. su limpieza y medidas
de prevencion.

7. Iluminacion y fluorescencia.—Celor ¥ sefalizacion. —Colo-
res de seguridad.

8. Investigacion y analisis de la atmésfera de trabajo.—Valo-
racién de polvos, gases, humas y vapores.—Concapto de concen-
iracion maxima tolerabie, .

3. Aparates de medida de lus constantes fisicas y fisicogui-
micas en los puestos de trabajo.—Medidas de tempersturs, hu-
medad rejativa, iluminacién, ruido, redisciones, stc.

1. Anélisis quimice de un poive inorganico.—Medida del ta-
mafic de particula y del contenido en silice libre del mismo.

1. Teoria de ls destilacidén.—Destilacién simple.—Rectifica-
¢cion.—Arrastre de vapor.—Deaterminacién de densidacdes,

12, Hefraciometria.—Polarimetria, —Detarminacion de pesos
moleculares, .

13, Cromatografia.— Aplicaciones analiticas en higicne indus-
irial. .

14. Espectrofolometiria de absorcion con luz visible, con ul-
travioleta y en infrarrojo, v sus aplicaciones analiticas,

15. Analisis de geses.—Aparstes y técnicas utilizadas — Ca-
vacteres analiticos de algunog gases: Orido de carbono, anhidrido
carbonico, anhidride sulfurose, Acide sulffdrico, arsenamina.

18. Fotometria de Hama.— Analisis por fluarescencia.—Absor-
cifn atdmica, ’ i

17, Analisis organico.—Analisia-elamental cusglitativo v cuan-
titativo.

18. Riecsgos en la manipulacién de: Pinturas y barnlces; recu-
brimientos electroliticos; pegrmontes y adhesivos,

19. HRiesgos v medidas preveniivas e Chorro de arena. pu-
lido; tratamientos térmicos; matalizacion per proyeccién,

20. Soldadura.—Tipus de soldadura.—Causas de accidentes.—
Gases y humos.—Rlesgo que presente la soldadura en atmos-
fera inerie, .

21. Accidentes de la eleciricidad —Medidas preventivas.—
Normas.—HRespiracion artificiel.

22. Bencene ¥ sus homdlogos —Riesgos ¥ prevencion. —Dispo-
siciones legales sobre el empleo del henzol.—Riesge en el manejo
de hidrocarburoes alifaticos :

23. Oxido de carbonoe.—Anhidrido carbonico —Sulfuro de car-
bono.—Riesgos ¥ prevencion, '

24, Vapores nitrosos.—Haltgenoes.—Disolventes halogenadas.
Riesgos y prevencion. L

o5, Tntoxicacién por mercurie.—Hilrargirismo.—Intoxicacion
por manganeso.—Prevencidn,

28. Plomo ¥ Sus compuestos. — Saturnisms. — Cobre v sus
compuestos.—Riesgos y prevencion, .

27. Neumoconiosis.—Silicosis. —Prevencion.

28. Proteccién personal: 1. Proteccién de la caberza: Craneo,
njos v oidos-~—Proteccion de las vias respiratorias —2 Proteccion
de miembros superiores.—3. Proteccion del tronco.—4. Proleccion
de miembros inferiores.

29. Actividades de riesgo nuclear ¥ radiactivo.—Naturaleza
de las radiaciones ionizantes.—Efectos biologicos de lus radiacio-
nes. Riasgo de las instalaciones radiactivas. L

30. Ventilacion de los locales industriales.--Ventilacion na-
fural.—Ventilacién mecinica —Acondicionamiento de azire.

Programa para el primer ejercicic def concurso-cposicion para
plazas de Enfermeras del Institute Nacienai de Medicina ¥
Seguridad del Trabajo

1. El cuerpe humano.--Partes de que consta y topografia
general, .

2. Aparato circulaterio.~ Principales caracteristicas anatomo
fisioldgicas. '

3. Aparato respiratorio—Principules caracteristicas anatoma-

{iriclogicas. )
4. Aparato digestivo.—Principales caracteristicas anatomofi-
siolégicas,
5. Aparato genitourinario.--Principajes caracteristicus analo-
mofisiclagicas. ’

6. Caracteres generales de los microorganismos patigenos.—
Clasificacion general. .

7. Concepto de salud y enformodaéd —Sintoms —Sindrome.
Diagnéstico ¥ prandstico.

8. Infeccion. o " .

9. Concepto de Ia higishe —Enfermedades de importancia $0-
cial.——Modo de luchar conira ellas.

10. Historia ciinice.—Datos gue deben rcompararse —Terma-
metria.—Pulse.—Respiracion,—Grificas. .

il. Descripcion ¥ uno de los principales instrumentos médi-
cos de la cliniea. : :

12. Toma de sangre para shdlisis (por puncidn venoesa a Ca-
pilar).—Sangre para recuenip.—Procedimientos para conservar
ia sangre sin coagular y sin hemolizar.—Tincionss deé Giemsa ¥
May Grunwaid, etc.~Velecidad de sedumentacion. L

13. Intorvencién de la Enfermera en la recogida y remision
de productos organicos para la realizecién de delerminaciones
analiticas especiales, de interés en Medicina dei Trabajo.
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11. Orina: Peterminacidn de densidad.—Albamina.--{Flucasa,
Acstona, —Pigmentos biliares —Porfirinas. —Otras  deicrminacio-
ites de interds en Medicina del Trabajo,

15. La adaptacion del hombre al trabs&n.

15, Defintcién de la rehabilitacion.—Quinesiterapia —Masaie.

17, Hidroterapia.—Accion fisiologica sobre los diferentes apa-
ratos.—La movilizacion en el agus. —Piscinas, —I[ndicaciones fun-
damentales del bafio en piscinas.

18, Principios generales en la rehabilifacion de los trauma-
1iados —Tratamisnto de artrofias y rigideces.—Rehabilitacian
en ¢l lecho,

19. Eleclroterapia.—5us diversas formas --Indicaciones. con-
iraindicaciones,

0. f{a psicologia cientifica y su aplicacion al trabajo. —La
Fmpresa y el individuo. —Grupes sociales. —Relaciones humanas,

Programa para el primer sjercivio del concurso-oposicién para
plazas de Doctores Ingenieros Industriales del Institute Na-
cional de Medicina y Seguridad del Trabajo

I. Organizacién de la Seguirad en la Empress.

* Legislacion sobre Seguridad del Trabajo.

1+ Accidentes de frabajo.—Definicitn—Costa —Pérdidas en
Tu «conomia nacional—-Indices de frecuencis y gravedad.

4. Enfsrmedad profesional.—Definicion.—Cuadro de enfer-
medades profesionales. -

5. Investigacion y analisis de atmésfera de irabajo—Valo-
racion de los riesgos de intoxicacion en los puesios de trabajo.
Valoracién de polves, gases, humos ¥ vapores.—Concepto de
concentracién maxima tolerable (C. M. T3,

6. Aparatos de medida de las canstantes fisicas y fisicoqui-
micas en los puestos de trabajo.—Temperatura, humedad, ilu-
minacion, roido, radiaciones, etc.

7. Riesgos de la manipulacion de sustancias industriales:
Pinturas ¥y barbices. - Becubrimentos  electroliticos. —Pegames-
Ll ¥ adhesivos.

4. Medidas da control en agunis operaciones industriales. —
Riesgos ¥ medidas preventivas: Chorro de arena y gravilla.—
Pulimsntade.-—~Emples de disolventes. Tratawmientos térmices.—
Metalizacion por proyeccion,

9. Soldadura.—Causas de accidentes —Gases ¥ humos —Idi-
-gicne. —Riesgos que presenta la soldadura al arco en atmdsfers
inerie,

to. Condiciones higiénicas generales de los locales de tra-
bajo.—l.ocales de servicios personales.

t1. Ventilacion dea locales industriales —Ventilacion natural.
Ventilacién maecanica.—Acondiclonamiento del aire on locales
mdustriales.

12, Ruido.—Niveles admisibies —Medidas preventivas,

bi lluminaciom.—Celor y senalizacion.—Colores de seguri-
dad. —~Normas.

i1, Riesgos de inrendic y sxplosidn.—Medidas de extincion.
Medidas de vigilancia —-Medidas de organizacidn.—Sustancias
extintoras.

15, Rinsgos de incendios v explosién de lps metales ligeros.

16. Maguinus-herramientas.—Riesgos ¥ proteccién, —Maqui-
n4 - de trabajar metales )

17. Maguinas de trabajar madera —Riesgos ¥ proteccidn.

18, Agcidentes de le electricidad. - Medidas preventivas. MNaor.
utits, - Bespiracion artificial, ’

i3 Benceno y sus homologos, Riesgos y prevencion —Bis-
posiciones legales sobre el empieo del benzol

0. Oxido de carbono.——Anhidride carbénico. —Riesgos v pre-
vencion.
: Sulfure de carbono,..--Riksges ¢ prevencion.

2. Vupores nitrosps. — Los  haldogenos. — Triclorosetilene v
otros disolventes halogenados.—Hiesgos v prevencidn.

21 Intoxlcacién por mercurio.—Hidrargirismo.—Cobra, man.
ganesn ¥ niros metales —Prevencidn,

M. Plomeo vy sus compuestes—Satornismo —Ripsgos v pre-
VETIC LY,

25, Neumoconigsis.—Silicosis —Prevencion,

%5 Enfermedades de ia piel en la industria —Preveacion.

v7. Trabajes a presion superior a la atmosfera.—Legisiacion.

28, Ergonotnia, )

8. Proteccion personal: 1, Proteccidn de la cabeza—2. Pro-
wecion de 1os ojos.—FProteccion mecanica de los ojos.—Protec-
cion contra radiaciones peligroses.—3. Proteccién de miembros
superiores.—4. Prateccién del tronco.—5. Proteccion de miem-
bros inferjores. — 6. Profeccion de vias respiratorias. - Clasifi-
aor0mn.

in. Actividades de riesgos nuclear v radiactivo.—~Naturaleza
de has radiaciones ionizantes —Lfactas bioldgices de las radia-
cimies,—Riesgos da las instalaciones nucleares,—Riesgos de las
instalaciones radiaciivas. —Reglameniacion,

Programa para ef primer ajercicio de! concurso-oposicion para
plazas de Medicos del Instituto Nacional de Medicine ¥ Segu-
1 ridad del Trabajo

Gencralidodes

1. Qrganlsmos e Instituciones vinoulados al estudic de la
hedicina del Trabajo.—Los Servicios Medicos de Empresa.

Quimica General e Indusirial
2. Analisis ¥ diagndsticos del aire ambiential.

Fizmofogin

3. Adaptacion cardiovascular ¥ respiraioria al gjercicio,
i, Pruebas funcionaies de aptitud para el trabajo.

Fraumatologu

53, Reaccion general del orgdni=ion anie la agresion.—Sheock
traumalice v shock poer hemorragia, -Método de hemostasis pro-
vigsional v definitiva.

&. Quemaduras.—Tralamiente general urgente de los grandes
yuemados.—MNociones sobre el (ratamiento local de los peguedos
vy grundes quemados,

7. El problema de las [racturas por ssobre-esfuerzos {Diagz-
néstico pericial y tratwimientol.

Radiaciones ionizantes
8. FEleclos binldgicos: Riesgus y protecojun.
Patologia Ceneral y Clhinicn Meédica

2, Saturnismo.—Eliopatogenia. —Riesgos profesionales.—Cua-
dros clinicos de la intoxicacidén por et ploma.—Normas para el
diagnéstice y calificacién de las intoxicaciones por el plomo y
sus derivados. —Tratamiento del Saturnismo.

10, Intoxicacion per el mercuric.—Etlopatogenia—Rieszos
profesicnales —Clinica v wratamiento.

11, Intoxicacién por el manganeso.-—Ftiopatogenia.—Riesgos
profesionales. —Cuadros clinicos.—MNormas para el diagnodstico ¥
calificacion de las incapacidades producidas por el manganesn.

12, Enfermedad del berilio.—~Etiopatogenia.—Riosgos profe-
<ionales. —Formas agudas y crénicas.-Anatomia patolégica.—
Clinicu.—Normas para el diagndstice v valoracidn de las inca-
pacidades.—Tratumiento.

13. Disolventes industriales.—Clasificacion segin la natura-
lera ¥ empieo de los mismos.—Mecanismo de accién patoldgica.
intoxicacion por hidrocarburos, alifaticos y aliciclicos —Petréleo
v sus derivados —Metano,—Acetileno.

14. Hidrocarburcs arométicos, — Enfermedades ocasionadas
por 8l henceno v sus homologos (tolugno, xileno, estireng, ciclo-
hexano, butil-tolueno). Riesgos profesionales.—Clinica.—Normas
para el diagnastico y valoracién de las incapacidades.—Trata-
minnio.

15. Intoxicacién por el sulfurc de carbono.—Etiopatogenia.—
Ricsgos profesionales.—Cuadros clinlcos.—Tratamiento.

i6. Intoxicacion peor tos derivados hsalogenados de los hidro-
carburos alifaticos —Cloruro.—Bromuro.—Yodure de meiilo—
Tetraclorurce do carbono.--Tricloro etilcne—Enfermedades cau-
sadas por los nitro ¥ aminederivados de los hidrocarbures aro-
maticos, — Nitrobencene. -~ Dinitrobencene. — Trinitrotolueno.
Anllinas y aminas aroméaticas. ’

17, Afecciones respiratorias y irabajo.—Frocesos banales —
Asma bronguisl profesional.——Tuberculosis y trabajo.

18. Afecciones respiratories ocasipnadas divectamente por el
wrabajo.—Lesiones por inhalaciones de gases —Gases inertes
irritunies y toxigos—Intoxicacién por el bidxide ¥y mondxido
de carbono—Hume do metales—-Qzono.—Acroleing.—Formal-
denido. —Inloxicacion por gases Dilrosos.—Clinica y tratamiento.
Intoxicacion por el amoniaco—Intoxicacién por el cloro y
gases gloradoes. —Geses seifureses.—Cianhidrido.

15. Enfermedades del aparato resplratorie producido por in-
halacion de partictlas.—Clasificacion de las neumoconiosis.—
Mecanisme de defensa del pulmdn contra las particulas.—~Fisio-
paiologia de las neumvconiosis.—Cuadres rudiolégicos de las
neumoconiosos. _

Fehabilitacion

3. Definicion de la rehubilitacion. —Conceple de ia recupe-
racidn motriz.—Reentrenamienin sl esluerzo.. -Readaptacion so-
cial v prefesional—Aspecto humang, econémico ¥ social de la
renabilitaciom. —Servicto Soctal.—La accion de asistentes sociales
an rolacion con los tncapacitados de las Empresas.

Higiene y Prevencion del Trabajo

a1, Fl Médico de Empresa y la prevencion.--Estudio higia-
nive de la industriz.—Estudio de !os puestos de trabaje.

22. Estudio de los accidentes producides por la electricidad.

23 Orientacion biologica en Ja contratacion —Loy recono-
cimientos de ingreso ¥ periddicos,

24. El sbsentisma laboral.

23, Protecciones de magquinas y herrdamicrntas,

28, Protecciones persenmles,

Psicolugia Médica Indusérial

27. 1R adaptacion del trabajo al hombre —La adaptacifs del
hombre al trabaja,
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Otarrinelaringolegin laboral

28. Las rinolaringefaringitis profesionales tambientales, t4-
xicas ¥ disreactivas). — Le sorders profesional. — Prevencién y
Lraiumiento.

Dermatolagia del Trabajo

29. Fticlogls ¥ patogenia de las dermatosiz profesionales.—
Fisiglogia cutinea emn relacién con les dermatosis profesionales.
Dermatosis oricérgicas y alévgicas —Semilogis general de las
dermatosis profesionaies,

Medicina ggricola

31. Problemas especieles que originsn la mecanizacidén de}
campo ¥ el uso de pesticidas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Institute Nacional de Investiga
ciones Agrarias por la gue %¢ convocan pruebas
seleetivag de cardcter restringido para proveer diez
plazas de Ingenieros técnicos o asimilados.

_ Vacantes diez plazas de Ingenisros técnicos o asimilados (Pe-
ritos} en la Plantilla del Qrganismo auténomo, Instituto Na-
cionul de Investigaciones Agrarias del Ministerio de Agriculiura.

de conformidad con lo previsio eh Is Ley de Régimen Juridico .

de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de
1058 y una vez cumplidos los trdmites gque sefiala la disposiclén
iransitoria primers y previa aprobacién por Ia Presidencis del
Gobiarno, segin determine el articule 8.° 2, d), del Estatuto
del Personal el servicle de los Organismos Auiénomos, aprobado
por Decretn 204371971 de 23 de fulie, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguienies:

Bases

1. NORMAS GEWERALES

Numero y caracteristicas de las plazas convecadas.—Se con.
vocan diez (i)lazas de Ingeniercs técnicos o asimliades, gque seran
incremeniadas con las que se produzcan gor jubilacién forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacidn de ia convocatoria.
asf come con s gue puedan producirse hasta gue finalice el
plazo de preseniacién de instanclas,

Fstas plazes estdn dotedas con e} suelds ¥ demds emolu-
mentos previstog en e] presupuesto del Organismeo.

Los lugares de destino a los que serd posible aspirar son
los do los distintor serviclos provinclales y centrales de ests
instituto. '

. Sistema selectivo,—La seleccién de los aspirantes se realiza-
r4 mediante of sistemma de concurso-éposicién restringide, gus
se desarrollara come se deialla en Iz base 6.

2._ HEGINSITOS DE LOS CANDIDATOS

FPara ser admitido a este concurso-oposicidn serd necesario
reunir Jos siguientes requisitos:

s} Ser espaficl.

bl Estar en posesion det titulo de Ingeniero técnice o Perito,
¢ on condiciones de obtensrle en la fecha en que termine el
plazo de presentecion de instancias,

¢} No ‘padecer enfermedad o defecto fisico gue impida et
desempetio de las correspondientes funciones.

dl No hsber side separado, mediants expediente discipli-
nario, del serviclo del Estudo o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni haliurse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas,

&) Loz aspirantes femenings, haber realizado el Servicio
Social artes de finalizar el plazo de los treinta dias senalados
para la presentacidn de documeéentos ¢ estar exenta de su cum-
plimiento.

11 Carecer de anieccdentes penales por la comision de deii-
tos dolosos

£l Encontravse en alguna de las sitvaciones mdministrativas
siguiontes:

1} _Ser funcionario interinno dei INIA, gue retina las condicio-
nag exigidas en Ia disposicién transitoria 1.°, apartado b) del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobade por Decrete 2043/1971, da 23 de julio {=Boletin Ofi-
cial del Esiado= de 4 dd septiembre}.

2) Ser contratedo del A, an laz condiciones a que se re-
fiere 1a disposicién transitoris anteriormente citada. (Los ser-
vicios prestados medianie contrato an Organismos integrados
en e INIA son computables.)

9. SOLICITUBES

Loy que deseen tomar parte en las pruchas selectivas debe-
TAn consignar en sus solicitudes el nombre ¥ apellides, sdad,
pueblo de naturaleza, domicilie ¥ namero del documento nacie-
nel de identidad v hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar expresa ¥ detalladamente gue reune todus los
reguisitos exigidos en lan presents convocatarig, |

W Comprometerse, en caso de obtensr pldaza, a jurar acala-
miente a los Principios Fundamentales del Movimiento Nucio-
nal v demas Leyes Fundamentales del Reino,

¢} Unidos a lu instancia, los aspiranles gportaran los justi-
ficenies de wguelios méritos gue estimen alegables de los com-
prondidas en la base 8.

Las soliciiudes deberan dirighse al ilustrisimo sofior Presi-
denie del Instltute Nacionsl de Investigaciones Agrarias {(aveni-
da Puerte de Hierro. sin namero, Madrid-3st debidamente reinte-
grados, ¥ la presentacién se hard en el Registro General de
diche Instituto, cuya diveccion se ha indicado, o en les lugares
que determina e} articulo 86 de la Ley de Procedimisnto Admi-
nistrativo, todo ello en ¢l plazo de treinta dims hébiles, con-
tadox B partir del siguiente gl de Ia publicecidn de esta convo-
catoria en ei «Boletin Oficial del Estedos.

1os derechos de examen pars tomar parte en lag pruchas
selectivas serAn de 580 pesetas y &l ingresn de dicho importe
se efectumrra directamentie en ls Habilitacidon del Institute Na-
cional de Investigaciones Agrarias, cuya direccion ss ha cilade
en e} parrafo anterior, bien por giro posial o telegréfico, ha-
ciendc constar en estes ¢esos en la solicitud el namero y fech
de ingresoc. :

En caso de existir defecio en las solichiudes, de acuerda con
el articulo 71 de !a Leéy de Procedimiento Administrative, se
requerird a} interesado pars que,-en el plazo de diez dies,
subsane la faita o acompahng los documentos preceptivos, aper-
cibiéndole do que 3i ne lo hiciere, se archivaria su instancia
sin_mis lramites, .

Log aspirantes utilizaran el modelo de instancin que @Xis'c a
su disposivion en o Registro General del INIA.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

Transcurrido e! plazo de presentacién de instancias, o Pre-
sidenite del Instifuic Nacional de Investigaciones Agrarias apro-

. barg la lista provisiona! de admitides ¥ excluidos, la cual se

haréd pabiica en el «Boletin Oficial del Estado-. haciéndose
constar junto al nombre v apellidos de los aspirentes el namern |
da su documento nacional de identidad.

Los errores de hechoe que pudioran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticidn del intere-
sade.

Crnntra la lista provisional podran reclamar los interesados,
en el plazo de quince dfas, s partir del siguients &l de su pu-
hlicacién en el «Boletin Oficial del Estada-, de acuerdo con el
articulo 121 de 1n Ley de Procedimients Administrativo.

Lz rveclanmciones scran admitidas o rechazadas moedianie
resolucién, gue se publicari en el «Boletin Oficial del Estado-.
por ls que se spruehbe la lista definitiva. .

Conira lu resclucién definitiva podrén los interesados intor-
porer recurse de alzada en el plazo de guince dias.

5 [HSIGNACION, COMPOSICIGN Y ACTUACION DE 10§ TRIBUNALES

El Tribunsl para juzgar este concurso-cpusicién se publicara
en ol «Boletin Oficiai de! Estado», Estara constituide por el
Presidente del INTA, o persona en quien delegue, como Prgsl,i—‘.
dente, v por tres Vocales: un representante de la Subdireccion
General do Personal desiganado per el ilustrisimo sefior Sub-
socretaria de} Ministerio de Agricultura; wn representante de la
Direccion Geperal de la Funcidn Pablilca, designado por ésta
¥ un tercero, que serd funcionario del INIA, nombrade por el
Presidente, que sciuara de Secretario. ]

Se nombrarén tantos suplentes como titulares existan, ¥ el
Tribunal no podra . constituirse ni actuar sin la asistencia al
menos de tres de sus miembros titulares o suplentes .

Log miembros dei Tribunsal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo &l Presidente del INIA, cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de lg Ley de Procedimiento
Administrative. Los aspirantes podrédn asimisme récusar a los
micmbros del Tribunai cuando concurran las circunsiancias pre-
vistas on el preceplo legal antedicho.

§. DrsarsniLa DEL CONCURSG-OPOSICION Y BAREMOG LE CALIFICACHGN

El Tribunal, una vez constituido. publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados Ia fecha, hore y lugar de preseniacién de can-
didatos y comienzo de les ejercicios. No podré exceder de ocho
meses of tiempo comprendido entre la puhlicacidn de,esta con-
vocatoria v el comienzo de los ejercicios.

El conturso-oposicién constard de dos fases:

Primera. -Consistira en e} deserroclle por escrito,‘dug'ante el
tiempo méximo de cinco horas, de dos temas slegidos por el
opositer enire cinco sacadeos a ia suerte (uno por cada parie
de las que estd dividido el programa) de los gque figoran en el
programa anexo. )

Segunda —Valoracién de méritos aportades por los partlel-
panles. L

Calificacién.~—FEl Tribunal puhtuarda can arregle al siguienle
haremao:

e} Ya clasificacién de ia primera pruecha serd de 0 a 10
puntos en cada tema.



