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L)
en cuenta los criterios de equilibrio y desarrclio de las regliones
y los de ordenacién y revalorizacidn del desarrollo de las
mismas,

En desarrollo de lo preceptuado en la citada disposicion final,
¥y do acuerdo con lo dispuesto gn el artlculo ciente treinta y dos
coma tres de le Ley Geperal de Educwcion, gue cstablece gque
la cremcién de nueves Cenires de Educacién Universitaria se
haré en funcidn de la poblacién escelar gqus retna los regquisi-
tos exigides, dei desarrolle de nuevas ramas derivadas dsal avan-
ce cientifico y lag necesidades de los distintos sectores profesio-
nales, se considera conveniente ls creacign en Badajoz de una
Facultad de Medicina. :

For todo lo antericrmenle cxpuesto, a propuesia del Ministre
tte Educacién y Ciencia y previa deliberacion del Consejo ds
Ministros en su reunién del die veintiung de sepiiembre de mil
novecientos selents y tres,

PISPONGO:

Articalo primero.—Se trea en Badajoz una Facuttad de Medi-
cina, dependiente de la Universidad de Extremadura.

Articule ssgundo.—Sa autforiza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para dictar cuaniss disposiciones estime precisus para
al eumplimiento y desarrotlo de esty Decreto. )

Asi to dispongo por el presente Decrele, dado en Madrid a
once de octubre de mil novecienlos seienta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacion y Clencis,
JULIQ RODRIGUEZ MARTINEZ

DECRETO 271471673, de 11 de ociubre, por el gue
se cregn en Cdceres una Faculicd de Derecho y
uht Faculiod de Filologia, dependientes de la Uni-
versidad de Extremadure.

Ei Decreto mil quinientos cuarenta y uno/mil novecientos
setenia y dos, de quince de juttic, gque aprobé el texto refundida
de la Ley aprobatoria del 111 Plan de Desarrcollo Foondmice y
Sacial, - dispone en su disposicién final cuarta el lncremento y
diversificacion de los estudios supcricres con la constitucién de
nuevas Facultades, Departamentos o Centros en las Universide-
des ya existenies, y ssimismo dispene gque en la localizacion
de nuevas Facultades y Escueias Superiores a crear se tendra
en cuenta los criterios de eguilibrio y desarrcolle de las regiones
¥ los de ordenacion ¥y revalorizacidn del desarrollo de las
mismas,

En desarrclio de lo precepiuvade en la cliada disposicién final,
v de acusrdo con lo dispuesto en el articulo ciento treints y dos
coma tres de Ja Ley General de Educacién, gue establece que
ia creacion de nuevos Centros de Hducacion Universitarin se
hara en funcién de la poblacién escolar que retina los reguisi-
tos exigidos, del desarroila de nuevas ramas derivadas del avan-
ce cientifico y las necesidades de los distintos sectores profesio-
nales, se considera conveniente la creacién en Cdaceres ds una
Facultad de Derecho v unu Facultad de Filologie, dspsndientes
de la Universidad de Extremadura.

Por todo lo anteriorments expuesto, a propuesta del Ministro
de Educacion v Ciencia y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia veintivno de septiembre de mil
novecientos setenta y tres,

DISPONGO:

Articule primero.—5e crean en Cacerss una Facultad de
Derecho ¥ una Facultad de Filologia, dependientes de Ja Univer-
sidad de Extremadura.

Articulo segundo.—Se autariza al Ministerio da Educacion ¥
Ciencie para dictar cuantas disposiciones esiime precisus para
el cumplimiento y desarrolle do este 1Xecreto.

Asi lo dispongo por ol presente Decreto, dade en Madrid a
ohce de cotubre de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacién y Ciencia,
JULIO RODRIGUEZ MARTINEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de octubre de 1973 por la gue se con-
cede in Medalla al Mérito en el Trabajo, en su ca-
tegorir de plata, a don Saule Cuesta Gutidrrez,

Hmeo. Sr.: En atencién a los niéritos y circunstancias que con-
curren ¢n don Saule Cuesta Gutidrrez,

Este Ministerio ha tenido a hien roncederie la Medalln al
Mérito en el Trabejo en su categoriz d¢ plata. .

Lo que comunico a V. [ para su conocvimiente v efectos,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 22 de cctubre de 1973

DE LA FUENTE

" Hme. Sr. Subsecretaric de este Depariamenta,

RESOLUCION de la Direccion General de Frabajo
por lo que s2 aprueba el Conveniv Colective Sin-
dical, de dambito interprovinciaf, para lo Empre-
56 o5, A, Cros» y sus trobajodores, )

Itme. Sr.: Visto el Cenvenio Colective Sindical, de ambito
inturprovincisi, pura la Bmprese <8, A, Cress y sus traba-
jadores, ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, en ascrito de 18 de mayoe wualtimo, reémitio. a estz Di-
recoion General el expediente correspondisnte s dicho Con-
venio, con el texto del mismo, que fue suserilio por ies partes
en 3 de mayo de 1973, en unign de los informes y documen-
tacion reglamenieria, con la fLnalidad de quoe so le diese curso
ante la Comisién Dslegada del Gebicrno para Asuntos Eco-
nomLCos. : :

Hesultande gque, por esiablecerse incremtentos salariales su-
periores a los previstos en el Decreto-ley 2271960, de 9 de di-
cigmbre, se requirié iz cenformidad de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asunios Foonomicos, ta cual, sn su reunidn
celebrada ¢l dia 8 de junio de 1673, ateadiendo el informe de
la Suheomision de Salaries, dcordd prosterle si conlormidad,
ello condicionado g que ¢n 8l primer afic se diticra o aumonte
en lo fue excada det 15 por 100.

Hesultando nue, dado traslade del anterior acuerdo a la
Comisién Deliberadora del Convenie por conducte de la Se-
crotarin General de g Organizacion Sindieal, agueéila, sn re-
unién celebrada el 26 de septiembre del afio em curso, accerdd
accptar el condicionamiento puesto por la Superioridad, que-
dundo constancia &l efecto en of acta currespondienie, cuva
copia, debidamente autorizada con las tirmas de los asistentes,
ha sido remitida a esie Centro directivo, guedando unida al
expediente.

Resultando gue el Convenio contiene ciausula especial de no
repercusién en precios.

Rosaltanda | que solicitado el precepiivo informe da la Di-
receion General de In Seguridad Social, ésta 1o ha emitido con
fecha 2 de junio Gltimo.

Considerando que oste Cenbro divectivo es competents para
dictar la presente BRescluciém, de cenformidad con el ardfcu-
io 12 de Ia Ley de 24 de abril de 1858 y los preceptos correlati-

vos del Reglamento para su aplicacién de 22 de julic del pro-

pioc afio.

Considerando que en la tramifacion y redaccidn det Con-
venin g6 han cumplide los preceptos legaies y reglamentarios
aplicahles, no dandose ninguna de las causas de ineficacia pre-
vistas en of articulo 20 del Reglumenio de Convenies Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958, v dado que ¢n cuanio a su
confenido econdmico le hg prestado su conformided la Supe-
rieridad, segan lo previsto pura eostos cusos oo e Dooreto-
ley 2271989, de 8 de dicicmbre, reguiador de lg politics do sa-
larios, rentas no salariales y precios, por lo gue procede sk
aprobacién.

Vistas las disposiciones legales citadaz y demas de general
aplicacicn,

Esta Direccion General resuslve:

Frimerce. - Aprobar el Convenin Colective Sindical, de am-
bhito interprovincial para la Empresa «3. A, Cross y sus tra-
bajadores, suscrite por las partes en .3 de mayo de 1873, ¥
modificacion acordada en 28 de sepliembre siguiente, consis-
tente en gue en el primer afo se difiera para e} segundy el
aumento gue exceda del 13 por 100,

Segundo. Que se comunigue esta Besolucién a la Qrganiza-
cién Sindical pars su notificacion a las paries, a las que s8
hara saber que, de acuerdo con el articule 23 del Reglamento
de Convenios {Colectives Sindicales, modificagto por OQOrden de
1y de noviembre de 1962, por tratarse de Hesolucion aproba-
toria, no procede recurso conira la misma.

Tercero. Disponsr su publicacién en el =Boletin Qficial el
Estados, conforme a lo previsto en gl articule 25 del Reglamen-
to de 22 de julic do 1058,

Lo guerdige & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de octubre de 1973.—E]l Director gensral, Rafael
Martinez Emperador.

Hmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE AMBITQ

INTERPROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA 507

CIFDAD ANONIMA CROS- Y SUS TRABAJA-
DORES

CAPITULO PRIMERO
Disposicinnes generales
SECCION P!llMEltA.'-—AMUl'lU TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PREREONAT,

Arlicule 1Y Ambito lerrilorial—El prescale Convenio ea
de aplicacion a la totalidad de ios ceatros de itrubajo que la
Soctedad tiene enclavados en territorio nmacionel, cualesquista
gue sean las actividades gue 'sn dicho centro sa desarrcilen,

Art, 2° Ambito funcional —-Siendo la actividaed preferente
de la Sociedad la fabricacion y venia de abonos y productes
quimices y siondo sus restantes actividades o notablemenis in-



21082

31 octubre 1973

B. O. 3el E~Num. 261

fariores o hien preparaterios o coadyuvanies de aguaélios, o
consacuencia del lugar donde esté snclavada alguna de sus
 factorias, se deja expresamente convenido, por principio de
unidad de Empresa, gue la totalidad de dichas restantes agti-
vidades no constitutivas de la fabricacion y venta de abonos
¥ productos quimicos, queden incluidas en el 4mbito de apli-
cacién del ‘presente Convenlo, con exclusién especifica de cual-
© guler otro Convenlo.que en un futurce se pueda dictar, ses
cual sea el ambito de su aplicacidn.

Art, 3.° Ambito personal —Afecta u la totalidad del personal
“encuadrede en la Sociedad gue se halla prestando servicios
en la mctualidad, asi como & los que ingresen en la Empress
durante su vigencia, quedando excinidas del &mbitc de su
aplicacién el personal directivo a que hace relacién el articu-
lo séptimo de ln Ley de Contreto de Trabajo v segundo de la
Reglamentacién Nacional de Industrias Quimices, los Repre-
sentantes de comercio v las Depositarios.

RESOLUCION

SECCION SEGUNDA——VICENCIA, DURACION, PRORROGAS,

¥ AESCISION

Art. 4 Vigencia —Las normas derivadas del presente Con-
venio entraran en vigor el dig 1 de abril de 1973.

Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio sera
de dos afos, s partlr de su enirada en vigor, finalizando el
31 de merzo da 1575, vy entendiéndose snual y automiticamente
prorrogado 8i en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
su terminacidn no se hubiera pedido la rescisién o revision en
forma legal. )

No obstante lo anterior, en ¢ mes de abril de 1974, vy con
efectos al dia 1 del mismeo. se incrementaran las tablas sala-
riales con el aumento que oxporimente el indice de coste de vida
en ol conjanto nacionat, en el afo natura] precedents, segan
datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistlca.

Art. 8° Resolucién o revision.—La propuests de resclucién
o ravisidn del Convenio deherd presentarse en la Direccién Go-
neral de Trabajo con uny antelacién minima da tres meses res-
pecte & la fecha de terminacién ds la vigencig o cualguiers de
5us prérrogas. E

Art. 7.° La propuesta incluirg certificade del acuerdo adop-
tado & fsl efecta por 'z representacidn correspondiente, en el
que sa razonardn las causas determinantes de la resolucién o
revision salicitads.

Art. 8.° 5e acompafiara indice de los puntos a tratar para
que puedan iniclerse las conversacionss, previe lm pertinente
autorizacién. ‘

Si Ias conversaciones o estudios se prelongaran por plazo
que excediera de la vigencia del Convenin, se entenders éste
prorrogade hasta el fin de la negaciacién o Norma de Obliga-
do Cumplimiento, sin perjuicioc de gue Ia fecha de la nueva
e¢ntrada en vigor pueda retrotraerse s la caducidad o revisién
del anterior.

Art. 82 Las condiciones pactadas forman un tado orgéni-
¢o indivisible, v & efectos de su aplicacion seran consideradas
globalments y referidas a periodo unual.

SECCION TERCERA. —UOMPENSACIGN, ARSORBIRILIDAD, GARANTIA
=AD PEGEGNAM»

Art. 10. Compensacion.—Y.as condiciones pactadas scn com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente
al Convenio por imperative legal, jurisprudsncial, conienciose
o administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualguler clase,
contrate individual, usos y costumbres lecales, comarcales, re-
gionales o por cualguier otra causa.

Art. #1. En el orden econémico, y para la aplicucién del
Convenio a cada case concreto, se estard a lo pactade, con
abstraccién de los conceptos salariales o econémicos anteriores
al Convenio, su cuaniia vy regulacicn. Por consiguiente, son
compensables todos los pluses, premijos o primas o cuslquier
otra retribuciéa econémica, )
. Art, 12, Garantis «ad personams —Se respetaran las situa-
ciones persona!es fque con cargeter global excedan dsl pacto,
manieniéndose estrictamente «ad personam- y entendidas como
cantidades liquidas, pues son situaciones econdmicas las que
se garantizan parsonalmente en este articulo.

Art. 13 Absorbibilidad. —Luas disposiciones legales futuras
qun lm'phquel:l variacidén econémica en todos o en algunos de los
espectos retributivos anicamente tendran eficacis practica sai
globalmentoe consideradas v sumadas a las condicionaes legales
g:g%nies con anterioridad al Convenio superan e} nivel total

B ésta.

Art, 14, La faterpretacion de la dispuesto én la presente

seccidn es compeiencia exclusive de Ja Comisién Mixta del
Convenio.

SECCISN CUARTA.—VINCULACION A 1A TOTALIDAD

Art. 15. Vinculacidn a_ia totaltdad.—En o supuesto de que
Ia Direccién General de Trabaic en el ejercicio do las Yacul-
tades gue le son proplas, ne aprohars alguno de los puatos
asenciales Qel Convenio, desvirtuandolo, ésto quedaris sinJ
efecte practico, debiéndosa considerar su contenido.

&
Seceron qUINTA.~~Comrsiony Mixta

Arl. 18. Comisidn Mixta.—Se crea la Comisidn Mixta de
Convenic, como organc de Interpretacién, arbitraje, concilis-
cion y vigilancia ds su cumplimisnto.

Art. 17. las funciones y actividades de la Comisidn Mixts
ne obstaculizaran en ningin case el libre sjercicio de las ju-
risdicciones administratives ¥ contencivsas previstas en of Re-
glamento de la Ley de Convenios Caolectives y con el alcance
reguiador de dicho texto legal. En caso ds duda, la Comisién
glevard consulia s la autoridad laboral o sindical competente.

Art. 18. La Comisiéon Mixta tendrid su domlicilio en el Sin-
dicsto Nacional de Industrias Quimicas, pudiéndose reunir
o actuar en cualguier lugar del territorio nacional, previa auto-
rizacion sindical, trimestralments, siempre que oxista alguan
asuntc a iratar. :

Art, 18, Ls Comision Mixia se compondra de un Presidente,
un Secretaric v diez Vocales, cinco empresarics y cinco tra-
bajadores. ¥ de los Asesores juridices respéctivos.

Sera preceptivo gque dos Vocales sociales representen s la

. categorfa de meyor contingencia y uno para cada una de las

otras restantes categorizs,

Art. 20, El Presidents de la Comisién Mixta sera unea porso
na ajena a ambas partes vy designada por el Presidente del Sin-
dicata Nacional de Industrias Quimicas.

Art. 21, El Secretario sera de libre designacicn del Presidente.
del Sindiecato Nacional de Indusirias {Juimicas.

. Art. 22, Tos Vocules, empresarios y trabajadores, seran de-
signados per la represemacién econdmica y sorial actuants en
el Convenio de entre las personas gue han concurrido a las

_deliberaciones ¢e! misme ¥ lo hayan aprobado.

Art. 23. Los Asesores Juridices seran designados libremente
por kos Vaocales de amhbas rapresentaciones.

Art. 24. La Comisién Mixia podra utilizer los servicies per-
munentes 1 ocasionales de Asesores en cuantas maferias sosn
de su ¢competencia

Art. 25, La Comisidon Mixta podra actusr por medic de po-
nencias para entender en asunios especializados, tales como or-
ganizacian, clasificacion, calificacion, adecuacidn de normas ge-
néricas ¢ casos concrotos, arbitrajes, etc.

Art. 28, Ambas parles conviencn ea dar copnocimisnic &
la Comision Mixts de cuantas dudas, discropancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretecion y
aplicacién del Convenic para gue la Comisién smita dictameon
o acttia en la forme reglamentariamente prevista, previa al plan-
tenmiento de tales cascs ante las jurisclicciones contencicsa o
administrativa.

Secc1bN sexTA, —~CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJD

Art, 27. Los conllictos coleclivos de irmbajo se sustanciardn
por las normes sstublecides en ol Decrele 137671870, de 22 de
mayo, ¥ disposiciones concordantes.

CAPITULO IT
Seccidy PRIMERA —ORGANTZACION DR TRABAIO. PRINCIPIOS GENERALES -

Art, 28. Organizacién de trabajo—Facultades de la Empresa.
Son facultades do la Empresa:

1. la exigencia del rémdimiento normal. fijado por la Em-
presa.

2. ‘La adjudicacién de] numero de maquinas o de la farea
necesaria pars la saturacion del trabajador sl rendimiento con-
vanido,

3. La fijacidn de los indices de desperdicics v de calidad ad-
misibles a lo large del proceso de fabricaciom v ls aplicacién
de Ims sanciones para el caso culpable de incumplimiento,

4. El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada, siempre que s¢ haya tenido en cuenta
en la determinaci6. de las cantidades de trabajo v rendimiento.

5 La movilida? y redistribucién del personsal de la Empresa
con arreglo a las necosidedes de la organizacién y de la pro-
duccién en cada centre de irghajo. Cads labor encomendada a
un praductor serd compatible con sus aptitudes fisicas ¥ profe-
sionales & junicio del Médico de Empresa.

8, La aplicacién de un sistemna de remuneracidn por in-
centivo,

7. El realizar durante ol pericdo de erganizacién del trahaja.
¥ con ceracter provisional las modificaciones on los métodos
de trabejo, distribucién de personai, cambic de funciones ¥
variacidn técnica de las maquinas y materiales. El frabajador
conservard durant la prueba las percepciones medias anterio-
res & la misma,

8, Lla adeptacién de las cargas de trabaje, rendimienta y
tarifas a las nuevas condicicnes qua resullon de! cambio de
método operatoric. proceso de fabricacidn, cambio de materias,
méquinas o condiciones {écnicas de las mismas. ’

Art. 20. OBligaciones de la Empresa.~Son ohligaciones de la
Empresa;
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1. Pomer en conociiniente de los Enlaces sindicales v Jura-
dos de Empress, en su case, con un minimo de guince dias de
anteiacién, el propdsito de modificar sustancialmente Ia orga-
nizacion de trabajo )

2. El tiempo d- implaniacién de un nuevo métode serg como
maximeg de cusirc semanas, & contar del momenlo de su apli-
caciém. - ’

3. Recabar, finalizado sl periodc ds prueba, la confermidad
o desacuerde razonado de les Enleces sindicales o Juradeo de
Empresa, €n su €As0

4. Entregar a Ia Delegacion de Trabajo, en caso de confor-
midad ¥ en plaz de veinte dias &8 contar desde el de la termi-
naciin de & prueba, los estudios técnicos a los efectos legules
pertinentes

5. Tenar & disposicién la especificacién de las tarems asig-
radas a cade puest:de trabaje, a3l coma las velorariones corres-
pondjentes.

8. Establecer ¥ redactar la Férmula pare el cdlculo de salaric
{a actividad, rendimiento, incentive, etc), de formae clara v
sencilla para quetlos trabajadores puedan comprenderis.

Art. 30, Valoracion de puestos de trahajo—Las valoraciones
realizedas hasia la fecha, ¥ gque constan incorporadas por ans-
x08 14,1t b 11 ayllb se declaran como punto de partids.
Se excluysn de uni manera expresa de la valoracién vy conse-
cuantemente de las tablas salariales, los Ingenioros, Doctores ¥
Licenciados, Técnicos de Grado Medio, Maesiros de Primere En-
sefianza, Ayudantes Técnicos Sanitariog y titulados asimilables
contratados parda desempefiar en la Empresa las funciones pro-
pias de su tituio, asi como los Jefes administrativos de primera
clase, Delegados de agencias, Inspectores, Apaderados genera-
les, especiales y limitados.

Fn case de reciamacion sobre la waleracian de on puesto
de trabajo, se procederd como sigue:
El productor o productores gue se creun Iesionados por esti-
mar que su puests de trabaje sea Msceptible de mavor valore-
- clon, formulard sa reclammeidn dentro del términe de un mes
de conocida la valoracidn dg su pueste de trahajo ante la Direc-
cién del centro de trabajo, guien estimarda o rechazard en el
término de un mes, previos log asescramienios que eslime pro-
cadentes.
En &l caso da que lg reclamacion fuese rechazada, el pro-
ductor o productores afectados podran recurtir anto Iz Comi-

gién Mixts dol Convenio en el términa de quince dias de recha-

zadg sue peticién por la Direccién del centro de trabaio.

La Comisidn Mixta, a la vista de los antacedantes del caso,
resolvera lo que estime procedents, dando iraslado da su re-
solucién &l interesado.

La aplicacién dsel fallo en cualquisra de sus insiancias, en

. tas50 de ser favorable sl reclamante, producira efectos econfmi-
cos retreoactivos & cortar del moments en gque ol intoresado
sfectud su reclamacion .

. Art. 3. Trabajo multiple continuedo v permanente—En el
caso de trabajo multiple, continuado v permanente, suscepiible
de inclusifn en distintos grados- de clasificacién, el productor
que los efectite sara retribuido con las percepciones correspon-
dientes al grado mas alto durante sl tiempo que dure tal sitaa-
cién, dentro de las normas gque seriala Ja vigentc Reglamenta-
cidn Nacional de Trabajo. )

SECCION SEGUNDA.—~PROMOCIGN DEL PERSONAL

Art. 32. Promocion del personcl.—La Empress confecclonard
los programas necesarins sobre los temas y materias que havan
de ser abjeto de los exdmenes g rendir sn las pruebas califice-
torias por la promocién del personal, cuyos programas, una vez
olaborados, seran sometidos a conocimiento v sugerencias de los
Vocales del Jurade o Enlaces sindicales antes de su confeccion
definitiva.

Las pruecbas de promocién de personal, en caso de existir
empate entre los examinados, sera éste dirimide en funcidn
a la mayor antigiledad er la Empresa. i

Tadoa los candidatos seran sometidos, ademas, necesaria-
mente a las pruebes médicas ¥ psicotécnicas, siendh eliminato-
ria la primera en caso de informe negative,

Préxima s producirse o producida la vacantg del pussto de
trabajo, la ccherturs se efectuara de la siguiente manera: Sa
anuncleréd en el tablén de anuncios del centro de trebujo la
existencla de la misma ¥ la convocatoria de las pruebas de
aptitud que corresponda; a estas pruebas podrg presentarse tado
ol personal de la sacclén, unidad o taller en donde exista la
vacante que asi Io doses ¥y que sea de la categoris inmediata-
mente inferior gqua la exigible. Si en todo &l faller wunidad o
seccidn po hubiere ninguno apis, la Diredcidn del centro de
trabajo anunciard la existencia de esta wvacanis y podra pre-
?en}iarse & examen toda el personal de dicho cenlro que asi
o desee.

. Efectuadas aquellas prucbas y comunicados sus resultados
al Jefe de que depznda el pumsto de trabajo en cuestién, éste
procederd a la sleccién del trabajador que resulte con puntua-
ckén mas elevada, computando estos resultados con las pruebag
del taller. unidad o sacci6n, notas en ef curse de formacion,
conocimiento de Ia profesién. antigiedad, historial profesional,
comportamionto u otros concepios que pudieran Inleresar,

Si se producen nuevas vacantes tendran opcidn a presentarse
ios trabaladores nu aptos en pruebds snteriores,

Art. 33, De {a Comision de Promacion de Pearsonal.—Las prue-
bas sarén supervisadas por la Comisién de Promocién de Per-
sonal, constiluida em cada centro de trabaje de mas de 50 pro-
ductores por la Direceién de la ceniral o factorfa o persona por
éste delpgada comeo Presidente, sl Jefe de la Oficing de Racio- -
nalizacién o persenal por éste delegada, et Jefe de la Seccién,
taller o unidad de¢ quien depentds el puesto y ires mismbros
quo 8l Juradn de Emprssa designe, uno vepreseniente del per-
sonal de igual clasificacion reglamentaria exigida para el puesto
v Jog otros represertantes de Ia misma caiegoria profesionsl, per-
tenccicnte g la misma seccitn, unidad o taller, y. si no, pertene-
ciente & e fabric. ¢ ceatro de trabajo.

En sl easo de que dos de los miembros de la Comisita disin-
tlesen: del resultado obtenido, seran sometidas las pruehas a pser-
sona ajena & la Sociedad. )

CAPITULO 1T

Retribuciones

Art. 34.  Sistema retributivo.—-Estari constituide por los si-
guientes concapios:

1.°* Salario a actividad habitual, )

2.° Ineentivo por actividad superior a la habifual

3.° Pagas extraordinarias del 18 de Julic y Navidad.

4" Devengo extrasalarial o retribucién voluntaria

5.° Phus compensacién para el trabajo de turne en dominges
¥ festivos sin recuperacién.

8. Ayuda familiar,

7.7 Antigitadad,

2. Trabajn nociurne.

0. Horas extraordinarias. .

1t  Participacién en beneficios,

Art. 35, Valorse retributivos de los distintos grupos de ea-
tegorin.—Estan constitufdos para todo el personal de los ane-
x05 IIf a, IT b y Il ¢ por los importes de las columnas A y B.

E] valor de la columna A opera por todos los dias del sfio.
El de la columna B por aciividad supsrior & la habitual per
dia trabajado.

El valor A comprende. ademas del salaric base, el valor del
ruesto do trabajo ¥ ios pluses de distancis, elevacion de tarifas
¥y iransportes, toxicidad y fiestas suprimidas y rendimiento a
actividad habitual (87,60 por i00}.

El productor gqus no dé &) rendimiento habitual por causa
al mismo imputable, v condicionado siempre & que no alcance
Ia actividad normal, se ls desconiard a tencr del valor do la
columna B el impgrte de los minutes prima gue no haya el-
canzade para llagar al rendimientc normal, sin perjuicic de
las demas sanciones a las gue se hiciese mcreedor.

Art. 8. Solerios del domingo v de Iss fiestas sin recupers-
cién.—Estd constituido por ol importe del conceplo A més la
antigiieded en su easo, | : -

Art. 37, Antigiiedad. —Su importe os el que figura detallado
en los anexos IV a, IV b v IV ¢, segin grupos de categorfas
profesionales. Sn valor sers actualizado en la misma proporcitn
en que incremenite el salario minimo en el momento de produ-
cirse dicha variacién

Art. 38. Trabajo nocturno—Lo constituye parn sl personal
de trabajc en turnos continuos el importe del 40 por 100 sobre
el concepio A, entendido éste de acuerdo con lo indicede en
ol articmilo 35, Al restants personal que trabajo de noche se lo
abonard el 20 por 100 sobre el concepto A.

Sin embargo, cuando se trabaje hesta custrec horas nooc-
turnas, se percibird la parte proporcional que correspords
por hors.

51 se trabajan mis da cuaire horas nocturnas, se percibird
1a totalidad del plus nocturno.

Se entenderd por turno nocturno el comprondido enire las.
veoinitidos y lag seis horas.

Art. 38. Pagaes extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.—
Su importe estd constituido por la percepcitm de treinta dias
de salaric o sueldo del concepie A de los anexos I a, IIE b
y 1II ¢, gegun grupo deo categorias, a la que se incrementara la
antigﬁedag correspondiente, en au €aso.

Ari. 40. Normas de preorrefeo.—E]l productor gue Ingresa-
se 0 cessse en la Empresa percibird ¢l imports de las gratifi-
caciones de 18 de Julia y Navidad en proporcién al tiempo

efectivamente trabajrdo.

Art. 41. Vacociones.—El periodo de vacaciones se exlenderd
durante el afio, & excepcién de los meses de septiembre, oc-
tubre ¥ noviembre, dado lo especial de los artfculog de tem-
porada, ¥ se ostablecerfn de comtn acperdo con la Empresa
y de conformided con las necesidades de la misma, Su dura~
cién sera de veintidds dfas natursles para el personal obhrare
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y subalterno, velaticince y veintivcho dias naturules para el
personal técnico no titulede y administrativo, segun lleve mengs
de cinco afios en ln Empresa o exceda de dicho término, y de
treinta dias naturales parg el personal técnico titulado.

Para ¢l persenal diario, el Diractor de cada centro de trabajo
propondré & Ja Dirsccién de Porsonal el namerc de plazes que,
en Jus distintas socciones y meses, hasta un maximo de dos
meses, durante los cuales al personal gue las disfrutare se le
congedaria un complemento de ires dias naturales de vacacip-
nes més sobre los que .normaiments le correspondisra.

Su importe estarda constituide por ia columna A més la an-
tigiiedad, ia mejora extrasalarisl ¥ garantia «-ad personams-, eh

sy caso, asi como por €l promedio de incentive por actividad:

superior a la habitual, en su ceso, obtenido so los tres meses
de abone precedentes,

Art. 42. Horas extracrdinarias.--5u imporic estA consiituide
por los recargos que sciala lu Ley de Jornada Maxima Logal,
tomande comg hase la retribucion hora sefialaeda en el ar-
ticule 43. A su importe le sera sumade la antigiedad, en su
caso. Dentro de los limites gue senala la Ley de Jorpada Maxi-
ma Legal, 50 estimara necesaria la prestacion de horas extra-
ordinarias en aquetlos trabajos o momenios gue, g juicio de la
Direccién de la Empresa, Delegacidn o factoria, lo hags necesa-
rio, considerindose para sllo, entre otras causes, Moz cascs da
PrepaTacién - o -reparaciones urgentes, trabajos circenstanciales
o perentorics que sea necesario realizar por inminoncia de
dafio o perjuitio que se deba evitar, irabajos preparatorics para
la puesta en marcha de elementos o unidades de trabajo, ne-
cesidad de terminacitn de operaclones, atencidén a clisntes y
otras de cardcter analogo.

Ari. 43, Coneeplto de salario o suelda del Convenio o réen-
dimienta habitual—Como tal se entenderd el gue figura en Ia
eotumng A de los anexes 1H a, 1T b v T ¢

Art. 44, Insenfivos.—Para los t{rabajos gue han sido raciona-
lizados, se declara en firme las mediciones de tiempo estableci-
das, abonadndose los actuales valores del precic minuts prima
que figuran en los anexeos [H a, 111 b ¥ Il ¢, columna B, por
actividad saperior & e habitual.

La Sociedad proceders, s partir de la vigencla de! Conve-
nio, & la revisidn de los actuales sistemas de raclonalizacién
en orden & uba mejor estructuraciém, tendente en lo posible
a la sustitucién de los rendimientas individuales por los gue
puedan resultar mas iddneos para cada caso y cuyo sistema ird
aplicandass en las dependencias, centros o seccianes, o medida
que gueden definitivaments estudiados.

Art. 45. Retribucidn hora.—¥Es para el personal obrero y
subalterne al ceciente de dividir el importe gue figura en la
cotumng A, segln catoporia v grade, por ocho. Para el perse-
nal técnico y administretivo. su valor se forma por ol importe
de ks columna A, segun categoris y grado, dividide por 200.

Art, 46. Plus compensacién pars el frabajo de iurnos en
dumingos y festivog sin recuperacidn.—Para el persone gue
. preste sus servicics en turnos de procsso continue, percibiran
por cada dominge o dia de Tiesta no recuperable en que vengan
obligados a trabajar la cantidad de 40 pesetas por cada uno de
dichos dfas trabajados.

Art. 47. Tributaeibn por Seguros Saciales Unificados v an
Régimen de Accidentes de Trobgjo.—Constituira base pars las
liquidaciones de Seguros Sociales Unificados y on Hégimen de
Accidentss de Trabejo lo establecide por fas disposicioncs vi-
gentds o qus en lo sucesive puedan dictarso.

Art. 4B, Piuses de disiancia, elevouion de fprifas de trans-
porte, foxicided y fiestos suprimidas, etc.—Al objeto de una
mayor cluridad y en reiterscion & lo manifestade en el articu-
lo 35, queda expresamente indicado y convenido gue los ante-
riores congeptos se hallan iotalments integrades en los actual-
mente paciadoes en el presente Convsnio.

Art. 49 Poarticipacién en beneficios.-—Se establecs la par-
ticipacion en los beneficios de la Empresa, consistente sn que
cuando sl dividendo repartide a les accionistas sea superior al
8 por 180 ¥ no sobrepase s] 12 por 100, se abonara sl personal
el imporie de guince diag de sueldo o salario de actividad ba-
bitual, ¥y cuande el dividendo repartido sobrepass el 12 por
100, sc abonara sl personal treinta dias de sueldo ¢ salario
a actividad habitual

CAPITULO IV
Jornada. Rotacidén de turnes y recuperacion de fiestas

Art. 50, Jornada.

1. La jornada laboral para los centros de trabajo que en el
momentc presente no tuviesett astablecida una jornada inferiar
serd la de cuarenta y ocho horas semanales de leabajo efectivo
hasta el dia 31 da diciambre de 1573,

2." A pariir de 1 do enoro de 1874, ia jornada Iaboral, en
agueilos centros de trabsjo que la tuviesen esiablecida en
cuarenta y ocho horas, serf reducida & cuarenis y seis horas
semanales de trabajo efectivo.

En las secciones de proceso continuo o turnocs de trabajo, la
Empresa podra optar entre exigir la prestacion de la jornads

|
|

somenal de cuareni{sa y ocho horas mediante el abono de dos
horas extraordinarias o acumular las horas de reduccién por

periodo de cuatro semanss, concediendc a partir de ésta un

dip de descanso o proceder en la ferma que se determina en
¢l articulo 52.

3.° Principio ¥ fin do jornada: Se sntendera por horas en
que deba empezar o terminar la labor de cada trabajador
aquellas que oficialmente correspondan al principic o fin de su
jornada, &3 decir, qus deberdn permanecer integramente la
jornada oficial en su puesio de trabaje en condiciones de res-
lizar su labor. -

En los trabajos continuados el trabajador salicnle gue hoya
de ser relevado ne abandonard su pussto sin que llsgue su
sustitulo, o seu, debidamente relevado., A este fin el mando
inmediato superior debers disponer sus relevos ¢ convenir con
el interesado la prolongacion de la jornada antes de transcurrir
una hora desde el momento en gue debid ser rclevado. Si el

tismpo de demora an el relevo diera lugar a deduccién ds lag -

percepciones del sustituto por ese tiempo, su Importe incremen-
tarda las percepciones del relevado como compensacién al re-
traso. ’

Art, 81, Prolongacion de jornade.—Cuande iz jornada de
irabajo ordinaric por circunstancias excepcionsales tenga gue
prolongarse, ¥. por ello no haya sido posibla sl preaviso at
irdbajador de la continuscién de aquélla, (s Empraesa facilitara
al personal afectado el refrigerio correspondients ¢ le habilitara
al iiempo necesario para que pueda efectuarle, corriondo en
este caso el imporie del mismo & cargo de la Empresa,

Art. 52, ERolocidon de turnos continuados de fnbricacion —Ss
efectuaran de scuerdo con lo esiablecide hasta la fecha, segun
se deja consignado en el anexo V, gue se incorpora al presents
Convenio. .

Ahora hien, con independencia de las fisstas que le corres-
pondan an el cuadrn de rotacion de turnos ¥ al objsto do que s8
pueda evitar el trabajo en™ires domingos consecutivos, lz Em-
presa acoptard gquo ol o los operarios del turnc de catorce a
velntides horas de los domingos pueda hucer ficsta ese dia, cun
la condicion de gue exists compromisg formal por parte del
o de los operarios gue compongan los turncs de seis a catorce
vy de velntidds a sels, de prolongar en un caso cuaire horas de
jornada y comenzar en oiro cuatro horas antes, percibiendo les
correspondientes horas extraordinarias, para cubrir el turno
de catorce g veintidas heras,

Fn este caso, pars este personal el promedio de horas da
trabaio semanales seria de 45,7 horas.

Art. 83. Recuperacién de fiestas—La forma de realizar ia
rocuporacion de festas sera establocida de scuerdo con el
Jurgdo, y podrds optar cualguiers do las previsitas por la Lay
o de las esiablecidas por la practica, costumbre ¢ gutorizacion
administraliva. De no existir acuerds, 3e realizara de confor-
midad con lo previste en la Ley.

Art. 54. Personal fordneo.~En los trabajos peculiares de ia
Empresa y servicios correspondientes (talleres mecanices, de
plomeris, de carpinteria, electricidad, etc), ly Sociedad pro-
curara emplear prefereniements =l personal -de su plantilla,
salyo en los cascs de nuevas instalaciones y reparaciones, gus
regquerican el concurso del personal foranco,

CAPHTULO ¥

Permisos, licencias y excedencias

Arl, 58 Permisos —E! irabajador, avisande cun Ia antola- -

cidon precisa v posible, pudrs faliar si trabujo con derscho a
percibir el salario a actividad habitual en los siguientes casos
y por los pericdes qgue so indican:

a) Por fallecimienta o enfermedad grave del cényugs o des-
cendientes o ascendientes, de dos a tres dias.

b} Por alumbramiento de la esposa, de dos a tres dias.

¢l Por boda deo hijos y hermanos, un dia,

‘La amplitud de esios perfodos sera a juicio de la Empresa,
segurn los casos.

Art. %8. Licencia por matrimonig.-Sera de diez dias na-
turales, retribuidos s actividad habitual

Art. 57 Excedencigs voluntaricy —Lw Empress autorizara
excedencias & aquellos productores que., con ung anligdedad
minima de un ahec al servicio de la misma, &s! lo scliciten.

La concesion de las excedencias corresponde a la Empresa,
que las oforgard siemprs gque no comportas perjuicio para el
funcionamiente de la misma.

La excedencia no podra ser inferior a tres messs nl. supe-
rior & un afio, y serd preceptive el aviso de reingrese con un
mes de antelacion a la fecha de expiracidn. El incumplimiento
de pste requisito supondra la renuncia al reingreso,

La excedencis se eniendera siempre concedida sin derecho
a8 percibir sueldo ni retribucién alguna. No podrs wtilizarsa
nuncs para prestar serviclos en ofra Empresa del mismo ramo,

" ¥ si esto se comprobase se procedera a dar la baja definitiva.

No podra solicitarse nunca una nueva excedencia hasta
franscurridos diez afios, a contar del final de la ultima con-
codida. .
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Al terminar el periodo de excedencia, el productor tendra
derecho a Iz readmisidn y ocupard, cen caraclter prefercaie,
alguna plaza de idéntice categoria a la gque teniag cuando le
fué coneedida, fe ser ello posible, o bien ocuparda una inferior
en espera de vacanie, con Ia retribucidn -que corresponds al
irabajo que desempeiie. )

Fl tiempo de esla excedencia no se compubara para anti-
gaedud,

CAPITULO VI
Roglamento de Bégimen Interior

Art. 58. Ei Regiamento de Régimen Interior, aprobado por
la Direccion General de Trabajo, serd esdaptado a las condi-
ciones y mejoras oblenidas en ¢bf presents Convenie.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 59 Jubilaciones y pensiones de viudedad —Quedan in-
corporadas a esle Convenio las normas establecidas en el Re-
glamento de Pensiones Complementarias que rige en la actuali-
dad on «8. A Cros«, con las modificaciones indicadas en el
Convenio Colective de 23 de abril de 1871 («Boletin Cicial del
Estado- nimerp 162 de B de julio de 1871},

A las viudas del personal que falleciere en activa, ya sea
por muerte patura’ accidente o enfermedad profesionsl, se les
asignard con cardcter vitalicio una pension del 50 por 10¢ de la
cantidad que resulte de aplicar la ncrma de jubdlacion del He-
glamento al productor fallecido, calculeda coro si estuviera ju-
bhilado en el mamento de fallecer, o sea el ' por 100 sobre el
salario habitual, inrlnidas pagas exiras, por anes de antigiedad
a contar desde e. ingreso del producior en la Empresa liasta
la fecha del fallecimicnio, con un minime del 20 por 100 & los
que lleven menos de veinte afios de antigledad.

La pensién de viudedad guedard extinguida al contraerse
nuevas AUpcias. )

Podran jubilarse o reguerimiento de cualquier parte. pere
con acuerdo de ambas, los productores comprendidos entre los
sesenta y sesenta v cinco afios de edad, aplicAndose en este casg
el Reglamento or Pensiones Complementarias de este articu-
to 58. con las siguiantes cundiciones:

La Emprese abanard, en concapto de pension complementa-
ria\, la cantidsd que resplte de aplicar el salario habitual —mas
pazas ciiras, ol 1 por 100 por afic completo de antigiedad,
computandos: coma tul los afios comprendidos desde la fechs
de ingreso a la d: jubilacion,

Asimismo, se abonurd la diferencia existenie entre la pen-
slon que asigne la Mutualidad v Ia que corresponderia al inte-
resado, de fensr en el momento de su jubilacidén sesenta y cinco
afios de edad.

Ambas cantidades se computaran, a cleclos del 50 por 100,
para las pensignes de viudedad.

Art. 9. Complementoy para casos de enfermedad ¥ becas
para estudios —Para el personal comprendide en la tabla esala-
rial 1ii a, iw Empresa ha creado una ayuda para enfermedad
consistente en el cdlculo del 1,5 por. 100 scbre la ndmiina de
dicho personal a rendimiente habitual, cuve conlrol corrusponde
adminlsirar al Comité de Ayuda por enfurmedud. En aguellos
405 centros en que se manlicne !n Hermandad, ¥ unlcamente
los socios de lu rpisma siguen tigiéndose por sus Estalulos a
tal efecto. .

For 1o que respecta al personal comprendido en ias tablas
salariales IIf b v Ll ¢, se estara & lo dispuesio c¢n las normas
que hasta ks fecha se vienen aplicando y con las mismas limi-
taciones.

Becas para estudius.—Para el personal gue figura en la plan-
tilla de «8. A. Cros» de aruerde con lo aprobado en ta Comisién
Coordinadora. la Empresa estudiard en ceda case una ayuda
por estudios,

Art. 8L Premir de nupciglidad —Serda de una mensualidad
a aclivided habitual cuando la antigiedad del productor sea
infarior a cince afies y de dos mensualidades a actividad habi-
tuel cuando sea superior a dicha antigiiedad en lz Empresa.

_En caso de productor que coniraiga segundas nupciss, el pre-
mic consistira en el importe de una meunsualidad a actividad
habitual, cualguiera gue fuese su anligicdad.

Art, 62. Premin de natelidod —Consistira en una mensualidad
a actividad habitua! por el macimicnto del primer hijo v ds
diez dias de retribucion a .actividad habitual por el nacimienta
de sucesives hijos.

Art. 83 Premio de ftidelidad & To Empresa.—A los fincs de
premiar la vinculacién & la Empresa, se estableceran los st-
guientea premlos :

b'tall A los veinticinco afios. una mensualidad de actividad ha-
iTUAL,
B A los cuarenta atfies
bitual.
b_tcl . A los cincuenta afios, tres mensvalidades a actividad ha-
itual.

tres mensualidades a actividad ha-

Sera condicidn preciss que lus servicios sean continuados y
no haber sido mencicnudo por falia de caracter muy grave.

En el caso de2 gque en ¢l momento de producirse la jubilacidn
te faltase un afio ¢ mencs para alcanzar uh premio de fidelidad,
s& le abonara b parte proporcionsl dsl premio correspeondionte
por el ttempe transcurrido desde el abong del Gliimo premio.

Igunlmente, en casc de jubilacién anticipads, v siempre gus
el empleado hubiera podido alcanzar el premic de haber seguido
normalmente en active hasta sus sesemta y cinco afies, recibira
la parte proporcicenal aun falténdole cinco afos ¢ menos,

Art, B84, Prenda- de trabajo.—La Empresa seguira facilitando
a su personal en aguellas actividades en las que Io tiene actual-
mente establecido la entrega de prendas de trabajo, con sujecidn,
como minimo, a Jo dispuesto en la vigente Reglamentacion Na-
cignal de Trabajo en lag Industrias Quimicas. Los Comités de
Seguridad e Higicne informaran sobre la pecesidad .y enlrega
de prendas de trabajo.

Art. 85. Trabejodores mavores de cuarenta aios y minusvali-
dos.—La Empresa procederda en cada uno de sus centros de ira-
hain, dada la complefidad y diferenciacion de los trabajos reali.
zados en cada uno de ellos, & dar cumplimiento a las normas
dictadas al efecto sobre reserva de plazus ¥ contratacion de per-
sonal mevor de cuarenta antds o minusvalidos,

. CAPITULD VI
Comisidon Coordinadora de representanies sindicales

Art. 66, Comizidn Coordinadara de representantes sindicales,
Se constitvird esta Comisidn siendo integrada por un represen-
tante de cada uneo de los Jurados de Empresa, un reprasantante
de ageneias v un representanie por ¢adae factoria gue no ftenga
Jurado ¥ los Consejeros sociales representantes del perscnal,

Su misién consisuird en coordinar las relaciones entre la Di-
reccion de Persongl y los distintes centros de trabajo, a través
de sus represertantes, en toda clase de cuestiones anciales,
informando debidamente a ial fin, sirviendo asimismo coma
dregano de enlace con Jos Consejeros sociales reproscatantes del
peregnal,

Sus reunicnes se efectuaran trimestralmente en la sede sacial
de ia Empresa ¢ en la agencia de Madrid, segun convocatoria
en su momenta efectuada por la Direccidén de Personal,

CLAUSULA ESPECIAL

Las mejoras conceditlas en este Convenlo no daran lugar a
aumento de los precios, por enlender gue gueodaran compensg-
dos por uni mayor produclividad por parto de tos productores.

CLAUSULAS ADICIONALES

1 La Empresa facilitard la creacidén de Cooperativas de vi-
viendas en aquellos centros deonde e] personel le solicitase.

2+ En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenlo,
regiran como supletorias la vigente BReglementacidn Nacional
de Trabaio pars Indostrias Quimicas, el Reglamento do RBégimen
Interior ¥y disposiciones concordantes.

3.* La Comisién Mixta, en su primera sesidén, procederd a
compulsar el texto del Convenio publicade en el «Boletin Oficlal
del Estades, s efectos de la eventual correcoion de srratas,

4. Al persona' de la categoria de Aspirantc. Pinche, Apren-
diz o Botonsgs menores de dieciocho afios les seran abonados
los valores que fija el Convenio a razén del 70, 60 6 50 por 100
del seftalado para el personal del grado en que figure adserita
segun anexos 11 a ¥ II b, v para actividad habitual segin este,
respectivamente, dentro del terger, segundo o primer aho de
ingrese en la Empreas. o o

5." Quedan designades los vorales de la Comisidn Mixta de
Convenio.

Por lao representacion econdmica:

Don Qulavio Zapaler Getona.
Don José A. Caveller Sotpruy.
Don José J. Azofra Gaztelu,
Don Franciscs Arazurl Borris,
Don Manual O'felan Vidal.

. Suplente:
Don Fomas de Fuentes Sagaz,

Por la representacidn soclal:

Don Josd de Cebo Diaz,

Don Victor Manuel Pérez Fuillerat.
Pon Justo Salmén Mier.

Don Antonlo Torres Sanchez,
Don José Cabrera Garcia.

Suplentes:

Don Francisco Galan Madruga.
Dpn Francisco Montesinos Guaita,
Don Alfredo Cera Albosa,

Bon Manuel Lépez Carcia.

Don José Luis Puente Rivas,
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ANEXO ¥ a
{Arf, 30}

PERSONAL OBRERG Y SUBALTERNO

Grado Puniaacién Puntuacion

Hmite.de grado tipo de grado

1 04 -115 10

2 115,1-13¢ 123

3 130,1-150 140

4 150,1-180 17Q

E] 183,1-240 215

] 240,1-3%0 270
AMNEXOQ ' b

{Ari. 30)

PERSOKAL TECWICO ¥ ADMLATSTRATIVO

Grado Punluacion Punivacion

Himito de grado tipe de gpredo

1 115,1-130 155

2 134-1-150 140

3 150,1-190 170

4 180,1-240 215

5 240,1-300 2¥0

8 300, 1-400 350

ki 460,1-480 440

8 480,1-570 525
ANEXQ il a

(Art. S0

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CADA UNO DE 105 GRADOS DR Cla-
SIFICACION CORRESPONDIENTES & PERSDNAL DIARIO

Seccisn

i Categoria media

Puesto de trabaje

-
Servicios generzles. !

Depdsite  Almacén,

Envases y Exapedi-
ciones

Movimiento

Quelato
Servicios generales,

Sulfarica cémaras.

Grado cerp

oo Muijer de lim-
; pieea,

Grado primero A v B

1010 Maniobra do wva-

EGnES,

1511 Emhelais ¥ prepa-
raagién de re-
domnas,

1012 Cesador.

1013 Maniobra Jde va-
goRnas.

1014 Pinches,

1015 Limpieza.

1016 Peories de limpie-
za de scccicnes.

1017 Pecnes de vestua-
rie ¥ comedor.

1018 Vigilancia y con-
servacién de bom-
has de pozo.

10i% Vigilancia y con-
servacién ds ma-
terial de incendio.

1020 Vigilanciz de fa-

brics.
1021 Vigidancia ds ca-
neles, estigos.

Depdslto piso, eto

tEl grado primere A lo constituyen los Peones con {nenos
de tres meses de presencis en la Empresa y el personal con
capacidad disminuida, segin dictamen médico)

Seccidn

Bicalcicy
Caldera vapor

Clarhidrico

Clora-salionico

Crotene

Depésito

almacen,

Envases y Expedi-

cignes ...,

Fosfato trigodico ...

Fosférice

Granulado

Hiposulfite

Masa wvanadio

Movimientio

Nitrico .....ooovioneians

Plastificante .......

‘e

| Pedn

:Pedn

. |Pedn ayudante

Categoria media
CGrodo segundo
Ayud. especialista, ..
Ayud. especialista...
Pedn ayudante ......
Peon ayudante ...
Pedn avudants ...
Pean avudante
Ayud especialista...
Avud. cspecialista...
Pedn ayudante ...

Ayud. especialista ..

Pedn avudaate ...,
Pedn avudante ...

avudante .., :
i
Pedn avudante

Pedn ................

Peon

Pedn ayudante ...

Peon ayudanie

Pednn ayudanie . ..

Pedn
Pedn

avudanta
ayudaite ...

Avud. especialista, .,
Ayud. especialista,...
Ayud. especialista. ..

v

Pedn dvudante ...

Peim avudantie

D200

Pedn ayudante ...
avudanie ...
Pedm ayudants ...

Pedn ayudante ...,
Avyud. especialista...

Avud.
Avud.
Ayud.
Ayud.
Ayud.
Ayud.

especialista...
especialista. ..
especialista...
especiatista. ..
especialista..,
especialista. ..

Peom .
Feén ayudante ...

Pedn ayudante

Ayud. especialista. .,

;2028

Puesto de trehajo

2010 Muestre de hordo
de cal v silos,
2011 Meestro de cal-
dera.

w01z A’yudam.e de ga-
268en0.

2013 Awyudante de hor-
oS,

2014 Avudante de mo-
lienda.,
2015 Ayvudante de mo-
line de mezcla.
20i¢ Maestre de torre
de absorcidn.
2017 Maestro de fabri-
cacidn,

2018 Envasado v pe-
sado.

2019 Maestro de mez-
clas.

2000 Ayudante
hipoclerito.

peén

202t Estacion flix-
maes tro dg lle-
nada.

2022 Llenado de cister-

i nas,

12023 Llenade de redo-
mas.

202¢ Marcador de sa-
Cos. -

2025 Poonaie de alma-

cén de oxpadicio-

nes.

Plataforma de lie-

niado de Saces.

2028 Avudante. de car-
ga de autociaves,

2028 Avudanie de tur-
hina.

2036 Engrasador.

2051 Limpieza ve fil-
tros, carga ¥ des-
carga de monta-

2028

jngos-.

2032 Maestro de fabri-
CaCidn,

2033 Maestro de fillro,

2034 Maestro  de  tue-
Lina.

Ayudante de con-
centracion ¥ fogo-
nero. )

Avudante de mu-
nutencion de fos-
fato y Acido; lim-
picza y manuien-
cion de expedicio-

Jtinid]

nes.
Avudanie de fu-
bricacién,
Ayudante de fil-
tro.

Ayudante de reac-
tares ¥ turhina,
Engrasador.
Maestro de clasi-
ficacitn.

Maestro de reac-
fores.

Maesi r o separa-
dor.
Maesiro de
bina.
Maestro de mezs
clas.

2048 Maesiro de pren-

2097

2039

2040
2041

2042
2043
2044 tur-

2045

sa.
Maes i r o de ma-

- 2047
quinas de rodilios.
2048 Ayudente de ex-
cavadara,
. | 2048 Feones.
2030 Ayudante de fa-
bricacion.
2051 Avudante dg ma-
nutencion,

2052 Auxiliar de enva-
sada.
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Seceidn

Catagoria media

Quelato

Metabisulifilo ...

Servicios generales. |

Sulfate alumina

Sulfato de cobre ..,

Sulfato de hierro.

Sulfurtco camaras.

Saifarice contacto.

Sulfure carhono

fAyud

Pedn avudante

Poan ayvudante

Ayud. especialista...
Ayud.
Ayud.
Avyud.
Ayud.

especinlisia...
especlalista...
especialista. ..
especialisia. .
espcci;ljhta.,,
Pedn ..

Capataz de peones.

QOrdenanza

Ayud. especializfa. ..
Peon avudante ...
Peon avudante ...
Ayud cspecialista. .,

Poon avudante

Petn ayudante

Peén ayudante

Ayud. especialista...

Ayud. especiatista... :

Avud. cspecialista ..

Avud. especialista .
Petn ayudante ......

Ayud. especialista. ..
Ayud. especialista. .

Pedn ayudante ......

Pedn

Penn ayudante ......

Pedn
Pedn

ayudamnie ...
ayudante ......

Peén ayudanie

Pedn.- ayudante ...

Pedn avudante ...
Ayud. especialista. ..
Ayud, especialista ..

Pedn ayudanie

ayudants ... :

Puoste de trabajo :

Saccisn

|

Categorie media

Pussto de tvabajo

2053

2080
2061
2062
2063
2064
2063

2066

2068

2068

2070
2071
2072
2073
2074
2075

2078

2078

2079

2080

2081

2082

2083,

208

& 3

2086
anay
2088
2088

2080
2091
2092
2083

20104

Ayudante de
maestro de meli-
1108,
Ayudente de
maestro de reac-
lares.

Maestro de com-
PUEBOTES.

Maeslro dg desti-
ladora.

Maestro de mez-
cladora.

Maestre de nio-
ling,

Maestro de reac-

tar monoamida,

Marestro do apu
tato, .
Ayudante de al-
mMacenaero.
Avudante de ra-
mian.

Avudunie de eco-
nomato,
Ayudanie de hor-
telano.

Conductor de <¢a-

rro, carga vy des-
carga,

Capataz de Hm-
pleza.
7 Ordenanza, reca

dos, avises y en
Cargos.

Porterg de vivien-
das.

Vigilanc i 4 diaria
¥ nocturna sin sr-
TS,

Msestro de fabri
cacién de hiele.
Avudants de fa-
bricacién.
Ayudanie de mo-
Tienda,

Maes tr o de mo-
tina.

Ayudanie de hor-
nos.

Ayudante de to
Fres. ,
Ayudanie de to-

rre de fundido de
poivo.

Maestro de calde-
ra de wvapor.
Maestro de filtros
¥ bombas.
Maestro de torre
de fundido de pol-
vo.

Tamizado de cris-
tal.

Ayudantie de apa-
rato.

Maastro de cubaz.
Meestro de  tur-
hina.
Avudanta
mizadores.
Avudante
marista,.
Avudanta de wa-
ciado de pirite
quemada,
Engrasudor,
Preparador de aci-
do super.
Avudente de va-
ciado de pirita
quemada,
Ayuodante de hor-
no de turbulencia,
Engrasador.
Maestre de  con-
centracidn ds
Oleun.
Preparadar de aci

de ato-

de ca

dos.
Avudants de re-
tertas.

Sulfure carbono ...

Suifure de sodio ... E

Superfosfale

Talleres ...

PETTIT

Tripolifosfato

Bicalcice

Caldera vapor ...
Carbén active ...

Clorhidrico ....ccoree

Croiene

Desagrsenicacion ...

Fosférico

Mezela sulfonitrica.

Movimicnto ......

Nitrico

Plastificante

Quelato ......onns

Servicios genefales.

£

iPein

Peon ayudanis ...

Avud. especialista...
Ayud, especialista. ..

Pedn avudante ...

ayudants ...

Pedn avudante ...

Peon ayudanta

Pecn avudante ...,

Pecn
Peon

ayudanie ......
ayudante

Pedn ayudante

Peon ayudante

Peon ayudante ...

Padntt i
Pedn ......cccovennene

Pean ayudante

Pedn ayudante ......
Grado tercero

Ayud. especialista...

Ayud. especialisia. .,

Encargado
Peon ayudanta

Avud, especialista. ..
Ayud, especialista..,
Ayud. especialista...
Ayud. especialista..,

Pedn ayudante ...
Ayud. especialista...

Ayud. especialista. ..

Pedn ayudante ...
Ayud, especialista...
Ayud. especialisia...
Oficial 3.* ..........oce

Oficial 5.2 (.....ivvee- -
Oficial 3.2

Ayud. especialista. ..
Avud.
Ayud.
Ayud.
Ayud.

especialista. .
especialista...
especialista...

especialista...

Avud, especialista..,

2085

2086
2087

2046
2092

2100
21901
2102

2103
2104

2105

2108

2107

2108
21089

2110
2113

2112

2i13

301a
3011
3012
3013
3081
3015
3016
3017

2018
3018

3020

3021
2022
3023
3024
3025
3020

3027
028
3029
A0E0
3031

303z
3933

3034

Alimeniuc i o n de
tolva.

Engrasador.
Prapara cibn de
carbon vegetal.
Ayudanto deg comt-
centracion.
Avudante de
raestro de Hxivia-
cion y limpieza ds
capsulas.
Avudante de fa-
bricacidarn.
Avudante de Im-
pieza de cintas,
Ayudante de
mampara,
Engrasador.
Lienade do vago-
netas.

Rebajar Saper con
materia inerte.
Aprendices 1.7 ¥
2. afies.
Plomerin, Ayu-
dante,
Plomeria,
dor,
Tellar gutos,
Aprendiz.

Tuller, peonaje,
Taller, transporfe
de materiates. =
Avudante de fil-
tro de prenss.
Avudanto do ma-
natencion, prepa-
racion y ensacado.

Fundi-

Maestro de prepa-
racion ¥ atague.
Maestro de secado
v moliends de fos-
fata.

Encargado.
Ayudante de piro-
genacibn.

Maestro de calde-

ras,
Maestro de  hor-
Ttas.

Maestro de mez-
clas.

Maestro de moli-
Nnos,

Envasado.
Maesiro de seca-
dero. .
Maestiro de fabri-

cacion de acido
desarsenicado,
Ayudante de fil-
iro.

Maestra de pesd-
metro,

Maestro de fabri-
cacion do mezclas.

Conductor de gria
descarge PM
Maguinista de
Bardofg.

Maguinista con-
ducter de excava-
dara. .

Maesira de s&apa-

ralo, .
Maestro de fabri-
cacidn.

Maesiro de. calde-
ra plastificants.
Msaestro de fabri-
cacifin,

Maestro de reac-
tor Dinitrilo.
Ascensorisia.
Guarda jurado
con arma,

Peén de brigada
de manicbras, ma-
nipulacién gran
torelaje {cargasl,
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Seccitn

Categoris media

Pugsto de trabaio

Sulfata de alumi-
nio

Sulfato de cobre ...

Sulfate de hierro ...

Sulfarico cAmaras .

Sulfuarico contacto

Sulfure de carbone.

S._ulfuru de sodio ...

Superfosfato

Talleres ..ooovviernnninnn

Ayud. especialisia...

Petn ayudante .......

Ayud. especialista...

Ayud. especialista.,,

Ayud. especialista. ..
Ayud. especialisia...
Oficial 3. .......cc e
Ayud.
Ayud.

aespecialista. ..

especialisia...

Ayud.
Ayud.

Oficial 3. ...
Ayud, especi

especialista. ..

Ayud. sspecialista...

Petn ayudante .......
Pedn ayudanto .......

Ayud. vspecialista.,.

Ayud. especialisia...
Ayud. especialista...
Ayud.
Ayud.
Avyud.

especialistz. .,

aspecialista. ..

Petn ayudante .......

. 1Oficial 3. .eiiveinne

Ayud. especialista...

Axyud. especialista...

Ayud.
Ayud,

aspecialista...

espucialista...
Ayud. especialista...
Ayud. especialisia.,.

Oficial 3.% .......ooeeees
Oficial 3.% coveeeaierains

Oficial 3.7 ...ooeeeeens

Oficial 3.° ........coceens :

especialisla...

especialista..,

343 Conductor

‘3045

3051

3054 Maestro de

3080

3081

3064

3083

3058

3035 Portero de fabri-

ca.
3036 Portero pesador ¥

enganchador.

3037 Maestro de fabri--

cacidn,

3038 Ayudanle de ex

traccion de crista-
lizadores.

303% Maestro de contri-

fugade y lavado

de cristal.

3040 Maestre de extrac-

cidn de cristaliza-
dores.

3041 Maestro de horno

de fusiém.

3042 Maestro de fabri-

cacion,
de

Zria.

‘3044 Maestrs de cama-

ras.
Maestro de hor-
nes.,

3046 Maesiro de apa-

rato.

3047 Maestro de apara-

tos ¥ hornos.

\-re | 3048 Maestre de grua.
. | 3049 Maestro de hornos

de braxos,

3050 Maestro de horne

de turbulencia.

Ayudante de fu-
sion de szulre.

3052 Ayudante de ga-

sbgeno.

3053 Maestro de gasé-

geno y reirigera-
cion,

me-
cheros,

3055 Maestro de retor-

tas.

3058 Maestro de¢  con-

centracion.

1057 Maestro de hor-

nos.

& Maestre de lixivia-

cidn.

3056 Pesador rellena-

dor,

Conductor de
puente de groa.
Masstro de cava-
dora.

2082 Maestro -de fabri-

cacion Wenk ¥y
Keller.

3063 Maesiro de mez-

cladorsa.

metro y medidor
de Acidas. .
Maestro de vacla-
do v cierre de va-
gonetas.

3086 Molinero.
30687

Aprendices de 3.°
y ¢.° afn. .
Blangueador de
fabrica.

308y Clasificacidn ¥

despacho de he-
rramientas.
Oficial albafil de
trabajos sencillos.
Oficial ajustador
de trabajos senci-
Hos.

Oficial 3.* ............ ... 13072 Qficial hobinador

Oficial 3 ...t k

Oficial 3." ......coonn.

de trahajos senci
1los.
Oficial de caldera
de trabajos senci-
llaos.
Oficial carpintero
de irabajos senci-
lios.

Maestro de pesod- -

Seccidn

Tallergs ....coververens

Tripolifosfato

Fosfato trisodico ....
Servicios generales.

Fluosilicato ..........,
Expedicionss

Deposito de slma- |

cen

Envases y expedi-
[+ Tl 11 SN

Fosfato trisodice ...
Fosforico
Hiposulfilo .......... .
Masa vanudio

Meta- bisulfito ...

Mazcla sulfonitrica.

Movimienlo .......os

Nitrico ..........cooeeeeee

Servicios generales.

Categorfa meodia

Oficial 3% e,

Oficial 3.° ..ooiviiann

Oficial 3. ooiievnne
Oficial 3. .........veiiee
Oficial 3.* ..ioiverine

Oficial 3.* ... ...eee-

Oficial 3.° vieviniene

Oficial 3.* ..o [

Oficial 3.* ...

Pedn ayudante ... 13084

Paén avudanie .......
Awudl,
Ayud.
Ayud.

especialisia. ..
especialista. .
especialista. ..
Ayud. especialista...
Ayud. sspecialista. ..

Ayud.
Ayud,

especialista...
especialista...

Grada cuarto

w

Pucsta de trabajo

3079 Oficial 3.°

307s Oficlal electricista

da trabajos c:ngi-
Hos.

3076 Oficial 3.* forjador

do trabajos senci-
Hos.

3077 Oficial 3. lampis-

ta de trabajos sen-
cillos.

1078 Oficial 3.* da ma-

quinas de trabajos
sancillas,
modse-
lista de trabajos
sencillos.

3080 Cficial 3.* pintor

de trabajos semci-
llos,

Oficial 3.* plomis-
ta de trabajos sen-
cillos,

Soldedor de traba-
jos sencillos.

1082 Tractorista de ter-

3085

3089
3080

1041
3002 Boquillero cosedor

cera.

Ayudante de gasd-
geno,

Avudante de torre
de pulverizacion.

3088 Maestro de con-

centracidn,

3087 Maestro de filtro

de prensa.

3088 Maestre de gaso-

geno,

Masgstro de fabri-
cacién.
Dependienta de
econamata.
Maestro.

de maquinas en-
vasudoras automa-
ticas.

Capataz ....ooovvvvieenens 4010 Capalaz de peones
! dc brigada.

Capataz ........oeeee-.. | 4011 Capaiaz de peones
de depdsito de al-
macen.

CHPBLEZ .ooooeeeecrenasns 4012 Capataz de peones
de llenado de sa-
COS.

Capataz .........cooeeiens 4013 Caputaz de peones
de Henado sulfuri-
co en plataforma.

Capataz ......coeoeeveee 1014 Sacos. Almacene-
TO.

CApELAZ \peviree v an 4015 Capataz de fabri

. | Ayud. especialista.,.
Capatas .ovieininninns
Cupatsz ....cocoeeeern--

Capatasr oovevvieenrens

Capataz ......ovceiierins

Capatas ......ooviininne
Oficial 3. crvrerrenaess

Capataz .....cccoeeeieanns

Ordenanza

Capataz de peones.
Capataz de peones.

Ordenanzsg
Oficial 2.*

Oficial 1% . .oeiinns
Oficial 1.* .. viiniees

1014

4018

4021

1022
4023

4024

cAClOn,
Maestro de con-
ceniracion.

4017 Capnlaz de fabri-

cacidn.
Capataz de fabri-
cacién,

1018 Capataz de fabri-

cacidn,

4020 Capataz de fabri-

cacidn.

Capataz de peo-
nes.

Masestro de Telfer.
Capataz de fabri-
cacidn,

Adjuntos de con-
5ETjO.

4025 Capataz de finca.
4026 Capataz de vigl-

lantes,

14027 Cobradar.
4028

Conductor de pala
carpadora.

4029 Conscrie de cam-

po de deportes.

4030 Hortelana.
4031 Impresar de mul-

ticopista,



Sulfato de cobre ... Capataz

Suifarico de cama- |
TBE  cevvererneninnarorman ‘Cupatag

‘ Capataz ...

Sulfirico de con-|
tecto . iCapa.taz

l

Sulfure da carbono. Capataz . .veveriesie

camion. .
5322 Capataz de fabri-
caciin,

Capataz camaris-

! ta.

‘5024 Capataz de fabrl-
crcidmn,

5025 Clapataz de fabri-
cacion.

5026 Capalaz de fabri-
CACION,
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Beccidn ! Categoria medla ; Puesto de trabajo Seccitn Cutcporia media Pursto de trabajo
Sulfate de hjerro ... Oticial 1.7 ,.............. 14032 Jardinero de ofi- | Sulfuro de sodic ... C4palaz ............. 15027 Caggtaz de fabri-
cio. : cacién.
Lapatez ol 4033 Capataz de fabri- | Superfosfalo ......... Capataz ..o, |S028 Capgmz de fabri-
cacidn. cacion. )
SuMure de carbpono, lAyud, especialistas. | (4034 Maestro destila- | Talleres .............. 5020 tE(;lcm‘gudu de pin-
dor, T0S. N
Ayud, especialista... (4035 Maestro de hornos Oficial 1.2 ............ | 5030 Oﬁmgi albgriil _de
: Kinus, trabajos espucia-
Superfosfato Oficial 3. ............... . 4038 Maestro de Telfer. . . les. )
Talleres .oen... CAPAtAZ peones ... ! 4037 Capataz ds alba- Oficial t° ... 15031 Oficial  ajustador
nileria. de trabajos espe-
Cficial 2" .. ‘4038 Oficial albaail ds , . ciales. .
tt.ra,bajas cortien- Oficial 1.* . 5032 ggoi?;b;;glgms&zr
es. : -
Oficial 2.2 . '4039 Oficial  ajustador ciales.
! de frabajos  co- Ohcial B oereeeenns 5033 OMficia?!  calderero
| rrientes. de trabajos cspe-
Oficial 27 ... 4040 Odicial  bobinador Oficial sass 8%18_81 -
i do  trabajos  co- cial 1. . cial carpiniero
o I r?ien;(.-s, dg}trabajos espe-
Aekal 2 4041 Ohclal  calderero ciaies.
i de trabajos co- Ofictal 1.* ........... 15033 Oficial electricista
i rrientes, dz trobajos eospe-
ici P cenees MO ici int i .
Ofclal 2 042 gti-l cu;i“agg.jr(fsm ?:EC—‘ Oflcial t.* oorieennne 5038 ggi.:eisai forjudor de
rrientes, trabujos especia-
Oficial 2.7 . 4043 gﬁcial a!a}lec:.ricista Oficial %ag. . dur d
2 irabajos co- cial 1" e, 15037 cial grasidur de
rrientes. trahajos  espacia-
Oficial 2.7 .. A0d4 Qiicial forjador de l2s. .
: 1irabajos corrien- Oficial 1% .iieaw.. | 5038 {?ﬁcti?;,baj})aémg;tea
: e, . e t -
Oficial 2.* ..,......... 4045 (Micial lampista coia}es. g
da trabajos co- Oficial 1.2 ccccssesnes 5038 Oficial de maqui-
rrigntes. nas da trabajos
Oficial 22 ............ 4046 Oficial de -naqui- especigles.
; nas - de  trabajos Oficial 1.° .eeeeeren. | 5040 Oficial  modslista
i corricntes. de trabajos espe-
Oficial 2% ...veeeiens 1047 Cficial bmodelista Oficial Sgles.l - i
- : da {rabajos co- Cial 1% . eereivnines HH1 cia plomaoria
| rrientes. de trabajos espe-
Oficiat 2 « 4048 Ofici.l pintor (ra- clales,
! bnins_c}nn;ientes v ggcia; i." . gg;é }\;’_ertiﬁcador.
onpeciales), L cia Pl . intor.
Oficial 2. .. 4048 Qficia] planchista | Tripolifosfale ... Capatez ......eeeee S04 Capataz de fabri-
, de {rabajos co- o cacidn.
rrientes de plome- | Movimiento .iCapataz ........eeee. | 5048 Capataz de ﬁé-
; ria, guinas envasaao-
Oficial 2.* .. 4030 Oficial plomista de rag automaticas,
; irubajos corrien- R Grado sexio
[Oficial 2.¢ (031 Otivinl soldudor do | HIPOSUIO o 6010 Encargada.
: frabajos  corrien- Servicips generales, 6011 goarlzsor;e ds cen-
! tes. - .
- ) Oficial 2.2 - 052 Tractorista de 51;3;;1!’16069 c&m&- 6012 Encarzado
Servicios generales. . Ayud. especialista.. 1053 35';'1{3{& de cea- } Sulfuro de carbono. 6013 Encargado.
i trat termica Superfosfale ... 8014 Encargado.
‘ . e : Talleres ..o 6015 Encargade de al-
Grado quinto : hatiileris.
Bicalcioo ......ceeepeee Capatag .. 3010 Capataz de [abri-- 6018 g&ct%;%;‘do de car-
! P cacion. )
Clorhidrico ......c.... ;Capaluz  ......v..ore... 3011 Capatazz de fabri- 8017 ;Enr;cl:-?;gado de plo-
! cucién. - : _
Cloro-sulfénice .....° i Capataz de fabri- 8018 ﬁ;‘:a;gaggwdse ta
i i cacisn, - . .
Enveses ¥ expedi-! ! . 6018 525&;%;::%%026 .
cicnes ..... TN Capataz .. 15013 Capataz de liena- 8020 F‘ricargadn dé ka-
i do de cloro. lier macinico
: 5014 Yncargedo. : Oficial 1.* 8021 Operario  electri-
Fosférico .........ceoee éCapataz |5015 Capa}taz de fabri- T mmeneenene _ cigt.a. para traba-
Cramat canata; |sore 250D o cabri- jos do procisiom:
ranulado ... Capalaz  ..oeenene. i r;é:;?maz 2 OhCial 1.* .csvvveennes |6022 Operario mecdni-
Movimiento ! 5017 Fneargado. ) ‘é‘; p‘;g'g;iétrffm&ws
Plastificante ~Capatez L. 5018 Capgtaz de fabri- Tripolifosfato v 6023 Encargado.
cacion.,
Quelato  ........covn !Capataz 5019 Capataz de febri- o =
! cacidn.
Servicios generales. | 3020 Almacenero. ANEXO 11 b
iOficial 1.2 5021 Conductores de (Art, 30}

BELACION DE PUESTOS DE TRADAJO EN C4ADA TNO DE LOS GRADOS DE CLA-
SIFICACION CORRESPONDIEHTES A PEASONAL MENSUAE

Secelsn

Administracién  de
OfiCinGS .vwessviaiins

Categorie medis ! Pueste de trabaio

Crado primgra

Aspirants mayor de Lo~
18 afios ... weirserns [1016 Archive do docu-
mentos,
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Saccidn ] Ca,tesoriaﬂe‘d‘ii__ i _Pmes_m da L;:E_um__ . _Se_«'_:gi_é_ui __Es_.tc_,-_guria mandia Pueste de traba.iﬁom

Administrucion de’
oficinas

Laboratoriv ...

Administracion

de
oficinas ...

Luboratorio ...

Servicios generales.

Lsboraterio

Administracion  de:
oficinas

' Agpirante

Aspirante mayor de
18 aflos .l !

Aspirante técnico
laboraioriu ...

Grado segundo
i
Aspirante mavar de
18 8R0S ...

Auxiliar de labory-
lorin

Auxiliar de labora
0Tl e

Aspirante Cualcador,

técnico

lahoratorio

Grado tercero

Anxiliar .

Aunxiliar

Auxiliar
Auxiliar

Cofné.ro E. de Calcu-:

Oficina Bacionalize- !
idn

Servicips gencrales.

Laboratorie ...

Administracion  det
olicinus .oeivrnen-

Oficial 2.4

N

Auxiliar

Anxiliar

Auyxiliar organiza-!

[v1115 SR .
Auxiliar .o
Calcador

Aspiranta
laborateriy ...

Grada cuarto

Ofictal 2% ...

Oficial 2.*

Cflcial 2.2
Oficial 1.* ...

Oficial 1.*

Oficial 1. ..

Auxiliar ..

Oficial 2° ...

Auxiliar

Auxiliar

Oficial 2¢

"3l

técnico |

28190

2011

2012
2010

2014

13010

3012
3613

3014

|
3015

41012

1013

014

4015

4016

40L7

4018

4019

Raparto de obje-
tos, documentos v
encargos verbales
sencilins,

Aspirante de  la-
boratorio €, 1. C,

Clasificacion v re-

Fistra  de  docu
menkos,

Auzxillar de laha-
ratario.
Hoecapoion do re
activas.
Aspirante  calca-
dor.

Asistente de  in-

vestigacion C.L.C.
I.

Confeccion de fi-
chas y llenado de
impresoas.

Lienado de impre-
505 sencilles, sin
ningian calculo.
Mecanografia.
Begistro de datos
contables.
Teldfonista.

Auxiliar de codifi-
cacion.

Calculista.
Cajera de econo-
mato.
Calcador de
gunds, .
Asistenic de  in-
vestigacion C.L.C.
2.

se-

Calculos ligquida-
clen de seguros
sociales.
Confeccion de fac-
turas, cheques,
etc. .
Confeccion de in-
ventarias,
Contabilidades

parciales sobre
materias . diversas
o metalico, de as-
pecto restrictivo.

Control de exis-
tencias y sitva-
cion de envases,
cisternas y ~coil-
tainers-.
Control
cangcias,
Correspondenaia
de tramite, pauls-
da o rutinaria.

Gestiones cerca
de otros organis

de mer-

mos por delega-
clon, :
Reintegra de do-
cumentaos.

Repaso ¥ punten
de datos numéri
COB.

402¢ Trabaio mercann-

4021

grafico especial
contabla,
Transcripcién en
livras oficiales de
contahilidad.

Centro E. de Céa'cu
o .o

laboratorio ...,
Oficina Rucionall-
zacidn ..o,

Servicios generales.

f.aboratorio

Adulnisiracion de
oficinas ..............

Centro E. de C&I.cu-
| R

Oficina Hacionali-
Zaciomn ..........

Servicios genérales.
Laboralorio ...,
Laboratorio ......

Administracion de i

oficinas ...

Centro E. de

Calcu-
16 e

Oficina Racionali-
ZACION e

L Oficial

3

. Oficial 1"

Oficial 2.2
Qiicial 2.
Teéenico na titulado,

Técnico organiza-
cion de 2% ...
Culcador
Delineants
Auxiliar de labora-
FOriD e

Grado quinto

Cliclal 1.*
Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Cificiat

Téonico de organt
Zucion de 1% ..
Delineants
Técnico no titulado. |
Ayudante técnico |
no titulade ...

Crado sexio

Oficial 1% .

Oficial 1.7 .nnenne .

Oficial 1. e

Oticlal 1.*

Oficlal 1% ..nnens :
Oficial 1.0 ... l
Oficlal 1% ... o

Técnico organiza-
cién de L*

Oficial 1.*

e
4023
40124

4025
4026

L4027

4126

{5010

(BOLL

5012

5013

| 5021

222
S8

5024

GO12

8013

6014

80135

8016

a0y

6018

Codificacion.
Perferacion,
Analisig.

Cronmnetrader.
Catcador de 1.*
BPelingante de 2.

Auxiliar de in-
vestigacion C.1L.C.

Agministracion
de economatos.
Calculo de cos-
tos.

Calculo v wonfec-
cion de noéminas.
Calenls ¥ revi.
siom de originales
vonpcidos sobre
documentos sENCL-
llas, facturas, la-
lones de ferroca-
rril, polizas de se-
guros y similares,
Corredores de
plaza especializa-
dos.

Cuentas corrien-
tes con interés a
eseala.
Mecanggralic en
idiomas extranie-
YOS,
Planteamiante v
liquidacion de se-
gurns de morcan-
clas. _
Tagquimecancgra-
fis.

Control vy distri-
bucian do tratmio.

Supervisor da
perforacién.
Cronomeltrador

preparador de 2.*
Delingante dc 1.4
Analista técnico.

Avudante tooni-
co C. 1. C.

Cajerc ayudan-
te. Responsalili-
dad indirecta. .
Cajerno de agen-
cia B.
Contabijidades
parciales schre
matarias diversas
o metalico.
Cerrespondencia
con analisis de la
misma ¥ resolu-
cidn correspon-
dienta.

Subjefes de sco-
cidn,
Taguimecanogra-
fin en idiomas ex-
LrANIETOS,

Operador del sis-
tema elecirénico.

Cranometrador
preparadar de 1.2
Subjefe de ofici-
na no titulade,
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Sreeifin ! Catrgorul media | Puesio de tribajo B
et R e Bt GFLIDO Grado Salario diario P M. P
f de categarias n  aclividad a actividad
Servicivs gonerales.y Delineanie  proyec habitual supsrior
tista 6019 Delincante pro- S i la habitual
: vectista,
Nolineanle proyec-
n - S 6. Capataces ... 4 267,50 530
Lista ]buzn anne.xle.e de es Encargados ... 5 373,00 552
tructuras, g 285 50 582
Grado sépitimo —_ e e —
Administracién de
oficingas ...eevee.. | Oficial 12 7010 Andlisis de cos )
! tes y escandallos y ANEXO 11 b
su confeccion.
Oficial 1 ... ,7011 Cajero de agen- PERSONAL ADMINISTRATIVD
' cia A,
Oficial 12 7012 Jefc de Deposito | m=== = oo cm o mome s e e e e e
; comercial. N Cm
Ll r -
Jefe 2 7013 taP;omotar de ven . Gxt'ﬂpo cred s&;]mo men. P. M. ﬁ;d
. 2 e cotegorias rada spal a activi- & activi
Jefe 2% ... | 7014 Subdelegado. . Borias dad hahitua}l superior
Jefe 2.» 7015 Subdirecter de a la habitual
contabilided pge- —
neral. .
Jefe 2.4 ... 7016 Subjefe de agen- j L. Aspirante ma-
cin A. yor de disciocho
Ceniro E. de CH]CU anos ... 1 6 843 202
o i Wele 22 17017 Especialista en 2 7.850 429
técnicos de infor- - —— —_——mme ke e
. macion. 2. Auxiliar ... 2 7.350 420
Oficial 1.4 .. ... 7018 Supervisor de <o- 3 8.081 447
o dificacién 4 6.818 460
Fabricacién ........... Contramaesire .......7018 Contramaestre,
Oficina Racivnali- ' I ..
Zacion .i....coove. Jefe Organizacién 3. Oficial segunda. 3 9.081 447
de 22 ... ... 7020 'Técnica en mejo- Técnice organi-
ru de metodos. 2acion segunda. 4 B.818 449
Bervicios generales, “Delineante proyer | 5 9.560 492
| ista de estructu | Deli e
] Tas .. (7021 Delineants PIo- |y oigial primera. 4 8.818 169 -
E {ect:ﬁi.et de estrue- Técnico organi-
. i L uras. zacibn primera. 5 9.580 493
Labwratorio .....eovn CAvudante técnica ] 10.207 493
b no titulade ... ......'7022 Colaborader au- 7 11.050 403
: i xiliar €. 1. C, D o o
Grado oetavo 5. Jefe organizu- i1 10.3a7 493
Adminisiracian del | : cién ‘segunda.
oficinas ............... Jefe de 2~ ... 'goi0 Jefe de 2.4 con Jefe segunda ... 7 11050 493
. . a8 11.774 403
, ' i manc!o.
HJefe de 20 ... 8111 Subinspector. I
Oficina Racionali-: - . : T - h
zacion ... Jefe 27 . ..., ... 8012 Jefe de 2% con
|  mando. ANEXO i o
N B = T — PERBONAL TECMICD
ANEXO Til a . _
PERSONAI DIARIO A B
Grupo Salario men- oM. B
R N o= de categorias Grado sual o activi- & actividad
. dad babitual superior
B & la habitual
Grupo Salavio diario P. M. P, e e
du calogorias Graia aactividad a actividad
: habituat suparior 1. Aspirante calca
i | e | 8 & hubitoRl AOT wvvoverrersarereen 1 6 643 302
Auxiliar labora
1. Muijeres de lim- | 7o 1 7 T 2 7.350 429
plown nA 213,50 413 o o
Poon 1 218,50 . 412 5 2
7 2. Calcader .......... 2 7.350 429
1B 22" 50 413 - 8.081 447
2 224,50 480 4 8.818 149
2. Pe6n ayudante. 2 221,50 480 Deli 1 ' 8.818 460
Subalteinn mo a 229,50 515 3. Delineante ....... : 9i56[} 493
3, Ayﬁdantc £RpE- . o w“—_
cialista .,......... 2 221.50 480 * DEht?iame e 4 B 818 486
CO;fic:iai lercers.., 3 299 50 515 iesfucisa;t,émt"é.r::
Subalterno ... 4 + PO 3
ubalterno _ L 241 .50 5.30. o po titulado. 5 9,560 193
e A 4 10,307 443
4, J.lmucenero ... 3 229 50 515 7 11.050 493
Capataz de peo- e I - —
nes ... eeerarees 4 241,30 330 . : )
Oficial segunda. 5 264,00 552 5. Contramaestrs. 5 9.560 49
—— SR I Delineante pro-
yectista, de es-
5. Oficlal primera. 4 241,50 530 tructuras ......... [ 10,307 493
5 264,00 552 7 11.080 4183
8 285,00 582
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ANEXO IV a
B} ' tart. 7
ANTIGUEDAD
Personal diario
(En peseias/dia)
Trienios Guinguenics
Grupos de catngarias ST R
1.2 2.0 1e 2.0 3@ g0
1. Pedn 8,30 8,30 18,80 18,60 1&,80 18,80
2, Pedn ayudante y subalterno ... 8,30 &30 18,80 18,60 18,60 19 80
3 Ayudente espec:al:sta y Of:cm.l tercera
subsalterno . e e e 8,30 9,30 18,68 12,60 18.86 8,00
4, Capataz peones y Oficial segunda ,........ 9,30 8,30 18,80 18,60 18,60 18,40
5, Oficial primera . 8.3 9,30 18,60 18,60 18,80 18,60
¢, Capataz de fabricacién v Encargado ... ... 8,30 9,30 18.60 18,60 18.60 14,60
ANEXC TV hH
{Art. 37)
ANTIGUEDAD
Personal administrativo
{En pesetas/mes)
Trien- -os Qu;nquenlos
Grupos de categorias - ————— s it —m
1.9 z® 1.8 2.0 ar 4.9
1. Aspirante mayor de 18 BDOS eeiarene- aee 274 279 558 558 o548 and
2. Auxlfmr 279 279 558 558 La8 558
N Oﬁc‘at segunda ¥ Tecmco orgamzac:oh .
qegunda e 278 278 538 558 554 558
4. Oficial pru‘nem ¥ Tecnico orgamzacmn
PrIMErs ...l - 279 278 53R 558 558 558 .
5. Jefe crganizacidn segunda y Jeéfe segunda. | 279 278 558 LhE 558 358
ANEXO IV ¢
{Art. 37
ANTIGUEDAD
Personal técnico
(En pesetas/mes)
Trienios QGuingueniasg
Grupgs de categorias T - —_
1.° 2% 12 2.0 a0° £
1. Aspiranic caléador y Auxiliar de lubora-
LOTHD o e . 270 278 558 458 558 558
2. Caleador e e e enaes 274 278 bog Blt] 508 358
3. Delineante i e 278 279 558 558 55131 ba8
4. Delinsante preycci]sm Ayudanle técnico .
1o mutado [T 278 279 ah8 558 558 558
5. Lontramaestta Dehneante pro)ech:.w, de
estructuras ...l ey 279 278 558 538 558 538
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ANEXO V

fArn 32
H.nTﬁr’]éN DE PURNUDS DE TRAHBAJO

Turnos de dos operarins designados por
A-B-C-D-E-F-G
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MINISTERTO DE INDUSTRIA

DECRETO 2715/1573, de 10 ie octubre, por el gue
s2 otorge o «Coparex Espanoln, 5. A.«, dos permi-
sos de investigacion de hidrocarburos en Zona I

Vistas las solicitudes presentadas por las Sociedades «Coparex
Espufiala, Sociedad Andnimas, y «Global Energy Fspana. para
la adjudicacion de Tos permises de investigacion de hidrocarbuaros
=Santa ‘Magdalenas y «Cati» la primcera y «<Santa Magdalsnas
Ia segunda, ubicados en la Zona I, cuyas 4reas leeron sacadas
a concurse {«Boletin Oficial del Estados del trece de mayo de
mil novecientos setenta v dosl), ¥ teniendo on cuenta que «Cuba
vexs posee la cepacidad 1écnica vy financiera necesarias, demos-
tradas a lo large de sus aclividades en Espafia; que propona

programas de 1rabajos razanables v superiores, en cuanlo a jn-
versiones, & los minimos reglamentarios: que ofrece mejorss
interesuntes en cuanto a la pariicipacién del Estado en la inves
tigacién, ¥ que, en conjuntyu. sus ofertas son superiores a las de
la segunda peticionaria, <Global Energy Espafis-, procede otor-
gar a <Coparex Espafiola, Sociedad Andnimas-, los mencionardos
permisons.

En su virtud, a propuesta del Ministro de industria v previa
delibaracidn del Conseja de Ministros en su reunidn del dia cinco
de octubre de mil novecientos setenin y tres,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se ctorge a -Coperex Espanola, Socledad
Angnimas=, Inz permisos de investigacidn de hidrocarburos que
a conlinuacian g describen: .

Expediente quinientos sesenta y tres.—Permise «Senta Mag-
dualenas, de treinta ¥ nueve mii setecicntas cincuenta v dos hec-
tareas, cuycs limites son: Norie, cuarenta grados veinliséis mi-
nutos Norte; Sur, cuarenta grades quince minutos Norte; Este,
cuatro grados cuatro minutos Este v linea de costa, y Qeste, tres
grados cuarenta ¥ nueve minutos Este,

Expediente quinientos sesenta y cuatro.—Permiso «Cati», de
cuarenta mil seiscientas ochenta y cince hectareas, cuyos limi-
tes son: Norte, cparents gradas treinta y seis minutos Norte;
Sur, cuarenta grados veintitrés minutos Narte, Este, tres gradoes
cuarenty, ¥ nueve minutos Este, v Oesle, tres prados treinta y
siete minufos Este. .

Articulo segunda.—Los permisos de investigacidn & que se re-
fiere el articule anterior quedan sujetos a tndo cuanto disponen
la Ley para el Régimen Juridica de la Investigacién y Explota-
cién de Hidrocarburos, de weintiséis de diciembre de mil nove-
cientos cincuentsa y ocho, y el Reglumento para su eplicacién,
de doce de junio de mil novecientos cincuonta ¥y nueve, asi como
a las ofertas de la adjudicataria gue no se opongan a lo que
se especifica en el presente Decreto v a las condicionss si-
Euientes: -

Primera.—La litular, de acuerdo con su propuesia, viene obli-
gada & realizar, antes de finalizar el tercer afio de vigencla, €n
€l dres cubierta por los permisos, labores de investigacidn, en
las que se incluye la perforacién do un sondeo de recanccimiento,
con un importe total minimo de un millén doscientas cincuanta
¥ nuovae mil trescientas ochenls y cinco pesetesforo, viniendo
ohligada a justificar, al término del tercer afde de vigencia, &
plena satisfaccidn de la Administracién, ls ioversidn realizada
¥ & ingresar en el Tesoro la diferencia entre ig cantidad real-
mente justificada ¥y 1a minima ofrecida, en el caso de gue esta
altima fuese mayor. . )

Eu el caso de mantener an vigor la lotalidad o parte del srea
adjudicada después de finalizar el tercer afn de vigencia, la
titular viene obligada a continuar las labores de investigacién,
fon una inversion minima anual de dos pesetas con cincucnta
centcsimas de pesotas/oro por hectdares mantenida en vigor.

Para la conversién de pesatas/ore a pesetas/papel se estavd
a lo dispuesio en el articule trcinta y siste del Reglamento de
doce de junic de mil novecienfos cincuenta ¥ nueve.

Segunda.—FEn el caso de renuncia totzl a las permisas ofor-
gados, la titular vendra ohligada a justificar a plena satisfaccion
de la Administracién el haher invertido en los mismos, hasta el
momento de la renuncia, las cantidades minimas sefialades en
la condicién primera anterior. Sj la cantidad juostificada fuess
menor, se ingrésara en el Tesoro la diferencia entre ambas can-
tidadoes. _ . :

5i la renuncia fuese parclal, se ostard a lo dispuesto en el
articulo ciento cuarenta y tres del Reglamento de doce de junio
de mil novecientus cincuenta y nueve, :

Tervera.—La titular, de acuerdo con su propuesla, viene ubli-

&ada & ofrccer y cader al Instituto Nacional de Industria una
participacion indivisa de hasta e] sesenta por cienta (8¢ por 100)
de titularidad en los permisos adjudicados.
. Cuarta—Ta valoracion de las aportaciones del titular extran-
jera que ne so cfectien precisamente en divisas deberd ser soma-
tids v la aprobacidm del Ministerio de Indusiria, que tendra en
cuciata para elle los precios normales en el pais de origen.

Quinta —De acuerdo con ei contenide del articulo treints y
tres del Reglamenio de doce de junio de mil novecientos cincuen-
la v nueve, las condiciones primers y tercera eonstitayen condi-
ciongs esenciales, cuya inobservancia lleva aparejuds la cudu-
cidad de los permises,

Sexta.—La caducidad de los permises de invesfigacién sarg
tnicamente declarada por causas imputables s la titular, prao-
cediéndose en fal caso de acuerdo econ lo dispuesto en los ar-
ticyglos ciente sesenta y tres v cicnto sesenta y cuairo del Hegla-
mento de doco de junio de mil novecientos cincuenta vy pueve,
observandose en el tramite, en cuante no se, opongae & los pre-
ceptos citados, cuantos extremos se sefialan en el articule ciento
cuarenta y cuatro del citada Reglamento, quedando, en su casn,
sujeto a las responsabilidades pecuniarine que ¢n este altimo s
prescriben para lo§ casos de renuncia total.



