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Vi, Presenlacidn de documentos

18, El concursante propueste por el Tribunal aporiara a la
Direccién General! de Fersonsal, dentro del plazo de itreinta dias
habiles, a partir de la publicacién de la propuesta de nem-
bramiento, los siguientes docuinentos:

" &} Certificado de nacimiento expedide por el Registro Civil,
conforme a io dispuesto por is Orden ministerial de 12 de abril

- de 1971

i

Dicha certificacion podra ser sustituida per la exhibicion
de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el Libro de

Familia o el de afiliscion, sea cuval ses la {echa del documento .

¥ sin que se precise su legalizecidén, v

b} Certificado de Estudios Primarios o equivalente, .

¢} Cerlificado meédico de no padecer enfermeded ni defecto
tisico que le impids el desempont de las correspondienies fun-
ciones. Este certificado deberss ser expedido por alguna de las
Jetaturas Provinciales de Sanidad,

d} Certificade negative de aniecedentes penales,

e} Declaracién jurada de no haber sidc separado mediante
expedients disciplinario del servicio del Estade ni de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para €1 ejercicio de
cargos pablicos.

i} En el casc de opositora soltera menor de treints y cinco
afios, cerlificado de haber prestade el Servicic Seocial de ia
Mujer o ostar exenta de esta obligacidn. -

En defecto de las documeantos concretos acreditalives ds
reunir les condiciones exigidas enp la convocatoria, éstas se

‘pedran screditar per cualquier medio de pruebsa admitido en

derecho,

18. El opositor aprobade que tenga la condicion de funcio-
naric pitblico estard exento de justificar documentalmente las
condiciones ¥ reguisitos ya demaostradas para obtener su anta-
rior nombramiento, debienda presentar ceriificacién del Minis-
terioc u Organismo del que dependa. acreditando sus condicio-
nes y cuantas circunstancias consten on su heja de servicios.

20. Si dentro del plazo sefialade, v salvo en caso de fuerza

‘mayor, debidamente iunstificado y librements apreciadé por la

Direccisn General de Perzonal. no presentase la documantacién
a gue se refiore la presente norma, no podr& ser nombrado

¥ quedaran anuisdas todes sus actuacionas, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiera pedide ineurrir per falsedad
st su declaracién. A estos efectos, el Tribunal permitirda una
liste en la gue figuren agquellos opositores gue habiendo su-
perado todos los ejercicios pudteran toner cabida en ks plaza
convocada a causa de la anulacidn a gue se refiere anterior-
menie.

VIII. Tama de posesivon

21. En el plaze de un mes, a contar desde la notificacion
del nombramientc, el aspirante deberg tomar posssibn y cum-
plir con el requisitc exigidoe en ¢l mpartade ¢ del articulo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22, La Administracién podré conceder a peticién del inte-
resade, une prérroga de plazo establecide que no poadra exce-
der de la miiad del mismo, si las eircunstancias lo aconsejan
¥ can ello no se perjudicen derechos de tercero, conforme se da-

termina en el articulo 57 de la vigente Ley de Procedimisnio

Administrativo. .
23. Dentro del perfode del desarrollo de los ejercicios de

ia oposicidn,,K el Tribunal resolvera con fuerze efecutiva todas

las dudss que surjan en M aplicacidn da estas normes y lo
que debe hacerse en los casos no pravistos, siempre gue no
contraigan lo establecido en el Reglamento (Genera}l para in-
greso en Ja Administracién Pablica. aprobade por Degreto
141171968, de 27 de Junio.

- IX. Norma fingl

24. La convocaieria v sus bases ¥y cuantos actos adminis-
trativos se derivem de ésta v de la actuacién del Tribunal
podréan ser impugnados por el interesado en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gque comunico § V. 5. pars su conocimiento 'y demés
efectos.

Dins punrde a V. 8.

Madrid, 20 de soptiambre de (973.—E] Director general, An-
tenio de Juan. .

Sr, Subdirecior general de Pcrsonal.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas restringides pera cubrir plazes de
Auxiliares Admintstrativas vacantes en la plantilla
del Servicio de Publicaciones dal Ministerio de Edu-

. tacidén y Ciencia por la que se convoca ol opositor
presentade.

De conformidad con lo dispuestc en la norma 6.6 de la Reso-
hucién dei Servicio de Publicaciones del Ministeric de Fducacién
¥ Clencia de foche 28 de marzo de 1973 («Boletin Oficial del
Estador nimero 128, de 30 do mayo de 1973), este Tribunal cen-

voca al Mnico opositor presentade a las pruebas selectivas res-
iringidas para Auxildar Adminisirativo del Organismo pers ol
dia 18 de moviembre de 1972, a las diez horas, en el Servicio
de Publicariones del Ministerio de Educacién y Ciencia (Ciudad
Universitaria. s/n  Madrid). -

Madrid, i1£ de octubre de 1873 —FE! Presidente del Tribunal,
P. D., Luis E. Ruiz Bauza.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQFUICION de {a Direccién General de la Segu-
rigad Social por lg gue se convoca oposicion Hbre
para lao_provisidn de tres ploszas del Cuerpo Su-
perior Frcultativo, grupo de Letrados, categoria
de Entrada dei Mutualismo Laboral.

De ucuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 33 del Estatuto de
Personal del Mutualismo Laboral, aprobada por Orden minis-
terial de 31 de julle de 1870 (-Boletin Cficial del Lstados ni-
mero 218 de 1t de sepiicmbrel,

Esta Jefatura convota opusicién libre para la provisicn de
tres plazas del Cuerpo Superior Faculiative, g-upo de Letrades,
categorin de Entrada, cuyo numero se incrementara con las
que quadaren desierias en el coneursc-oposicién restringido
entre Funcionarios fijos de la Organizacion Mutualisia gque,
asimismo, so convoca por Resolucion de esta misma fecha. Las
plazas anunciadas estin - dotadas con la remuneracien hese y
demas percepciones establecidas en presupuesto v vacantes en
al Servicio de Mutualidades lLaborales. -

b La oposicion se desmarrotlara con arregle a las siguientes
RLEE5;

Primera.—Pars tomar parte en esta. oposicién <o precisa la
coencurrencia, an la fecha en que axpire o] plazo de rressntacion
de solicitudes de todas las condiciones siguientes: '

&l Ser sspanol

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

el Estar en posesion del titulo de Licenciado « Dactor en
Derecho, cxpedide por el Estade Espafial o en condicienes de
obtenerlo en la fecha en que expire o! pluzo de presentacidm
de instancias para tomar parte en ias pruebas selectivas corres-
pondiantes,

dr No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes ‘funciohes.

ie} Acreditar buena conducta y carecer de ~niecodentes pe-
nalas,

f} Las aspirnates femeninas deherdn acreditar, ademas, el
cumplimiento del Servicio Soclal o hallarse exentas del mismo.

Segunda.—La insiancia en selicitud de admisidn a la oposi-
cién se preseniara suserita por el interesado en el plazo de
treinte cdias hébiles. a coniar del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el -Boietin Oficial del Estados. El
interesado hard manifiestacidn expresa de que retne las condi-
ciones exigidas para concurrir & la oposicién.

Loz solicitantes podran slegar de moda “-oluntaric méritos
parsonales, comeo son titulos distinios del exigido para concCurrir,
sorvicios en-la Adminjstracién Piblica o en Orgsanismos &utd-
nomos, pubticaciones ¢ posesién de idiomas y para justificacién
aportarén certificados o documentacién suficiente,

Le presentacion de instancias se efectuara, a eleccién det
interesado. en el Registro del Servicio de Muotualidades Labo-
rales, epn Madrid {pasoc del General Prime de Rivers, ntme-
0 2} o en las Delegaciones Provinciales de Mutualldades Lahe-
rales, que remitirdh los documentog en et primer dia hébil al
referido Servicio. También podra. efectuar el snvio por correo,
de acuerdo con las normas contenidas en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativa.

Enyrtodo caso se acompafiard & la instancia recibo de habsr
ingresado en la raja del Organismo en gue sa efectiie la presen-
tacién, is cantidad de 500 pescias en cuncopio de derechos de
gxamean, excepto por 1o que se refiere a los funcionarios de la
Organizacion™ Mutusfista ¥ viudas de los mismos.

Este ingreso se efectuari en la misma fecha o anterior a la
de regisiro de la instancia y carecera de valor v efecto el
realizede con fecha posierior a dicho registre, guedande cl inte-
resade 2xciuido de la oposicién, En caso de envio por corréo
gsera valide el ingreso por gire pastal o telegrifico impuests
on fecha tgual o anterior a fe récepcion en Correos de la instan-
cia ¥ dirigido al mismo destino que ésia. :

Tercera.—Transcurrido el plazo establecido en ls norma an-
terior, sl Servicio de Mutualidades Lahorales publicari Resc-
lucidn en el «Baoletin Oficial det Estados contenlendo le relacidn
alfabotizada le admitldos y excluides. Conira esta resolucién
podran formular los interesados sus reclamaciones en plaze de
quince dias habiles, las gug serin resueltas en plezo da otros
guince dias habiles, notificAndcse personalmente & fos interesa-
doe la decisién adoptada, gque serd4 inapelable.
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Cuarta.—1Los ejercicios de ls oposicidn ssrian log siguientes:

Primer egjercicio.—Consistiré en desarrollar por escrito tres
temas elegidos por sortec, una deo cada una de las tres series
det programa, en el tlempo miximo de seis horas,

Segundo sjercicio.—Consistirk en exponer verbalmenies, en
sesién publica, tres temas slegidos por sorteo, uno da cada una
de las tres sericy del programa, en el tiempo maximo de una
hore ¥ media,

Tercer ejercicio.—Consistira en redactar un dictamen sobre
un supueste relacionado con las materias del programa gue
formulara el Tribunai, para cuyo desarrcllo se podra auwtorizar
Ia consulta de Textos Legales y Jurisprudenciales que estén
pditudos sin comentario alguno. El tiempo maximo serd de
cuatro hores y el sjercicic habri de ser lejdo publicamente por
el opositer ante el Tribumnal. -

Quinta.~Para la préctica y censura de los cjercicios e cons-
titiira un Tribunal con la sigulenie composicitn:

Presidente.—EI ilustrisimo sefior Delegado General del Servi-
cio de Mutualidaddes Laborales.

Vicepresidente: El Jefe de la Seccién Técnica del Servicio
de Mutualidades Laborales.

Vocales: El Jefe de la Asesoria Juridica del Servicio de
Mutualidades Laborales, quien actuarda como suplenie del Vice-
presidents en cesos de eusencia de éste, o jor actuar come
Prezidents por sustitucién.

Un Catedritico de Facuitad de Dsrecho.

Dos Jefes de Seccion del Servicio de Mulualidades Labo-
ralez, ung de ellos con titulo de Licenciade en Derecho.

Secretario; Ua Letrado de categoria de Términe de la Ase-
soria Juridica el Servicio de Mutuglidedes Laborales,

En los supuestos de ausencia por enfermedad u ciras cRUsas
los Vocales titulares de este Tribunel, seran sustituidos en sus
funcicnes por los Vocales suplentes que, en su momento, seran
designados por esta Jefatura.

Fodos log miembros del Tribunel tendrén voz v voio y para
la vilida actuacién del mismd, sera pecesario la concurrencis
simultanes de cuatro miembros come minimo.

Le composicidén del Tribunal se publicard en ef <Boletin Ofi-
cial del Estados.

Sexta.—Todos los ejerciclos serdn eliminatorios y ss practi-
carain por el orden que queden los opositores come resultado
del sortee previc gque praciicard el Tribunal en acto publico ¥
anunciado con dioz dias de anlelacion, Entre la publicacién de
la presmmis convocatoria v el acto de sorteg debera mediar un
plaze minimo de tres meses.

Para realizar el sorteo se utilizardn papeletas en las fue
figuren los nombres y spellidos de los opositores admitidos y
la gue sea insacilada al azar daterminars el primer lugar en
la relacion de opositores, continuande la numeracion por orden
alfahélico.

Séptima.—Celebrado el sorteo ¥ con antelacién minima du
quince diss, convocard el Trisunal g los opesitores para iniciar
la practica de los sjercicios, seflalande &l efecto hora ¥ local
Cadsa dia se sefialara el numero de opositorss convocadas v la
facha de actuecion, anunciendose con anticipacion minimea de
veinticuatro horas, mediante escrito autorizado por ¢l Secretario
del Tribunal, gue se fiiarda en of tablon de snuncios del local
en gue actie el Tribunal, :

Para los ejercicios 1. ¥ 2° se dara doble convocatoria vy
transcurrida la segunda sin la prosentacion de) opositor, quedars
decaldo vu derecho a continuar participando en la oposicion. El
ejercicio 3.° se celebrari en convocatoria unica.

Octave —Una vor finalizada la practica de cada una de las
convocatbrias del primer ejercicio, se rounira sl Tribunal el
nimerg de sesiones privadas fue sean precisas pera proceder
a la calificacion. Terminada, se hara publica la relacion de
aprobados por orden de puniuacidn obtenidsa.

La calificacion se verificard por volecion en régimen de
papelels suscrita por el velante, concediendo ceda uno de ios
miembros del Tribunsl de cere a diez puntos. De las califica-
ciones se deducirdan la maxima ¥ la minima La suma del
resto se dividira por el nimero de voios computables, consti-
tuyendo el cocients ln puntuacién asignada a cada opositor. La
puntuacién inferior a cinco puntos deierminard la sliminacian.

Novena.—E] ejercicio segundg sera calificado por el Tribunal
el mismo dia de su prictica, en el gue se anunciara el resul-
tado de los opositores aprobados ¥ puntercion oblonida.

Décima.—Para e lectura del ejrrcicia terceroe los opositores
seran previemente citados por &l Tribunal, gue calificard al
finalizar ef mismo.

Undeécima —Loz ejercicios segundo y tercero seran califica-
dos obteniendo la puntuacidn on la misme formg que sc expresa
en la base octava de la presenle convocatoria.

Ducdécima.—Terminade la praciica dei Gltime ejercicio, el
Tribunal formulard propuesta de aprobacion per orden ahsoluto
de puntuacion totel, constituida por s sums de las obienidas
cn los tres ejercicios de la oposicidn, La propucsta no podra
cunivner numere superior al de plazas convocadas.

Los casos de empate se decidirdn por ¢! Tribunal en favor
de los mayores méritas alegades voluntariamente por los inte-
resados, log que seran valorados libremenle pur €1 Tribunal.

Decimotercera.—Recibida en el Servicio de Mutualidades La
bogales la propuesta del Tribunal, se concedera un plazo de
ireinty dias habiles pera que los oposilores acrediten lus con-
diciones de la convocatoria, mediante presentacién de los si-
guientes documentos:

a) Documento nacionat de identidad.

by Ceriificacion de zmacimiento.

¢} THulos alegados ¢ testimorio notarini de ios raismos.

d] Certificado médico de aptitud fisica ¥ de nc padecer
enfermedad contagiosa. E]l Servicio de Mutuslidades Leborales
podra disponsr reconccimiento médico por sl Tribunal gue de-
signe al efects, siempre que io considere conveniente.

e} Certificado de buena conducta, expedido por la Ceomi-
?:Q:rigs; de Pelicia de su residencia ¢ Comandancia de la Guardis

1¥id,

f) Certificacién negalivea de antecedeniss penules, expedidae
por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerie
de Justicia.

g} Certificaciéon por la que se acredite e} cumplimiento o
exencion del Servicio Social, pars aspiranies femeninas,

Los Funcionaries pGblicos vy de los Organismos Autdonomos
podran sustituir la documentecién ds los apariados &), b}, e} ¥
f), por certificacién expresiva de hallarse en servicic activeo
y de la feche de su nacimiento.

Seran eliminados de la oposicidén los aspirnates gue he pre-
sente en plazo la documentacion relacionada y los que ne &cre-
diten mediante ella que reinen las condiciones expresadas en
1a base primera, sin periulcio de la responsabilided on gque
hubiesen incurride por alieracién de los datos consighados en su
instancia inicial.

Decimocuarta. ~Los opositores que figuren en la relacién de
aprobados, realizaran uhas practicas de un mes de duracién en
la Asoscrie Juridica de! Servicio de Muiualidades Laboralss.
Durante dicho mes los opositores devengarén una asignacion en
cuantia igual 8 los haberes y percepciones ccrrespondientes a
los Leirados de categoria de” Emtrada. La asisiencia a ostas
practicas serd obligatoria.

Terminado el mes de practicas, el Servicio de Mutualidades
Laborales expedira los nombramientos cerrespondientes y dis-
poadra lo necesario para que log interesados tomen posesidn de
su destino, de acuerdo con las normas esiablecidas en o Esta-
tuto de Perscnal vigente.

Decimoguinta, —Queda facultado el Delegado General del Ser-
vicie de Mutualidades Lakorales para disponer lo nocesario en
crden al cumplimiento de la presente Hosolucién y para dictar
jos acuerdos e instruccienes precissa a dichp fin

Lo gue comunico a V. S, pare su copocimientc y cum-
plimiento.

Dios guarde a V. 5. muchos sfics.

Madrid, ¢4 de ottubre de 1873.—El Director general, Jefs
del Servicio de Mutualidades Laborales, Enrigque de la Mats
Gorostizaga.

Sr. Delegado general del Scrvicio de Mutualidades baborales

EJERCICIO PRIMERO

Serie 1* Derecho Civil y Mercantil

‘Tema 1. Concepto v clasificaciones de] Dereche —Concepto
del Derecho Civit.—Modalidades del Dergcho Comun y Forsl

Tema 2. Las Fuentes del Derecho.—La Loy.—Los Principios
generales.—La costumbre,—La Jurisprudencia.—Ea doctrina
cientifica —-Problema de la retroactividad de la Ley.

Tema 3. Ea aplicacién y la interpretacion de las mormas
juridicas.—Su eficacia,—La ignorancia de la Ley —Actos con-
trarios y en fraude de la Ley.

Tema 4. Examen del Deracho subjetivo.—La espectativa de
Berecho.—FEjercigio de los derechas objetivos ¥ su garantia.

Tema 5. La persona—Su clasificacidn—Nacimiento, capaci-
dad y extincion de la personalidad —Capacidad juridica y capa-
cidad de obrar.

Teme 6 Causas que modifican la capacidad de obrar de
las personas naturzles: examen de la edad, sexo, reiigidn, cn-
fermedad, prodigalidad, extranjeria e interdiccidn civil.

Tems 7. Naturnlezs de las persenas juridicas.—Su capaci-
dad, represeniacion v extincitn.—Domiciliados en el extranjero:
su nacionalidad y derschos.—La Iglesia Catélica como persona
jurtdica. .

Tema 8. Registre de estade civil.—Su organizacidn.~Inscrip-
clones de nacimiento, matrifonio, defuncion, civdadania y ve-
cindad, —J.a pruebs del estado civil, . )

Tema ¢ La Instibucion familiar.—Concepic del matrimonio.
Sus fines y cluses.—La nulidad del matrimonio~—El divorclo. —
Sus clectos civiles, N

Tema 10. La peternidad v filiacién.—Sus clases.—Referen-
cia & su regulacidn en el Cédigo Civil—La legitimacién: sus
clases, sfectos.—La filiacion ilegitima.—Concepio, recenocimien-
to y derechos de los hijos naturales.—Los hijos ilegitimos en
el Codigo.

Tema t1. De la adepcidn.—-Requisitos, formas y efectos.—La
tutela en el Cédige Civii. clases, objeto y extension.
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-
Tems 12. De los alimentos.—Personas que se deben recipro- Tema 39 De I8 compraventa: concepto, naturalezs, clases

camenie alimentos.- -Orden de procedencia.—Su exigibilidad, re-
niunga, compensecien y transmisién de este derecho—5u ex-
tincidn, .

Tema 12 Los bienes en el Codige Civil—Su concepto ¥
clasificaciones.—Bienes de daminic piblico y de propiedad pri-
vada.--Los biengs del Patrimonjo Nacional.

Tema i4. Derechos Reales: su concepio v csracteres.—FEnu-
meracién de los Derechos Reales y su diferencia con los per-
sonales,

Tema 15. El Derecho de propiedad.—Acciones que nacen de
este derecho.-—La accesion: fundamento ¥ c¢lases,

Tema 16. La comunidad de bienes en el Cédigo Civil: su na-
turgleza juridica.—Ley de Propledad Horizonist de 21 de julio
de 1960. breve examen de su contenido.

Tema 17. La posesién.—Su concepto y clasificaciones.—Mo-
dos de adquirirla y perderla.—FEfectos gue produce.

Tema 18. Concepio del usufructo: su naturaleza, nacimisnte
y extincidn.--Derechos y obligaciones de los usufructarios.—
Transmision del usufrucio.—Regulacion de los usufructos espe-
ciales.—Derachos de uso y habitacién,

Tema 1. De la servidumbre: concepto, claaificacidn y ca-
racteres.—Su adquisicién y extincién.—Derechos y obligaciones
de los duefios de los predies.—De las servidumbres volunte-
;gf.sﬁ—]}e las servidumbres legales ~Regulaclén en el Cédigo

vil.

Tema 20. De Ios modos de adquisicion de la propledad v de
los demds derechos reales.—Concepto de Titulo ¥ mode: modos
originarios y derivativos, universales y perticulares.—De la tra-
dicién.—1a ocupecién: concepto y aplicaciones.

Tema 2!, De la denacién: su naturaleza, capacidad para ha-
cerie y recibirla.—Perfeccionamiento, revecacién y reductidn de
las donaclones.—Doneciones mortis causa.

Tema 22, De la sucesion.—Fundemente y clases.—Concepto
del derecho hereditarie, de la herencia y hepedero ¥ su regula-
cién en el Cédigo.—Cuéndo se causa la sucesidn,

Tema 23, EI testamente: su revocacién ew el Cédigo Civil—
Capacidad e incapacidad para testar.—Testigos-—Revocacién v
causas de nulidades de los testamentos.—Clases de testamentos
¥ su regulucién en el Cédige Civil, -

Tema 24, incapacided para suceder: sos clases —Institucion
de heredero.—Modos de hacerla y sus efectos.—Lepados: sus
clases y efectos.

Tema 25. Sistemas de libertad de tesiar y de legitimas —Los
herederos forzosos: antecedentes histéricos y regulacién en el
Chdigo Ciwil, :

Tema 28, Legitimas de los descendientes y ascendisnieq.—
Breve examen d¢ Jos articulos 811 y 812 del Codigo Civil.—Las
mejoras: su fundamento—Personas que pueden mejorar y son
mejoradas.—De la promesa de mejorar v no msjorar.

Tema 27.—Derachos sucesorios del cényugs viudo: su funda-
menio.—Derechos de los hijos naturales reconceidos, de los legi
timados y de los demas ilegitimos que macoge el Cédige Civil—
Doctrina actusl sobre derachos de los hijos no legitimos.

Tema 28. De Iia desheredacién.—Antecedenies histéricos.—
Quienes pueden ser deseheredados v Sus causas.—Pretericién
¥ sus efectos,

Tema 29. La institucién del albaceazgo—Sus clases ¥ regu-
lacién en el Cddigo.—Facultades de los albaceas.—Contadores
y_épartidores.——]’lazo ¥y prirrogas del albaccazgo v su termiea-
cidn, :

Tema 30.—De Ia sucesidir iptestada,~Ordenes y modos de
suceder.—Derecho de representacién y participacién del Estado
&n la sucesidn.

Tema 31. Heserva ordinaria—Su naturaleze juridica-—Quie-
nes_deben reservar, clases de bienes sujetos a reserva.—Enaje-
nacién de bienes reservados,

Tema 32. Aceptacidon y repudiacién de la herencia.—Clases
de aceptaci6n y trunsmisién de este derecho.—Acepiacién a
beneficio de inventario: efectos gue produce.~~De la aceptacion
por los acreedores—Concepta de la colacién: sus efsctos.—Bie-
nes colacionables.—Particién: sus efectos v rescisién.—El pago
de deudas heraditarias.—Sucesion contractual.

Tema 33. Obligaciones: sus clases ¥ efectos.—Incumplimien-
to y consecuencias juridicas.—Las accicnes «subrogatorla y pau-
lina» en el Cédigo,

Tema 34. De la prueba do las obligaciones —Preceptos del
Cadigo Civil gobre documentos notariales poblicos y privados.

Tema 35 Extincidn de Ias obligaciones: tiempo, lugar, pagc
¥ forme_;’de reelizaric.—Supuesto de pérdida de la cosa debida, —
Confusion de dérechos.—Compensacién, novacién v condonacion.

. Tema 38. De los contratos: fundamente y requisitos—Estu-
dio particular de ia cawsa.—Interpretacién de los contratos.—
Rescisién: su diferencia con la resolucién.— Accion ce rescision.
Nulidad de los contratos.—Su distincién entre rescisién, nulidad

- @ ineficacle.—Accién de nulidad: sus causas y efectos,

Tema 37. Constitucién econémica de la famille.—Contratos
gobre los bienes con ocasién del matrimonic.—La institucién de
la dote: antecedenties histérices v clasificacién.—Preceptos del
Codigo Civil,

. Tema 38.—Bisnes parafernales: su concepic ¥ antecedentes,—
B;epcs propios de lo. cényuges.—Sociedad legal de gananciaies:
obligaciones y administracién de esta sociedad: disoluclén y
liguidacién.

y elsmentos personales, reales y formales.—Obligacivneg del
comprador ¥ vendedor.—Saneamients y eviccion.—Resolucisn
de la compraventa: sus causas.—Derechos de tantes v reiracto.

Tema 40, De la permuta: preceptos que la regulan —Trans-
misién de créditos y otros derechos incarporales.

Terna 41. Dlel arrendamiento.—Su naturaleza juridica: sus
ciases.—Su regulacién en el Codige y en ias Leyes especiales,.—
Arrendumientc de obras y servicigs; su regulacidn.

Tems 42. Del cortrato de sociedad y su regulacidn en el
Coédige Clvil., .
Tema 43. Doctrina de la representacién.—E]l mandate.—El>

p;-éstamo.—E} depésite.—Countratos aleatorics.—Su naturaleza ¥
efectas.

Tema 44, La transaccién y el compromiso: su naturaleza.—
De Ila fianza: concepto, naturalseza y extincién,

Teme 45. Del derecho real de hipoteca.<~Forma. extensidn,
clases y efectos de la hipotece.—Lsn hipoteca mobiliaria y la
prends sin desplazamiento,

Tema 48. De los cuasi contratos: concepto y clases.

Tama 47 Concurrencia y prelacion de créditos —Concepto
del concurso y su diferencia con la gquiebra.—Clasificacién de
créditos v orden «de prefereacia,

-Tema 48. De la prescripcion: fundamento y clases.-—Bienes
que se adguiersn ¥ ob!lgaciones gue se exiinguen por preserip-
¢idn —Prescripcitn del dominio y de Jos derechos reales; pres-
eripeion de accienes.—Plazos que establece el Cédigo Civil: su
interrupcion; causks ¥ efoctos que produce.—Disposicion final
derogatoria del Cddigo Civil.

Tetna 49.—Sumaria eoxposicibn de las particularidades que
ofrecen "as legislaciones forales de Aragén, Caialuing, Navarra
¥ Vizcaya, .

Tema 50. Concepto de PDerecho Mercantil. —Antecedentes his-
torices.—Los comerecianies ¥ los actos de comercio.—Llibros de
contabilidad del comerciante.—Registro Mercantil.—Bolsas de
Comercio. ' -

Tema 51. Compadiias Mercentiles: sus clases.--Especial wvx-
posicién de los preceptos que regulan la Soctedad Anénima,

. Teme 52. La compraventa mercantil—Compraventa de
bugques.—Comisién mercantil —Depdsite mercantil —Préstamo
mevcantil.—Contrato de cuenta corriente.—Segure mercantil.

Tema 53. Contrato de cambic: su concepto.—La letra de
cambio.—Exposicidén de los preceplos que repulan ke letra de
cambio ¥ demds efectos ai portador o a la orden.

Tema 5¢ Suspensién de pagos.—Legislacion vigente. —Quic-
bras: sus c¢lases y preceptos gue la regulan.

Serie 2.4, Derecho Procesgl

Tema 1. El proceso en general: su naturaleza juridica —
Objeto y fin del proceso.—El proceso laboral y sus diferanciss
con el rocoso ordinerio,

Toma 2. El derecho procesal: sus clases.—El derecho pro-
cesal laboral.—Encuadramiento del derecho procesal dentro de
las disciplinas juridicas: sus relaciones .y diferencias con otras
ramas del Derecho.—5us fuentss.

Teme 3. Eriudio especial de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
conlonide ¥ principios que la inspiran.—Alcance de su subsi-
diaridad en el procesc laborai.—Examen de la Ley de Enjui-
clamiento criminal ¥ de swus principios inspiradores.—La Ley, la
costumbre, la dectrina cientifica i{ 1a jurisprodencia como fuen-
tes del Derscho procesal laboral.

Tema 4, Especial cstudic del texto refundide del- preocedi-
miento laboral. —Sus antecedentes, contenide y principios ins-
piradores del mismo.

Tema 5. La accién procesal: sus classs.—Especial estudic de
las acclones de condenn, declarativas, constituiives y de eje-
cucidn en su nroyecclén al proceso laboral

Toema 6. Los juictos declarativos en la Ley de Enjuiciamien-
ta Civil —Dmal ‘upicic ordineric de mayor cuantia.—Demanda ¥
emplazamienta —Excepciomes —Contestacién, racanvencién, ré-
plice ¥ daplica.—Recibimiento a pruebe.—Medios de prueba.

Teme 7. El juicio de menor cuantia.—De los juicios ver-
bales.—De los Incidentes.—El juiclo de cognicién, .

Tema 8 Do los juicles en rebeldia v da los de arbitros ¥y
amigables componedares.

Tema 9. Del juicio de la segunda instancia.—Apelaciones —
Recurso de responsabilided civil contra jueces y magistrados —
De la ejecucién de semiencia,

Tema 10. De los ahintestatos.—Del fuicio volunterio de tes-
tamenteria y del naceserio.

Tema 1. Dol concurse de acoreedores —Po la quita ¥ es-
pera.—Treclyracion del concurse.—Administracicn gel concurso.
Reconocimiente, gradecitn y pago de créditos.

Temea 12, Convenio de acreedores.—Deglardacion de guiebra.
Orden de proceder © administracién de la guiebra,
Tema 13. Embargos preventives y aseguramisnta de bienes

litipiosos.—Juicio ejecutivo.—Procadiniients eicculivo.

Tema 14, Del juicio de desahucio.-—Fl oreocedimiento de
desahucic en log Juzgados de Primera Instancia y Juzgados
Munrnicipalea. —FEjecucidon de la sentencia de desahucic —E! Des-
ahucio en la Ley de arrendamientos Urbanos v en ¢l Reglamento
Ba.m aplicacién da la Ley de Proteccién Oficial, aprobade por

ecreto de 24 de julic de 1988,
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Tema 15. De los elimentos provisionales.- Retractos e in- -
terdictes.

Fema 18. Hecurse de casacidn.--Preparacion, interpesicion y
sustanciacitn. - De los de infraccién de Ley y nusbrantamiento
de forma.

Fema 17. Del recurso de revisidon: casvs on que procedse,

plazos pare intérponerlos y sustanciacion.

‘tems 18. Jurisdiccion voluntaria.—De la adopcién y arro-
gacién.—Nombramienio de tutores y curadores.

Tema 19. De las subastasg voluntarias y judiciales, —Del em-
bargo y depésite provisicnal del valor de la letrs de cambio.

Tema 20. El sumario.—Le denuncisa y la gquerells.—Forma-
cién del sumario.—Sua conclusidp y sobreseimiento.—Responsabi-
iidad civil de terceros,

Tema 21, EI juicio oral.—Calificacién del delito.—Celebra-
cién del juicio—Pruebas y modos de practicarlas.—Procedi-
mientos especiales.

Tema 22. D¢ los recursos de casacion y revision en materia
ponal. —Del recurso de revisién, )

Tema 23, De] juicio sobre fallas en Primera Instencia y en
Segunda.—Ds la ejecucion de sentencia.

Tema 24, Autonomia de la jurisdiccién laboral. —Fundamen-
tos ¥ caracteres.—Relaciones y diferencias exisientes entre la
jurisdicelon vy ia legislacion, entre la jurisdiceion y la admi-
nistracion.

Tema 25. Compeiencia de la jurisdiccidn lsboral: su deler-
mingcién por rezén de las personas v de ia materia.—Cuesticnes

de mera competencia enire los drgancs de la jurisdiccidn la-

baoral: su tramitacion. .

Teme 28. Los tribunsles judiciales, —Origen histérice y fun-
cinnes actualas del mismo.—Organizacion de [os tribunales ordi-
narios espafioles en materis civil, penal y administrative.—An-
tecedentes histdricos de los tribunales laborales.

Tema 27, la Sala de lo Soclal del Tribunal Supremo.—
Su compesicion ¥ atribuciones —Ei Tribunal Central de Trabejo.
Su composicidn y atribuciones.

Tema 28, Los Magistrados de, Trabajo —Designacién, dere-

chos y deberes.—Abstenciones y recusaciones. —Iincompatibilida-
des vy respunsabilidades.
. Tema 28, E} Ministerio Fiscal en el proceso laboral.-—Log
Jueces Municipsles, Comsarcales y de Paz, en rolacién con los
proceses.—Las Comisiones Técnicas Calificadoras: Orden de 8
de mayo de b6,

Tema 30, Las partes del procese laboral —Intervencién vo-
luntaria e intervencién forzosa —Legitimacién activa y pasiva.—
Represontucién vy defensa #n los procesos laborales: Abogados,
Procuradores, Gradusdos Sociales ¥ olros representantes. —Gra-
tuidad del procsso contancicso, su onerpsidad en los recursos
y en el procedimionto de ejecucion.—Beneficio de pobrezu.

Tema 3t. La actividad del Magistrado a purtir de la pre-
sentacién de la demanda —E| impulso judiciel en ¢l proceso la-
boral.—Las rescluciones judiciales: sus clases.—Invariabiiidad
de las resoluciones judiciales: posibilidad de correccién vy acla-
raciém.

Tema 32, lLa actividad del Secretario: documenlacidn, me-
diaciér, impulsion, custodia de documentos y uarchivos judicia-
les —MNotificuciones —Citaciones, emplazamientos ¥ reguerimien-
tos: su formulucion o wuctividud subsiguiente, —Actuacionss y
términes procesales.

Tema 33. Actividad de Ias paries: reclamaciones previas
frents al Estado, Diputaciones v Avuntamientos, Entidades Ges-
toras ¥ las Comisiones Calificadoras.—Practice anticipada de
pruebas. —Especiales relaciones con la jurisdiccidn especinl del
Adre.

Temu 3. La conciliscion sindical: carecteristicas, naturale-
z8 ¥ efcoloy,

dema 35, Estudio especial de la demanda en el procese
luboral: requisitos formales de la demanda.—Documentos gue
han de acompanarla,—Defectos formales ¥ su subsanaridn, —
Rechazamiento a «Limine Lite- de la demanda.

Teme 38, Acumulacion subietiva y ohjetiva de acciones:
caracteristicas especificas de las mismas en el procesc laboral.

Tema 37. Lay demandas formuladag per los Urganismos ofi-
ciales.—Caracteristicas especiales que inspiran esta clase de
procesos. —Maturaleza espocifica de las propuestss de sancion
E!I'l rielacién con operarios que ostonien cergos de eleccidn sin-

icgl,

Tewna 38. La conciliacion judicial. —Su naluraleza juridica,——
Niferencias enire la concilizcién judicial y la transaccion.-—Su
regulacitn en el Texto Hefundido de Procedimiento Laboral.

Temn 39, Actc de vista: incomparecencia del actor o del
demandudo; sus consecuencias.—Renunecia del actor. —Desisti-
miento del proceso.

Tema 40. DPoesiciones del demandade comparecionte —Alla-
nemiento ¥ sus efectos —Defensa y excepriones; excepciohes
procesales v materiales,

Tema 41.—Especial estudic de la litis-pendencia y de la
cosa juzgada.—La reconvencion y su posible utilizacién en el
proceso laboral.—La compensacion: su naturaleza juridica y tra-
tamiento procesal.

Tema 42. Sistema de oralidad o escritura.-—la inmediacion,
oficialidad, concentracidn y unica instancia,

Temag 43. La réplica y la sbplics en el acto de la vista.—
Alterniones de la demanda —Medios de prucba admisibles en
estos iipos de procescs.—Carge de la prueba.--Participacién

olicial en su aportacién. - Valoracidén especial de determinadns
medios de prucba.

‘fema 44, Interrupcion del principio de unidad del acto de
ia visig.—Conclusiones detinitivas, —Diligencirs para mejor pro-
veer —Sentencia «in voces y senténcia escrita —Caracteristicas,
reguisitos ¥y tiempo en gue han de dictarse —Espscial estudic
de la declaracion g€ hechos probados.

Tema 45. 1a cosa juzgada formal: concepte, fundamentos v
mamenic en gque se praduce.-La cosa juzgada material: concep-
to y fundsmento.—Teorias gue la explican.—Efectos positivos
¥ negativos de lg cosa juzgada —[imites subjetivos ¥ objetivos
do la misma, especialmente en su relscion con los tercoros.

Tema 46. Proceses especiales.--Conceplos preliminares. —
Despidos cn generzl.—Despidos ng sancionatorios —Despides de
nuturaleza especiatl por razén de crisis de Empresa. ‘

tTema 47. Sanciones de otra indgie impuesias at operarie.—
Estudio especial de la sancién de traslado -—Garantirg especi-
ficas en materis sancionstoria relacionada con quienes osten-
tan cargo de eleccidn sindical.

Tema 48. Procesos de in Seguridad Social.—Especial estu-
dic de la reclamacion previa en sstos procescs.—Sujelos activos
‘¥ pasivgs en los mismos.—La cficialidad inicial en estos pro-
cesos,—Provecacion a la ilamada en causg.—Intervencién for-
zosa ¥ voluntaria en los mistnos.

Tema 4%. Procedimientio especial de oposicion a la ejecucica
en materia de Seguridad Social: sntecedentes.—Demanda de
oposicién: causas de ella, medios probatories especiales.

Tema 50. Procedimientos iniciados por demandss formula-
das por Organismos oficiales —Transformacidn subjetiva gqus
se produce en los mismos.—Persongs gue podrdn represeniar
a los afectedos.—Principios especiales aque le rigenm ¥ gu apa-
rente contradiccidn con ofros precepios.—Procedimientos espe-
ciales relacionados con los agentes farroviarios.--Procescs por
cuantia inferior a diez mil pesetas,

Tema 5:. Los procesos colectives: su natursleza y clase.—
LCompetencia de la jurisdiccion laboral en nuestro ordensemienta
ralacionads con #sa materia.—Tramitacién de este tipe de pra-
cesos,

Tema 52 Recursas: concepto general.—Clases de recursos
que pueden formularse frente a las resolucionecs judiciales ante
el propio QOrgane: reposicién y aclaracion, su naturasleza juri-
dica —Recurso de gueja,

Tema 53. E] rocurso de suplicacion: su naturaleza juridica —
Objeto de este recurso.—3Sus Hmites cuantitativos.—Resoluciones
frente a las que pueden interponerse y sa tramitacién.

Tema 54. Recurso de cesacidn: sy neturaleza juridica.—Re-
soluciones frente & lag cuales puede interponerse v su tramita-
cidnh.

Tema %5. Hecurso de casacion por infraccitn de Ley.—Moti-
vas 6n que puede AIMMPArnrse: tremifecidn vy resolucidn,

Tems 56. Hecurso de cassecidén por quebrantamiento de for-
my: sus motives; tramitecion v oreselucion.

Tema 57. Recursqg de interdés de la Ley.—Recurse de re-
vision.—Recurso de responsabilidad civil.—Recurso de alzada en
los conflicios golectivos.

Tema 38. Proceso ejecutive de lo convenido en el acta de
conciliscion sindical —-Proceso de sjecucion de lo convenido en
concitiaciéon judicial -—~Oposicién a la ejecucion.—Fundamenkos.
LEs oorrecta la oposicidn legal s esta ejecucion?

Tema 58, El procese de ejecucién de la sentencig.—Pre-
cepto generales.—Especialidades de la ejscucidn de sentencias,
en que se reconozcan pensiones o subsidios de la Seguridad
Saocial. .

Tema 60, Proceso de ejecucion en mauteria de despide. —He-
clamaciones inferiores a dicz mil pesetas.—Responsabilidedes en
el trabajo.

Tema &1, Ejecucion anticipada de la sentencia.—Anticipos
reintegrables, - Su sspecialidad en materie. de despido.

Tema 62, knterveicion ge tercero en el proosse de ejecucidn.
Concepto ¥ clascs.—Las tercerins de mejor derecho.---Sustan-
ciacién vy resolucién —Derecho prefvrente de los operarios ¥
limites de dicha preferencia.

Serig 3.° Dszrecho Administrative

Tema §. La Administracion Publica.—Concepto ¥ svolucica
en Espafia —La Administracion, las funciones y los poderes del
Estado, Administracion y Gobierno.

Tema 2. " E] Derccho Administrative: concepto ¥ contenido —
Tipos histéricos y sistemas contemporancos de Derecho Admi-
njstrativo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrative: concepto
y clases, enumeracién vy valoracion. La Ley: concepic y clases.—
La crisis de¢ la Ley formal.

Teme 4. ©tms normas administrativas con fuerza de Ley:
fundaments y menifestaciones.—Ei Deocreto-ley y las Ordenan-
zas de -necesidad —%E] Decreto-legislativo; su imporlancia vy
configuracion jurfdice-politica.—Eficacia y fiscalizacién de las
normas administratives con fuerza de Ley.

Terna 5. E! Reglamento administrative: concepio, fundamen-
to ¥ clases,—Configuracion Juridico-Politica y lfmites del He-

glamento —-Instrucciones y circulares.—El fenémeno de la «des-

begalizacions y figuras similares.

Tems 6. Fu®ntes subsidiarias e indirectas del Derecho Ad-
ministrativo—La costumbre —Los principics generales del De-
recho.~-La Jurisprudencia y la docirine cientifice.—los Trata-
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dos y Convenios Internacionales: prablemas especiales ¥ eficacia
normativa.

Tema 7. El principio de la legalidad: significado y técnicas
de realizacidn.—E]l principioc de jerarquis ¥ normativa—La
?ctividad discreclonal de la Admipistracion —Fundamontos ¥y
imites. -

Tema 8. Lac potestades ds la Administracion.—Los derechos
publicos subistivos.—Conceptos afines,

Tema % La autonomia individual —El acio ¥ el negocio ju-
ridico en general.—Clases dp negocios,

Tema 16. Ei acto administrativo: conceplo. clases y ele-
mentos.
Tema 11. E} procedimientc administrative —Iniciacién, orde-

nacion, instruccién y terminacion del procedimiento administra-
I?vo'_ms procedimientos especiales: enumeracién y caracteris-
icas,

Tema 12, Ejecutoriedad v suspansion de ncto administrativo.
La invalidez: nulidad v anulsabilidad. --Revocacion del acto admi-
nistrativo.

Tema 13. Los contratos edministratives, —Naluraleza, carac-
teres ¥y clases,—Elermmentos.—La Legislacidn
echre coniratos del Estado.

Tema 14. Cumplimiente de los coniratos administrativos —
Riesgo y venturm en la contratacion adminisirativa—Revisién
ds precios. —Resolucidn, rescision vy denuncia de estos conératos.
Juriadiecién competente.

Tema 15. Los récursos en vis administrativa: conceplo ¥y
clases —Tstudio de los recursos de alzeda, reposicidn, revision
¥ afiplics. .

Tema 16. La reclamacion econémico-administrativa: su re-

gulacién —Decreto de 28 de septiembre de 1958 v modificaciones
introducidas por el Decreto de 7 de noviembre de 1883.—Ambi-
¢ de aplicacién, organizacién, interesadas, cbjsta de las re-
clamgciones, actuaciones, procedimiento en fnica o primera
Instancia y recursos.

Tema 17.
tes.—Actos impugnables.—Procedimiento general.—Procedimien.
tos especiales.

Tema 18. Loz entes publicos descentralizados: principios v
caracteres —Sug relaciones con la Administracion Central.—Es-
‘t_udlo especial de la direccidn, vigilancie y tutela administra-
ivas,

Tema 19. Ley de 20 de julic de 1857: Régimen Joridico de
la Administracién det Estado.—La organizacidn administrativa
espaiicln.—Le Administracién Central—E! Jefe det Estado.—
El Consejo de Mintstros.—Las Comisiones Delegadas del Go
l;?erno,—El Presidente de! Gobigrna —FE)} Vicepresidente dei Go-

jernc. .

Tema 206 Los Ministros —Los Subsecretarios.—Los DPirecto-
res generalds.—los Secrefarios generales Técnicos. —Los Orga-
nos Locales de la Administracion Central. estudic especial de
los Gabernedores Civiles,

Tema 21, La Adminisiracion bLocal.—El Municipio: concepto,
elementos y organizacién.—La .provincia: concepio, elementos
¥ organizacion.—Regimenes especiales.—Problemas actuales de
les ‘Ayuntamientos y de las Diputaciones.

Tema 22, La Administracién Institucional: conceplo y clasifi-
catitn de los entes pablicos no territoriples.—Creacion y ex-
tinciom --Sintesis de su orgenizucién v funcionamiento. .

Tema 23. La Administracian comsultiva: cuadre general.—
El Consejo de Estado.—La Administracién financlera: concepto
¥ funciones.~~Le intervencion General.—E] Tribunal de Cuentas.

Tema 24. Los funcionarios publices: concepta y clases.—
Adguisicién y pérdida de s condicién de funcicnario.—Situa-
ciones adminisirativas.

Tems 25. Contenide de la relacién funcionarial: derechos,
deberes, incompatibilidades de los funcionarios.—E! regimen dis-
ciplinaria, .

EJERCICIO S£GUNDO

Serie 1.* Derecho del trabajo.

Tema 1. El Derscho de trabajo: concepto ¥ fines —~Conteni-
do.—Terminologia.— Naturaleza de] Derecho de trabajo.”

_ Tema 2. La historia det Derecho de trabajo.—El trabajo en
regimen de esclavitud.—E! trabajo en régimen de servidumbre.
1la orpanizacion gremial, su evolucidn.—Les Leyves de Indias.

Tema 3, El régimen liberal e individualisia del trabajo:
principlos ¥ manifestaciones —1a cuestién socis] ohrera v sus
efoctos en el régimen juridice lzboral —La legislacion social
intervencionista. —Principios ¥y manifestaciones en Espaiia hasta
1831, —Constitucionalizacién de Ios derechos del trahajador.

Temsa 4. Las fuentes del Derecho de trabajo.—Fuentes de
produccién.—Fuentes jurfdico-positivas. —Examen especial del
Fuero de! Trabajo: problemas sobre su aplicabilided direcia.—
las llamadas fuentes subijetivas.

Tema 5. Llas Leyes generales dc trabaio ¥ sus reglamentos,
La ccd]fgcacibn.-—-La. costumbre labomal.—La jurispradencia.—
La doctrina administrativa.—Los principios generales dal De-
recho.—E}] Dereche comun como supletorio.

Torma 6. Las reglamentaciones estatales del trabajo: concep-
to v naturaleza juridica.—F]1 ambito de vigencia y e} principio
de unidad de empresa.—Preparacion, aprobacién vy aplicacién
de¢ lag reglamentaciones —Contenido,

espafiola vigente

El recuiso contencicso-administrative.—lag par-.

Tema 7. Los Convenios Colectives de trahajo: concepto ¥
naturaleza juridice.—Peries contratantes y personas cbiigades.
Claszes de Convenios.—Elaboraciéa, vida y extincidn de los Con-
venics.—Contenido.

Tema 8. La regulacién de los Convenios Colectives en Es-
paiia; antecedentes.—Ley y HReglamento vigehtes: caracteristi-
cas generales. —Convenios Colectivos sindicales y de empresa;
celebracién y aprobacidn; duracion, inspeccién ¥y Sanciones.

Tema 8. Reglamentos de régimen interior: concepto y con-
tenido —Sistemas de slaboracién.—Normas legales—Instruccio-
nes patronales y actos de las paries de la relacién Iaboral.
Las normas internacionsles; tratados, convenios, recomendscio-
nes y rescluciones de la O 1. T.—Jerarquia de fuentes en
o} Derecho de Trabajo.

Temg 10. El contrato individual de trabajo: concepto ¥y teo-
rias sobre su naturaleze juridica.--Clases en cuanio a! tiempo
¥ en cuante a Is naturaleze de la prestacién.—Contratos ili-
Litos & Hegales,

Tema 11. La Empresa: sus conceptos juridice-doctrinet vy le-
gal. La Empresa comg parte en 2] contrato de trabajo v camo
realidad Institucional.—Clases de Empresas.-—Ll Estade y otros
entes piblicos como ampresarios.

Tema 12. El trabajador: sus conceptos juridico-doctrinal v
lsgal.—Clases de trabajadores: manuales, empleados. intelsc-
tuales. —Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia.

Tema 13. Las llamadas szonas grisess en el Derecho de
Trabajo; artistas, deportistas, toreros, socics empleados, apar-
ocerns, artesanos.—Ctras figuras de calificacion juridica dudosa.

Tema 14. La cepacidad contractual del trabajedor.—Casos
especiales de muijeres menores ¥ otros de capacidad no plena.
Viclos de consentimiento ¥ sus consecuencias puridicas.—La for-
me e€n ¢l contrata de trabajo.—La prueba de relacién tsboral.

Temn 15 Esguema general de los derechos y obligaciones
de las partes en la relacion lahorzi.—Devechos del empresario.
Examen especial de] derecho do cleccidn de}l trabajador y de
adquirie e} resultado del trubajo—La faculted de mandon ¥
sus manifestaciones,

Tema 18, Deberss del elpresario.~Los deberes de profe-
ccidn, de respeta a la dignidad del trabajador, de seguridad
# higiene, de ccupacién efectiva y de eapacitacidn del traba-
jador.

Tema 17. El salaric como deber tipico del empresario.—
Conceplo juridico de! salaric.—Renta de trabajo y salario.--
Garantin sustantive del salario.—Salarios minimos ¥ su regu-
tacion.—Garantias adjetivas del salario—Efectividad de pago,
inembargabilidad y crédito privilegiado.

Tema 18 {lase de salarics: en metallco ¥ en especie; por
tiempo y rendimiento; salarios fijos y modviles.—Prestaciones
complementarias del salario.--Le participacidn en bencficios.—
Acrcionariado del trabajador.

Temn 18 Derechos del trabaiador --El derecho a la jornada
cierta. —Limituciones 8 la durscion del irabajo.-—Horas extra-
crdinaries ¥ horas recupersbles —Descunso disrio, dominical ¥
anual.

Tema 20, Deberes del trabujador.—Prestacién personual del
trabajo —Obedirncia —Rendimiento —Fidelidad, lealtad, secreto
prefesional v ahstencién de rompatencia,

Tema 21. Novacidn del contrate de irabajo.—Subrogacidn en
los elementos personales: empresaric o trabajador.—Nevacion
del contenido del contratc.—Suspensién de la relacidn laboral: |
sus ciases y efectos.—Examen especial de las suspensipnes por
enfermedad. accidente, fuerzae mavor, servicio militer, permisos
¥ excedencias. .

Tema 22. Lsa extindion del contrato de trabajo —Cumplimien-
to de condicién, de plazo, realizacion de Ja obru, fucrza mayor,
cesacién de la industria ¥ gquiebra.—El fallecimiento ¥ la in-
capacidad de las partes como chusa de extincién.—Mutue di-
senso. cese voluntario del negocio ¥ transformacidn del vinculo
laboral en otro de lipe civil mercantil.

Temua 23 Despido por el empresario -—Diversos sistemas.
Natursleza juridica.—Régimen espaniol: la justa causa; caracter
definitivo del despide, excepciones, la forma dei despide, ré-
gimen indemnizatoric. —Dimision, despide provocado y abandono
del trabaisder: régimen jucidice.

Fema 24. Relaciones laboralcs especiales—E! contraio de
aprendizaje: su naiureleza, contenido y extincién.—El trabaje
de mujeres y mencres.—El trabzjo a domicilic.—E! servicie
domaéstice.

Tema 25 Las relacignes; colectivas de trabajo: su diferencia
con las reiacicnes individuasles.—La c¢ocalicién profesional: con-
cepto v naturalezs juridica.--Asociaciones profesionales y Sin-
dicates.—Clases de Sindicatos.—La relacién del Sindicato con
of Estado y comn los trabaisdores —La libertad de sindicacion.

Tema 28, La Organizacion Sindical en Espafia.—Ragimen
legal: principios fundamentales v su revisiom e la lLey Orga-
nica del Estado —Estructura politico-administrativa —Estructu-
ra econdmico-social—Sintesis del sistema electornl sindical —
Funciones de las Entidade? Sindicales.

Tema 27. Intervencién del trabajador en la direccidn y régl-
men de lag Empresas.—Lba cogestién: doctrine y régimen vi-
gente.—Los jurados de Empresa: organizacion y funciones —
Intervencién de los trahajadores en los Consejos de Administra-
cién de las Sociedades. '

Tema 28. Los conflictos de trabajo: sue clases.—Conflictos
individuales ¥ colectivos —Conflictos juridicos y de intereses.—
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Conflictus laborules y extraluborales.—Plasteumiento ¥ sofucion
de jos conflictos individuales: solucidn directa, mediacién, con-
ciliacidon v arbitraje.—Selucién jurisdiccional.

Tema 29. Los conflictos colectivos de trabajo: su naturaleza
y clases —E] cierra patronal.—La hueiga.—Regulacidn de ambos
conflicios on los sistemas no prohibitivos —Plenteamicnino ¥ so-
lucion de los conflicios coleclivos: negociacidn, concilincion, ar-
bilraje » svlucion judicial —Sistema espainol. N

Tema 30. El Derecho Internscional de Trabajo—E! procesp
de internacionalizacién de las normas taborales.—Organismes
intarnacionales de trabajo.—La O, §, T.: estructura y funciones.
QOtros Orranismos.—La Carta Social Europea,

Serig 2. Derecho de Seguridad S&cmz_

Tema 1. La Seguridad Social: teriminclogis v conceptos doc-
tringles —La seguridad econdmica y. los riesgos socinles: concup-
to general de riesgo; los rissgos de la vida secial.—El concep-
to tecnico-juridico de riesgo social —Cuadro general de riosgos
suciales,

,Fema 2. Las medidas de Seguridad Social: concepto y evolu-
cion, clasilicacién.—Ila asistencia. concepto y clases.—La asis-
tencia pibiica: principics ¥ evolucion, manifestaciones y organi
zacitn actual, ) '

Tema 3. La prevision: conceplo y ¢lases.—La prevision in-
dividual. --El whorro y su régimen juridice.—La prevision colec-
“tivar la Mutualidad; estudio espuecjal del mutualismo libre—
El segure mercuntil y su aplicacion s los riesgos sociales.

Tema 4 Les seguros soclales; fundamento y desarrollo.—
Curacteres distintivos.—La Seguridud ‘Social en sentide técnira:
fundamente y desarroljo.—Caracteres distintivos.--Los grandes
textos internacionales. ”

Tema 5 Orientaciones internacionules de Ia politica de Se-
guridad Sociai: Sisternn ateman: estudio especial de la obra de
Bismark. —Sistema inglés: ¢! informe Beverldge vy su realiza-
cion.~Sistema de ta Union Sovidlica —Sistéme de los EE. UL
da Awmeérica,

Tema 8 La Seguridad Social en Fspana: antecedentes doc-
trinales.—Estudio especial de Ilos fundadores —Desarrollo: eiu-
pas ¥ leyes mas significativas. —El sisterma actual; constitu-
cion, conténido, principios v tendencias.

Tema 7. Flaboraciéd v desarrolio de la Ley de Bases y la
reforma de ln Seguridad Social: causas de la reforma,—Prin-
cipioy politicos.-—~Los conflictos y limiteciones: ideolégicas, de
interds y técnicos.—Los resuitados.—Balance y perspectiva.

Tema 8. Fuentes resguladoras—Lla Loy de Bases de Scgu-
ridad Social y sus Fextos articulados: caracter juridico, desa-
rrollo, valeracién técnice.—Los Reglamentos de eplicacicn: cla-
ses ¥ naturaleza.—Enumerscion —La Ley de Flranciacion y
Ferfoccionamiento de la Seguwridad Social,

Tema 9 Asegurados ¥ beneficiarios —Inclusiones parciales
¥ exclusionts —Asimilaciones legales.—Conservacion voluntaris
de ia condicién de asegurado.—Los extranjeros.

Temu 10, Contingencias cubiertas: hechos causantes v si-
tuyciones de necesidad.—Criterio v clasificarion legales —El ac-
cidente de trabajo; concepto legal: elementos, estudio especial
de las rolacienes de causalidad, ampliacion v ruptura de los
nexos causales.—El accidente de irabajo en ja jurisprudencism.
El accidente «in itineres. .

Tema 11, La onfermeduad profesional, concepto y ¢lementas,
enumeracion legal —El desempleo involuntario: concepte y cla-
‘ses, clementios, estudio especial de la involuntariedad en relm-
ci6n con la extincion del contrato de trabajo.—Otras contingen-
cias. .

TFema 12, Afiliacién de (rabajaderes: afiliacion inicial, altas
¥y bajas, naturaleza de suretos, siluaciones especiales, procedi-
miesitos, sfectos.—Inscripeion de Empresas.

Tema 13. Afiliacidn, sltas, dereche a prestaciones: princi-
pio general. responsabilidades y garantias {compensacién de
culpas, respon.§elbtlid&d civil de ta Empresa, fondo de garantia,
automaticidad da prestacianes) —Criterios legales: bascs nor-
mativas e interpretacion. -

Tema 14. Cotizacion.—Conceplos generales sobre financia-
cion; sistemas y evelucida isgal —Lag cuotas: conceptos y cla-
ses, naturaleza, legalidad tributaria v colizacién.~Sujetos abli-
gados y responsables de lu cotizacion. :

Tema 15. Bases de cotizacion. critcrics gencrales.—La pe
culiaritdad del Régimen de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales —Silunciones especiales en otras contingen-
cias.- -Cumplimiento de la obligacian de cotizar: tismpo, lugar,
page v documentacién; incidentes.—Responsabilidad por incum-
plimiento,—Cumplimiento forzoso.

Tema 18. Accion proteciors del Réghmen General: concepto
y clases de prestaciones.—3Scntide de la proteccidén: principios
¥ evolucion —Prestaciones econdmicas: régimen juridicc gene-
ral.—Los Servicios SGciales: enumeracién y natureleza.

Tema 17. La asistencia saniteria. concepto ¥y contenida —
Fundamenio: ef derecho y el deher de lg salud.—~Clases, —He-
chon causantes: enumeracion —Ea prestacion medica: régimen
juridico general (beneficiarios, reguisitos, procodimienios, ew.},
Reglas especificas para Accidentes de Trahajo, Enfermedad
Profesional y Malernidud —La prestacién farmacgutica,—Oros
fenelicios cunexos. ’

“Tema 18, Organizaclon de loa servicios médicos: principies
liberales, eveolucitn general.—Sistema legal espanol: organiza-

citn, asignacién de faculialivo.—Prestucidn de los servicius mé-

dicos —Organizacitn de Jus servitios furmgeduticos: la tase far-
mareutics., ’
Tema 18. La proteccién por incapacidad laboral transitoria:

concepto ¥ causa de la sitwacion de necesidad.—Prestaciones y
regimen de las mismas cn relacion con les hechos causantes.
Normns especificas para Enfermedad Profesional.—Procedi-
mienios, P

Tema 20. La proteccién por invalidez: concepto y causa de
In situacidn de invalidez; sus clases—Lla invalidez provisio-
nal: concepto y prestaciones; sus limites —La invaiidez perma-
nente: concepio, --Bases legales para su revision.—Grados de
in invalides permancnte: Bnumeracion y definicidn.

Tema 2I. Clases y régimen de las' prestaciones por iovg-
lidez permanents -—Lesionss no invalidantes.~-Calificacién y re-
vision da la- invalidez—Normas especificas para Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional —Prevencién y ssguridad e
higienn. en &1 trabajo; principios; reconacimientog previes y
periddicos; recargos y suncion®s.—Las preslaciones de recupera-
cion de invalidos: principios y sistema.—E]l «plan de racupe-
racion- —Estudio especial del «empleo seiectivas.

Temra 22. La proteccién por jubilacién: concepto de jubila-
cidn.—Pensicnes: su regimen. —Incompatibilidades: sus efectos,
BDerecho transitorio.

Tems 23, La profetcion por muerie y supervivencia.—Ha-
cvhos causantes y. clases de prostacionss —E! subsidico de defun-
cidon.—Presteciones de viudedad, de orfandud ¥ en favor de
farmiliares. —Normas especificas por Accidenies de Trubdjo ¥y
Enfermedad Profesional ~Procedimiento.

Tema 2. Lu proteccidn por desempleo involuntaric: medi-
dus generales—Prestaciones especificas de desempleo: basicas
y compiemeniarins —Procedimientos.- -La accion del Foado Na-
cionsl de YTrabaja, .

Tems 25. la proteccion familiar: fundamento y manifestacio-
nes.—Las asignaciones familiares: clases y aniecedentes —Asig-
naciones de page periodico v de npago Gnicn —Proteccidn a las
tumiling numerosas en s Seguridad Social.—Derechs transitorio,

Tema 26, La Asistencia Social en el Régimen General: con-
cepto ¥ bases legales; alcance y contenido,—Entidades asis-
tenciales.—Las prestacionss de accion formadivs.--Estudio es- -
pecial de la beca-salaric.—Las Universidades Laborales. )

Tema 27. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
Configuracion general de log Regimenes Especiales.—Criterios
politico, juridico y econdmico para su implantacion.~—Peculiari-
dades mas relevantes y gostion de los Regimenes Especlales
de los Trabejadores del Mar, de los Servidores Domeésticos y
de los Estudiantes.

fema 20, El Régimen Esperial Agrario de la Seguridad So-
cial.—Campao de aplicacién, inscripcion de los trabajmdores en
censp, cotizaclén y recaudacidn.—Accién protectora: alcance pa-
ra les trabajadores por cuenia ajens y por cuenia propia—
Otros aspectos particulares del Régimen Especial Agrario.

Tema 29. Ei Régimen Especial da los Trabajadores Autd-

nomeos.—Campao de aplicacién, efiliacion, cotizacion.—Situacio-
nes esimiladas al alta-~—Accion protectora, prestaciones da ju-
hilacion, invalider, viudedad, orfandad ¥ en favor de familiares,
Los subsidios de defuncion, nupcialidad. y natalidad. —Las devo-
luciones de cuolas. Entidades Gestoras. ]
. Tama 36 Dispesiciones especificus de aplicacion a_la Mme;
ria del Carbén: normas relativas a Iz colizacion —Les Hegi-
menes Especiales de la Seguridad Social de los Artisias, re-
presentanes de Comexcio, trabejadores ferroviurios, escritores
da libros y toreros; caracteristicas esenciales y peculiaridades
en materia de catizacién y prestaciones —Otros Hegimenes Es-
peciales de la Seguridad Social.

Tema 31. Falias vy sanciones en la Seguridad Soclal.—Pro-
cedimiente ¥ referencia especial al Reglamento vigente.

Serie 3. Administracion Laboral,

Tema 1. Adminlstracién Laborai: concepte.—El Ministerie
de Trabalo: antecedentes ¥ estructura organics actual.—Subse-
crotaria de Trabaje: organizacion, funciones y servicios depen-
dientes —La Secretaria Genera] Tecnica: estruciurs y atribu-
ciones, ’

Tema 2 Direccidn Genern] de Trabajo: organizacién vy fun-
cignes.--Intervencion en la negociacion colectiva.—La Direccién
Cceneral de Empleo: orgunizacion y funciones.—El Instiiuto Es-
pafiol de Emigracion,

Tema 3. La Direccién General de Prumocién Social: orga-
nizdcién v funciones.—El programa de Promocitn Profesionsl
Gbrera.~Les Universidades Laborales y su vinculacion al Mi-
nisterio.—La Direccién General de Jurisdiccitn del Trabaio.

Tema 4. Ea Direccion General de Beguridad Social: orga-
pizacion ¥ funciones,—Examen parlicular de las Subdirecciones
Generales,—La Comisién Superior de la Seguridad Social.

Tema 5. Servicios provinciales y locales del Miristerio de
Trabajo.—~Las Delegaciones Prowvinciales: organizacion y funcio-
nes.—Los Servicios de empleo v su relacién con im Organiza-
cion Sindical.—Las Secciones de Trabajos Portuarios.

Tema 8. Lu Inspeccion de Trabajo: naturalezs, funciones y
dependencia erganica.—Servicios Centrales y Provinciales; orga-
alzacién v Ninciones.—Atiuacion ¥ procedemientos.—Estudio es-
pecial de las actas de liquidacicn. ) .

Tema 7. El Servicio de* Mutualidades La.borgles.-—-Qrgamza-
cion y funciones.—Su naturaleza juridico-adminisirativa.LIns
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Dolegaciones Provincigles de Mutualidades Lahorales —Olros Figura dos veces en el listado. Una en su orden normal

QOrpgancs muiualistas provinciales. . y otre a continuscidn del numero 788, también errénec.
Tema 8. Estatuto de Personal de l& Organizacién Mutualis- ‘La segunds inclusitn debe decir:

_ta Laboral.—Cuerpos Profesicnales.—Deheres ¥ derechos de los L )
funcionaries.—Régimen scondmice.—Estudio particular de su re- 797. Arenal Morrondo, Maria del Pilar (Gl
gimen disciplinario..~Recomperisas. 837. Arias Pérez, Agueda (G).

Tems 9. Lag Entidades Gestorus de Seguridad Social: con- i
p : Pt Sl Debe decir:
cepto ¥ enumeracidn: su maturaleza. privilegios, facultades y
deberos.—El Instituto Necionel de Previsiém; historia, carec- {  gar. Arias Mufioz, José (G,
teristicas v funciones.—Organes centrales y locales del Instituto 895. Aunas Domingues. Florencio (G TF).
Nacional de Previsién, :
Tema 10 Llas Mutualidades Lahorales: concepto, historia Debe degir:
¥ caracteristicas, —Organizaciém v funciones —Las Federaciones )
de Mutualidades Leborales.—La Caja de Compensacién y Rea- 993. Armas Dominguez, Florencio (TF G},
seguro.—La Asambiea Genera] del Mutualismoe Laboral, 1.000. Auseré Rara, José Maria (G).
Tems 1f, La colaborecitn en la gestién de la Seguridad ) ’
iSOCi!% principios vy entes cola?;radorfs‘m}ﬂ? colab%rat:ién de Debe decir:
a3 Empresas: su régimen juridico.~Las Mutuas Patronales: N 3
"concspto ¥ configuraéc?bn ]ur{]dica, 1.006. Auseré Bara, José Maria (). -

Tems 12. Log Servicios Comunes de la Segurided Social: 1.2i6. Barranco Cazalla, Emilic {G).

CORCBPLD, enumeracidn y carfcter juridice,—~Estudio de los dis-

tintos Servicios Comunes. Debe decir:

Temsa 13, - Comisiones Técnidas Calificadoras: creacion nor- 1.246. Barrvance Cayalla, Emilio (CE G).
mative legal —Régimen de funcionsmiento. 1.495. Bornee Ubeda, Adolio (Gl

Temn 4. Qiras Entidades de Seguridad Social: enumoracion,
El Instituto Social de la Marina: composicidn y funciones.— Debe decir:

El Ipstitute Nacional de Medicing: v Seguridad del Trabajo.—
Los Servicios Médicos de Emp‘res‘a: Régimen jurfdico y vinculs- 1.495, Berned Ubeda, Adolfo (G

¢ién con la Seguridad Social, 2.174. Canton Valdiuja, Guillermo (G),
Tema 15, Régimen econdémico-administrativo de Ia Seguri- .

dad Sficisiiu—Los prgsupuaﬁgc's- ggnera};s de gestitn.—Log pre- Debe_decir: .-

supuesios de gasios de gestidn.—Coste de los Servicios Comunes. ! -

Otros gastos —Régi ic jerQ. — —In. §. 2174, Cantén Valdivia, Guillermo {(G).

\'rersiongs_ Elmep - econdmico financ:n?ro Reservas.—In 2.077. Case Carea, Prudencio de Ia ({3},

Debe decir:’

2.377, Casa Lopez, Prpd&ncip de la (G}
RESOLUCION del Tribunal de Oposiciones & plazas 2.758. Colcma.r Cholvi, Maria Cristinag {H).

de Operadores de Equipo de Praparacion de Datos : Debe decir:
de la Escale de infermatica del Cuerpo de Servi- o fee o
cios Especiales de este Inmstituto, relativa a rectifi- 2758, Colomar Cholbi, Maria Cristina {H),

caciones o introducir en ‘las listas de opositores 2.838. Couceilén Escobedo, Marie Jesas {(G),
admitidos v nspirantes excluldos, como consecuen- - :
cia de los errores padecidos en su publicacidn y de Debe defir:

fa resolucidn de los recursos formulados.
. ' 2.938, Concellén Escobedo, Maria Jesus {G),
Por haber sido advertides errores en ¢l texto de la Resoluci6n j 5-145. Chico Fernandez, Tomas.
del Tribunal de oposicicnes & plazas de Operadores de Equipo Debe decir:
ge grepgr_amdﬁx de D?tosdd;a ia Escals de Informétics del Cuerpo abe dacir:

8 Servicios kspeciales del Instituio Nacional de Previsidn, .in- i 2, Tomas (H)
serteda on el «Boleifn Oficial del Estado» de los dias 22, 24, 25 g';i' gg;;:d?a?::dea' Rgsma??o Marina (G,
¥ 28 del mes de septiembre ultima, por la que se hacien pubili- T )
¢a8 las listas de opositores admitidos ¥ aspirantes exclufdos, ¥ Deba decir:
habiédndose resueltg los recursos formulados ante ia Delegacién
General de dicho Instituto contra &l acuerde de exclusion pro- | 3.2id, Delgado Olmeda, Miguel Angel {G),

cede la rectificacién de las indicadas listas en la forms que & 3.388 Diez Satz, Luis Maria (G).
continuacién se expresa:

) Debe decir:
Lista de admitidos 3.300, Diez Saiz, Luis Maria (),
187. Alalrilla Jiménez, Maria del Pilar {G), 3.418. Dobdlade Escoda, Antonio (GL
Debe decir: : . Debe decir:
é?: ﬁ]l:;:}g: %ﬁgf‘z'pﬁigicg%gﬁis[?c);',_ g;;g E:ggggiséoo%ég;f ofc:;é {l\(ia}a'nual (G,
Debe decir: Debe decir: o

3.633. FernAndez Gonzilez, José Mateo {G).-

Z74. Aleman Suérez, Francisca Dolores, (GC GI. 4.083. Fernandez Sacristan, Muria del Sel (Gl

484, Alvarez Alvarez, Marfe dgel Pilar (G),

Debe decir:
Debs decir:
4.083. Fernandez Sacrisian, Maria del Sol (G CE).
484, Alvarez Alvarez, Maria del Carmea (G), 4,478, Gémez Gonzélez, Antonic (G).
618. Amo Baeno, Manuel det G}, -
. Co Debe degir:
. Debe decir: . 4.478. Gamiz Gonzdlez, Antonio (G),
816. Amo Bueno, Manuel del (G). 4.673. Garcia Garcia, Antonia (G
2 i 1. .
763. Aranguren Jauregul, Miguel José (G Debe decir:
Por heber sida Incluido dos veces dehs suprimirse la ; Antonio ! )
ségunde inclusién o incluir al omitido siguiente: ;:gﬁ: g:ﬁ&g%ﬁrﬁm_ T:‘:Jj:;. {%{}C )
784, Aranguren Pastor, Marie Antonia (PM Gl Debs decir:

788. Ardenaz Sanshuja, Ampare (G). :

. ) 5.608, Gonzalez Corral, Javicr (G
Figura dos veces en el listado. Una en su orden normat 5.641. Gonzalez Fandos, Concepeién (GY.
¥ olra a continuacidn del 785. La segunda inglugion debe
suprimirse e incluir al omitide signiente:; Dehe decir:

78¢.  Arelano Sénchez, Marfa Cafcn {G). 5.842. Gonzélez Fandos, Concepcitn (Gl '
7. Ardanez Sarahujs, José Marie {G). - 5.880. Gonzdlez Saldado, Maria Teresa {H).




