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Titulación

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 6 de octubre de 1973.-EI Director general, José

Carcia Gutiérrez.

RESOLUCION del Instituto Nacional para la con­
servación de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas restringic}as para cubrir, una p,la­
za vacante de Ingeniero de Montes en la planülla
de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ingeniero de Montes en la plantilIa del
Oro-anismo Autónomo Instituto Nacional para la Conservación
de oola Naturaleza del Ministerio de Agricultura, de conformi­
dad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico de las
Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y
una vez cumplidos los trámites que señala la Disposición. Tran­
sitoria Primera y previa aprobación por la PresidenCIa del
Gobierno, según determina el artículo 6.° 2.d) del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 204311971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla Lle
acuerdo con las siguientes

Enríquez Chillón, Aurelio , .
Escartin Llansola, Antonio José .
España Martinez, Pedro o •••• ,.··

Esteruelas Hernández. Luis María ,..
Estirado Gómez, Fernando ..
Fernández Burgé, Manuel .
Ferris Garcia, Francisco Javier ..
Ferris Juan, Mariano .
Figuerola Aparisi, Francisco .
Francia Sánchez. Jesús .....
Carasa Laborda, Manuel Antonio ......
Carcía Garzón, José' Luis ....
Carcia González, José Jesús ..
García Jiménez, Florentino .
Carcía López, Jose Manuel .
García Martín, Pablo .
Carcía Morilla, Mario .. o •••••

Gil Porras, Juan Andrés .
GUa Palacios, Juan Antonio.
Giner Albalate, Victor ...
Gómez Aparísi, Joaquin . .
Gómez Fernández· Montes, AntonIo

José
Gómez Go~~Ai~~·:·A~t·~~i~··..
Gómez Torán, Primitivo ........
Gómez-Hidalgo Carrillo, Jesús ..
G6ngora Comas. José Angel .
González Duro, Fructuoso .
González González. Jaime .
González López, Antonio .
GonzálezSanz, Julio . ..
Guia Marín, Rafael .
Granado Martín, Juan José
Gutiérrez Cotro., Antonio .
Henche OlaUa, Julián .
Hermoso Fernández, Manuel ..
Hernáez Mañas José Luis .
Hernández Fuentes. José Antonío ......
Hurtado Marín, Juan ..
Infante Lobete. JesÚ3 .
Jambrina Sastre, Francisco .
Jara Izquierdo, Antonio .
Jiménez Pérez, Luis ..
Jordá Cutiérrez. Maria Concepción ."
Juan Delhom. Miguel ..
Lapica Boix, Pascual ..
Lombardero Rico, Bricio ..
L6pez Aranda, José Manuel .
López Carrasco, Fernando ...
López Fúster, Pedro ..
López López, Alberto Joaquín .........
L6pez López. José Luis .
Lorente Solanas Mariano ..
Lorite Rodríguez, José María .
Losa Torres, Antonio ......
Luis Arteaga, Marisol Paz .
Luna Lorente, Francisco
Llacer Escorihuela. Ricardo
Llanos Triviño, Ignacio ..
Llopis Sauz, Juan .
Maestre Albert, Joaquín ..
Marin Martínez Gregario .
Marinetto Quiles. José ..
Martí Bellmunt, José ..
Martín Diaz, .José Luis .
Martín Lobo, Jesús " ..
Martínez Barberá, Juan José .
Martínez Costa Juan .
Martínez Francés, Pedro José .
MartíDez García. Carlos .
Martinez Cimeno, Adolfo
Martínez Cutiérrez, Juan Antonio
Martínez Monten' Carlos Enrique
Martínez Rodríguez, BIas .
Martínez de Compañón Presa, Emilio.
Matéu Tortonda Victoriano ..
Medina Medina José .
Miguélez Díaz, E,liseo Javier ..
Miñano Moreno Antonio .
Malina Navarro. EuJogio .
Malina Sieso, Antonio José ..
Malina Zaroa. Rafael .
Moner Dualde, José Pascual .
Montoya Oliver José Miguel ..
Morent Garcia, Luis ..
Morillo Pérez, Fernando ..
Moscardó Gareía. Vicente ;' .
Muñoz Roldán. Julián .
Navarro Climent, Alberto .
Navarro Carcía Carlos .
Navarro Quercop. Antonio ; .
Notario Gómez, Antonio ..
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o Ballesteros, Andrés de la -..
Obrero MoJera, Fernando ......
Orensanz García, Juan Ventura
Oroz Elfau, Ramón " .
Orus Pueyo. Fernando ..
Pablos Epalza, María del Carmen de.
Palacios Cenzano, Gustavo Adolfo ..
Palao Peña. José .
Pasquau Higueras, Juan Pablo ..
Pere Pons, Juan Bautista .
Pérez Almero. José Luis ..
Pérez Fernández, Manuel .
Pérez .Porroche, Angel " ..
Piqueras GraneIl. Ramón .
Pozuelo Soler, Federico ..
Prado Martínez de Anguita, Salva-

dor de .......
Prieto Pérez, Teodoro Cipriano
Pral Cirujeda, Jua:l Manuel
Puebla Toro, Luis .........
Quinzá Guerrero, Enrique
Rincón Agudo, Dionisia ..
RivilIa Martín, Marciano
Roca Miralpeix. Isidro ..
Rodríguez Martínez, BIas Alfonso ......
Rodríguez del Rincón, Angel .......
Rodríguez Rodríguez. Ricardo
Rubín Fernández. Angel .
Rufilanchas López-Peláez, Juan ...
Sánchez Ayuso, Félix .
Sánchez Galante, Manuel
Sánchez Sauceda. Aquilina
Sancho de Isidro. José Luis
Sanz Bellver, Juan Bautista
Sanz Carda, Mario
Sanz Izquierdo, Manuel .
Sanz Jiménez, Fernando
Sanz Sáez, Angel .
Saz de la Fuente. Miguel Angel del
Seguí Paroal. Antonio F. .. ..
Serrada Hierro, Rafael ..
Serrano Carrión, Fulgencio ..
SoIch8J\'a Catalán, Angel Maria ,."
Taracido Peiteado. Roberto ...
Tarín Zahonero, Juan .. .
Toledo Paños, Julián '" ..
Tomás Espinosa, Alejandro
Toribio Calacha Antonio .
Tormo Aguilar, Daniel José
Tormo Feliu, Juan Alberto.
Trigueros Pérez Gregario ..
Ureña Vlllanueva. Rafael
Valdés Barrios, Marcehno .
Vázquez Anaya. Miguel Angel .
Vazauez d", Prada Valares, Juan
Verdee:uer Monge. Antonio ...
Vilariño Couselo Pedro
VilJalba Buendía, David
Villegas Martinez, José Manuel

Excluidos

Calvache Quesada. David
Colmenar Pérez, Juan .. ..
Martínez Izquierdo, Efrén Luciano .

Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.

Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
lngeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Ag-"'ónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
In.e;eniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero de Montes.

Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.
Ingeniero Agrónomo.



B. O. del E.-Num. 245 12 nctubre 1973 19777

Bases de la convocatoria

L NORMAS GENER,\LES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero de Montes dotada en las
plantillas pre"upuestarias del Orgailismo Autónomo.

1,2. La selección de los aspirantes se regulará por lo previs·
to en la disposición transitoria primera del Estatuto de Perso­
nal al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento General· 'para ingreso en la Administración Públi­
ca y las normas de esta Resolución.

1.3. Incompatibilidad'

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre­
seilte convocatoria estara sometida al régimen de incompatibili­
dades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Orga­
nismos Autónomos, y no podrá simultanear el desempeño de la
plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admi­
nistración centralizada o au tónoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selecCión de los aspirantes se realizará mediante el siste·
roa de concurso-oposición restringido que constará. ,de ios si­
guientes ejercicios elimina~orios:

Primer ejercicio. El Tribunal, en presencia de los oposito·
res, extraerá al azar dos temas de los que cada opositor elegirá
uno, que desarrollará por escrito durante dos horas, como
maximo.

Segundo ejercicio. El Tribunal, en presencia de los oposito­
res, extraera al azar dos temas de los que cada opositor elegirá
uno, que desarrollará por escrito durante tres horas, como
maximo.

Tercer ejercicio. El Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera al azar dos temas de los que cada opositor elegirá
uno, que desarrollará por escrito durante tres horas como má·
ximo.

2, REQUISITOS DE LOS A5PIRA!'rTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas, .
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
bl Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Es'tar en posesión· del titulo de Ingeniem de Montes o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
pre;:ienta(;lÓn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio del Estado o de la Administración Institu­
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun~

ciones públicas.
f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum·

plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
hábiles señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

h) Haber sido clasificado POI", la Presidencia del Gobierno
dcntrü de los grupos b} O d) de la disposición transitoria pri­
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Au­
tónomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el Or­
ganismo u Organismos antecesores por un periodo superior a dos
años al 4 de septiembre de 1971 y, continuar prestándolos hasta
la celebración de las pruebas selectivas.

Salvo el señalado en el apartado fl, todos los requisitos ante­
riores de,berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Fúrr,ta.

Los que deseen tomar parte en-rns pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que reúnen todos lbs requisitos exigidos por la
convocatoria, indice.ndo en la solicitud el número de su docu·
monto nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al i1ustrisimo señor Director del
Instituto Nacional para la Conservación de la Naturaleza. calle
Mayor número 83, Madrid (13).

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días, contados a par­
tir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
..Boletín Olicial del Estado,..

~3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará_ en el Registro General
del Instituto Nacional para 19. Conservación de la Naturaleza.
caUe Mayor, número 33, Madrid (13), o los lugares que deter·
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se­
lectivas serán de mil pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.
El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilita­

ción del Organismo o bien· por giro postal O telegráfico, hacién­
dose constar, en este caso, en la solicitud, el número y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en ¡,as ~olicitudes.

De acuerdo con el artículo 7l de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo se requerira al illteresado para. que en el piazo
de diez días subsane la falta o 8compafie los documentos precep~

tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivará su instancia.
sin más trámites. .

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1. [,ista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancia, la Direc­

ción del Instituto Nacional para la Conservación de la Naturale­
za aprobará la lista provisional de admitidos y excluídos, la cual
se hará púbUca en el «Boletín Oficial del Estado"; en esta lista
he.br'án de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el número de su documento nacional de iden­
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran ad vertirse, podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi­
cación en el «Boletin Oficial del Estado-, la reclamación previs­
ta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolu~

cion que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado", por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse
asimismo en el "Boletín Oficial del Estado,.; y en la misma fi·
gurarán los nombres y apellido') de los candidatos y el número
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra. la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposición en el plazo de un mes, a partir
de la fecha de su publicación en el ...Boletín Oficial del Es­
tado».

5. DESIGN.~CIÓN, COMPOSICIÓN y ACTUACiÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal caliIi.cador.
El Tribunal calificador será designado por esta Dirección y se

puhJicará en el "Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición 1iel Tribunal.
El Tribunal calificador estará compuesto por:

Presidente: El Director del ICONA, que podrá delegar sus
funciones en un Subdirector General del Organismo.

Vocales: Dos Ingenieros de Montes, funcionarios del Instituto
N'acional para la Conservación de la Naturaleza. con categoria,
como minimo, de Jefe de Sección; un representante de la Di­
rección General de la Fundón Pública y otro de la Subsecreta­
ría del Ministerio de Agricultura.

Actuará como Secretario el Vocal funcionario del Instituto
de menor edad.

Por cada Vocal será nombrado un Vocal suplente.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan.cias pre­
vistas en el artículo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra­
tivo.
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6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.

El, programa que ha de regir el sistema selectivo del concur­
so-oposición restringido se publica juntament.e con esta convo­
catoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses al tiempo comprendido entr~
la publicación de la convocatoria y al comÍenzo de los ejer­
cicios.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitución del Tribuna.l.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de .la mayoría absoluta de sus miembros y. en todo caso, un ,
mínimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria establezcan expre~

samanta otra cosa.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal'elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciÓn de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última
sesión en la que habrán de figurar por orden de puntuación to­
dos los opositores que, habíendo superado todas las 'pruebas,
excediesen. del número de plazas conovcadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

1.3. Calificadón definitiva.

La calificación definitiva será la resultante de dividir por dos
la suma de los puntos obtenidos en la fase de la oposición y
méritos del concurso, teniendo en cuenta que en ningún caso la
puntuación que. se dé a la fase del concurso puede exceder de
la puntuación máxima de la fase de oposíción.

En caso de igualdad de puntuación, obtendrá plaza el opo­
sitor de más antigüedad en el Organismo.

7.4. Actuación del Tribunal.

Dentro del desa:rrollo del concurso-oposición restringido, el
Tribunal por mayoría de votos resolverá todas las dudas que
surjan en aplicación de las normas establecidas en esta Resolu4

ción y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Documentos.

Lm' aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo­
cante los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedición;-

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que ilthabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores &1 día en que
termine el plazo sefialado en el párrafo primero de la nor4

ma 9.2.
dl Certificado médico acreditativo de no padecer enferme·

dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefatu·
ras Provinciales de Sanidad. -

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mención de al fecha en que finalizó, que no podrá ser posterior
a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberán presentar los documentos acredita­
tivos de las condiciones que les interese justificar.

gl Asimismo, todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Pl.azo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos d~ fuerza
mayor no presentaran su documentación, no podrán ser nom-:­
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera posido incurrirse por falsedad en
la instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la"autori·
dad correspondiente formulará propuesta de. nombramiento se­
gún orden de puntuación a favor de quienes, a consecuencia de
la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas.

9.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos losejer4

cicios, el Tribunal publicará relación de aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas.

como Ingeniero de Montes:

antecesores, cero cincuenta

de servicios
Organismos

tI.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi­
rantes para que acrediten su identidad.

tiA. Orden de actuación.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará conjunta
y simultáneamente.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único,

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, ac;:ordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará
en el· «Boletín Oficial del Estado", al menos con quince días
de antelac'ión.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesÍvos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial
del Estado... No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra­
do las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección'

Si eOn cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se excluirá
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose,
en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE. LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Cada ejercicio de la oposición será calificado separadamente
y con carácter eliminatorio con una puntuación de O a 10, siendo
necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos cinco
puntos como mínimo, sacándose posteriormente la media arit~

mética para determinar la calificaciÓn de la fase de la oposi­
ción.

7.2. Sistema de valoración de méritos.

Los méritos del concurso-oposición se valorarán con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por cada año

1. En ICONA y
puntos.

2. En Organismos del Estado, Provincia o Municipio, cero
veinticinco puntos.

b) Por expediente académico de Ingeniero de Montes, hasta
u.n punto.

e) Por el título de Doctor Ingeniero de Montes, cero cin­
cuenta puntos.

d) Por cada titulo de Enseñanza Superior, distinto al de
Ingeniero de Montes, un punto

e) Por diplomas, curso de especialización, certificado de
idioma extranjero y publicaciones, hasta cero cincuenta puntos.

f) Por menciones honoríficas, premios o condecoraciones,
hasta un puntoo

gl Por historial profesional sobre trabajos en materias pro­
pias del Instítuto, hasta tres puntos.

La calificación correspondiente a los apartados b), el, f) y g),
será fijada en cada caso por el Tribunal, dentro de los límites
señalados en aquéllos, apreciando ponderadamente los méritos
alegados.

.'
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10· NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Instituto Nacional para la Conservación de
la Naturaleza se extenderá el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, que habrá de ser
aprobado mediante Orden ministerial, según determina el artícu~
lo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos cuyo nombramiento se publicará en el .,Boletin Ofi­
cial del Estado~.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberá el aspirante tomar posesión de su cargo, y
cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Admin{stración podrá conceder a petición del interesado
una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias 10 aconseJan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podnin SElr
impugnados por los interesados en los casos y en la formu esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrati\ o.

Madrid, 18 de septiembre de 197J.-EI Director.-P, A., el Se­
cretario general, Manuel ~ulló.

Programa del concurso-oposición restringido para cubrir vacan.
tes de Ingeniero superior de Montes en la plantilla del Instituto

Nacional para la Conservación de la Naturaleza

PRIMER EJERCICIO

DERECHO ADMINTSTRATlVO y FINANCIERO.-LEGISLACIÓN y EC.ONOMí'\

CAPITULO I

1. La Administración Pública.-La división de poderes.-EI
Estado de Derecho.--Garacteres de la Administración moder­
na.-Concepto, tentenido y limites del Derecho Administrativo.­
El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administración.

2. Las fuentes del 'Derecho Administrativo.-Enumeración,
importancia y clasificaciÓn.-La Ley formal: leyes func.iamen~
tales y ordinarias.-Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley.-Examen especial de la Ley Orgánica del Estado.

3. El Reglamento Administrativo.-Fundamento de la potes~

tad reglamentaria.-Clasificación de los Reglamentos.-Régimen
Jurídico, límites y ámbito de aplicación de los mismos.-Instruc­
ciones de Servicio y Circulación.-Fuentes subsidiarias del De­
recho Administrativo.-La Costumbre.-Los principios generales
del Derecho.-La Jurisprudencia y la Doctrina.

4. La organización administrativa.-Sistemas de estructura­
ción.-Centralización y descentralizaciÓn.-Concentración y dEl5~
concentración.-Uniformidad y Variedad.-Generalidad y espe­
cialidad.-Características de los entes públicos descentraliza­
dos.-Las relaciones de la Administración Central y los entes
descentralizados.-La tutela y la vigilancia administrativa.

5. Los órganos administrativos.-Naturaleza jurídica de la
relación existente entre el titular del órgano y la Administra·
ción.-Clasificación de los órganos administrativos.-Creación,
modificación y suspensión de los mismos.-La competencia ad­
ministrativa.-Relaciones interorgánicas.-Jerarquía y coordina.
ción administrativa.-Conflictos de atribuciones.

6. Organos activos de la Administración Central en Espa~

ña.-El Jefe del Estado.-EIConsejo de Ministros.-Las Comi­
siones Delegadas del GobiernO.-EI Presidente del Gobierno.-EI
Vicepresidente.-Los Ministros.-Los SubsecretarioS.-Los Di~

rectores Generales.-Los Secretarios Generales Técnicos.-Otros
órgan,-", centrales.

7. Organos periféricos de la Administración del Estado en
España.-La división territorial.-Los Gobernadores Civiles.­
Los Alcaldes.-Las Comisiones Provinciales de Servicios Técni­
cos.-La Administración consultiva y la de control.-Organos
consultivos.-EI Consejo de Estado.-Asesorías Jurídicas y Abo~
gacías del Estado.-Organos de control. .

8. La Administración municipal española.-EI Municipio.-El
territorio municipal.-Capacida.d y competencia del Municipio.­
La Entidad local menor.-Mancomunidades y Agrupacion~s de
Ayuntamientos.-La administración provincial en España.-La
provincia.-Organización provinciaL-Capacidad y competencia
de la provincia.

9. La Administración institucional en España.-':'La Corpora­
ción.-Los organismos Autónomos.-Examen de la Ley de Régi­
men Jurídico de las Entidades estatales autónomas.

10. El personal -al servicio de la Administración Publica.­
Concepto y clases de funcionarios.-Naturaleza jurídica de la
relación existente entre el funcionario y la Administracíón.-

Los funcionarios €\n la Administración Institucional.-Garacte­
risticas fundamentales de la Ley de Bases de Funcionarios Ci­
viles de la Administración y del Estatuto -sobre personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos.

11. La relación jurídica~administrativa.-Los sUjetos y su
capacidad: examen especial del administrado.-Los actos admi­
nistrativos.-Concepto, clases, perfección, eficacia, invalidez y
extinción.

12. Los contratos administrativos.-Principios que se con­
tienen en la Ley y Reglamento de Contratos del Estado: clases,
formas de adquisición, clasjficación de contratistas, responsa­
bilidades.

13. El procedimiento administrativo.-Concepto e importan­
cia del mismo.-Principios que informan ál mismo a través de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en materia de la ini­
ciación, ordenación, instrucción y terminación del expediente.­
Procedimientos especiales.

14. El Ministerio de Agricultura.-Evolución histórica y,pr­
ganización actual.-Examen especial sobre la creación: del
ICONA y de su estructura orgánica a través de la legislación
pertinente.

CAPITULO 11

15. El presupuesto: su justificación y concepto. Los Presu­
puestos Generales y Especiales _del Estado: Análisis de su es­
tructura.-Ordenación vigente de los principios presupuestarios
de competencia y especialidad (cualitativa y cuantitativa).

16. Ordenación vigente del principio _presupuestario de tem­
poralidad.-Régimen jurídico de los gastos públicos: Su ordena~

ción.-Pagos: Concepto y clasificación.' .
17. Ordenación y realización de los pagos.-EI control de la

actividad financiera: Fiscalización e intervención.
18. Presupuestos' de los Organismos Autónomos.-Procedi~

miento de aprabación.-Estructura y documentos que acompa­
ñan al proyecto de presupuestos.-Operaciones comerciales, in­
dustriales o análogas.

19. Patrimonio del Estado: Concepto y régimen jurídico.­
Adquisición de bienes y derechos por el Estado.-Prerrogativas
de la Administración del Estado.-EI inventario general de bie­
nes y derechos del Estado.-Explotación de bienes patrimonia~

les.-Adscripción de bienes inmuebles a Entidades publicas.­
Régimen de los bienes inmuebles, propiedades incorporables y
títulos representativos del capital de Empresas mercantiles.~
Enajenación de bienes y derechos.-Las Hacie"das Locales.-EI
patrimonic de las Entidades locales.-Bienes 'de carácter, fo­
restal.

20. Ingresos públicos: Concepto y clasificación.-Empresa y
precios públicos y politicos.-Tasas, contribuciones especiales y
exa.cciones para,fiscales: Concepto y evoluci6n.-Objeto~ sujeto,
bases y tipo de gravamen, devengo y liquidación de las tasas y
exacciones cuya gestión está encomendada a ICONA.

21. El impuesto.-Su concepto.-Principios fundamentales de
la imposición.-Esquema del sistema tributario español vigente.

22. Especial consideración de la Contribución Territorial
Rústica y Pecuaria: Su naturaleza y formas de gravamen.-La
cuota fija.-Actividad ganadera independiente.~Las parcelas
con explotaciones forestales: Régimen.-El Catastro de la Ri­
queza Rústica; Desarrollo documental.-La cuota proporciortal.

CAPITULO I/l

23. Ley y Reglamento sobre Expropiación Forzo!1ft: Princi­
pios generales. procedimiento general, expropiación por zonas
territoriales, expropiaciones que den lugar a traslado de po­
blaciones, indemnización por ocupación temporal y otros daños,
garantías jurisdiccionales.

24. Ley de Montes: Antecedentes y contenido actual.
25. Reglamento de Montes (Libro D, concepto y clasificación

de los montes. catálogos, deslindes, amojonamiento, graváme~

nes y ocupaciones, adquisiciones y permutas.-Parques nacio­
nales.

26. Reglamel)to de Montes <Libro ID; Aprovechamientos e
industrias forestales.

27. Reglamento de Montes (Libros IJI y IVI: Repoblación
forestal, mejoras, Servicio Hidrológico-Forestal, defensa de los
montes contra las plagas, infracciones y su sanción.-Ley so­
bre Incendios Forestales.

28. Ley y Reglamento -del Patrimonio _Forestal del Estado:
Fines, medios, exencicnes, adquisición de terrenos,obras, apro­
vechamientos.-Ley sobre Repoblación Forestal de riberas de rios
y arroyos.-Ley sobre Repoblación Forestal y ordenamiento de
cultivos agrícolas de los terrenos integrados en las cuencas ali­
mentadoras de los embalses de regulación.-Ley de Conserva­
ción de Suelos Agrícolas.-Regulación sobre Vías Pecuarias (De­
creto del 23 de diciembre de 1944J.

29. Ley y Reglamento sobre Montes Vecinales en Mano
cornun.-Normas paraa su clasificac¡ón, régimen juridico apli·
cable.

30. Ley y Reglamento de Pesca Fluvial: Aguas continen­
tales, conservación y fomento de las especies, aprovechamien­
tos, jurisdicción, procedimientos y sanciones.-Disposiciones
complementarias.

31. Ley y Reglamento de Caza; Principios generales, di­
versas clases de terrenos cinegéticos, ejercicio de la caza, pro­
piedad de las piezas.-Protección, conservación y aprovech~~

miento cinegéticos, responsabilidad por daños y licencias, adml-
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nistradón y policía de la caza, infracciones y su sanGiÓn.-Dis­
posiciones oomplementarias.,

32. Legislación ref8rente a la Organización Sindical Agra­
ria.-Hermandades de Labradores y Ganaderos.-Cámaras ofi­
ciales.-Sindicales Agrarias.-Hermandad Sindical Nacional de
de Labradores y GanaderOS.-Sindicatos Nacionales del Sec~
tor Campo: El Sindicato Nacional de la Madera y Carcha.-Nor­
mativa sobre el Régimen especial agrario de la Seguridad So­
cial.

CAPITULO IV

33. El objetivo y alcance de la Economía forestal.-Aspec­
tos actuales.-Partes que comprende.

34. La actividad económica forestal: Sus recursos,-Su po­
sición analizada a través de la Contabilidad Nacional (Tablas
lnput-Output y Cuentas Nacionales). Sectores que comprende.

35. El trabajo en la producción forestal.-La mecanización
de ,}as operaciones forestales.-Intervención estatal en las rela­
ciones laborales.

36. La tierra y. el capital en la producción forestal.
37. El mercado de los productos forestales.-Fijación de pre­

cios.-Adjudicación mediante subasta y otros sistemas especia­
les. -Normalización. -Comercio internacional. -Impuestos de
aduanas.

38. Aspectos institucionales de la economía forestal.-Políti­
ca forestal.-Propiedad forestal.-Otros derechos reales especial­
mente relacionados con el sector forestal.

39. Aspectos institucionales de la economía forestal. -Im­
puestos.-Seguridad Social.-Credito.-Seguro.

40. Estructura fgrestal mundial.-Producción y consumo.­
Madera y otros productos forestales.-Tendencias y perspectivas
mundiales.

41. Estructura, producción y consumo forestales en Espa­
ña,-Situación dentro del sector agrario.-Relaciones con otros
~ectores.-Madera. y leñas.-Tendencias y perspectivas.

42. Estructura, producción y consumo forestales en Espa­
ña.-Otros productos forestales directos: Pastos, caza, pesca,
corcho, resina, frutos. etc. TendenCias y perspectivas.

43. Beneficios indirectos y función social del monte.-La
conservación de la naturaleza.~Relacionescon la economía fo­
restal.

SEGUNDO EJERCICIO

ECOLOGÍA

CAPITULO 1

1. Ecosistema.-Biooenosis y biotopos.~Cariocenosis, estra­
tocenosis y merocenosis. Nicho ecológico.-ACciones y reaccio­
nes en un ecosistema.-Coacciones de una biocenosis.-Coaccio­
nes intraespecificas.-Coacciones interespecíficas.

2. La simulación en ecología.-Planteamiento matemático
del funcionamiento de un ecosistema.

3. Dinámica de las asociaciones vegetales. Climax, subcli­
max y plagioclimax.~Asociaciones pioneras y especializadas.­
Sucesiones primarias y sucesiones secundarias.-Consecuencias
selvicolas.

4. Estudio ecológico de una estación forestal.-Toma de da­
tos ,--Cálculo y elaboración de índices fitoc1imáticos y de índi­
ces fitoedáficos. Interpretación de resultados.

5. El empleo de ordenadores en la biosociología:~Elabora­

ción automática de datos biosociológicos.-Métodos de c1a.sifica­
ción autoITlIitica.

6, Características ecológico-selvícolas de las principales es­
pecies forestales: Especies autóctonas españolas.-Especies in­
troducidas en España.

7. Métodos debenefido y tratamientos de las masas arbó­
reas: Métodos de beneficio de monte alto. monte medio y mon~

te bajo. Tratamientos de las masas regulares, semirregulares e
irregulares,

8. Tratamientos de las masas de coníferas productoras de
madera, resina o fruto: Bosque de P...sylvestris», de P...un­
cinata~. de P. «nigra», de P. «pinaster», de P...radíata". de
P. «canariensis~, de P...pinea», d9 P. «halepensis» y de ..Abies
pectinata».

9. Tratamientos de las masas de frondosas: Bosques de F.
..sylvatica", de Q...robur", de Q. ~petraea», de Q...ilex», de
Q. "pyrenaica», de Q. orlusitanica», de Q. "'subar» y de "Cas­
tanea sativa».

10. Tratamientos de las masas de ..Populus» y «Eucalyptu5».
Cuidados culturales de las mismas.

11. Cuidados culturales de 1M masas arbóreas: Limpias, cla­
reos, claras, podas. labores del suelo, 1ertilización y empleo de
herbicidas y selvicidas.-Conocimiento y utilización de la ma­
quinaria y productos a emplear.

12. Recolección y utilización de semillas forestales: Elecci-_'JU
de masas selectas y crealfión de huertos-semilleros.~Técnicas
d.e. recolección y extracción.-Identificación, conservación y aná­
lISIS.

13. Instalación y cultivo de viveros.-InfraestructUra e ins­
talaciones.-Trabajos previos al cultivo. Producción de plan­
tas.--Cultivo de plantas ornamentales.-Técnkas de extracción,
embalaje y transporte.

14. Técnicas de repoblación: Repoblaciones en zonas semi­
árid;as: subhúmedas y húmedas.--Hepoblación de riberas.-Co­
naCimIento y utilización de la maquinaria a emplear.

]5. Fijación y repoblación de terrenos inestables: Dunas, des­
montes y terraplenes. Fajas, cortinas y bosquetes cortavientos.

16. Jntroducción de especies forestales: Concepto de variedad
y ecotipo. -Homologación ecológica. -Plasticidad. -'-Factores a
considerar en la elección e introducción de especies.

17. Pastizales naturales españoles: Clasificación y descrip­
ción de los diversos tipos.-Características biopascícolas de las
principales especies pratenses.

18. Creación y conservación de pastizales: Trabajos de im­
plantación.-·Cuidados culturales de los mismos.

19. Aprovechamiento de los pastizales: Diferentes técnica,;
de pastoreo.-Regulación del pastoreo en los montes.-;-Sistemas
mixtos de aprovechamientos.

20. Ecología de los rebaños españoles: Características ecoló­
gicas de las razas más importantes,-Sistemas de explotación
de acuerdo con las mismas.

CAPITULO 11

21. Estimación- del crecimiento en volumen en los inyen­
tari0s estadísticos.-Comparación de inventarios en parcelas per­
~inanentes.-Inventario único con muestreo adiciopal de creci­
mientos diamétricos.

22. Muestreo sistemático estratificado.-Fundamentos teó.
ricos,' or~anización y desarrollo de los trabajos.

23. Muestreo con probabilidades variables de selección. Aplí­
caciones relascópicas a la estimación de áreas basimétricas,
número de pies. altura de masa y volúmenes.

24. Empleo de la fotografía aérea en la inventariación de
grupos de montes. División' inventarial.-Estimación de las ca­
racterísticas estructurales de masa y las existencias en vo­
lumen.

25. Criterios de cortabilidad dinerarios.-Optimación de ren­
tas.-Factores que influyen a la determinación de la edad de
madurez.

26. Características de los métodos de ordenación de masas
regulares y semirreguJares. Cálculo de la posibilidad.-Moda­
lidades prácticas de aplicación.

27. Características de los métodos de ordenación de masas
'irregulares.-Cálculo de la posibilidad. Modalidades prácticas
de aplicación.

28. Planes de Mejoras en los Proyectos de Ordenación.­
Obras, trabajos y servicios previstos en su desarrollo.

29..Enfennedades forestales abióticas y bióticas.-Medidas
culturales, profilácticas y terapéuticas para evitar las enferme­
dades forestales.-Enfermedades en los viveros y de nuestras
especies forestales mAs importantes.

30. Entomofauna forestal.-Prognosis y evaluación de pobla­
ciones, Valoración de daños. Factores de limitación natural:
bióticos y abióticos.-Intervenciones biológicas.-Plaguicidas quí­
micos y biológicos y su aplicación e incidencia en el medio.­
Lucha integrada. ~

31. Incendios forestales: Sus clases, causas que los originan
y factores que influyen en su propagación.~Prevenciónde in­
cendios: Objetivos que persigUE! y medidas de prevención. Ext,in':
ción de incendios: Materiales y medios que se emplean. Tác­
ticas que se utilizan en la extinción.-Cortafuegos.-Normas ge­
neral",s de actuación pn un incendio.-Medidas de seguridad.­
Socorrismo.

32. Evolución e import.ancia de las pescas continentales en el
ámbito mundial y en el de las a~uas continentales españolas.­
Porvenir de la pesca continental.-Factores climáticos. alimen­
ticios y metabólicos, espaciales y sociales de 'las aguas conti­
nentaJes.-Medida de su productividad.

33. Caracteristicas bioecológicas de las especies piscícolas
autóctonas e introducidas que pueblan actualmente las aguas
continentales españolas.-La flora acuática.

34. Ordenación piscícola de las aguas continentales.-Orde­
nación del inedio ambiente.-Ordenación de la población.-Es~
timación o inventariación de las poblaciones y dinámica de las
mismas.-Ordenación de los aprovechamientos y control de las
poblaciones piscícolas.-Repoblaciones e introducción de espe­
cies exóticas. -

35. Piscifactorías.-Sus clases, fundamentos, infraestructura
y sostenimiento.

36. Características bio·ecológic8,s dé las especies cinegéticas
autóctonas e introducidas en España.-Evolución y. exigencias
de las poblaciones cinegéticas en relación con el medio am­
biente.-Las aJimañas.-La cetrería.

37. Ordenación cinegética.-Ordenación del medio.-Ordena­
ción de la caza.-Planes de aprovechamiento.-Reservas.-In­
troducción de especies exóticas.-Cría artificial de animales de
caza.

38. La erosión del suelo (hídríca. eólica y fenómenos niva~
les). La conservación del suelo por modificación de sus propie­
dades; por el control de la vegetación; por el control del ag~.a;
por el control de la erosión nival; por el control de la er0810n
eólica.~Modelos matemáticos y técnicas para la evaluación de
la erosión.~EI suelo factor de la planificación.-Ordenación ra­
cional de tierras en función de las características del medio y
de las condiciones socioecon6micas.

39. Elementos de la hidrología de superficie.-Unidades hi­
drológicas- y parámetros caracteristicos.-Balance hídrico.-In­
fluencias de la vegetación en la economía y regulación del agua.

40. El caudal sólido de los cursos torrenciales.-Leyes Y
principios que rigen el transporte de materiales:-Técnicas de
.aforo de caudales sóJidos.--:-La sedimentación.
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41. Rehabilitación de cuencas.-Clasificación de cuencas.­
Utilización y adaptación de la vegetación y obras longitudinales
y transversales a la fijación, defensa y reconstrucción sistemá­
tica de las riberas de los ries.-Corrección de torrentes y alu~
des.-Cálculo de estructuras.-Evaluadón de beneficios directos
e indirectos.

42. Usos del agua en regadío.-El gua en la fisiología vege~

ta1.-Limitaciones edafológicas y clasificaciones de suelos.-Aná­
lisis y calidad del agua para riego.-Métodos de riégo.-Cálcu­
los de sistemas de distribución.-Saneamientos y drenajes.

CAPITULO 111

43. Los métodos de planificación económica.-Proyecció~ y
perspectivas.-Programación global.-Fases de programación.­
Modelos de programación económica y elaboración de modelos.
Modelos de asignación de recursos· escasos.-Recursos foresta·
les, comarcializables y no comercializables.

44. Programas sectoriales. - El sector forestal. - Proyeccio­
nes de la demanda.-Objetivos econ9micos del sector.-Objetivos
sociales.

45. Programas de inversiones. Programación lineal y aná­
lisis parcial.-Inversiones privadas y beneficios económicos.-In­
versiones publicas y bienestar.

46. Análisis de inversiones.-Proyectos específicos del sec·
tor forestal.-Análisis económico y financiero.-Criterio de in·
versiones.-EI método de beneficios/costos.-Aplicación del mé­
todo a la ordenación y la repoblación de montes.-Aplicación al
establecimiento de industrias de base .forestal.

47. Valoración de efectos no comercializables.-Efectos sani­
tarios, recreativos y turísticos.-Métodos multicriterios.-Análi­
sis de comportamiento.-Estudios de actitudes y motivaciones.

48. Programación regional y casos especificos de regiones
deprimidas y economía de montaña.-Métodos de simulación
para su estudio.-Estructura del método.-Sector demográfico.­
Sector de empleo...,...-Sectores agrarios

49. Estudios específicos del submodelo para el sector fo~

restal.-Actividades yrestricciones.-Función objetivo.-La con­
sideración del tiempo y la programación dinámica.

50. Normas generales para la confección de Proyectos.-Es­
tudio de la demanda.-Estudio técnico.-Estudio financiero.-Be­
neficios económicos.-Beneficios sociales.

51. Programación de Proyectos.-Análisis de redes.-Consi­
deraciones sobre la validez de los supuestos establecidos, en
los métodos del camino crít.ico.-Selección de Proyectos.

52. Estudio econ6mico de una red de vías de acceso y ga­
ca.-Factores que influyen sobre la economía viaria en zonas
montañosas.-Planes de acceso y de extracción de productos.­
Estudio de las características geométricas de las vías de saca.­
Cálculo.-Alineacíones rectas y curvas.,,-Perfiles.

53. Movimiento de tierras. -Cálculo. -Mecanización. -Ele­
mentos empleados.-Suutilización y economía.-Métodos de pla­
nificación y de estudiú de tiempos y costes.

54. Caminos forestales.-Pistas.-Caminos de suelos estabili­
zados.-Aditivos.-Caminos suelú/cementO.-Caminos de maca.­
dam.-Revestimientos superficiales.

55. Extracción de productos forestales.-Economía de la ex­
tracción y el transporte.-Secllencias operativas.-Planificació-n
de las operaciones.-Análisis de sistemas.

56. Mecanización de las operaciones de extracción y trans­
porte.-Estudio de los díversos elementos mecánicos emplea~

dos.-Cálculos económicos.
57. Extracción de productos por funiculares aéreos.-Estu­

dios de implantación y operaciones.-:-Cálculos económicos.-Cal­
culos técnicos de los funiculares aéreos.-Calculo del cable via,
del cable tractor y de los apoyos.-Motores.-Obras accesorias.

58. Comercialización de los productos forestales.-Estudiús
de optimación de los aprovechamientos.-Asignación más eco~

nómica de los mismos entre los diferentes sectores industria­
les.-Determinación del programa óptimo de asignación.-Pre­
cios umbral y análisis de sensibilidad.

59. La comercialización de los productos forestaJes.-Estudio
del mercado interregional e intrarregional.-Estudio técnico~ecl)­

nómico de licitaciones competidoras y subastas.-Aplicación de
métodos de simulación y juegos de estrategia.

60. Las industrias de base f'orestal.-Estudios de implan­
tación.-Estudios económicos y financieros.

61. Las industrias de base forestaL-Estudio técnico.~Inge~

niería de procesos.-Diagrama de flujos.-Ingeniería de ser·
vicios.-Entretenimiento e instrumentación.

TERCER EJERCICIO

ORDENACIÓN DEL MEDIO AMI3IENTE

CAPITULO I

1. La urbanización como fenómeno geográfico.-La urba­
nización como fenómeno ecológico.-El uso del suelo.-EI medio
ambiente urbano.-Protección de los espacios naturales en la
distribución de usos del suelo.

2. Espacios verdes: Parques y Jardines urbanos.-Parques
suburbanos.-Cinturones verdes.-Planificación de los espacios
verdes de núcleos urbanos.-Conservación del ambiente natural
en las urbanizaciones en el área rural.

3. Parques Nacionales y Sitios Naturales de Interés Nacio­
nal: Concepto.-Formacin de un Catálogo.-Zonificación de los
Parques Nacionales y Sitios Naturales de Interés Nacional.-

Obras de infraestructura y auxiliares.-Planificación del uso.­
Conservación.

4. Parques Nacionales en el mundo: Parques de América,
Afric8, Europa y Oceanía.-Parques Nacionales españoles.

5. Planificación del uso ti8 las áreas forestales: Facto­
res básicoS del recreo en los m2lhtes.-Aspectos sociales y econó­
micos.--Condiciones a cumplir por los montes destinados al re­
creo.-Oferta y demanda.-Compa,tibilidad con otros a,provecha­
mientos.-FormaciÓn de un catiUogo nacional de montes recrea~

tiVOS.
6. Ordenación de un monte recreativo: Inventariaci6n de

recursos.-Zonificación según usos.-Obras de ínfraestructura y
auxiliares.-Tratamíento de la vegetación en las distintas zo­
nas.-:-Coordina.ción del recreo con la conservación del monte y
sus aprovechamientos.-Defensa del monte.

7. Turismo y deportes en los montes: Instalación de hoteles
y restaurantes. -Refugios. -Excursionismo. -Camping. -Mon­
tañismo.-Escalada.-Natación.-Hípica.-Pesca y Caza. -Esta­
ciones invernales de alta montaiía.-Juegos.

8. Estudio económico de la creación y conservación de mon­
tes recreativos.-Aspecto real de las inversiones.-Costes infra~

estructurales y superestructurales.-Costes recurrentes y de
oportunidad.

9. Aspecto económico de ·la función social de los montes re­
creativos: Te9ría econ6mica.-Valoración de la función social de
los montes recreativos.-Análisis de la demanda.-Estudio de
la oferta.

10. Componentes corol6gicos del mundo vegetal de España.­
Tipos estructurales de la vegetación espaiíola.~Modelosevoluti­
vos.-Evolución cíclica.

11. Modalidades del espectro biológico en los diferentes pai­
sajes vegetales de España.-El colorido de los paisajes vegetales
y su periodicidad.-Consideración de los factores estéticos en
los Proyectos de Ingeniería.

12. Técnicas de los trabajos paisajíst.icos.-Regeneración de
la vegetación tras los movimientos de tierra.-Maquinaria espe­
cífica.-Plantas de rápida instalación.

13. El paisaje vegetal.-Espedes más importantes desde el
punto de vista paisají'3tico: Especies uutócnonas; especies intro­
ducidas.

H. Macrcpaisajes españoles: Características. - Técnicas de
defensa y conservación de estirpes y comunidades en regresión.

15. Planificación del espacio.-El espacio como recurso natu­
raL-El problema de las tierras marginales.-Papel en' la plani­
ficación del ocio.-Criterios para la planificación. """

16. Planificación ecológica.-Caracteres generales de los mo­
delos ecológicos.-Recursos y proceSús naturales,-Modelos ba~

sados en la determinación de una unidad natural.-Modelos de
clasificación de áreas según usos potenciales.-Modelos que par­
ten de la inventariación de recursos: Valoración y estableci­
miento de prioridades.-Modelos de estimación de impactos.­
El modelo del pasillo ocológico.

17. Instrumentación matemática de los modelos.-Aplicación
de la investigación Qperativa a la toma de decisiones en la pla­
nificación de espacios naturales.

18. La cuantificación de los valores cualitativos y de las
estimaciones subjetivas.-Aplicación a la valoración de factores
estéticos y ambientales.

19. La ingeniería y el medio.-EI sistema socioecológico.-La
influencia socioecológica sobre el proyecto de ingeniería.-Apli­
cación de la ingeniería de sistemas a los proyectos ambientales.

20. Realizaciones Técnicas internacionales sobre la conser­
vaci6n de la naturaleza.

CAPITULO 11

21. Modiíicac1ones provocadas del medio ambiente: La con­
taminación como un sistema. El equilibrio de productos y
desechos.-Hesiduos asociados a la conversión de energía, el
proceso de materia·les y al consumo final.-Interdependencias y
control.

22. La eutrofización de las aguas superficiales.-E§quema
del proceso.-Efectos y consecuencias de la eutrofizadón.-El
curso de la depuración natural.-Lucha contra la eutrofizaci6n.

23. La contaminación térmica.-Efectos físicos, químicos y
biológicos.-La tolerancia térmica.-Afipectos generales. del tra­
tamiento técnico de la contaminación térmica.

24. Depuración de aguas residuales: Eficacia de los proceses
de depuración.-Tratamientos terCi6arios.-Viabilidad de los· pro­
cesos en fase experimental.

25. Contaminación atmosférica. La circulación global y la.
dispersión de los contaminantes atmosféricos.-Compuestos de
carbono.-Compuestos de a7..ufre.-Oxidos de nitrógeno.-Ef'ectos
sobre la veget:::tción.-Papel de la vegetación en la depuración
del aire.-Especies vegetales más adecuadas en medios fuert­
ment.e polucionados.

26. Los residuos sólidos.-Recuperación.-Desechos domés­
ticos e industriales.-Los residuos sólidos en et monte.-El ruido:
Eficacia de las pantallas vegetales en la reduccin del nivel
sonoro.

27. Contaminación de aguas y suelos: Pesticidas.-Plaguici­
das.-Herbicidas y selvicidas.-Abonos.

28. Empobrecimiento y degradación de los suelos.-Deterioro
biológico.-Modificaciones de la estructura edáfica por meca­
nización y métodos inadecuados de cultivos.-Riegos con aguas
salobres.--Degradación química por la. inadecuada sustitució:t
de especies arbóreas.
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