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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

QRDEN de 12 de septiembre de 1873 por io gue
s¢ convocan pruebas sclectivas (turno libre y res-
tringido}l parg ingreso en el Cuerpo Técnico de
Administracién Civil del Estado.

Ilmos, Sres.: Con el fin de mantener la periodicidad gue para

la celobracién de las pruebas selectivea correspondientes al.

Cusrpo Técnico de Administracién Civil del Estado prevé el
articule 3t de la Ley de Fumcionarles Civiles y temiendo sn
cuenis, tanic lags necesidades de los Servicios como las vecantes
existentea, precede anunciar is oporiuna convocetoria para ine
greso en o] citado Cuerppo.

En su wvirtud este Presidencia del Gobierno, en usc de las
facultades que lo estdn atribuidas en el apartade 1.* C} dei
articule 15 de la Ley antes citada y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, ha ifenide a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas en turno llbre con
et fin de cubrir 80 plazas en ¢l Cuerpe Técnico de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b}, nimero
primero del artfculo 31 de la Ley de 7 de febreroe de 1964 ¥
disposicion adicional de la Ley 4771871, de 15 de noviembre,
se convocan otras 20 plazas en turng restringide. Las vacantes
ﬁg cubiertas en el turno restringido podran acamularse at turno
ihre.

Segundc.—Las pruebas sslectivas se ajustardn a lo dispuesto
en lg Ley de Funcionarics Civiles del Estado, en la Reglamen-
tacién General para ingreso en la Administracidn Phblica de
27 de jun!o de 1888 y en las normas de la presente convocatoria.

La convacataria ¥ sus bases v cuantos actos adminisiratives
sa deriven de éstos ¥ de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnhados por los interesados en los casos v en la forma
estabiecidos por la Ley de Procsdimiento Administrative,

Tercero,.—Antes del comienzo de Ias ejercicios, la Adminis-
tracién podri, por necesidades de los Servicios, incrementar el
numero de plazas que &8 determine on la convocaleria, er cuyo
c_a;.sod se abrira un nuevn plazo para la presentacidn de soH-
citudes,

Hages de la convocatoria
NORMAY GENERALES
1. Las pruebas selectivas constaran de tres fases sucesivas.

1.* Oposicién, que comprenderia cinco ejercicios.
.. &* Curso selective en la Escuels Nacional de Administra-
cién Puabliea.

3% Porfode de practicas administrativas, organizade en co-
lnboracién con los distintes Departamentos ministeriales.

Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitide a las pruebas selectives serd nece-
EArio:

a} Ser espafiol.

b} Estar en poesién de titule de ensefianza superior, uni-
varsitarla o técnica o en condiciones de chtenerlo en Ia fecha
en que termine el plazo do presentacién de Instancies.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desermpeflo de las correspondientes funciones.

. No haber sido separadoc mediante expedlente discipline-
rie dal serviclo del Estade o de la Administracién Lecal nl
hallarse inhabilitadoe para el ejerciclo de funciones publices.

a} Carscer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos.

£) En el caso de leg candidatos del turno restringidp, perte-
or a) Cuerpo Administrative de Administracién Civil o a las
Escales Técnico-Administrativas a extinguir,

& Cuando se trate do uspiranies del sexo femenino, haber
realizado el Servic_lo Social mntes de expirar el plazo de treinta
dias a gue ss refierc ls morma 27 de la presente convocatoria
0 estar exenins del mismeo.

Todos los requisitos anteriores deberan posserse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes v
gozar de los mismos durants ef procedimiento de seleccién
haste. &l momento del nombramiente, salvo lo dispuesto cn el
apartado g).

Instancigs

3. Los gue deseen tomar parte en Ias pruebas selectivas
dirigiran sclicitud, con arreglo al moedelo que se adjunta, al
Ministro-Subsecretaric de la Presidencia del Gobisrng, dertro
del plazo de treinta dizs, a pariir del siguiente al de la pu-
blicacién de la presente convocatorla. En la solicitud se hara
constar expresamente que el aspirants retne todos los regui-
sitos de la nerma 2 y que se compromate, en su caso, & prestar
el jurements a que se reofiers el apartado ¢) del articuloe 38
de in Ley de 7 de febrero de 1584,

Los modelos de instancia o solicitud seram facilitados pgra-
tuitamenie en la Secretaria de ia Escuela Nacional de Admi-
nistracién Poblica (Alcall de Heneres), en la oficina de Infor-
macidn Adminisirativa de Ia Presidencian del Geobierno (Alcald
Gualtuno, namero 19, Medridl, o en los Gobiernos Civiles de
todes las provinclas espaficlas. Asimismo se remitird por ce-
rrec a aguellos aspirantes gue lo scliclten r escrito a la
Secretarin de la Escuela Nacional de Administracion Pablica.

4., La presentarion de solicitudes se efeciuari en et He-
gistro General de la Escuela Nacional de Administracién Pi-
blica (Alcaia de Henares), También podra reslizd¥se en la
forma gue determing ol articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. En este supuesto las solicitudes se dirigirén e
la Escuela Nacional de Administracién Publica, Alcald de He-
nares (Madrid},

En la solicitud deberd hacerse constar si el aspiranté aprobé
con treinta o mas puntes el primer ejercicic de slzuns de las
oposiciones convocadas por Ordenes de 23 de diclembre de 1971
y 25 dé mayo de 1872, También se Indicard si el aspirante,
sumadas las calificaciones del primer y segundo ejercicios de
alguna deo dichas oposiclones obtuve una puntuacicn tota)l de
tuarenta y cinco ¢ mas puntos.

5. 'Los derechos de examen seran de 750 Rlesetas. El pago
puede efectuarse directamente en la Escuela Nacional de Ad-
ministracion Pablice o 5 través de giro postal. En este ditimo
caso, los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la
Facha del giro y el numero de resguarde del mismo. Quienes
habiéndose preseniado a las pruebas convocadas por Orden de
25 de mayo de 1972 y a las convocadas por este Orden, superen
las primeras. les seran devueltos los derechos de examen abo-
nados en éstas,

5i slguna de las instancias adcoleciese de algun defecio, 32
reguerird el interesade para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta, con apercibimisnto de gque s5i asf no lo hiciera
se archivaré sin maés tramite.

8. Terminado el plaze de presantacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Director de la
Escuela Navionel de Administracién Publica remitiré a la Di-
roccion General de la Funcion Publice todas las sclicitudes pre-
sentadas, B fin dé que se proceda a la publicacién de la lista
provisional de aspirantes admitidos y exciuidos en el «Boletin
Oficial del Estados. En estan lista habran de mparecer, al me-
nos, ¢l nombre v apellidos de los candidatos y el namero de
documento nacional de identidad

Los interesados padrian formular la reclamacién previsie en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative en
el plazo de quince dias a partir del slguiente al ds la publi-
cacién de Iz lista en el «Boletin Oficial del Estedo-. Las recla-
macionas presentudas scran aceptadas o rechazadas en la He-
solucién por la que se aprucbe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el +Boletin Oficial
del Estado- ¥ en la gue figurarén los nombres y apellidos de
lns candidatos y e} nimero de documento nacicnal de identidad.
Contra dicha resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién ante la Presidencia del Geobierno y
en el plazo de un mes coniado a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la misma,

Los erreres de hecho gue pudiersn advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticién del
purticular, de conformidad con lo establecido en el epartado 3
de los citados articulos vy Reglamentacidén para ingrese en la
Administracién Pablica.

Designocidn, constifucion v actuacitn del Fribunal

7. E! Tribunal calificador de la fase de oposicion sera de-
signedo por la Presidencia del! Gobierno, y se publicara su
constitucién en el «Boletin Oficial del Estados. Fl Tribunel es-
tard constituido por el Director de le Escuela Nacional de
Administracién Pablica o persona en guien delegue, como Pre-
gidente, v por seis Vocales, de los cuales une, ei ho lo fuese
el Presidente, serf, Catedratice de Facultades de Derecho o de
[ Ciencias Polfticas, Econdmicus y Comerciales: otro un Profe-

sor do la Escuela Nacional de Administracion Publica, ¥ el
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resto Técnicos de Administracién Civil, de los que unc, al
menos, debera estar destinedo en Ia Direccitn Genernl de la
Fuacitn Pablicd, Uno de los Vocales actuari de Secretario.
Lu Secreviaria dol Tribunal funcionars on la Escuela Naclonal
de Administracién Pablica, Se nombrarin tanios miembros su-
plentes como titulares.

A la viste de las opciones & gque se reofieres la norma 17,
¥ para la realizacién del tercero y cuarto ejercicios, el Presi-
dents del Tribunal calificador podrd decidir Ie incorporacién al
mismo de aguellos Veceles especializados gue a'lal efecte hu-
bicren sido designades por la Presidencia del Gohierno, En
cualquier caso, estos Vocales deberan ser Catedraticos de Fa-
cultades de Dereche, Ciencias Peoliticas y Economicas o Téc-
nices de Administracién Civil del Estado.

8. Los miembros del Tribunal deberén shstenerse de interve-
nir, ¥ los aspirantes podran recusarlos cuando concurrgn las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, o] dia de+lsa constitucién
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formalmen-
te si 58 halla ¢ no incurso en causas de recusagion y se hara
constar en acta, de la que se remitird copia a la Presidencia dsl
Gebierno. .

9. Kl lIribunsl solo podra suspendsr indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamenie justificadas, .pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estade= el aciterdo de suspen-
sitn, En los demas casos, ¥ una vez comenzada la fese de opo-
sicion, el Tribunal debera hacer pablica, al €nal da cada sesidn,
la fecha siguiente..

18. Dentro del péricdo de la fase de oposicién, eb Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera lodas las dydas que surjan en
1 aplicacion de estas norimus, asi como lo que debe hecerse en
los cas0s no previstos. .

1t. El Tribunel no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencla de cinco miembros, titulares o suplentes, de modo indis-
tinto.

Comienzo v desarrolle de la fase de oposivion

12, El Tribunal, una vez constituide, acordard la fecha, ho-
ra ¥ lugar sn que se celebrara el soriea para determinar el or-
dan de actuacidon do les aspiranies en los dos primeros ejerci-
cios. Picho acuerdo debera publicarse en el «Boletin Ofictal del
Estados,

13. El Tribunel pubticara on el «<Boletin Oficial def Estades
al mencs con guince dias de antelaciGn, e} dis, hora ¥ Iugar en
que se celebrard el primer ejercicic de la fusé de oposicion.
Dicho ejercicio no podra tener luger antes del & de febrero
de 1974 ' ’

14, Los candidatos serdan convecados para cada ejercicio me-
diante llamsamiento 1uhico, siendo sxcluidos de la oposicién guie-
nes ne comparezean, salvo en los casos de fuerza mayor, dehi-
damente justificado y libremiente apreciados por el Tribunsl,

»

Ejercicios de lo fase de oposicion

15. El primer ejercicio consistira en desarrollur por escrito
durante un pericde meximo de cuslro horas, dos iemas de ca-
racier goneral relacionados con el programa gue figura como
aucxe a i presente Orden. El Tribunal determinara, inme-
diataments antes de celtebrarse el ejercicio, una lista de seis te-
IN#S (Uue Seran propuestos a los aspiranies; gos del grupo ds
materias juridicas, dos dsl grupoe de materias economicas y
otros dos dsl grupo de materias histérico-politicas ¥ socicidgicas.
Los candidetos elegiran dos temas, que hecesariaments debs-
ran correspondser a diferentes grupos.

En este primer ejercicic se valorars la formacion general ¥
‘universitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad de ex-
presién escriia.

15. El scgundo ejercicio consistiréa en desarroliar por escri-
to, durante el pericde méximo de tres horas, uns sintesis y co-
mentarig sobre une ¢ varios textos de caracter interdisciplina-
ric, relucionades con los programes que figurah como anexo L &
la presente Orden. El Tribunal, antes de celsbrarse el sjercicio,
seleccionars los textos que deberan ser propuestos f los aspi-
rantes,

Este ejercicio constrrd de dos pattes:

1* BSintesis del contenido esencial del ilexto; el Tribune!
podra fjar, st lo considera ccaveniente, la extension maxims y
minima del indicado resumen.

. 2 Comentario del texto, que consistira en el analisis y cri-
tica ds las ideas v concepios contenidos en el mismo.

En este ejercicio se valorara especialmente la capacidad de
gintesis, la comprension de las idems, asi como el anslisis ¥
critica del contenide del lextig, .

Ly loctura de las pruebas escritas a que se refieren las nor-
meas gnteriores seré publica.

17. El tercer ejewciclo consistira en contestar oralments du-
rante un pericdo de treinta minutos como wéaximo, & ires temas
extraidos al azar, bien del grupo de materias histérico-politi-
cas y sociolégicas, bien del de materias juridicas o del grupo da
materias econdmicas gue integran el programa gus figura como
anexe a la presenis Orden. Los aspirantes deberin manifestar
al Tribunal, entes de la realizacién del segundo ejercicio, el gru-
pgo 1de materias’ que eligen para la realizacion de las pruebas
crales,
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Quisnes elijan el grupo de meterias histérico-politicas ¥ soclo-
iogicas deberan exponer dos temas de historia politico-social y
de las ideas poifticas y el tercero de sociclogis.

Luienes olijan el grupo de materias juridicas deberin expo-
ner dos temus de Derecho Administrativo y el tercere de Dere-
¢ho Politico y Derechg Financlero.

Quienes opten por el grupo de materias scondmicas deberan
exponer dos temas de Teoria y Politica Economica, ¥ el tercera
de Hacienda Publica y Estructura Econdmica de Espadia.

. Los candidatos dispondrian de un periodo de quince minulos
pare Ja preparacién de este gjercicio.

Une vez desarrollados los dos primergs temas, 0 transcurri-.

dos gquince minutos de exposicidn, el Tribunal podra decidir gue
ol aspiranie abandone las prueba por estimar su actuacién no.
{oriamente insuficiente.

Conclnide la exposicién oral, el Tribunal podréa dialogar com
el candidato sobre cuestiones relacionadas ¢on los temas gue ha-
va desarroBado. El cologuic fendrd4 una duracién méxima de
guince minutes.

En este ejarcicic se valorara ¢l volumen de conocimienios,
la claridad de exposicién y la facilidad de expresién oral.

Parg la realizecidn de las pruebas crales, los candidatos se-
ran agrupados teniendo en cucnta las materias por las que ha-
yan optado,

El orden de actuacion de los diferéntes grupos se determina-
T4 oportunaments por medio de un soriec especial.

18. El cuarto ejercicio consistira en desarrcllar oralmente,
durante un pericde de treinta minutos como maximo, un. temea
relacionade con el programa que figura como anexo I de la
presents Orden. :

El Tribunal, a! constituirse para cada sesién, slaborara lis-

tas de tomss de carscter especial relscionados con los diferen-.

tes grupos de materias a gue s refiere el programa del ane-
x¢ II. Coda opositor desarrollarda aquel tema gque extraiga al
azar de los correspondientes al grupo de materias por el que
haya cpiade para la realizacién de las pruebss orales.

El opositor dispondrd de un tiempo maxime de tres horas pa-
ra la preparacikdn del teme, pudiendo wutilizar los textos, libros
y apuntea que considere necesarios, bien aportados por &1 mis-
nmo, bien de los existentes en Ian Biblioteca de la Escuels Nacio-
nal de Administracién Publica.

En este ejércicio -se valorara la capacidad de composicién,
la profundidad y sxtensién de conocimientos, ast como aguellas
oiras cualidados de carqctsr y personalidad propias de la fun-
cidn puablica supérior, )

Concluida la exposicitn del tema, s Tribunal podra dialogar
con -el candidala, durante un pericde mixime de quince mi-
nutos, sobre cyestiones relacionadas con el tems gque haya des-
arrollado. :

La realizacidn de las pruebuas orales serd4 publica.

18. El quinto ejercicio versara scbre el conocimisnto de uns
o mas lenguas vivas, ¥ gonstars de Ias siguientes pruebas:

&) Pruebe de cardcter obligatoric para todos los aspirab-
1es, que consistird ea la traduccion directa con ayuda de diccio-
nario de un texto dé inglés o francés (a le eloccién del oposi-
tor), extraido de una obra elegida previaments por e Tribunal.

. Prueba voluntaria sobre dominio escrito y cral de una o
mas lenguas vivas que punard como mérito, Dicha prueba se
realizard ante el Tribunal ospecial, constituido por tres miem-
bros designados por el Dirgctor de la Escuela Nacional de Ad-
ministracion Pablics, quo lo presidiré por si o por la-persona en
guien delegus,

Colificacicn de las gfercicios de la fase de oposicion

20. . El primer viercicic sé callficarsd de cere a veinte pun-
tos pur cada jema, siendo necesario ?ara aprobar un minime de
veinte puntos en toial ¥ no sér calificade con cero en ningune
de los temas. Estaran exentos de realizar este ejerciclo ague-
llos aspirantes gue en &lghne de las oposiclones convocadas por
QOrdenes de la Presidencia dsl Gobierne de 23 de diciembre de
1971 v 25 de mayo de 1972 hubiesen obtenido treinta o mée
puntos en &l mismo.

Quedarin exentos de realizar esta prueba en las dos conva-
catorias inmedistaments posteriores quienes obtengan una cali-
ficacion de treintia o mas puntoes.

21. El segundo ejercicio ss calificard de cero a veinie pun-
tos, sicndo necesaric para aprobar un minimo de diez puntos,
Esturan exentos dé realizar los dos primeros ejerciclos aguellos
aspirantes gue on alguna de las oposiclones convocades por Or-
denes de la Presidencia del Goblierno de 23 de diciembre de
1971 ¥ 25 de mayo do 1872 hubigsen chtenido una puntuacién to-
tal de cuarenta y cinco o mas puntos en dichos ejercicios.

Asimisme, quedaran exentos de realizar los dos primeraos
ejarcicios escritos en las dos convocatorias inmediataments pos-

toriores aguellos aspirantes gue en ia presente obtengan la refs- -

rida calificacién de cuarenta y cincg o mas punios. .

22. El tercer ejercicis se calificard de cerc a diez punfos
por cada uno de los temas que deban dosarroliarse, siendo ne-
cesario para aprobar un minime de guinde punles ¥ 1o ser cg-
lificado con cero en nioguno de los temas.

24. El cuartg ejercicio se calificard de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de diez.

24, El quinto ejercicio se calificard dé cero & tres punios

por cada uno de los idiomas de gue se examina el candidaie.:

25, La puniuscién de cada asplrante en los diferentes ejer-

L
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cicios serd la media aritmética de las calficaclones de todos los
miembros del Tribunaf asistente. Las calificacicnes deberan ha-
cerse ptbifcas al final! de cada sesidn.

Lista -de aprobados en la fase de oposleién, presentaeidn de
documentos y nombromiente de Técnicos de Administracidn
° - Civil en Prdcticas

28. Terminados los ejercicios de 1a fase de cposicién, el Tri-
bunal hara ptiblica una lista, de ecuerdo con el orden de pantus-
cién de. los candidatos aprobados. A efectos de lo que dispone la
norms 28, parrafo segunde, el Tribunal remitird a la Direccidn
General de la Funcidn Puhlice una lsta en la que flguren, por
orden de puntuacion. aguellos aspirantes aprobados ave no ha-
yan podido ser Inclufdos en,la relacién de sdmitidos.

27. Quienes figuren en la relacién de admitidos deberén pre-
gontar en la Direccidn General de la Funcién Publica, dentro
de loa treinta diss sigulentes a la publicacién de la misma los
-documentos que & continuacién s8 expresan:

a) Certificade de naclmients expedido por ol Registro' Ci-
vil correspendisnte. . )
Copia autenticads del titulo de Ensefianza Superlor, uni-
veraitarla o técnica, o certificado de haber aprobado los estu-
dioa reglamentarios para cbtenerlo y haber verificado el pugo
de loe derschos paras mu expediclén.
¢) Declaracitn jurade de no hallarso inhabilitado para el
ejercicio de cargos phblicos v de no haber side expuisado da
ningun Cusrpo del Estado o de otras Corporaciones Pablicas, ni

par resgluclén gubernativa ni por falle det Tribunal de Homor.

4} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
taglosa nl defecto fislco yue imposibilite el servicle. Este certi-
ficado deberad mer expedido por alguna de las Jefaturas Provin-
clales de Sanidad.

o} Cortificado del Registro Central de Penados y Rebaldes
que justifivue no haber sldo condenadeo a penss gque Iinhabiliten
para el ejercicio de funcienes pablicas ni & penas por la comd-
sion de delitos dolosos.

f} En el caso ds aspirantes del sexo femenino, justificants
de haber cumplitdo el Servicte Soclal antes de la fecha en gue
expire ol plazo sefalado en el parrafo primero de esta noerma, o
certificado d8 estar exentss del mismo.

La certificacién a que se refiere sl parrafoc al deberd haber
sido expedida dentro deo los tres meses enteridres al dfa en que
termina el plaze sedalado en €l primer parrafo de la presente
Nnorma, : .

Los candidatos aprobades gue tengan la condicién de funcio-
narlos sstardn exentes de justificar documentalments las con-
dicionss 13- requisitos ya demostrados para cbiener su nombra-
mientp. No obstante, deberfn présentar certificada del! Ministe-
rio u Organismo de! que dependan, en ol que acredite su con-
dicién v cuanias circunsiencias canstan en sa hoja de servicios.
Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen econdmico
de Técnicos de Administracién Civil en précticas, deberdn ma-
nifestarlo azpresamenie ya que, en caso contrario, se entendera
que optan por las retfribuciones que les correspondan tomo fun-
cionarics de carrera del Cuerpo o Escalm a que pertenezcan o

laza no escalafonada de la que sean titulares, de acuerdo con
o previsto én el Decreto & que se refiere la base 28, parrafo
gegundo. . .

28. Quienes dentro del plaze indicado no presentaran la do-
cumentacién a que se reflers ¢l nlimero anterior, no pedrin ser
nomhrados Téonlcos de Administracién Civil en practicas ¥ que-
daran anuladas todas sus ectuaciones, salve en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreclados
por la Direccién Gensral de la Funcién Pablica. .

En este supuesto. la Presideacia del Gobierno publicard una
relacion adicional de aguellos mspirantes que pudieran {ener ca-
hida en el nitmero de plazas convocadas a causa de la anulacidn
a que se reflere el péarrafo anterior.

28. Transcurrido el plazo de presentacién de la documenta-
Cién cltada ee procederd al nombramisnto de Técnicos de Ad-
ministracién Civil en practicas.

En astos nombramiantas ae harA constar la fecha de sus efec-
tos econdmicos en relacidn con lo previsto en el Decreto 1315/
1972, de 10 de maye.

Anuncio de vacantes

_ 80. La Direcclén General de la Funcitn Pablica, a tenor de
Io dispueste en el artfculo 60 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, anunciard, asnites de la iniciacitin de las materias
especinles dol curso selectivo previstas en el mpartado ¢l de la
Base 31, los destines a log que los candidatos aprobados puedan
optar, que gusdarén limitados, en todo case, & los de mas urgen-
to provision & julcio de la Presidencia del Gobierne. La elacclon
dc vacantes se efectunrd con arreglo a lo dispuesio en la norme
37 de la presente convecatoria. :

Curso seleciivo

31, El curso selectivo, que serd orpanizade por la Escuela
Nacional de Administracidn Pohlica, podré ser convecado des-
pués de la publicacién de la Ysta a gue se refiere la norma 28,
¥ su duracién no seré superior & nueve meses, El curso seleo-
iivo constars de las siguientes partes: :

a) Ciclas complementarios.
b) Materias comunes.
¢) Enseilanzas especlales.

Asimismo, durante el curso selectivo podra itlevarse a efecto
un perfodo de practicas administrativas en Gebierno Civiles ceon
o] fin de que los aspirantés adguleran uns visién afectiva del
funcionamiento de dicho organisrno, en el que concwrran asup-
tos sobre malerias propias de i competencia de los difsrentes
Ministerios; &5 como aquelias otras actividades formativas gqua
resultaren a.conseljables a judclo de la direccién de la EN.AP,

32, Durante s desarrollo de los ciclas complementarios, los
aspirantes deberén seguir lag ensefianzas de aquellas materias
por las gue no hayen optade en los ejercicios crales de la fase
da oposzicidn, Los programas de estos ciclos complementarios se
sdaptardn al temario que figura como anexe 1 de¢ la pressite
‘convocatoria

Los aspirubtes deheran realizar examenes finales en los gru-
pos de materias que havan cursado. Para la ealificacién de di-
chos examenes se constituirdn tres Tribunales especiales, uno
por cade grupo de materias.

Estos Tribunales estaran integrades pot el Director de la Es
cuela Nacional de Administracién Piublica o personz en quien
delegue, como Presidente, y por cuatro Vocales: dos de los cua-
les seran profescres que heyan participado en los ciclos corres-
pondientes, v los otros dos, miembros dei Fribunal ealificador
de la fase de opolicién. La designaclén de los vocales corres-
g?in?eré. al Director de la Escuela Nacional de Administracion

hlica.

Las materias cemplementarias se calificaran de cero a dlez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez pun-
{os en total ¥ no ser calificads con cero puntos en ninguno de
los grupos de materias, . . .

33. Dentro de las materias comunes podran ser objeto de ea-
tudio, enire otras, las siguientes disciplinas:

Teoria de la gorganizaclén v direccidén. . .

Direccién de Personal y Bézimen Juridico de Ja Funcion Pa-
plica.

Administracion Financiera, Técnica Presupuestaria y Gestion
de recurscs financleros.

Estadistica aplicade a la Administracidm

Matematicas de las Cienclas Humanas.

Psicologle social administrativa.

Procedimientoe Administrative.

Informatica.

Idiomas tinglés o francés).

El programa dstallado de sstes materias seguird las lneas
generales de los sumarios que se insertan en el anexo Il de ia
presenie convocatoria, con las adicionss ¥y modificaciones gus es-
time convenlente introducir la direccién de la EN.AP. simis-
mo se¢ podran argenizar sominarios para la realizacion de tra-
bajos tedrico-practicog o de investigacidn,

Los aspirantes deberan realizar pruebas ¢ examencs finales
en tordas las materias comunes, Los ejerciclos seran calificados
de conformidad con las normas dictadas por la Direcclén de
la EXN.A.F, & tal sfocto. La puntuacién de cada espirante en el
curso de materias comunes serd la medie sritmétice de las ca-
lificaciones obtenidas en las Qisciplinas gue hayan sido objcto
de estudio, Para superar esta fase serd necesario obiensr un
minimo de cinco puntos ¥ no ser calificado con cerc en ninguna
de las materias. .

34. E! curso de ensefianzas especiales counsistird en el and-
llsis v estudic de la organizacidn, legislacién, procedimientos es-
pecialos y téenicas de gestibn en los Ministerios 2 que vayan a
ser destinados los candidatos, determinéndose el programa da
ostes onsefianzas en colaboracidn con los Ministerios debide-
mente coordinagdos por la Direccién General de la Funcién Pi-
blica. Concluidas las ensefianzas espaciales, las aspifantes rea-
lizerén un examen final de aprevechamiento. El ejercicio se ca-
lificaré de apto o na =npto.

35, Agquellos aspirantes que ne aprobasen -alguna de las fases
del curso selectiva, padran participar, por una sola vez, en el
curso inmediatamente posterior deblende seguir y supsrar todas
sas partes. En este supuesto serén incorporados con la puntua-
cién minima a lg lista de admitidos de las oposiclones signientea.
A partir de esle momente deberén seguir las incldencias de es-
ia nueva promocitn. .

No obstante, antes de acordar la incorperacién de un aspiran-
te a la promocién inmediatamente posterior, la Diroccidn de la
Escuela Nacional de Administracion Piblice, podré decidir que
ol candidato reallce examenes extraordinarios. :

86. El Directér de la Escuels podrd imponer las sanciones
de caractor académics que resultaren pertinentes a la vista
de las faltas cometidas durants la reallzacién del Curso selec-
tive, do acuerdo con lo_gue a este respecto se disponga en H:Y
normas reguladoras del misme. - . :

Eleccién de vacanies ]
37. Los aspirantes, en ol plazo que a tal efecto se les se-

‘fisle por la Dirsccidn de la E.N AP, comunicaran su preferen-

cia por las vacantes anunciadas. La puniuacién alcanzada en la
fase de oposiclén sumada a la de las dos primeras partes del
curso (materias complementsries y comunes), determinard el
orden de los candidatos para la eleccién de vacantes. No obstan-



B. O. del E.—Num. 242

8 octubre 1973

10407

te, quishes deban realizar los examenes extraordinarics & que se
refiere la norms 35 guedan relegados s iiltimo lugar a efectos de
Ie eleccitn de vecantes. :

Periodo de prdcticas y nombramientos definitivos |

a8. Concluido el curse selective, o simuitaneamente con el
desarrollo do la Gluima parte del mismo, los aspirantes realiza-
rén un periodo depracticas en los Ministeries Civiles, en Admi-
nistraciones publicas extranjeras o en Organismos internacions-
los,

Las précticas serdn organizadas por la Escuela Nacional de
Administracién Pablica, en colaborecion con los Minlsterios, ¥y
no pedridn tener una duracion superior a sels meses.

1 {inalizar el periodo de practicas, los Jefes o Encargados
de las mismas elevardn al Subsecretario respectivo, para su re-
misidn & iz Escual Macional de Administracién Publica, un In-
forme sobre la capacidad tdcnica y condiciones de los aspl-
rantes.

38. La calificacién obienida en el curso selectivo, sumads a
la conseguide en la oposicidn, constituira la puntuacién finsl de
cada cundidaic y determinara el orden de prelacidén para la pro-
puesta detinitiva. A tal efecto, la Escuela Nacional de Adminis-
trecién Piablica elevars a la Presidencia del Gobierno la cali-
fieaciéh obtenigs en el curse sclective una vez declarado sm-
tisfectoric o] resultadc del periodou de practicas administrativas.

40, Por la Direccién General de ja Funcién Pabliva se ex-
tenderan los corréspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera 4 favor de los interesados, quienes deherin cumplir los
requisitos exigidos en los apartados ¢) y d} del articulg 36 de la
Ley de Funcionariog Civiles del Estada.

Normas para la realizacion de log efercicios de lus aspiranies
. residentes en las isias Canarios

41. Epn atencion & los aspirantes gue residan en las istes
Canarias, el Director de la Escuela Nacional de Administracion
Publica podra acordar gue alguno o todos los ejercicics de la
faso de oposicion temgan lugar en la Universided de La Lagu-
na. Dichos ejercicios se realizaran ante un fribunal especial,
constituido por los miembros designados por el Director de la
Escuela Nacional de Administracién Puablice, en su calidad de
Presidente nato, entre los Vocales litulares y suplentes del Tri-
‘bunal npmbrade por la Presidencia do] Goblerno.

42, Fl Tribunal gue actie en Madrid fijaré los dias y horas
en gue teadran lugar los ejercicios en ia Universidad de La La-
guna, '

43. Los temas o textos de estos ejercicios serfn fijadea por
el Tribunal especial gue haya de actuar en La Laguna, de acuer-
do con el Presidente del Tribunael de Madrid v de conforinidad
con lo dispuesio en esta Orden.

44, El Tribunal constituide en la {Fniversidad de La Laguna
levantara acta de las sesiones que celebre, consignando en Jas
mismas la hora, die y objeto de l& reunisn, En ias actas rela-
tivas a la practica de los ejercicios se hara consiar ol enun-
ciado o contenido de los temas que se hayan desarrotlado, asi

como las calificaciones obienidas por los aspirantes. Las aclas’

originales so enviaran a la Escuela Nacional de Adininisiracion
Publicn gue lus remitira al Tribunal calificador gue acioa en
Madrid. 13¢ las aclas se exienderan también copias que serdn
archivadas en la Secretaiia General del Gobiernn Civil de Santa
Cruz da Tenerife,

45, Para la celificacion de los ejercicios, @l Fribuna! cens-
tituido en la Universidad de La lagupa tendri en cueanta lo
dispuesto en las normas 15, 18, 20, y 2; de la presents convo-
catoria.

Formuneion complemeniaria
46. Durants los cinco primeros afios de servicios, la Presi-

dencia dei Gobierno, de conformidad con ef articulo 32 de la Ley
de Funcionsrios Civiles, podr4 convocar a los aspiranies apro-

badus en esta convocatoria para la realizacién de curses y se-

minsarios gue completen su formacién inicial.
Lq que comunico a VV. Il para su conocimiento ¥ efoctus.
Dios guarde a VV, TI.
Madrid, 12 de septiembre de 1973,
GAMAZO

limos. Sres. Dirsctor gensval de la Funcion Pablica y Director
de lan Escuela Nacional de Administracion Pablica.

ANEXD 1

Programas de los giercicios de las opoesicionss a ingrese en sl
Cuerpo Técnico de Administracion Civil de! Estado

1. GuiPO DE MATERIAS HISTORICO-FOLITICAS ¥ SQCIOLOGICAS
Histarig politica v social

‘1. Renacimiento en Eurcpa,—Formacion de ia Monarqguia
moderna: Su estruciura ¢ instituciones fundamentales.

2. Ta aparicion dei Estado moderno en Espaiia, el reinade
de los Reyes Cutolicos.—Organizacién politico-administrativa de
la Menarguis.—La politica exierlor.

3. La sociedad -estamental: Aspecios politicos, econdmicos
¥ jurldicos.

4. La época de los grzndes descubrimientos geogrificos.—
Causas econdmices, ideclégicas g politicas. ‘

5. La politica europea de la Casa de Austria.—FEvolucién de
llTal'ideaIIimpéna! espafiols durante los reinados de Carles I y

elipe IL -

6. La Reforma protestante.—Causas politicas, econémicas y
saciales.—La Monarguis espafiola anie la Reforma protestante,

7. La accitn de Espais e América.-—-Organizacién de la vi-
da administrativa, econdémica ¥ social en América.—Realizacio-
nes legislativas y culturales do Espafis en las colonias ameri-
CRIAS, . o

8. La hegemonia de Francia en sl siglo XVH,—La politice
exterior francess, ’ ‘

9. Las revoluciones inglesas en ol sigle XVIL.—El auge de}
parlamentarismao,

10. La llustracion en Europa.—Formacian { difusién del pen-
samiento ilusirado.—Caracteres generalss del Despotismo llns-
trado. .

il. La Hustracién en Espafia.—Principales realizaciones del
Despotismo Hustrado,

12. La independencia de las colonins de América del Norte.~
Fundamentos doctrinales.—Factores econtmicos y sociales.—La
Delcaracitn de Virginia.—El federalismo americandg.

i3. La Revolucién francesa.—Aspectos ideoldgicos, politicos
y sociales.—Las consecuencias de la Revolpcidon francesa.

14. El Imperic Napoletnico.—Las ideas ¥ el slsiema napo-
leénico.~—La expansion ierritorial del imperio francés.--Difusién
de los principios revolucionarios,

15. Repercusién de la Revoluclén francesa sn Espafin.—Las
Cortes da Cadiz ¥ la Constitucion de 1812 .

16. El sisiema de Metternich.—El Congreso de Viena,—Las
bases ideologicas de la restauracién.—LegHimismo y reaccion,

17. liberalis;no y absolutiSme en el reinado de Ferman.
do VIL—EL planieamienio del problema sucesario. i

1e. La emancipacién de la América Espaiola—Repercusidn
de la crisis polit’ca espafole.-—Espafa ante la pérdida de las
colonias americanas, . .

19. La revolucion indusirial en Inglaterra.—Difusion de la
revojucién indusirial.—Consecuenciag politicas, scondmicas ¥
sociales. o :

20. Las revoluciones de 1848 en Europa.-—El desarrolle del
nacionalismo.—El advenimiente de la democcracia politica.

21, El segundo imperio francés: Polftica exterior de Napo-
leon lll.—Comsacuencias politicas de la guerra franco-prusiana,

22, lg unidad salemena.—Bismarck vy le politica europes.—
El desarrollo indystrial aleman.

23. Las tendencias polfticas durante el reinade de Isabel .-
Evolucion de la sociedad espancla.—El problema carlista.—La
politica désamortizadern.—La rovoluclén de 1888,

24, Espalla de 1883 & 1874.—La Conpstitucién de 1868.—La
I Repiiblica sspahola.—~E! movimiento federalista.

25. Le restauracion.—Canovas ¥ la Constitucién de 1876.—

-Roformas pelitico-administrativas.—La sociedad y la economia

espafiola dusante el reinade de Alfonso XIi.—Anerquismo y
sacialismo. .

28. La c¢risis espehola de 1898.—Problemas politices y eco-
noémices.—La rociedad espafola a finales del Biglo XIX.—La
generacion del 98w,

27. La expansién colonialista en el siglo XiX.

28. La politica espafiola en ios inicios del siglo XX.—Con-
servadoras v liberales,—Lla crisis de 19t7.—Los problemas eco-
nomicos y socialas. . .

20. Lla primera guerrs mundisl —Antecedentes politicos y
econbmicos.—Fases principales.—El Tratado de Versalles,

30. La revolucion rusa —QOrigenes doctrinales.—Bolchaviques
y mencheviques.—Repercusionss de la revolucién rusa en

" Europa.

31. La dictedura del General Primo de Rivers.—Reformas
econdmicas ¥ administrativas,—Los iltimos Goblernes de la
Monarguis.

42, La URSS.—La Constitucion de 1918.—Los planes guinque-
nales vy la colectivizaciém de la agricultura.—La politica exte-
rior rusa,

33. Loz naciopslismes totalitarios.——Alemania e Halia.

34, La crisis econémica de 192¢.—Consecuencies poiiticas y
sotiales. : .

a5. La Il Repablica espafiola.—La Constitucion de J93t.—Les
partidos politicos.—Los movimientes obreros. .
. 48. La guerra civil espaniola —Labor legislativa de los pri-
rmeras Gobierncs nacionales.—Evolucién del Gobierno republica.
no.—Lle intervencion extranjera.

a7, la politica expansiva del III Retch.—La segunda gusria
mundial.—La capitulagion alemana.

38. Las relaciones internacionales desde 1845.—La ONU.—la
gusrra fria.—La politica de coexistencia.

39. El Extremo Oriente.—El nuevp Japén--La FHsmiblica
Democratica China.

40, El Orients Medio—E{ mundo 4rabe o Israsel,

41. El nacionatismo africano.—Tendencias politicas.—Los
movimientos do integracién africzba.

42, Problemas politicos, econémices y sociales de las Hepa-
hlicas Ihercamericanss,

43, la politica extierior de FEsapais desde 1939,
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Histarin de los ideas politicas
44¢. Lag ideas politicas en Grecia.—La cludad-esiado y ia
estructurs social.--Orden y naiuraleza.—El pensamiento de
Sécrates.

45. Las concepclones politicas de Platén y Aristoteies.

46, Las idess politicas en Roma.~Especial referencia a Ci-
cerdn v Séneca —Los jurisconsuitos y la politica. )

47. El wnensamientg. politice cristiano: De la patristica a
Sante Tomés v Dante.—Le Iglesin, sstado medieval ¥y sus con-
flictos con el Emperialismo —Marsillo de Paduda y Guillormo
de Cckam. : )

48 El pensamiento politico de Maguiavela y el Esiade mo-
dernc. ‘

49 Los ideales politicos de¢ humanismo cristigane. Erasmo
de Rotterdam y Tomas Moro—Vitorie y el Derecho in-
ternacional.

50, Lasg
Buarez.

51, Los iusnaturalistas v ¢l poder.—Grocic v Puffendorft. —La
avalucién del derecho natural, i
_ 52, ElI absolytismo en Inglatersa.—La teoria politica de
Hobbes,

53. Lag ideas politicas en Inplaterra anies de ia revelucidén
de 1888 —Locke 1 tecria de la revolucion inglesa.

58 E1 liberalismo arlstocrético —La obra de Monlesquieu,

construcciones dectirineles: Boding, Althusius y

55. El utilitarisme politico.—Voitaire.—Diderot y 1a Enciclo-

pedie —El utilitarismo inglés.

56. La obra de Rousseauw —El contradc social - Voluntad ge-
nerel y libertad.

57. Los tedricos contrarrevolucionarios: Burke,

Daonald. - .

58. La filosofia politica de Kant y Fichie. -

5. Hegel y la filosofia de ! Historie.—f.a -digléctica. —Leos
hepelianos. ’ )

80 El Iiberalismg en el siglo XIX.—Especial referencia a
Tocqueville, Stuart Mill ¥y Spencer.

81, Las primeras tendencias socialistzs —Owen, Saint-Simdan.
Faurier v Proudhom —Socialisme v democracia.

a2. Ei pensamiento politico de Marx —~Materialismo dialde-
citc ¥ materiglismo histérico.—La revision critica del mar-
xismo. .

83, "El pensamiisnic politico fascisia v nacianal-socialista.

84. Liberaslismo y socialismo en e! mundo actusl

85. Lua doctrina sociel contenide en }as enciclicas de los
dltimos Papas.—La doctrina del Concilic Vaticare II scbre la
socledad.

66, Las dcotrinas politicas espafolas en el siglo XVIE Vi-
t?;;a, Suarez, Domings de Sole, Moling y Padre Juan de Ma-
riane.

67, Tendencles dei pensamiento politica aspafiol en ef si-
glo XVII: Gracidn, Saavedrs Fajardo.

é8. El siglo XVIIF gspafivt v la ilustracion. Feijoo.—El pen-
samiento politico del! Despotismo Hustrado —Jovellangs.—Los
astudios sobre Administracién en la Espatia del sigle XVIII,

63. Las tendencias del pensamiento politico espefiol en la
primera mitad dsl sigle XIX.—Las doctrinas politicas docen-
flistas.—La reacclon frente a los principics revolucionarios—
Balmes y Donose Cortés,

7. Las tendencias del pensamiento politico espaficl en la
segunda mitad de! siglo XIX.—E! pensamiento conservador,—
Cancvas.~El Krausismo.—Tradicionalismo. —Liberalismo.—Cos-
ta ¥ ol regeneracioniamo,

_"71. El pensamientc politicc espafiol en el siglo XX, Espe-
tial considerucitn de Vazguez de Mella, Mendndez Pelayo,
Unamuno, Maeziv: v Driegs ¥ Gasset,

Maistre ¥y

-

Sociclogia

72. La sceiologin como ciencia. —Saberes sociales filgsdfi-
cos, doctrinales y empiricos.—ELa socloleg{a clentifice moderna,

73. Las grandes corvienies socioldgicas.—Empitisme natu-
ralist,a.—-l._.e. soclologie meterialista-dialéctice—La  sociologia
comprensiva.—El estructural-funcignalismo.

74. Los conceptos de sistems, estructurs, funcicnamiente y
cambioc—Modelos v tipos ideales.—FRl sistema social.

75. La cultura.—Elementos estructurales de la culiura.—
Factores dal cambio cultural. :

78. La personalidad.—Factores hiclégicos v culturales de
'a personalidad.—La estructura de la personalidad —Pariicu-
lar refersncia a la teorie ds Freud.

77. El proceso de socializacién.~Instancias de socializacién.
ggdgxl'gamzacién de las motlvaciones —Motivacién y esiructura

78. El medio acoldgico ~Ta luchs por la existencin: La obra
de Darwin—Simhiosis y comensalismo.—La competencia.—La
adaptacién calectiva.

76. El arupo humano—La =accién social —Holes, «stetus- o
instituciones.. -

86 La poblacién.—Distribucién de la poblacién.—EBI creci-
miento de la poblacién: Factores —La teorin de Malthus.

&l. La_composicién de la poblacién.—La pirdmide de - po-
?é?ic;gn.—m prondstico de poblacién.—Leos movimientos migra-

82. La frmilia.~Estructuras elementales del parentesco.—
Tipologia de la familia.

83, La familia come grupc primaric.—Las funciones de Ia
familia —Los cambios en la institecion familier,

g4. El grupo local.—Evolucion de los grupos locales —Tipo-
logia de los irupos locales —El procesg de urbanizacidn.

85. Medio urbano ¥ medic rural.—El crecimiento de las ciu-

. dadas.—Estructurs fisica de las ciudades.—La peblacién urbana.

89. La catratificacién soclal—Teorfa funcionelista de la es-
tratificacién social.—Teoria marxista de le estratificacitn social.

87. Estamentos v -clases—La aportacin de Max Weaber —
Factores de la estratificaciom social.—La crirtalizacién de los
estatugs. -

a8, Sociolegia pelitica.—Conflicto ¥y consensus.—Tipes de le-
gitimidad. —Tipologia soclelogica de los regimenes poliiicos.

20. La cultura politica.—La conducts eloctoral.—Sociologia
de log partidos peliticos,—Los grupos de presidn.

9% La sociclogia del conflicko ¥ la revolucion —ldeclogia
y utopia.—La tesls del fin de las ideologias

91. La opinion pohlica.—~Formacién y manifestacién de la
opinién piblica.—Los medios de comunicacién de masas,

92, La burocracia —Evplucién del fendmeno burocritico—
Caracteristicus de la burocracia contempordanea. .

83, El modelo burocratico de Max Weber.—Las disfunciones
de la burocrazia.—Funcionarios y poder publice.

04, Sociclopia de la: instituciones econdémicas.—Estruciuras
y dinfimicas del sistema acondmico.—La soclologin del desarrolla
econdmico. .

95, Estructura ocupacional —La sociologis industriel —Tec-
nologia. ‘divisién y organizacién del trabajo.

85, La conducis econémica —E) estudic det consumo.—lLa
tesis do tg sociedad de comsumo. - Ovio ¥ abundancia.

87, E! cambio social —Factores del cambip social —Istitucio-
nalizacién de! conflicto,—El proceso de modernizacion.

68, El control social.—La eonformidad y e sistema de san-
ciones.—La conducta desvinda y la estructura social —La de-
sarganizacidn soecial, .

98. Investigacién social empirica v teorfa sociolégica —Ti-
pos de investlgncion sccial.—Fases de una irvestigacion.

100. El analisis secundario de datos v documentos.—La ob-
servacidn vy su control —La observaridn participacin.

101. Encuestas y cuestinnarios,—Ei trabajo de campe v la
entrevista.

Estrucdura social de Espafia

102. La poblacién espafocla.-—Fveolucién y estructura.—Mo-
vimientos naturales: Natalidad y mortalidad.—-Previsiones de-
rangraficas,

108. La distribucién espacin} de la poblacion cspaiiola.—
Las migraciones internas v exieriores,

14, Ei procese de urbanizacién de la socledad espafiola:
Principales caracteristicas.—Problemas demograficos espafioles,

105, Le poblacién activa espaficie —Su distribucién por sec-
fores econdmicos -—QOcupaciones ¥ estratificacidn social.

108. Estratificacién educacional.—E] sistema educative es-
paiol: Tasas de escolaridad y gastes de ensefianza. —Educacion
y emplen—La demoeratizacién de s ensefianza.

- 107, La_ estratificacién social.—La estructura de clases so-
clalas en Fspana.—Las 6lites.—Las clases medias —Clases tra-
bajaduras—La movilidad social, :

‘108, Estructurs social de la agricultura.--Problemas de Ia
poblaclon agraria.—El desarrollo de le agricuitiura.—Latifundlo
¥ minifandic.—FEl equinemicnto de las comunidades rurales, -

168, Estructura social de la indusirina —Fl1 desarrcllo indus-
trial v la Empresa espefiola.—Esiructura del personel en la
Empresa.

110. Problemas sociales de la distribucién de la renta en
Eepafta.—Pautas de consumoe y ghorro. .

111, Las ideclogfas en torno al desarrolle econémico en Es-
patiza—La participacidn social en los planes de desarrollo—
Efectos soclales.——E1 I Plan de Desarrollo.—Aspecios sociales
del II Plan da Desarrolla.

112, La familis espaficla —Estructura v composicidn del
grupo familiar —¥amilia rural y familia urbana--La familia
¥ ¢] procese de industrimlizacisn.

113, La sanidad —Nivel sanitaric.—Instltuciones sanitarias.-
El Seguro Obligatorio de Enfermedad —Ls medicina hesplia-
laria.—La medicina infenti].

114. Los medics de comunicacién do masas en E.pafa: Pran-
sa, radio. televisién v cine. .

115. La vivienda.—Necesidades de vivienda y ritmo de cons-
truccion —Habitobllidad.—Aspectos econémicos de la vivienda,

2. GRUPC DE MATBAIAS FERIODICAS
Derecho Administrative -

1. La Administrecién POblica.—Ea Administracién, Ias fun-
clones y los noderes del Estado.—Administracién v Goblerno.

2, La Administracién Pablica y Ja norma juridica. —El prin-
¢lpio de legalldad.—La discrecionaiidad de la Administracién:
Concepto, fundamente v 1imiles

3. E] sstudio de la Administracién desde el punio de vista
no juridice.—La clencla de la Administracién.—-Le técnica ds
1a Administracién~Posicionss doctrinales.
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4. El derecho administrative: Concepto y contenido.—Tipos
historicos de Derecho Administrativo. m) La doctrina del fis.
co; by «Rule of Laws; ¢} Régimen Administrativo.—Andlisis
comparade del regimen anglosajén y el régimen adminisira-
tive —S1stemas CONteINDCrAneys.

5. Las fuentes del Derecho Administrativa.—Leyes Funda-
menialoy y Leyes ordinarias.—Disposiciones de. poder 8jecutiva
con fuerza de Loy; Leyes delegadas y Decretos-leyes.

§. Las fuen‘es peculiares del Dercecho Administrativo —El
HRegiamento: Concepto ¥y clases.—Regiamentos ilegales —Ins-
trucciones y circulares.—Otras fuentes del Dereche Adminis-
trativeo.

7. La relucion juridico-administrativa.—Sujetos de ia rela-
cign juridice-Administrativa.—La personalidad iuridica de la Ad-
ministracién.—Capacidad juridica de los entes phablicos.

8. Ei administrade: Concepto, clases y capacidad —Causas
modificativas de la capacidad del! Administrado.

8. Las potestades de la Administracion. —Los derechos pi-
blicos sujetivos —Concepios afings,

10, El acte administrative: Concepto, clases y elementos.—
Los tlamados actos paliticos.

1t. FEjecutcriedad y suspensidén dei acto administrative—La
invalidez ‘el tcto administrative: Nulidad y anulgbilidad. —Ra-
vocacion del acto administrative,

12, El procedimiento administrativo: Concepio ¥ naturale-
za. —Iniciacidon, ordensacidn, instruccidn y terminacién del pro-
cedimienty administrativo.—Los procedimientos especiales.

13, Los contratos adminisirativos, —Naturaleza, caracieres y
%Iase;.—ﬁmmentos.—La vigents legislacién scihre contraios del

stado,

14, Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
¥ ventura y ‘uerza mayor ¢n la contrgtecidon administrativa,-—
Revisidn de nrecios: Legislacion vigente,—Besolucion, rescisidén
¥ renuncias de estos contratos.—Jurisdiccion competents.

15, Formes de accidén administrative.—Fremen el fomento
¥ sus medias,

18. Teoria de la policia sdministrativa. —Manifestacionea del
poder de policia.

11, Policia administrativa y dercchos de los ciudadanos: Li-
mitaciones por razén de order publico.—HReuniones y asociacic-
nes.-—Legislacién vigente,

18, Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es.
tade y a las Corporaciones Locales.—Prestaciones persopales,—
Limitacienss v servidumbre, -

1. La expropigcién forzosa: Concepto y e'ementos.—Proce-
dimiento general de la exproplacion forzosa.-—Procedimientos
especiales. —Garantias jurlediccionales.

20, El servicia pablico.--Concepto v evolucién historica.—-
Formas de gestion de los servicios pablicos.-Examen especial
de ia gastién directa.

21, Modaiidades de la gestion indirecta.— La cencesién: Ré-
gimen juridico.—Empresas publicas ¥y Empresag mixtas,

22, Concepto de dominio piblico.—Clasiflcaciones de los bie-
nes de dominic publico.

23. Régimen juridico del dominic pablice.—~Utilizacidén del
dominic piblico.

24. Dominio Privadc de Ia Administracién.—Clases de bie-
nes patrimoniales y régimen juridico.

25, La respensabilidad patrimeonial de la Administracién,—
Evolucién ¥ :égimen juridico actual.

26. los recursos en vin administrativa: Concepto y clases.—
Estudio de los rocursos de alzeds, reposicién, revisién y supli-
ci.—Breve referencia al recurso econédmico-sdministrativo.

27. La jurisdiccidn contencioso-sdministrativa.—Naturaleza,
extension y limites —Diversogs sistemus de ocrganizacion: Evolu-
cidén historica y régimen vigents.

28. Ei recurso contericioso-administrative.—Las paries.—Ac-
tqsi1mpugnables.—Procedimiento general.—Procedimientos espe-
cigtes, !

26, Conilictos jurisdiccionales.-Cuesticnes de competencia.-
Conflictos de atribucicnes.

30. Teoris de la organizeclén adiministrativa —Principies de
organizacion.—Tipoa de organizacidn.

31, Teorig del érgano y del oficie publico.—Clases de
Organos.

. 32, los principios juridicos de la organizaci6n administra-
tiva. —Principios erencigles: Unidad, jerargquia, competencia y
coordinacidi,

33. la ceetrelizacidn y ia descentrelizacidn sdministrativa.—
Desconcentracian vy delegaciéon de competencias.

. 34, la rcforma administrativa.—Realizaciones en el extran-
jero.—La reforma administrativa en Espaifie,

35. La Administracion Central. —Organns superiores de la
Administracién Central on Espefe —Jefatura del Estado.—El
Consejn de Ministres.—Las Comisicnes Delegacas del Gobilerno.

38. El Presidente del Goblerno.—Vicepresidenie del Gobier-
no.—Ministras, Subsecretarios, Directores generales y Secreta-
rios generales Técnicos.

37, Organos “eriféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y_D'-:.Iega.rIos del Gobierno.—Otos Organos lacales de 1a Admi-
nistracion Central.—Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

38, La Adminjstracién Local: Su concepto y evclucién en Es-

pafin.—Entidades gue comprende.—Relaciones enirs la Admi-
nistraciom Central v Local,

39. La proviacia: Su funcidn vn el régimen local espaifiol.
Organizacién y competencia de les Diputaciones Provincisies.—
Regimenes especiales. —Problematica actusl de las Dipu-
tacioncs.

41, E! Municipio: Su naturaleza y funciones.—Mancomunida-
des y sgrupacicnes.—Entidades locales menores.—Los proble-
mas det Municigio vo Zspaiis,

41, Qrganizacién y administracién de las Entidades munici-
pales: El Alcaide, ncmbramiente y funciones,—¥g] Ayuntamienta;
Constitucion, funcicnamientg y competencia.—Leg Comisidn Per-
mancnte —~HRegimenes especiales.

42, La Administracién institucional: Concepto v clasificacion
de los entes publico. ne terriferiales.—Creacion y extinecifén.--
Principios generales sobre su orgaanizaciém y funcior.amiento.

43. La administracién consuliiva.—Pancrama gereral de ls
Administraciin consultiva espaitcla.—Ef Consejo de Estado en
Espafa,—Precedenies, —Regulacigén actual: Composicién. organi-
cion y atribuciones. - -

44, La burocracia en los Estados modernos —Estructura de
la burocracia en Frpafia —Clases de empleos pablicos.

45. Los funcicnarios de carrers: Concepto ¥ clases,—Ad-
qulsicion v pérdida de la condicion de funcicnario.—Situaciones
edministrativas. .

48, E} contenido de la relacidn funcionarial: Derechos, debe-
res @ incompatibilidades.—La responsabilided de los Iunciona-
narios.—El égimen disciplinario. :

47. La seleccitn, formacién y perfeccionamiento de los fun.
cionarivs,—L1 .novilidad: Ascensos y trasiados,

48, Organoe de direccion y gestion de la funcidn publica,

49, Le Segurided Soctal del funcionaric.—Régimsn de cla-
ses pasivas vy mutuatidades,

5¢. La Administracién finenciera.—El control de la actividad
fiscal administrativa. —Funciones ds la Intervencitn Gensral v
dol Tribunal do Cuentas.—El Servicio Nacional dp Inspeccidn
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

51. La acclén adminlstrativa en relacién con la pobiacifn,

52. La accidén administrativa en materia de sanidad.

53. La accién administrativa en relacién con la vivienda ¥
urbenismo,

54, La eccién edministrativa en relacldén con la ensefianza, la
cultura y la investigacidén.

53, La aceién administrativa en el ambito de las relaciones
Isborales,

5¢. La accidn administrative en materia de bencficencis,
previsién y asistencia social.

57. La accion administrativa en relacién con Ia agricuiturs
y la ganaderia, .

58. La accién administrativa en loz montes.

53. Ta accidn admibistrativa on materia de aguas mae-
ritimas,

60. La accién administrativa en msateria de aguas {errestres.

8l. La mccién administrativa on las minas.

62. La accidén adminjstrativa en la industria.—El Instituto
Nacional de Industria.

- 63, Lma accidn administrativa en materin de propleded in-
telectual 8 industrial,

64. La accidén administrative en materia de hidrocarburos
¥ snergia nuclear.

65. La accién edministrative en meateria de cemerclo interior
¥ exteriof,

66. La accién administrativa en materia de 4rénsportes te-
rresires, mMaritimos vy &érecs.

67. La wccidn administrative sn materia de comunicaciones:
Correos, Telecomunicaciones y Teléfoncs,

68. La accién administrativa en materia da Informacién y
Turismo,

é%, Ia accion adminisirativa en maferia de crédito, banca
¥ 5€Zuros.

70. La accién administrativa en materia de Desarrolio Eceo-
némico y Social.

71. La =accién administrativa exterior—Pearticipacién espa-
fola en organismos Internacionales,

Derecho politico y Derecho financiero

72. Derecho politice, conceplo y naturaleza —Concepeiones
modernas.

73. Las formas politicas clasicas.—Los Estados coriental, grie-
g0, Tomane y medieval.

74. El Estado moderno.—Presupuestes ideolégicos.—Las mo-
narquias shsolutas.—La crisis del Estade ebsoluts.—La revolu-
cién francesa.

75. El Estadg tiberal: Fundamentos ideoldgicos.'La erisls del
Estado liberal —E! Estado inlervencionists.

78, Teurin del rstado.—Elementos consiitutives del Estado:
El ferriterio, la poblacidn y el poder.—La nacién, su concepio.—
La crisis del nacionalismo.

77. La sociedad: Su concepte y estructura.-—Heleciones de
Ia Sociedad con of Estado.

78. El poder.—La soberania del Estado.—La organizacidn
territorial del Estado. ‘
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79. lLs tecria da la divisién de poderes —Funciones norma-
tivus, administratives y jurisdiccionales. .

80, Derechos politicos del ciudadanc.—La representacién po-
litica.~El sufragio.—Los partides politiees.- Los grupces de
presidn.

81, La opinion publica.—Nurmas de manifestacién.—Los me-
dice de comunicacién de masas.

82, El Sindicalismo come fendémena politico.-~Sindicaios ¥y
pariidas de cluse. :

83, Teoris de la Ccnstitucion del Estado: Conceplto y evolu-
¢ion historice.~El poder constituyente.—La reforma de las Cons-
tituciones.

84. Los derechos individuales—Garantiias constitucionales.—
Losg principios de librrtad v seguridad,

85. Las Asamblees legislativas.—Parlamerntos y ropresenta-
clén.—Tipas y organizacién de las Camaras.

86. El poder judicial.—Tipos de organiracidn del poder ju-
dicial —El peder judicial y el control de constitucionalidad de
las leyes.—El amparc de los derechos constliucionales y de las
libertades pablicas.

87. Ei poder ejccutive.—Organcs del poder ¢jecuiivo.—Las
relaciones entre el Gobierno y e Perlamento.

88, La Coenstitucidn inglesa.—La Commonwealht.—La Cons-
titucién de log Estados Unidos de Ameérica.

89. La Constitucidn alemena.—La Comstitucion de la UHSS. —
La Constitucitn suiza.

80. La Constituecion francesa.—La Constitucidn italiana.

0t. Interprelacion del cohstitucionalismo espafiol.—Caracte-
res generales.—Etapagz de su desarrollo,

82, Las leyes fundementales del Reino.—Su valor juridice
formal v eficacia normativa —Andlisis del Fuero de los Espano-
les —-Fusra del Trabajo v de la Ley da los Principios Funda-
menigles del Movimiento Nacional.

83. La Ley Organica del Estado.—Analisis de sw contenido,

4. En Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La
sucesion en la Jefatura de} Estado.—Consejo del Reine y Con-
seje do Regencia.

65, Las Cortes Espaficlas: Antecedentes histdricos.—Compo- -

sicién, organizacién y fuencionamiontoe.

B8. La organizacifn Judicinl Espafiola,—El Tribunal Supra-
mo.—Jurisdicciones especiales.

97. El recurso de contrafuero.—Examen de la ley da 5 de
abril de 1988 por la gue se regula el recurse de contrafuero,

88, Organizaclon del Movimiento Nacional.—El Conseje Na-
cional.—Estadc v Movimiento,

99. La Organizacién Sindical.—Los Sindicatos Nacionales.—
La representacidn sindical.

100. Relaciones entrs Is Iglesia y el Estado.—Beferencia
de los Concordatos celebrados entre Espafia vy la Santa Sede,
con especiel consideracién del de 1953,

101, La actividad financiers: Consideracién econdmice ¥ ju-
ridica.—Los sujetos de la actividad finmnciers.

162, El gaste publico: Clases.—Dinamicas del gasto publi-
co.-—Control, limites ¥ eficucia del gasto publico.

163. E} gasto pGhlicp en Espana; Su evelucién.~—Los pro-
blemus del control del gasto publico.

164. Los ingresos piblicos: Concepte v clasificacién.—E] tm-
pussio.—El sisternz impositivo v la equidad.

165, Les principales figuras Impositivas de un sistema tri-
butarig.—~E]l impuesto sobre la renta de las porscnas fisicas
¥ Soclededes.—Ei impuesio sobre el volumen de rentas.—Consi-
deracion especial del impuesto sobre €] valor afadido.

108. El sistema iributario espaficl: Evolucién histérica y
régimen acutal—Ceracteristicas mas importantes de !a Ley de
Reforma Tributaria d€ 11 de junio de 984,

107, Estructura general de la imposicion directs espafiola:
Los impuestos a cuenta y los impuestos gencrales—Los im-
puastes dg producfo come impuesies a cuenta.—Los impuestos
generales sobre la renta ¥ el principio de personalidad de
gravamer. :

108. Estructura general de la imposicién indirecta en Espa-
fa.—Caracteristicas principales de las figuras tributarias in-
tegrantes de Is imposicién indirecta espaficla.

108, Las tasas fiscales en Espasia.—Problemas planteados
por la parafiscatidad espaficla.

110. Las contribuciones concertadas —Regimenes especlales
de Alava v Navarra,

111, Las sxacciones de las Hacicndas Localos espafiolas.—
Problemas suscitados por estos gravAmenes,

112, El presupuesto.—Teoria clisica de! presupuesto.—La
31'1513 de laideologla presupuestaria clasica.—Concepciones mo-
BITIAS,

113. FEI presupuesto de! FEstada sspafiol.—Estructura —For-
macién, aprobacidn y liguidacién del presupuesto.—Las Cuents
General dol Estado.

114. la Ley de Administracién y Contabilidad de 1a Ha-
clenda Publica. —FPrecedentes,.—Contenido y reformas posterio-
Tes.

1t5. La Ley General Tributaria —Principics penerales.—Cla-
sps de_Tributos.—E! hecho imponible.—Fl sujeto nasive.—Su
base.—La deuda tributaria.—Las infracciones tributarias.

3. GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS
Teoria econGmica

1. Objeto, método y conceptn de Ja ciencis econdmicsg,

2. La evolucién del pensamiento €conémicce.—El clasicismo
liberal y sus antécedentes —El pemsamicnto marxista.

3. El marginalismo.—La revolucidén keynesiana,--Qiras ce-
rricntes modernas,

4, La unidad econémica de consumo.—La utilidad v sus
leyes.—El principio dé sustitucion.

5. La funcién Indice de utilidad.—La relacién marginal de
sustitucion —E! equilibrio del consumidor,

8  Las funcionss de demanda de! copsumider.—Fl equiii-
brio purcial —La utilidad marginal ¥ la curva de demanda.—
El excedente de! consumidor.

7. BRelaciones entre la demenda y la renia.—Elasticidad de
s demanda respecto a Ja renta.—Las curvas dei gasto. Las
Leves de Engels.

8. Varlaciones de Ia demandam segin e! precio.—El efecto
renta ¥ el efelo suslitucién—la Ley de la demanda,—Eias-
ticidad de la demanda respecte sl precio.

9. Las relaciones entre los bienes en el consumo: Blenes
complementarios y sustltutivos.—Lasg funciones de demanda de
los bienes sustitutives y complementarios.

10. La diferenciaciéon temporal en el consumo.—El equilibrig
de consumo temporal.—La Ley de la subestimacién de las nece-
sidades futuras.—La demanda en el consumc temporal.

11, La funcién de produccitn.--La productividad y la ley del
decrecimniento de la productividad marginat—Ls funclon de
rendimicntc,

12, El equilibrio de la produccidn.—Lz ley de la lgualdad
de las productividades marginales ponderadas.

13. Los costes de produccion.—E! desenvolvimienta de los
costes variables y totales—Ia Ley del crecimiento del coste
marginal. —La adaptacién de !la Empresa a corto ¥ largo plaze,

14. E] equilibrio de la Empresa —La curva de ofcrta en
Empresa & corto plazo.—Variaciones de ia demanda de losz me-
dios de produccién vy variaciones de la oferta del producto.

13. El equilibrio de la indusiria de las Empresas gue com-
ponen una imdustria.—La Ley de coste de produccién aplicada
a largo plazo.

18. La funcitn de produccién de varios productos: Su ocgui-
librio.—Funciones de ingresos y costes adjunios,

17. Consideracién temiporal de la producclén —F1 plan de
preduccién.—Ei equilibrio temporal de 1a produccién,—Lag varia-
ciones en e} plan de produccién,

18. ¥l mercado.—Tipos de mercado.—El equilibrio de wn
mercado de competencia perfecta.

18. El! mornopolic de oferte. —E1 monopolio de demanda.—
E! manopetio bilateral.

20. E! duopolic.—Fl oligepolin.—Log mercados de diferencia-
cién de productos.—La competencia monopolistica.

21. La teorfa de la distribucidén: Su evolucion.—Enfoques
mitroeconMnicos ¥y macroecondémicos.

22. La renta de la tierre.—la teoria de las cuasirentas.—
La tlerrn como factor de produccidn: Sus distintas interpre-
taciones.

2%, El trabajo como factor de la produccién.—Oferta y de-
manda individuales de trabajo.—Oferta v demands conjuntas,—
E] salario de equilibrio.-—Factores institucionales en el mercado
de trabajo.

24. El capiial come factor da la produccidén.—Teorlas reales
del intorés,

25. El beneficio de! empresaric: Distintss {ecrfas.

28, Magnitudes macroeconsdmiras. —Producto, rents y gasto
nacionsles. Relaciones entre las magnitudes macroecondmicas,

27, La funcién del consumo v el ahorra,

28. La teoria de la inversibn.—Sus determinantes,

28. La determinacion del nivel de equilibrid de lz renta na-
cional —E! maultiplicador. —El principio de aceleracidn.

30, Influencia de la actividad ccondmics del Estado en al
nivel del equilibrio de la renta nacional.—Influencia e las
iransncciones con el exterior en el nivel de la renta nacio-
nel de squilibrio.

31. E! modelo keynesiano de] equilibric general: Discusion.-—
El anéalisis de Hicks-Hnasen.

32, Fl ciclo scondmico.—Caracteristicas.—Principales deter-
minantes.

33. El dinerc.—Funciones y clases.—La oferta monetaria:
Sus componentes.

34. E] sistema monetaric—ILa Banca ceniral —La Banca
privada.—PFosiblidad de creacién de dinero por la Banca.

33. La demanda de dinero: Factores determinantes.—La teo.
rla cuantiitativa y su revisién posterior.

38. E@ equilibrio monetario: Distintas formulacionas.

37, la inflacidn: Concepts v clasea.—Efectos de la inflacidn.

33. La balanza de pagos.—Significado de sus diferenteg sal-
des.—FE} equilibrio de la balanza ds pagos,

38 Formacién del itpo de cambio.—E! tipo de cambio de
eguiltbrio.—Los mercados de divisas,

40. Teoria pura del! comercic internajonal—Teorfa de los
costes comparatives.—Teoria de los valores internacionales.—
Los enstes de sustitucion.—Incidente de la dotacidn de los fecto-
res en el comercieo witernaclopal.
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41, La reiacion real de intercambia,

42, El ajuste de la balanza de pagos & través del mecanismo
de la renta.

43, Fl mjuste de la balanza de pagos a través del meca-
nismo de los precios. .

44, Los movimientos «de capital a corto plazo.

45. Los movimientos de capital & largo plazo.

Politica econtmica

48, Los fines de M politica ocondmica: E] problema de su
commpatibilidad.—Los instrumentoes de 1a politics’ econtimica.

47, El marco de actusacidér de la politice cconomica.—Los
diferentes sistemas eccndmicos.—La economia da mercado.

49. La economia de direccign central; Fundamentos y es-
guema de funcionamiento,

48, La estabilidad comg objctive de la politica econdmica —
El concepto de estabiilidad aicanzabie,

50.- le politica monetaria: Sus fines —Instrumentss de la po-
litica monetaria, —Efectividad de la pofitica monetaria.

51, La petitics fiscal: Sus fines.—La politica presupuestaria
como instrumento de sstabilizacién.

52, El eguiiibrie de la bolanze de pagos como objetivo de
la politica econdmica—Interaccion de los factores infernos e
externog,

53. La polilica comercial exterior —FE] arancel.—La regula-
ciom cusntilative dei comercie externor—La regulacidn del tipo
de cambia,

54, Li distribucién de laz renta—Llos medios de fa politics
redistributiva, expesicion y  alélisis eritico.—La politica de
retbhs, .

55. La compeizncia ¥ &} wmonopclic.—la polities frente al
mupoepciio,

- 58 Los problemss de la Empresa poblics v de lu nacionali-
zacion.

57, El desarrolle econdmice. - Faclores determinantes del de-
Eatrolio cConomico.

.58, Financiacién interior del desarrolle econémico,

9. Fl problemas del desarroilo con esiabilidad.

€0. La financiacién exterior del desarrollo econdémico.

#t. Comercio exterior y desarrollo economico,

g2, Aspactos saciales del desarrollo ecandmice—La educa-
cién v el desarrolin,

83. Le planificacion del desarrollo econdmico.—Contenide de
los planes de desarvollo—Tecnicas de programacion,

64. La planificacion cenlrsl.—El calculo ccondmico de la
planificacién central,

€5, La planiticacién en los peaiscs con economia de merca-
do: experiencias.

€6. La planificacion regional: nuturaleza y métodos,

67. La politicu econdimmica internacional después de la Se-
gunda guerra mundial: ef Fondo Monstaric Internacional v el
Banco Internacional de Reconsiruccion y Fomento.

g6d. la politica comercial despuss de la Segunda guerra
myndial: in ITC v 8] GATT.-La UNCTAND,

63 La politica {'conémlca en ¢l umbiily europeo despuss de
la Segunda guerrn mundial.—La OQECE.—La Unidn Europes da
pagos. —La convertibilidad.—E! Acuerde Monetaric Europeo.—
Le OCDE,

76, La politica de imtegracién esuropea.—La CEE v la EFTA.
Sus origenes, principios ¥ evolucion,

71. El sistemms moneiario internacionai: problemas actuales.

Hacienda ptiblica

72. La actividud financiera: concepio, sujeic y caunpo. —La
‘fundamentacion cientifica de ia Hacienda Publica.—kl enfpgue
normalivo.—Los aspectos politice-sociologicos de la actividad
financiera publica.

3. El presgpuesto: su justificacién v concepto.—Los princi-
pios econdmicos, politicos ¥ contabies del presupuesto. —E] ci-
cio presupusgstarico,

74, Las farmulas presupueslasias de estahilizacion economica.

75. El presupuwesto y la eficacia en Ia asignatura de los
recursos; ¢l presupuesto funciunal vy el presupuesto planificado
por programas.—El presupuéste y la planificacion del desarro-
le,

76. Fl gaste publico —Considerscion empirica: su dinamica.
Limites y conlrol dei gasto publica..

7?. Lkl gusto publico y 8l nivel de la demanda efectiva.—
Las formas diversas del gasto publico y el ritmo de la actuivi-
dad econdémica —Los efectos del gesto publico, segun su proce-
so de financiacidn, .

78, Efectos del gasto publico sobre la produccion.—El gasto
puhlico en ia teoria y politica da desarrolle econdmico.

78, Efectos el gasto publico sobre la distribucidn de la
riqueza y de la rent&.—La.pnhtica social y ef gaslo publice,

s, Concepto ¥ clases de ingreses publicos--Tngresos pu-
hlicos no derivados del impueste.—Especial relerencia dl proble-
ma de la fijacion de los procios publicos.

81, El impueste: su concepto.—Principios fundamemales da
la imposicidon. —La «distribucion técnicar de la imposicion.

£2. La imposicién v la estabilidad econémica.—Los princi-
pios de suficiencia v de flexibiiidad.

81, los principios del reparto de ta rarga tributaria—FEl

| nices de emisién conversién y amorkbizacidn

19501

principio del berneficio.—El principio de Iu cupacidad de pago.
La progresividad impositiva.

84, Los efectos de los programas de 1ngresos ¥ gastos publi-
cos sobre la asignacion Optima de los recursos productivos.—
La eficacia en el uso de los recursos.

85, Lou efectos distributives de los ingresos y gastes publi-
cos.—La incidencia ¥ sus clases, —Teoriz de la incidencia hnpo-
sitiva.-—-Principales estudiog empiricos sobre la incidoncia de la
activigiad {iannciera publics.

88. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la oferta de factores --Efecios sobre la oferta de
trabajo.—Efectos sobre la oferta de caplial. —Efectos sobre la
oferta de factores naturales. —Principales trabajos empiricos.

87, Impuestos da producto.

88. lmpuesto 50bre la renta de las personas fisicas.

89. Impuesto sobre la renta de las Sociedadoes.

20. Los impuestoes sobre la propiedad: sus clases—El im-
pueste ordinaric scbre el patrimonio neto.—ILa ileve sobre ef
capital.—Los impuesics parcilales sobre la propiedad.—Les im-
puestos sobre la circulacién de bienes, i

8l. Impuesto sobre €l gasto personal.

82, Impueste ‘sobre el volumen de ventas.

g3, Gravamen sobra los consumos de bienes,

84. Ingresos por cuenta de capital.—La enajenacién de bie-
nes patrimoniales.—La leva sobre el capital y sus problemas
economicos.—La inflacién como figure impositiva.

95, Dguda piblica: concepto y clases.—Log dpmbiemas téc-

e la Deuda.—
La monetizacidn de la Deuda Pibiica, :

86, Las diversas concepriones en torno a la Deuda Pablica,

La «adniinistracions de a Deuda Publica («Deht managemsnts).

Estructura econcmicaq de Ezpanao

97. El marco natural de la economia espaiacia.

98, La pobilacion espaficla.—5Su evolucién.—Distirlbucién sspe-
cial.—la dinamica de ia poblacion espafiola: movimicntos natu-
rates y migratorios.—La poblacién activa.

88, la produccion rural espafola.—FEstructura del ssctor
agrario. —Priacipales cultivos. —El sector pecuario—La ecoha-
mia forestnl,—La pesca.

100. La mineria cspadole. caracleriticas fundamentales.—
Las principales producciones mincras y su aporiacion al desa-
rrolle industriel,

101. La industria en Espafia: estructura y localizacion. Ca-
racteristicas de 1a Empresa espadola.—la industria estatal.

162. La produccion de energis en Espafia.—La economia del
carbon. —-los hidrocarbures.—1La industrica eléctrics.

163. la siderurgia en Espafia—Estructura vy localizacién.—
Problamas técnicos ¥ econdmicos de la indusiria siderdrgica.

184, La industria de la construccidn en la economia espa-
ficle.—La industria del cemento—Las Empresay de la conss
truceion: problemas financierns y de manao de obis,

105. Las industrius de irasnformados metalicos cn Espada,-—
La construccion naval.—La industria wutcimovilistica y de vehi-
culos Industrialos:—Olras industriss meialicas,

108. La industria guimica espafiola: producciones mas impor-
tant=s. La industria rextil: dimﬂr’lcién de las Empresas ¥ pro-
ductividad.

107, Los transpories on Espal’ia ~-Estructura del irunsporle
tarrestre: ferrot:arr:les y carretergas.—La Marina mervante —La
aviacion civil.

8. El turismo en fspafa.—El desarrclle {uristico.—La in-
dustria holslers. —Aspectos scondmicos del turismo.

163, FEl comercio inlerior en Espana —Comerciatizacién de
moereados.——El sistema de precios.

110. El comercio exterior espafol.-—Principates problemas,
Balanza de prgos.

111. Lae renta nacipnal de Espaha —Su evolucién, distribu-
cién especial ¥ personal de la renta nacionsl.

112. Ei sistema monetario espafiol.—Los instrumentos de Ja
politica monetaria en Espaiia.

113, El sistema finapciero - espefiol.—El Bance de Espana:
naturaleza y funciones —Las Entidades oficiales de crédite.—
Eslructura y caracieristicas doe la Banca privada.

114. Et sistema tributario espaiol.—Principales problemas
de nuostro sistema fiscal o

115, Caracleristicas gengrales del desarrclle economico en
Espana.—El plan de estabitizacion—bos Plunes de Desarrollo
Eeconomics y Social. * -

ANEXO 11
Programsa para la realizacion del IV ejercicie de las pruebas

salociivas para ingreso en el Cuerpo Téchice de la Adntinisira-
cién Civil del Estade

CIRUPG DE MALERIAS [5(5T{0RICO-POLITICAS ¥ SDCIOLOGICAS
flistoria politica y socin! de Espafia confemporaneg

1. La Espada ilustrada de Ja segunda mitad del siglo XVIIE

2. El gobierna y la politica espanola desde 1504 a 1814,

o Llharallsmo v absolutismno en el reinade de Fernando Vil

4. Ia polliica y la sociedad espanoclas durante el rejnado
de Isabel I,
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& La crisis de )& Monarquia y la [ Republica Espadola.

6, Le Bestauracion borbémica. ldeologins politicas, transfor-
muciones econtmicus y movimientos sociales,

7. El sistems politico de la Regencia. La crisis de 1883

8. Espada en los inicios del siglo XX: problemas politicos.
econdmicos v sociales. La crisis de 1917,

9. La Dictadura det General Primo de Rivera. Los uitimos
Gobiernos de la Manargula.

13, La H Republics espafiols.

11. La guerrz civil espafoia: origenes y desarrollo. -Los
Guoblernos necional y republicano desde 1536 a 1928,

12, El nueve Estedo espeiol: politica interior y exterior
desde 1038, :

Historia de los ideas polititas

13. Liberalisme y utilitarismo en el sigle XVIII,

14. El pensamiento politico revolucionario.

15. Los tedricos de la contrarrevolucion.

16. Ei liberalismoe politico en el siglo X1X,

17. Las primeras tendencias socialistas,

18. El marxismao.

18. El pensamients fascisia ¥y nacicnalsocialista

20, Liberalismo y socialisme en ! mundo actvual.

21, El pensamiente politico de la Flustracidn en Espafia.
22. Bl pensamienta politicc espafiol en el sigle XIX.

23. Tendencias del pensamientc politico espafiol en el si-

Estructura socia! de Esparia
24, Evolucidn, estructura v dindmice de la poblacion espa-
25. El sistemsa educative espadol.
26. Estructura social de la agricultura espafola,
27. Estructura social de Is industria.
28. Problemas socinles de la gdistribucién de la renta en
29. Aspectos sociales de la planificacién econémica espahocla.

30. La familig espaficla.
31, La sanidad, la vivienda v el urbanismeo en Espafia.

GRUPO DE MaTERIAS JURIDICAS

Derecho adminisirativo (parte general)

1. la Administracién Publica, las funcicnes y los podercs
del Estado.

2, Administracién y Derecho. Los tnodos de sumisién del

Estado al Derecho. El régimen administrative espafiol.

3. Lss fuentes del Dereche adminisirative, El principio de
tegalidad.

4. Las polestades de la Administracion —E! administrado,

§. Teoris de la orgenizacién administrativa, Los érganos
administratives. Los principios de competencia, jerarquia y des-
centralizacifin.

8. La Administracién del Estado: é6rganos centrales y pe-
riféricos,

7. La Administracitn Local.

B, La Administracién insfituclonal,

¢. La burccracia de Espafla: estructura y régimen jurfdico.

19, El acto administrative: Sus clases. -—T_'I procedimisnto ad-
ministrativo,

11. Los contratos administretivos.

12. la justicia administrativa: recurses adminisirativos y
furisdiccionales.

13. Llas formas de la actién administrutiva- pelicia, fomento
¥ servicio piblico.

4. Régimen juridico del dominio pahblico.

15. Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracién.

8. La responsabilided patrlmonial de 1a Administracién.

Derecho administrative (parte especiall

17. La mcelén administrativa en relacidn con la pobls.c:én

18. La accién administrativa en materia de sanidad, bena-
ficencia ¥ seguridad social.

15, La accidn administrativa en relacién con la ensefanza,
Ia cultura y la investigacidn,

? La accién sdministrativa en el sector*agrario.

La accion administrativa en el sector industrial.

22, La accidn administrativa en los transportes.

23. La accién administrativa en el sector servicios.

24. La accidn administrativa en relacitn con Ia planificacidn
econdmica,

Derecho constitucional espafiol

25. FE1 constitucionallsmo espafiol:
atapas de sy desarroilo.

28, Las Leyes Fundamentales del Heino.

27. FEl poder ejocutiva en Espana: La Jefatura del Estado,
el Gobierno de 1a Nacién,

28. Lss Cories espafiolas: antccedcntea histéricos ¥ estrue-
tura soclal.

28. E! Movimiente Nacional.

caracteres genereles ¥

30. El sistema judicial espaiiol: régimen comOn ¥ jurisdic-
cones especiales.
1. La organizacidn sindical.

Gnum PE MATERIAS Ecowmcas
Politica econém.ca

1. Ls economia de Mercado.
2. La economia de direccion central.
2. La establlidad econdmica. -
4. La politica fiscal.
5. La politice presupuestaria.
¢, La politica monetaria.
7. La politica comercial exterior y el equilibrio de la balan
de pagas.
8. La politica de Rentas.
8. La campetencia vy el monopaolio,
10. La Empresa pabiica,
t1. Factores determinantes de) desarrollo econdmice.
12. La finenciacién del desarrollo econémico.
13, Aspectos sociales del desarrollo econtmico.
14, La planificacidn del desarrollo econdmico,
15." La integracién econdmica europea.
18. El sistems monetario internacional.

21

Estructura econdmica de Espafia

17. El marco natural de la economia espaficla.

18, La pohlacién espafipla: evolucitn, estructura y dmamrca

19. La agricuiturse v la ganhaderia espafiola.

20, La mineria en Espafa.

21. La industria espaficla.

22, Transportas y comunicaciones,

23, ' Fi desarrcllo-turlstico espanol.

24, El comercio interior y exterior do Espada.

25. La renta nacional su evelucitén v distribucion personal
¥ especial.

26, E! sistemas monetario espaicl.

27, La Banca dficial v privada.

28, El sistema tributario espafiol.

28. La planificacién del desarrcllo econdmico espafiol.

ANEXO I1I
SUMARIO DEL CURSO DE MATERIAS- COMUNES
Teoria de la organizacion y direccton

Las funciones divectivas.
f.a planificacion adminisirativa.
La organizacion como funcion directiva.
La funcién de mando.
La cocrdinacidn administraiiva.
La funcidn de control
La teoria de la organizacidn,
Principios de organizacién,
Estructura horizonial de las orgamzacmnes eriterlos de la
dwxsu‘m del trabajo.
10. Estructurs verlical de las orgamzamones jerarquia, res-
poassbilidad v autoridad.
11, Amplitud de la esfera de contrnl.
12, Unidad de mando
13, Niveles orgdnices.
14. Tipos fundamentales de organizacion: lineal, funcional y
jerarquico-funcional. —-Organizacionss complejas,
15. Los organigramsas.
18. Los manualos administrativos.
17. Analisis del trabajo administrativeo.
18. Analisis del pueste de {rabajo,
19. Programacion ¥ control de trabajo.
20. Normalizgecidn.
21. Clasificacién de decumentos.
zz. Impresos.
23. Distribucién en planta.

°°9°.‘"9’F"‘!“.“!‘3!"

Sociclogio de le buracracia

24¢. Ewvolucién del fenameno burocrétice,

25. Le burocracia coniemporansa.

28. Las disfunciones de la burocracia.

27, Burocracia y cambic social.

28. Modelos de organizacion burocratica.

29. ¥l proceso de formacién de la funcién puablica espaola.
30. FEl sistema do Cuerngs en la funcién poblica espafiola.
31. Los efectivos de la administracion espafiols.

Direccién de personal

32. La direcciin de personal en el sector pablico.
N 34. Plantillas organicas y clasificacion de puestos de tra-
a0, ;
34." La prevision de cfectivos en la Administracién Publica.
35. El reclutamiente v movilidad de los funcionarios.
38. La formacion y el perfeccionamiento prefesional de los
funcicnarios.
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47, Las retribuciones de los funcionaries.—Criterios racio-
nales y técnicos.

38. La carrvera del funclonario pablico: ascensos y traslados.

38, La promocitn social de los funcionarigs pablicos.

Régimen juridico de Iz funecion publice espafola

40. Curucteristicus gencrales de la legisincion espaifiola sobre
funcianarios publices. .

41, Béglmen juridico det personal al servicio de la Admi-
nisiracidn Central.

42, Sistemas de mgreso en la funcidn pablica es

43, Lsg retribucién en la funcién puiblica espaficia
legales v reglementsarias.

44. Sistemas de provision de puestos de trabajo.

45, El régimen de incompatibilidades en 8] sector piblico.

48. La responsabilidad de los funcionarjos.—Régimen disei-
plinario.—Los secretos oficiales.

47. Los organos de ia administracién de personal: la Comi-
%ipgl‘Superior de Personal y la Dirgccitn General de ls Funcidn

ahiica.

48. La organizacidén de la administracién de personat en los
Departamentos Ministeriales,

43 La Seguridad Sacial de los funcionarios publices.

50. Régimen juridice del perscnal de las Corporaciones Le-
cales.

51. Reépglmer juridico 'del personal de los Qrganismos autd-
NOIMGS.

riola.
r.—Normas

Administracion financlera, técnica presupuestaria v gestion de
recursos financieros

52. 1a Administracidn econdmica y la Administracién finan-

53. La crganizacion adminisirative en materia financiera.

34. Fuentes de la Administracion financlora,

53, Ei presupuesto 3 1a economia nucional.

58. Las técnicas de elaboracién presupuestaria.

57. Preparacién y apobacidn del presupuesto,

58, Les alteraciones presupuestarias,

39. La gjecucidn del presupueste de gastos.

680. La ejecucion del presupuesto de ingresos.

61. Servicia de {esoreria del Esiado.

62, El presupuesto de Iss Entidades estatales auténomas.

63, Estudia dol régimen financierc de las haciendas locales.

84. Conceptos Tundamentales de Ia contabilidad publica.

a5, Consideracion especial de las cuentas de tesoreria, pastos
y rentes phablicas.

88. Cuentas que teben rendir las Entidades estatales auts-
nomas.

87, La justificacién de los gestos v pagos estatales.

88. La responsabilided en materia financiera.

69. Ei control financiero,

70. El contrel interne en la Adminisiracion financiera.

71. El coste y rendimiento de los servicios piblicos.

Estodistica aplicade a la Administracidn

72. Introducecidn matemdtica.

73. Esiadistica.—Concoptos basicos.—Fases del procesc es-
Ladistico, .
i 74, Distribuciones de freguencias. — Representaciones gré-
£as.

75. Promedios: media aritdtice, mediana ¥y moda.

1. Dispersién, recorrido, varienza y desvimcitn tipica.

77. Axiomas ¥y teoremas fundementales del calculo de pro-
babilidades,

78. Concepto de va.rla.hte aleaforia,

79. La esperanza maiemética y sus propledades,

80. La dispersién de una variable zlemtorias: recorrido, va-
rianza y desviacion tipica.

81, Las distribuciones binominal y de Poisson, .

82, La distribuciton normel.—-Importancia de la misma,

83. Teoria de muestras -—Concepte de muestra aleatoria.—
Parametre, estimador v estimacién.

84, [Istriburcien de ia mediana muesiral ¥ de la preoporcién
muesteal,

85, Problemas fundamentales de la infurencia esiadistica.

Matemdticas de las ciencias humanas

88, Aplicaciones.

B7. Composicién de las aplicaciones.
g88. Conjunte de las aplicaciones.

89. Numsro de aplicaciones.

90. Conjuntc de las partes: su algebra.
91, Relaciones hinartas.

92. Relaciones do equivalencia.

Ps&cologfa saciel administrativa

83, El compertamients individual.

84, El grupo de trabajo,

95. Dinamica del prupo de trabajo.

g8, El proceso de comunicacion.

7. Actitudes.

88. Técnicas del trabmjo en reunién.

89, Valorarién de la eficacia de una reunisn,
106. Métodos de investigacién psicosocisl.
101. La medida de psicologia.

102, Teoris de las relaciones pibiicas.

103. Técnicr y practica de las relaciones piblicas.
104, La informacién administrativa.

Procedimiento administrative

105. El procedimiento administrutivo en el Derecho com-
parado.—Principios det procedimiento administrative espafol.

106. Aplicacién de la Ley de Procedimiente Administrative
on la Administracion Esiatal.

107, Aplicacidon de la Ley de Procedimiento Administrative
en fa Administracién Local e Institucional. .

108, Lz doctrina del acta administrativo.

108, Los sujetos del procedimiento administrative.

110. Competencia de los drganos administretivos.

111, Los intersados sn el procedimiento administrative,

112, Fase de iniciacion del procedimisnta.

113. Fase de desarrplic del procedimiento,

114. Formas de terminacién del precedimisnto.

115, Ordenacién del procedimiente administrativo,

118, La llamada revision de oficio,

117. Revisién a instancia del particular.

118. El contral judicial de la actuacién adminlstr&tiva

119. la dimepsién temporal del procedimiento administira-
tivo. .

Informdtica

120. La informacidn.

121, El tratamiento de la informacion.

122 Elemegntes f{isicos de les sistemas informdticoes.
123. Cozjuntos elactrénicos.

124, Codificaclon de la informacién.

125, La programacién.—Sistemas de programacion.
128. Teletransmisién de datos.

127, Campos de aplicacién de 1a informética.

128. La informatica en la Administracién Pablica.
129. Coste y rentabilidad de los sistemas informaéatices.



19504

9 octubre 1973

B. O. del E—Niim. 242
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W. DATOE REFERENTES A LA COMVOCATORIA

. Forma whona (o derachos de examsn #0, Erarclcivs do marites o optativoe qua, de conformided evn
a.r s i las bowes da la colvocetoria, eHge e Eapirante

L Mumerso
da reclbe

D Giro Talogrftieo soseancnrrnavsnsnacnprannnsnay
ko] Glro Postal ., unuuu-uuu"tiuuun--..-----_.-.

1 Ingress dirscte sn:

V. OTROS DATOS QLE HACE COMSTAR EL AGPIRANTE

Y.

4.1, TURNO 30.2. RAZON LEGAL
Libre [] Restringido [J

30.3. EJERCICIOS APROBADOS EN CONVOCATORIAS ANTERIQRES CONFORME A LO EXPRESA-
DO EN LA BASE 4.2.°

EL ARAJD FIAMANTE,

SOLICITA: Sor admitide a jas pruebas selectivee & mqua se refisrs la presenie Instancle, comprometiéndoss, ossa de
auperarlas, o Jurar acatamiento a los Principios Fundamentaler dsl Movimiento Nacional y demés Lem Funde-
mentales del Reino,

DECLARA: Qua son ciertos todos ¥ cada uno da los datos conslgnados en eate sollcitud, ¥ que.reins las condiclones [
gldas para el ingreso en la Administracitn piblica y Jas especialmente seflalades en la orden ds “convoontorin

anteriormenta reforida.

En y 8 de de 19T
g} (dia} fren) fuio)
Flima
Eapacio ressrvads para Ta Adminlstracifg
ReleciSn provisioml: 1 Admitido [1 Excluldo por
Relcion dufinittens 17 Admitide [] Exshuide
"Oposicion o soncuree Formacida (cursa y/o prictices)

Desting Obestrrativoss




