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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Bases de la convocatoria

ORDEN de 12 de septiembre de 1973 por la que
se convocan pruebas selectivas (turno libre y res­
tringido)· para ingreso· en. el Cuerpo Técnico de
Administración CivU deZ Estado.

NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constarán de tres fases sucesivas.

1.- Oposición, que comprenderá cinco ejercicios.
2.- Curso selectivo en la Escuela. Nacional de AdminIstra­

ción Pública.
3.- Perlodo de prácticas administrativas, organizado en co­

laboración con los distintos Departamentos ministeriales.

Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas será nece­
sario:

a) Ser espafiol.
b) Estar en poesión de titulo de ensefianza superior, uni­

versitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de ¡resentación de instancias.

e} No padecer enfermada o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local nI
hallarse inhabilitado para. el ejercicio de funciones públicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deU­
tos dolosos.
JlAof } En el caso de los candidatos del turno restringide, perte~
~er al Cuerpo Administrativo de Administración Civil o a las
Escalas Técnico-Administzativas a extinguir.

g) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber
realizado el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta
dias a que se refiere la norma 27 de la presente convocatoria
o estar exen tas del mismo.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo~
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado g),

Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigirán solicitud, con arreglo al modelo que se adjunta, al
Ministro~Subsecretariode la Presidencia del Gobierno, dentro
del plazo de treinta días, a partir del siguiente al de la pu~

blicación de la presente convocatoria. En la solicitud se hará
constar expresamente que el aspirante reúne todos los requi~

sitos de la norma 2 y que se compromete, en su caso, a prestar
el juramente a_que se refiere el apartado c) del articulo 36
de .la Ley de 7 de febrero de 1964.

Los modelos de instancia o solicitud serán facilitados gra~

tuitamente en la Secretaría de la Escuela Nacional de Admi­
nistración Pública (Alcalá de Henares), en la oficina de Infor­
mación Administrativa de la Presidencia del Gobierno (Alcalá
Galiana, número lO, Madrid), o en los Gobiernos Civiles de
todas las provincias españolas. Asimismo se remitirá por cc­
rreo a aquellos aspirantes que lo soliciten por escrito a la.
Secretaria de la Escuela Nacional de Administración Pública.

4. La presentación de solicitudes se efectuará en el Re­
gistro General de la Escuela Nacional de Administración PÚ~

bUca (Alcalá de Henares). También podrá realizdP-se en la
forma que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. En este supuesto las solicitudes se dirigirán a
la Escuela Nacional de Administración Pública, Alcalá de He­
nares (Madrid).

En la solicitud deberá hacerse constar si el aspiranté aprobó
con treinta o más puntos el primer ejercicio de alguna de las
oposiciones convocadas por Ordenes de 23 de diciembre de 1971
y 25 dé mayo de 1972. También se indicará si el aspirante,
sumadas las calificaciones del primer y segundó ejercicios de
alguna de dichas oposiciones obtuvo una puntuación total de
cuarenta y cinco o más puntes.

S. . Los derechos de examen serán de 750 pesetas. El pago
puede efectuarse directamente en la Escuela Nacional de Ad­
ministración Pública o a través de giro postal. En este último
caso, los solicitantes deberán hacer constar en la instancia la
fecha del giro y el número de resguardo del mismo. Quienes
habiéndose presentado a las pruebas convocadas por Orden de
25 de mayo de 1972 y a las convocadas por esta Orden, superen
las primeras, les serán devueltos los derechos de examen abo~
nadas en éstas.

Si alguna de las instancias adoleciese de algún defecto, :;¡a
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días sub­
sane la falta, con apercibimiento de que si así no lo hiciera
se archivará sin más trámite.

6. Terminado el plazo de presentación de instancias y como
probado el pago de derechos de examen, el Director de la
Escuela Na"cional de Administración Pública remitirá a la Di­
rección General de la Función Pública todas las solicitudes pre­
sentadas, a fin dé que se proceda a la publicación de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el ..Boletin
Oficial del Estado~. En esta lista habrán de aparecer, al me·
nos, el nombre y apellidos de los candidatos y el número de
documento nacional de identidad

Los interesados podrán formular la reclamación prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en
el plazo de quince días a partir del siguiente al de la publi­
cación de la lista en el ..Boletín Oficial del Estado~. Las recla­
maciones presentadas serán aceptadas o rechazadas en la Re­
solución por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicará en el ..BoletinOficial
del EstadQ" y en la que figurarán los nombres y apellidos de
los candidatos y el número de documento nacional de identidad.
Contra dicha resolución definitiva podrán los interesados inter~

poner recurso de reposición ante la Presidencia del Gobierno y
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicación dé la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, bien de oficio o a petición del
particular, de conformidad con lo establecido en el apartado 3
de los citados artículos y Reglamentación para ingreso en la
Administración> Pública.

Designación, constitución y actuación del Tribunal

7. El Tribunal calificador de la fase de oposición será de~

signado por la Presidencia del Gobierno, y se publicará su
constitución en el «Boletín Oficial del Estado". El Tribunal es­
tará constituído por el Director de la Escuela Nacional de
Administración Pública o persona en quien delegue, como Pre­
sidente, y por seis Vocales, de los cuales uno, si no lo fuese
el Presidente, será Catedrático de Facultades de Derecho o de
Ciencias Polfticas, Económicas y Comerciales; otro un Profe­
sor de la Escuela Nacional de Administración Pública, y el

GOBIERNODELPRESIDENCIA

Ilmos. Sres.: Con el fin de mantener la periodicidad que para
la celebración de las pruebas selectivas correspondientes al
Cuerpo Técnico de Administración Civil del Estado prevé el
articulo 31 de la Ley de Funcionarios Civiles y teniendo en
cuenta, tanto las necesidades de los Servicios como las vacantes
existentes, procede anunciar la oportuna convocatoria. para in­
greso en el citado Cuerpo.

En su virtud esta Presidencia del Gobierno. en uso de las
facultades que le están atribuidas en el apartado 1.0 el del
artículo 15 de la Ley antes citada y previo informe de la
Comisión Superior de Personal, ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se convocan pruebas selectivas en turno libre con
el fin de cubrir 60 plazas en el Cuerpo Técnico de la Adminis~

tración Civil del Estado.
De conformidad con lo dispuesto en el apartado b), número

primero del articulo 31. de la Ley de 7 de febrero de 1964 y
disposición adicional de la Ley 47/1971, de 15 de noviembre,
se convocan otras 20 plazas en turno restringido. Las vacantes
no cubiertas en el turno restringido podrán acumularse al turno
libre.

Segundo.-Las pruebas selectivas se ajustarán a lo dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamen~
mción General para ingreso en la Administración Pública de
27 de junio de 1968 y en las ndrmas de la presente convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administ.rativos
se deriven de éstos y de la actuación del Tribunal. podnin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tercero.-Antes del comienzo de los ejercicios, la Adminis~
tración podrá, por necesidades de los Servicios, incrementar el
número de plazas que se determina en la convocatoria, en cuyo
caso se abrirá un nuevo plazo para la presentación de soli­
citudes.
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resto Técnicos de Administración Civil, de los que uno, al
menos, deberá estar destinado en la Dirección General de la
Función Pública.. Uno de los Vocales actuará de Secretario.
La. Secretaria del Tribunal funcionará en la Escuela Nacional
de Administración Pública. Se nombrarAn tantos miembros BU­
plentes como titulares.

A la vista de las opciones a que se refiere la norma 17.
y para la realización del tercero y cuarto ejercicios, el Presi­
dente del Tribunal calificador podrá decidir la incorporación al
mismo de aquellos Vocales especializados que a -tal efecto hu­
bieren sido designados por la Presidencia del Gobierno. En
cualquier caso, estos Vocales deberán ser Catedráticos de Fa­
cultades de Derecho, Ciencias Políticas y Económicas o Téc­
nicos de Administración Civíl del Estado.

B. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-'
nir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. A tal efecto, el día de "ia constitución
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarará formalmen~

te si se halla o no incurso en causas de recusación y se hará
constar en acta, de la que se remitirá. copia a la Presidencia del
Gobierno.

9. El Tribunal sólo podrá sm¡pencter indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas, ,pu~
blicando en el _Boletín Oficial del Estado" el acuerdo de suspen­
sión, En los demás casos. y una vez comenzada la fase de opo­
sición. el Tribunal deberá hacer pública, al final de cada sesión.
la fecha siguiente.,

10. Dentro del péríodo de la fase de oposición. el Tribunal,
por mayoría de votos, resolverá todas las dijdas que surjan en
.la aplicación de estas normas, así como lo que debe hacerse en
los ('asos no preYistos.

11. El Tribunal no podrá. constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de cinco miembros, titu4tres o suplentes, de modo indis­
tinto,

Comienzo :Y desarrollo de la fase de' oposición

12. El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha, ha·
ra y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el or­
den de actuación de .los aspirantes en los dos primeros ejerci­
cios. Dicho acuerdo deberá publicarse en el _Boletín Oficial del
Estado".

13. El Tribunal publicará en el -Boletín Oficial del Estado­
al menos con quince días de antelación, el día, hora y lugar en
que se celebrará. el primer ejercicio de la fas~.de oposición.
Dicho ejercicio no podrá tener lugar antes del J: de febrero
de 1974.

14. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio mew

diante llamamiento único, siendo excluídos de la oposición quie­
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi­
damente justificado y libremente apreciados por el Tribunal.. .

Ejercicios de la fase de oposición

15. El primer ejercicio consistirá en desarrollar por escrito
durante un periodo máximo de cuatro horas, dos temas de ca.­
rácter general relacionados con el programa que figura como
anexo a la presente Orden. El Tribunal determinará. inme­
diatamente antes de celebrarse el ejercicio. una lista de seis te~
mas que serán propuestos a los aspirantes; dos del grupo de
materias jurídicas, dos- del grupo de ma.terias económicas y
otros dos del grupo de materias histórico~politicasy sociológicas.
Los candidatos elegirán dos temas, que necesariamente debe­
rán corresponder a diferentes grupos.

En este primer ejercicio se valorará la formación general y
universitaria, la claridad y. orden de ideas y la facilidad de ex­
presión escrita.

16. El segundo ejercicio· consistirá en ·desarrollar por escri­
to, dur~nte el período máximo de tres horas, una síntesis y co­
mentano sobre WlO o varios textos de carácter interdisciplina.­
rio, relacionados con los programas que figuran como anexo 1 a
la presente Orden.. El TribWlal, antes de celebrarse el ejercicio,
seleccionará los textos que debetán ser propuestos a los aspi~
rantes.

Este ejercicio constará de dos partes:

1.a SínteSIS del contenido esencial del texto; el Tribunal
podrá fijar, si lo considera conveniente, la extensión máxima y
mínima del indicado resumen.

2.a Comentario del texto. que consistirá en el análisis y crí~
tica de las ideas y conceptos contenidos en el mismo.

En este ejercicio se valorará especialmente la capacidad de
~íntesiB, la comprensión de las ideas, asi como el análisis y
crítica del contenido del texto.

La lectura'de las pruebas escritas a que se refieren las nor~
mas anteriores será pública.

17. El tercer eje.cicio consistirá en contestar oralmente du~

rante un período de treinta minutos como máximo, a tres temas
extraidos al azar, bien del grupo de materias histórico-Rolíti~
cas y sociológicas, bien del de materias jurídicas o del grupo de
materias económicas que integran el programa. que figura como
anexo a la presente Orden. Los aspirantes deberán manifestar
al Tribunal, antes de la realización del segWldo ejercicio, el gru~

po de materias' que eligen para la realiZación de laa pruebas
orales.

Quienes elijan el grupo de materias histórico·políticas y socio­
lógicas deberán exponer dos temas de historia político-social y
de las ideas políticas y el tercero de sociología.

Quienes elijan el grupo de materias jurídicas deberán expo­
ner doa talPas de Derecho Administrativo y el tercero de Dere­
cho Político y Derecho Financiero.

Quienes opten por el grupo de materias económicas deberán
exponer dos temas de Teoría y Politica Económica, y el tercero
de Hacienda Pública y Estructura Económica de España.

Los candidatos dispondrán de un periodo de quince minutos
para la preparación de este ejercicio.

Una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurri-,
dos quince minutos de exposición. el Tribunal podrá decidir que
el aspirante abandone las prueba por estimar su actuación no­
toriamente insuficiente.

Concluida la -exposición oral, el 1'ribunal podrá dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que ha~

ya desarrollado. El coloquio tendrá una,' duración máxima de
quince minutos.

En este ejercicio se valorará el volumen de conocimientos,
la claridad de exposición y la facilidad de expresión oral.

Para la realización de I<\lB pruebas orales, los· candidatos se­
rán agrupados teniendo en cuenta las materias por las que ha,..
yan optado.

El orden· de actuación de los diferentes grupos se detennina.­
rA oportunamente por medio de un sorteo especial.

18. El cuarto ejercicio consistirá en desarrollar oralmente,
durante un periodo de treinta minutos como máximo, un- tema
relacionado con el programa que figura, como anexo 11 de la
presente Orden.

El Tribunal, al constituírse para ·cada sesión, elaborarA lis~
tas de te-mas de carácter especial relacionados con los diferen­
tes grupos de materias a que se refiere el programa del ane­
xo 11. Cada opositor desarrollará aquel tema que extraiga al
azar de los correspondientes al grupo de materias por el que
haya optado para. 1& realización de las pruebas orales.

El opositor dispondrá de Wl tiempo máximo de tres horas pa­
ra la preparación del tema, pudiendo utilizar los textos, libros
y apWltes que considere necesarios, bien aportados por él mis-­
mo, bien de los existentes en la Biblioteca de la Escuela Nacio­
nal de Administración Pública.

En este ejércicio. se valorará la capacidad de composición,
la profundidad y extensión de conocimientos. así como aquellas
otras cualidades de carácter y personalidad propias de la fun~

ción pública supérior.
Concluida la exposición del tema. el Tribunal podrá dialogar

con ·el candidato. durante un período máximo de quince mi­
nutos, sobre c'testiones relacionadas con el tema que haya des­
arrollado.

La realización de las pruebas orales será pública.
19. El quinto ejercicio versará. sobre el conocimiento de una

o más lenguas vivas, y cl:mstará de las siguientes pruebas:

a) Prueba de carácter obligatorio para todos los aspiran~
tes, que consistirá en la traducción directa con ayuda de diccio­
nario de un texto dt! inglés o francés (a la elección del 'oposi­
tor) , extraido de una obra elegida previamente por el Tribunal.

b) Prueba voluntaria sobre domini,o escrito y oral de una o
más lenguas vivas que punará como mérito. Dicha prueba se
realizará ante el Tribunal especial, constituido por tres miem­
bros designados por el Director de la Escuela Nacional de Ad­
ministración Pública, que lo presidirá por sí o ¡for la-persona en
quien delegue.

Calificación de los eje,rcicios de la fase de oposición

20. El primer ejercicio se caÜficará de cero a veinte pun­
tos por cada tema, siendo necesario para aprobar un mínimo de
veinte puntos en total y no ser calificado con cero en ninguno
de los temas. Estarán exentos de realizar este ejercicio aque­
llos aspirantes que en algUna de las oposiciones convocadas por
Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 23 de diciembre de
1971 y 25 de mayo de 1972 hubiesen obtenido treinta o mál
puntos en el mismo.

Quedarán exentos de realizar esta prueba en las dos convo­
catorias inmediatamente posteriores quienes obtengan una cali~

ficación de treinta o más puntos.
21. El segundo ejercicio se calificará de cero a veinte pun­

tos, siendo necesario para aprobar un mínimo de diez puntos.
Estarán exentos dé realizar los dos primeros ejercicios aqUéllos
aspirantes que en alguna de las oposiciones convocadas por Or­
denes de la Presidencia del Gobierno de 23 de diciembre de
1971 y 25 de mayo de 1972 hubi~sen obtenido una puntuación to­
tal de cuarenta y cinoo o más puntos en dichos ejercicios.

Asimismo. quedarán exentos de realizar los dos primeros
ejercicios escritos en las dos convocatorias inmediatamente pos­
teriores aquellos aspirantes que en la presente obtengan la refe­
rida calificación de cuarenta y cinco o más puntos.

22. El tercer ejercic.1o se calificará de cero a diez puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse. siendo ne~

cesariopara. aprobar un mínimo de quince puntos y no ser ca­
lificado con cero en ninguno de los temas.

23. El cuarto ejercicio se calificará de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar un mínimo de diez.

24. El quinto ejercicio se calificará dit cero a tres puntos
por cada uno de los idiomas de que se examina. el candidato.'

25. La ,puntuación de cada aspirante en los diferentes ejer~

-
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ciclos será la media aritmética de las caUficaciones de todos los
miembros del Tribunal asistente. Las calificaciones deberán ha­
cerae públicas al final de· cada sesión.

Lista -de aprobados en Jcs fase de opostción. presentación de
documentos y nombramiento de Técnicos de Administración

. Civil en Prácticas

26. Terminados los ejercidos de la fase de oposición, el Tri·
bunal hará pública una lista. de acuerdo con el orden de puntua­
ción de -los candidatos aprobados, A efectos de lo Que dispone la
norma 28, párrafo segundo. el Tr:ibunal remitlrá a la Dirección
General de la Función _Pública una lista en la que fl~uren. por
orden de puntuación. aquellos aspirantes aprobados que no ha­
y_an podido ser incluidos 8n...la relación de admitidoS.

Zi. Quienes figuren en la relación de admitidos deberán pre­
sentar en la Dirección General de la Función pqbl1ca. dentro
de los treinta días siguientes a la publicación de la misma los
documentos qy:e a continuación se expresan:

a) . Certificado de nacimiento expedido por el Registro' Cl·
vil correspondiente. ,

bl Copia autenticada del titulo de Enseñanza Superior. uni·
versitaria o técnica, o certificado de haber aprobado los estu·
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para BU expedición.

el Declaración jurada de no hallarse inhabilitado pa,ra el
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Públicas. ni
por resoluCión gubernativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecerentermedad con-'
tagiosa ni defecto físico que impQsibilite el servicio; Este certi­
ficado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas Provin­
(liales de Sanidad.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido conden'ado a penas que inhabiliten
para er.ejercicio defunciones públicas ni a penas por la comJ·
sión de delitos dolosos.

f) En el caso de aspirantes del sexo femenino. justificante
_de haber cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que
expire el plazo señalado en el párrafo primero de esta nonna. o
certificado dEl estar exentas del mismo.

La certificación a que se refiere el párrafo a) deberá haber
sido expedida dentro de los tres meses anterÍl1res al día en que
termine el plazo. señalado en el primer párrafo de la presente
nonna.

Los candidatos aprobados' que tengan la oondi.ción de funcioR
naríos estarán exentos de 'justificar documentalmente las oon·
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-­
mientp. No obstante, deberán pre'Sentar certificado del Ministe­
rio u Organismo del que dependan, en el que acredite su con­
dición y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios.
Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen económico
de Técnicos de Administración' Civil en prácticas, deberán maR
nifestarl0 expresamente ya que, en caso contrario. se entenderá
que 'optan por las retribuciones que les correspondan' como fun­
cionarios de .carrera del Cuerpo o Escalaa· que pertenezcan o
plaza no escalafonada de la que sean titulares, de acuerdo con
lo previsto ~ el Decreto a que se refiere la base 29, párrafo
segundo. .

28 Qut.enes dentro del plazo indicado no presentaran la do­
cumentación a que se refiere el número anterior. no podrán ser
nombrados Técnicos de -Administración Civil en prácticas y que­
darán anuladas todas sus actuaciones, salvo en los casos de
fuerza mayor. debidamente justificados y libremente apreciados
por la Dirección General de la Función Pública.

En este supuesto. la Presidencia del Gobierno pubUcará un~
relación adicional de aquellos aspirantes que pudieran tener ca·
bida en el número de plazas convocadas a causa de la anulación
a que se refiere el párrafo anterior.

29. Transcurrido el plazo de presentación de la documentaR
oión citada se procederá al nombramiento de Técnicos de AdR
ministración Civil en prácticas.

En estos nombramientos se hará constar la fecha de sus efec­
tos económicos en relación con lo previsto en el Decreto 1315/
1972, de 10 de mayo. .

Anuncio de vacantes

30. La Dirección General de la Función Pública, a tenor de
]0 dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, .anunciará, antes de la iniciación de las materias
especiales del curso selectivo previstas en el apartado el de la
Base 31, los destinos a los que los candidatos aprobados puedan
optar, que quedarán limitados, en todo caso. a los de más urgen·
te provisión a juicio de la Presidencia' del Gobierno. La elección
de vacantes' se efectuará oon arreglo a lo dispuesto en la norma
37 de la presente convocatoria.

Curso serleetivo

3~, El curso selectivo. que será organizado por la Escuela
NaclOnal de Administrsc-;órr Pública podrá ser convocado des·
pués de la publicac;lón de la ~ic:t-9 a que se refiere la norma 26.
y su duración no será sUperior a nueve meses. El curso selec­
Uva constará de las siguientes partes: .

al Ciclos comolementarios.
b) Materias comunes.
e) Enseflanzas especiales.

Asimismo, durante el curso selectivo podrá llevarse a efecto
un período de prácticas administrativas en Gobierno Civiles con
el fin de que los aspirantés adquieran una visión afectiva del
funcionamieDto de dicho organismo. en el que concurran as~­

tos sobre materias propias de la competencia de los diferentes
Ministerios; Mi como aquellas otras actividades formativas que
resultaren aconsejaples a juicio de la dirección de la E.N.A.P.

32. Durante el desarrollo de los ciclos complementarios. los
aspirantes deberán seguir las enseñanzas de aquellas materias
por las que no· hayan optado en los ejercicios orales:.de la fase
de oposición. Los programas de estos ciclos complementarios se
adaptarán al temario que figura coma anexo 1 dé la presente
convocatoria

Los aspiTbD'es deberán realizar exámenes finales en los gru­
pos de materias que hayan cur5ado. Para la calificación de di­
chos exámenes se constituirán tres Tribunales especiales, uno
por cada grupo de materias.

Estos' Tribunales estarán integrados por el Director de la Es­
cuela Nacional de Administración Pública o persona en quien
delegue, CQmo Presidente. y por cuatro Vocales; dos de los cua~
les serán profesores que hayan participado en los ciclos corres·
pondientM, y los otros dos, miembros del Tribunal calificador
de la fase de opoS'ici6n. La designaCión de los vocales corres·
ponderá al Director de la Escuela Nacional de Administración
Pública. .

Las materias ccmlplementarias se calificarán de cero a di~z
puntos. siendo necesario' para aprobar un mínimo de diez pun­
tos en total y no ser calificado €on cero puntos en ninguno de
los grupos de materias.

33. Dentro de las materias comunes podrán ser objeto 'de es­
tudio, entre otras, las siguientes disciplinas:

Teoría de la organización y dirección.
Dirección de Personal y Régimen Jurídico de la Función PÚR

bUca.
Administración Financiera. Técnica Presupuestaria y Gestión

de recursos financieros.
Estadística aplicada a la Admlnistración~

Matemá.ticas de las Ciencias Humanas.
Psicología social administrativa.
Procedim~ento Administrativo.
Informática.
Idiomas tinglés o francés).

El programa detallado de estas materias seguirá las líneas
generales de los sumarios que se insertan en el anexo III de la
presente convocatoria, con las adiciones y modificaciones que es­
time conveniente introducir la dirección ·de la E.N.A.P. Asimis­
mo se podrán organizar se~inarios para la realización de tra­
bajos teórico-prácticos o de investigación.

Los aspirantes deberán realizar pruebas o exámenes finales
en todas las' materias comunes. Los elercicio's serán calificados
de conformidad con las normas dictadas por la Dirección de
la E.N.A.P; a tal efecto. La puntuación de cada aspirante en el
curso de materias comunes será la media aritmética de las ca­
lificaciones obtenidas en las disciplinas que hayan sido objeto
de estudio. Para superar esta fase será necesario obtener un
minimo de cinco puntos y no ser calificado con cero en ninguna
de las materias.

34. El curso de enseí\anzas especiales, consistirá en el aná­
llsis y estudio de la organización. legislación. procedimientos es·
peciales y técnicas de gestión en los Ministerios a que vayan a
ser destinados los candidatos, determinándose el programa de
estas enseí\anzas en colaboración con los Ministerios debida­
mente coordinados por la Dirección General de la Función Pú- ,
bUca. Concluidas las ensetianzas espaciales, los aspitantes rea~
lizarán un examen final de aprovechamiento. El ejercicio se ca",:
lificará de apto o no apto.

35.. Aquellos aspirantes que no aprobasen -alguna de las fases
del curso selectivo, podrán participar. por una sola vez, en el.
curso inmediatamente posterior debiendo seguir y superar todas
sus partes En este supuesto serán incorporados con la puntua­
ción mínima a la lista de admitidos de las oposiciones siguientes.
A partir de este momento deberán seguir las incidencias de eSR
ta nueva promoción. .

No obstante, antes de acordar la incorporación de un aspiran­
te a la promoción inmediatamente posterior, la Direcci~n de la
Escuela Nacional de Administración Pública. podrá deCIdir que
el candidato realice exámenes extraordinarios. .

36. El Director de la Escuela podrá imponer las sanctones
de carácter académico que resultaren. pertinentes a la vista
de las faltas cometIdas durante la realización del Curso selec­
tivo, de acuerdo con lo que a este respecto se disponga en las
normas reguladoras del 'mismo.

Elección de vacantes

37. Los aspirantes, en el plazo que a tal efecto se les se­
i'l.ale por la Dirección de la E.N.A.P;. comunicarán su preferen­
cia por las vacantes anunciadas, La puntuación alcanzada en la
fase de oposición ';nmada a la de las dos primeras partes del
curso (materias cf)mplementarias y comunes),' determinará el
orden de los candidatos para la elección de vacantes. No obstan-
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te, quienes deban realizar los exámenes extraordinarios a que se
refiere la norma 35 quedan relegados a último lugar a efectos de
la elección de vacantes.

Período de prácticas :v nombramientos definitivos

38. Concluido el curso selectivo, o simultáneamente con el
desarrollo de la última parte del mismo. los aspirantes realiza­
rán \Ul período deprácticas en los 'MiniateriosCiviles. en Admi­
nistraciones públicas extranjeras o en Organismos internaciona-­
les.

Las prácticas serán organizadas por la Escuela Nacional de
Administración Pública. en colaboración con los Ministerios. y
no podrán tener una duración superior a seis meseS.

Al finalizar el periodo de prácticas. los Jefes o Encargados
de las mismas elevarán al Subsecretarlo respectivo, para su rew

misión a la Escual Nacional de Administración Pública, un in~
forme sobre la capacidad técnica y condiciones de los aspl~

rantes.
39. La calificación obtenida en el curso selectivo, sumada a

la conseguida en la oposición, constituirá la. puntuación final de
cada candidato y determinará el orden de prelación para la pro·
puesta definitiva. A tal efecto, la Escuela Nacional de Adminis­
tración Pública elevará a la Presidencia del Gobierno la cali·
ficacióÍl obtenida en el curso selectivo una vez declarado sa·
tisfactorio el resultado del período de practicas administrativas.

40. Por la Dirección General de la Función Pública se ex~

tenderán los correspond-ientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, quienes deberán cumplir los
requisitos exigidos en los apartados c) y d) del artículo 36 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Normas pa.ra la realización de los ejercicios de los aspirantes
residente~ en los isLas Canarias

41. En atención a los aspirantes que residan en las islas
Canarias, el Director de la Escuela Nacional de Administración
Pública podrá acordar que alguno o todos los ejercicios de la
fase de oposición tengan lugar en la Universidad de La Lagu·
na. Dichos ejercicios se realizarán ante un Tribunal especial,
constituido por los miembros designados por el Director de la
Escuela Nacional de Administración Pública, en _su calidad de
Pr~sidente nato, entre los Vocales titulares y suplentes del Tri·
bunalnombrado por la Presidencia del Gobierno.

42. El Tribunal que actúe en Madrid fijará los días y horas
en que tendrán lugar los ejercicios en lll. Universidad de La La.·
guna.

43. Los temas o textos de estos ejercicios serán fijados por
el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna, de acl.1er·
do con el Presidente del Tribunal de Madrid y de conformidad
con lo dispuesto en esta Orden.

44. El Tribunal constituído en la Universidad de La Laguna
levantará acta de las sesiones que celebre, consignando en las
mismas la hora, día y objeto de la reunión. En las actas rela­
tivas a la práctica de los ejercicios se hará constar el enun·
ciado o contenido de los temas que se hayan desarrollado, así
como las calificaciones obtenidas por los aspirant<Js. Las actas'
originales se enviarán a la Escuela Nacional de Administración
Pública que las remitirá al Tribunal calificador que áctúa en
Madrid. Dé las actas se extenderán también copias que serán
archivadas en' la SecretaIia General del Gobierno Civil de Santa
Cruz de Tcnerife.

45. Para la calificación de los ejercicios, el Tribunal cons·
tituido en la Universidad de La. Laguna tendrá en cuenta lo
dispuesto en las normas 15, 16, 20, Y 21 de la presente convo·
catoria.

Formación complementaria

-46. Durante los cinco primeros afios de servicios, la Presi·
dencia del Gobierno, de conformidad con el artículo 33 de la Ley
de Funcionarios Civiles, podrá convócar a los aspirantes apro·
bados en esta convocatoria para la realización de cursos y se·
nlinarios que c'ompleten su formación inicial.

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 11.
Madrid. 12 de septiembre de 1973.

GAMAZO

lImos. Sres. Director general de la Función Pública y Director
de la Escuela Nacional de Administración Pública.

ANEXO 1

Programas de los ejercicios de las oposiciones a ingreso en el
CUel"pO Técnico de Administración Civil del Estado

1. GRUPO DE MATERIAS HISTÓRiCO-POLÍTICAS Y SOCIOLÓGICAS

Historia politica y social

1. Renacimiento en Europa.-Formación de la Monarquía
móderna: Su estructura e instituciones fundamentales.

2. La aparición del Estado moderno en España, el reinado
de los Reyes Católicos.-organización político~administra.tivade
la Monarquía.-La: polftica exterior.

3. La sociedad .estamental: Aspectos políticos, econóniicos
y juridicos.

4•. La época de los grandes descubrimientos geográficos._
Causas económicas, ideológicas y políticas.

5. La política europea de la Casa de Austria.-Evolución de
la idea impérial española durante los reinados de Carlos 1 y
Felipe II. -

6. La Reforma. protestante.-Causas políticas, económicas y
sociales.-La Monarquía española .ante la Reforma protestante.

7. La acción de España en América.-Qrganizaci6n de la vi~

da administrativa, económica y social en América..-.,.Real1zacio~
nes legislativas y culturales de EspaAa en las colonias amer1~

canas.
8. La hegemonía de Francia en el siglo XVII.-L8; política

exterior francesa.
9. Las revoluciones inalesas en el siglo XVIl.-EI auge del

parlamentarismo.
la. La Ilustración en Europa.-Formación y difusión del pen~

samiento ilustrado.-Caracteres generales del Despotismo flus­
trado.

11. La Ilustración en Rspaña.-Principales realizaciones del
Despotismo Ilustrado. ~

12. La independencia de las colonias de América del Ne:rte.­
Fundamentos doctrinales.-Factores eoonómicos y sociales.-La
Delcaración de Virg1nia.-El federalismo americano.

13. La Revolución francesa.-Aspectos ideológicos, politJcos
y sociales.~L~ consecuencias de la Revolvci6n francesa.

14•. El Imperto Napoleónico.-Las ideas y el sistema. napo­
leónico .......18 expansión territorial del imperio francés.-Dlfusión
de los principios revolucionarios.

15. Repercusión de la Revolución francesa en España.-Las
Cortes de Cádiz y la C,onstitución de 1812.

16. El sistema de Metternlch.-El Conlifr.eso de Viena."""",,:Las
bases ideológicas de la restauración.-Legltlmismo Y reacCIón.

17: Liberalismo y absolutiSmo en el reinado de Fernan~
do VII.-Elplanteamiento del problema sucesorio. .

18. La emancipació!l de la América Espaí\ola.-R~percus16D
de la crisis polit:.ca espaftola.-Espafta ante la pérdIda de las
colonias americanas. . .

19. La revolución industrial en Inglaterra.-':'Dlfusión de la
revolución industrial.-ConsecuenciaS' pol1ticas, econ6micas y
sociales.

20. Las revoluciones de 1848 en Europa.-El desarrollo del
nacionalismo.-El advenimiento de la democracia pol1tica.

21. El segundo imperio francés: Política exterior de ~apcr
león III.-Consecuencias políticas de la guerra franco~pruslana.

22. La unidad alemana.-Bismarck~y la política europea.­
El desarrollo índustrial alemán.

23. Las tendencias políticas durante el reinado de Isabel II.~
Evolución de la. sociedad española.-El problema carlista.-La
polftica desamortizadora.-La revolución de .1868.

24. España de 1869 a 1874.-La Constituci~n de 1869.-La
1 . República aspañola.-El movimiento federahsta.

25. La restauración.-Cánovas y la Constitución de 1876.­
. Reformas politico-admini'strativas.-La sociedad y la ec~>nomía

espafiola durante el reinado de Alfonso XII.-Anarqwsmo y
socialismo. _

26. La crisis española de 1898.-Prdb1emas politicQS y eco·
nómicOB.-La ;ociedad: espafiola a finales del' -siglo XIX.-La
generación del 98».

27. La expansión colonialista en el siglo XIX.
28. La política española en los inicios del siglo XX.-Con.

servadores y liberales.-La crisis de 1917.-Los problemas eco-
nómicos y sociales. .

29. La primera guerra mundial. -Antecedentes políticos y
económícos.-Fases principales.--'El Tratado de Versalles..

30. La revolUCión rusa.-Orígenes doctrinales.-BolchevIques
y mencheviques.-Repercusiones de la revolución rusa en
Europa.

31. La dictadura del General Primo de Rivera.-Reformas
económicas y administrativas.-Los últimos Gobiernos de la
Monarquía. . '

32. La URSS.-La Constitución de 1918.-Los planes qumque·
nales y la colectivización de la agricultura.-La política exte~

rior rusa.
33. Los nacionalismos totalitarios.-A1emania e Italia.
3-4. La crisis econémica de 1929.-Consecuencias políticas y

sociales.
35.' La 11 República española.-La Constitución de 1931.-Los

partidos políticos.-Los movimientos obreros.
36. La guerra civil española.-Labor legislativa de los pri­

meros Gobiernos nacionales.-Evolución del Gobierno republica­
no.-La intervención extranjera.

37. La política expansiva del III Beich.-La segunda guerra
mundial.-La capitu!ación alemana.

38. Las relaciones internacionales desde 1945.-La ONU.-La
guerra fría...,....La política de coexistencia.

39. El Extremo Oriente.-EI nuevo Japón.-La República
Democrática China.

40. El o.rienteMedio.-El mundo árabe e Israel.
41. El ::lacionalismo africano. - Tendencias políticas.-Los

movimientos de integración africana.
42. Problema.s políticos, económicos y sociales de las Repú­

blicas Iberoamericanas.
43. La política exterior de ESpaña desde 1939.
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Historia de las ideas políticas

44. Las ideas políticas en Grecia.-La ciudad-estado y la
estructura social.-Orden y naturaleza.~El pensamiento de
Sócrates.

45. Las concepciones políticas de Platón y Aristóteles.
46. Las ideas políticas en Roma.-Especial referencia ~ Ci·

cerón y Sérieca.-Los jurisconsultos y la polftica.
47. El nensamiento político cristiano: De lapatristica a

Santo Tomás y Dante.-La. Iglesia, estado medieval y sus con­
flictos con el Imperialismo.-Marsillo de Paclua.' y Guillermo
de Ockam.

48. ·EI pensamiento político de Maquiavel0 y el Estado mo­
derno.

49 Los ideales politicos de humanismo cristiano. Erasmo
de Rotterclarn y Tomás Moro.-Vitoria y el Derecho in­
ternacional.

50. Las construcciones doctrinales: Badina. Althusius y
Suárez.

51. Los iusnaturalistas y el poder.--Grocio y Puffendorft.-La
evolución del flerec1}o natural. .
. 52. El absolutismo en Inglatera.-La teoría política d e

Hobbes.
53. Las ideas políticas en Inglaterra antes de la revolución

de 1688.-Locke y la teoría de la revoluCión inglesa.
51. El liber9.lismo aristocrático.-:-La obra de Montesquieu.
55. El utilitarismo político.-Voltaire.-Diderot y la Enc!clo­

pedia.-El util'itarismo inglés.
56. La obra de Rousseau.-EI contra-to social.~Voluntad ge·

neral y libertad. .
57. Los teóricos contrarrevolucionarios~ Burke, Maistre y

Oonald. .
58. La filosofía. política de Kant y Fichte.
59. Hegel y la filosoffa de la Hi6torla.~La·di$léctica.-Los

hegelianos. .
60. El. liberalismo en el siglo XIX.-Especial referencia a

TocquevUle, Stuar! MilI y .$pencer.
61. Las primeras tendencias socialistas.-Owen, Saint-Simón.

Fourier y Proudhom.-Socialismo y democracia.
62. El pensamiento político de Marx.-Materialismo dialéc­

cito y materialismo histórico.-La revisión crítica del mar­
xismo.

63. El pensamiento político fal5cista y nacional-socialista.
64. UberaUsmo y socialismo en el mundo actual.
65. La doctrina social contenida en las encíclicas de los

\\ltimos Papas.-La doctrina del Concilio Vaticano II sobre la
sociedad.

66. Las dcctrinas políticas españolas en el siglo XVI: Vi~

toria. Suárez, Domingo de Soto, Molina y Padre Juan de Ma­
riana.

67. Tendencias del pensamiento poHtico español en el si~
"'gl'o XVII: Gracián, Saavedra Fajardo.

68. El siglo XVIII español y la ilustración. Feijoo.-El pen­
samiento político del Despotismo Ilustrado.-Jovellanos,-Los
estudios sobre Administración en le. España del siglo XVIII.

69. Las tendencias del pensamiento político espadol en la
p~era mitad del siglo XIX.-Las doctrinas políticas docea­
fUstas.-La reacción frente a los principios Tevolucionarios.­
Salmes y ~onoso Cortés.

70. Las tendencias del pensamiento político español en la
segunda mitad del siglo XIX.-El pensamiento conservador,­
Cánovas.-EI Krausismo.-TradicionaJismo.-LiberaJismo.-Cos­
ta y el regeneracionismo.

< 71. El pensamiento político español en el siglo XX. Espe­
dal consideración de Vázquez de Mella, Menéndez Pelayo.
Unamuno. Maeztl.: y Ortega y Gasset.

Sociología

72. La sociología como ciencia.-Saberes sociales filosófi­
cos, doctrinales y empíricos.-La sociología ci€'ntifica moderna.

73. Las. grandes corrientes sociológicas.-Empirismo natu­
ralista.-La doC;iologfa materia.1ista-dialéctica.-La sociología
comprensiva.-EI estructural-funcionalismo.

74. Los conceptos de sistema, estructura, funcionamiento y
cambio.-Modelos y tipos ideales.-El sistema social.

75, La. cultura.-Elementos estructurales de la cultura.­
Factores del cambio cultural.

76. La ~ersonalidad.-Factores biológicos y culturales de
la personahdad.-La eatructura de la personalidad.-Particu­
lar refeI1'lncia a la teoría de Freud.

77. El proceso de socializaciÓn.-Instancias de socialización.
La .organización de las motivaciones.-Motivación y estructura
SOCIal.

78. El, medi!, e~ol~gico.-l.a· lucha por la existencia: La obra
de Darwm.-SlmhlOS1S y comensalismo.-La competencia.-,.La
adaptación c;)lectiva.

79. El ~rupo humano.-La acción social -Roles estatus- e
instituciones.' , . ,

.80. La población.-Distribución de la pobIación.-El creci­
mIento de la población: Factores.-La teoría de Malthus.

8~.. La composición de la población.-La pirámide. de ' po~
blat:Ión.-El pronóstico de población.-Los movimientos migra­
torios.

82. La familia.-Estructuras elementales del parentesco.­
Tipología de ·la familia.

83. La familia como grupo primario.-Las funciones de la
familia.-Los cambios en la institución familiar.

84. El grupo local.-Evolución de los grupos locales.-Tipo~

logía de los ~rupos local'es.-El proceso de urbanización.
85. Medio urbano y medio rural.-El crecimiento de las ciu­

dades.-Estructura física de las ciudad.es.-La población urbana.
86. La estratificación social.-Teotia funcionalista de la es­

tratificación social.-Teoría marxista de la. estratificación social.
87. Estamentos y ·c1ases.-La -aportación deMax Weber.­

Factores de la estratificación social.-La criEtalízación de los
..status,..

88. Sociología politica.-Conflicto y consensus.-Tipos de le~

gitimldad,-Tipología sociológica de loo regímenes polfticos.
89. La cultura politiea.-La condl.lCta electoral.-Sociología

de ros partidos políUcos.-Los grupos de presión.
90. La sociología del conflicto y la revCilución.-Ideologia

y utopía.-La tesis' del fin de las ideologías
91. La. opinión púhHca.-Formación y manifestación de la

opinión pública.~Los medios de comunicación de masas.
92. La buroctacia.-Evolución del fenómeno burocrático.­

Características de la burocraCia contemporánea.
93. El modelo burocrático de Max Weber.-Las disfunciones

de la burocra::ia.-runcionarios y poder público.
94. Sociología de la,; instituciones económicas.-Estructuras

y dinámicas del sistema económico.-La sociología del desarrollo
económico. .

95. Estructura ocupacional.-La sociología industrial.-Tec w

nología, 'división y organización del trabajo.
96. La conducta económica.-El estudio del consumo.-La

t,esis de ~a sociedad de consumo.~Ocio y abundancia.
97. El cambio soCial.~Factores del cambio social.-Istitucio­

nalizaci6n del Conflicto.-EI proceso de moderoización.
98. El control social.-La conformidad y e' sistema de san­

ciones.-La conducta desviada y la estructura social.-La de­
sorgan¡zación social.

99. Investigación social empírica y teoría sociológica.-Ti~

pos de investigación secial.-Fases de una il"'vestigación.
100. El. análisis secundariq de datos y documento3.-La ob­

servación y Sll control...:....La obSl'1rvación participación.
101. F..ncuestas y cuestionarios.-El trabajo de campo y la

entrevista.

Estructura social de Espa.ña

102. La poblaCión española.-EvolucIón y estructura.-Mo­
vimlentos naturales Natalidad y mortalidad.-Previsiones de·
mográficas.

103. La distribución espacial de la población española.­
Las migraciones internas y exteriores.

104. El proceso de urbanizaCión de la 8ociedadespañola:
Principales cr..racteri6ticas.-Problemas demográficos españoles.

105. La población activa española.-Su distribución por sec­
tores económicos -Ocupaciones y estratifica·ción social.

106. EstratifIcación educacional.-EI sistema educativo es~

pañol: Tasas de escolaridad y gastos de enseñanza.-Educación
y empleo.-La democratización de la ensefian~a.

107. La estratificación social.-La estructura de clases so­
ciales en España.-Las élites.-Las clases medias.-Clasas tra­
bajadoras.-La movilidad social.

108. Estructura social de la agricultura.-Problemas de la
población ugraria.-El desarrollo de la agricultlura.-Latifundio
y minifundio.-El equioamiento de la~ comunidades rurales.

109. Estructura social" de la irtdustria.-EI desarrollo indus­
trial y la Empresa española.-Estructura del personal én la
Empresa.

110. Problemas sociales de la distribución de la renta en
Eepaña.-Pautas .de consumo y ahorro.

111. Las ideologfas en torno. al desarrollo económico en Es­
paña.-La participación social en los planes de desarrollo.­
Efectos socfales.-El 1 Plan de Desarrollo.-Aspectos sociales
del rr Plan de Desarrollo.

112. La familia española.-Estructura y composición del
grupo familiar.-Familia roral y familia urb~a.-La familia
y el proceso de industrialización.

113. La sanidad.-Nivel sanitario.-Institueiones sanitarias.­
El Seguro Oblig-atorio de Enfermedad.-La medicina hospita­
laria.-La medicina infantil.

114. Los medios de comunícación de masas en E:=.paña: Pren­
sa, radio. televisión y cine.

115. La, vivienda.-Necesidades de vivienda y ritmo de cons~

trucción.-Habitabilidad.-Aspectos económicos de la vivienda.

2. GRUPO DE MATERIAS PERIÓDICAS

Derecho Administrativo

1. La Administración Pública.-La Administración, las fun~
ciones y los '!Joderes del Estado.-Administración v Gobierno.

2. La Administración Pública y la norma Jurídica.-EI prín~
cipio de legalidad.-La dfscrectonalidad de la Administración:
Concepto, fundamento y lfmites

3.. El estudio de la Administración desde el punto de vista
no Jurfdico.-La: ciencia de la Administración.-La técnica de
la Admfnistre.ción.-Posiciones doctrinales.
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4. El derecho administrativo: Concepto y contenido.-Tipos
históricos de Derecho Administrativo: al La doctrina del fia·
ca; bl «Rule of Law,.; e> Régimen Administrativo.-Análi~is

comparado del régimen anglosajón y el régimen administra·
tivo.-S'lstemas contemporáneos.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo.-Leyes Funda­
mentales y Leyes ordinarias.-Disposiciones de~ Dodar ejecutivo
con fuerza. de Ley; Leyes delegadas y Decretos-leyes.

6. Las fuentes peculiares del Derecho Administrativo.-El
Reglamento: Concepto y desas.-RegLamentos ilegales.-Ins·
trucciones y circulares. -Otras fuentes del Derecho Adminis·
trativo.

7. La relación jurídico-administrativa.-Sujetos de la rela­
ción jurídico-Administrativa.-La personalidad iuridica de la Ad~

ministración.-Capacictad jurídica de los entes públicos.
8. El administrado: Concepto, clases y capacidad.-Causas

modificativas de la capacidad del AdminiBtrado.
9. Las potestades de la Administración.-Los derechos pú­

blicos sujetivos.-Col1ceptos afines.
10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.­

Los llamados actos polítiC06.
11. Ejecutcriedad y suspensión del acto administrativo.-La

invalidez _:el &do administrativo: Nulidad y anulabilidad.-Re­
vocación del acto administrativo.

12. El procedimiento administrativo: Concepto y naturale.
za.-Iniciación, ordenación, instrucción y terminación del pro­
cedimiento administrativo.-Los procedimientos especiales.

13. Los contratos administrativOB.-Naturaleza, caracteres y
clases.-Elementos.-La vigente legislación sobre contratos del
Estado.

14. Cumplimiento de los contratos administrativos.-Riesgo
y ventura y ~'uerza mayor en la contratación e..dministrativa.­
Revisión de :?recios: Legislación vigente.-Resolución, rescisión
y renuncias de estos contratos.-Jurisdicción competente.

15. Formas de acción administrativa.-Examen del fomento
y sus medios.

16. Teoría de la policía administrativa.-Manifestaciones del
poder de policía.

17. PoJicja ndministrativa y derechos de los ciudadanos: Li­
mitaciones por razón de orden público.-Reuniones y asociacio·
nes.-Legislación vigente.

18. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es·
tado y a las Corporaciones Locales.--Prestaciones personales.­
Limitaciones v servidumbre.

19. La expropiación forzosa: Concepto y e~ementos.-Proce­
dimiento general da la expropiación forzosa.-Procedimientos
eepeciales. - Garant.ias jurisdiccionales.

20. El servicio público.-Concepto y ~volución histórica.­
Formas de gestión de los servicios públicos.-Exámen especial
de la gestión directa.

21, Modalidades de la gestión indirecta.- La concesión: Ré­
gimen jurídico.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

22. Concepto de dominio público.-Clasificaciones de los bie­
nes de dominio público.

23. Régimen jurídico del dominio público.-UtilizaCÍ6n del
dominio público.

24. Dominio Privado de la Administración.-Clases de bie­
nes patrimoniales y régimen jurídico.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administración.­
Evolución y . égimen jurídico actual.

26. Los recursos en vía administrativa: Concepto y clases.­
Estudio de los recursos de alzada, reposición, revisión y súplí­
cS.-Breve referencia al- recurso económico-administrativo.

27. La jurisdicción contencioso-administrativa.-Naturaleza,
extensión y límites. -Diversos sistemas de organización: Evolu­
ción histórica y régimen vigente.

28. El recurso conterlcioso-administrativo.-Las partes.-Ac­
tos impugnables.-Procedimiento general.-Procedimientos espe­
ciales.

29. Conflictos jurisdiccionales.-Cuestiones de competencia.­
Conflictos de atribuciones.

30. Teoría de la organización administrativa.-Principios de
organización.-Tipos de organización.

31, Teoría del órgano y del oficio público.-Clases de
órganos.

32. Los principios juríd:cos de la organización administra­
tiva.-Princípi06 eEenciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinación.

33. La centralización y la descentralización administrativa..­
Desconcentración y delegación de competencias.

34. La reforma administrativa.-Realizaciones en el extran~
jero.-La reCorma administrativa en España.

35. La Administración CentraI.-Qrganos superiores de la.
Administración Central en España.-Jefatura del Estado.-El
Consejo de Ministros.-Las Comisiones Delegacas del Gobierno.

36. El Presidente del Gobierno.-Vicepresidente del Gobier­
no.-Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secreta~
rios generales Técnicos.

37. Organos ·,eriféricos de la Administracíón Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadorf;'s
y D&legados del Gobierno.-Otos Organos lo~ales de la Admi­
nistración Centra:.-Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

38. La Administración Local: Su concepto y evolución en Es·

pafia.-Entidades que comprende.-Relaciones entre la Admi­
nistración Central v Local.

39. La pro;rincia: Su función en el régimen local español.
Organización y compe'encia de .las Diputaciones Provinciales.­
Regímenes especiales.-Problemática actual d e las Dipu~

taciones.
40. El Municipio: Su naturaleza y -funciones.-Mancomunida·

des y agrupaciones.-Entidades locales menores.-Los proble·
mas del Municipio en 3spaña.

41. Organización y administración de las Entidades munici·
palas: El Alca¡cte, nCtmbram:i.ento y funciones.-El Ayuntamiento:
Constitución, funcicnamiento y competencia.~La Comisión Per­
manente.-Regímenes especiales.

42. La Administracién institucional: Concepto y clasificación
de los entes público_ no terriforiales.-Creación y extinciÓn.­
Principios genera:es sobre su organización y funciOI~amiento.

43. La administración consultiva.-Panorama general de la
Administración consultiva española.-El Consejo de Estado en
España.-Precedentes.-Regulación actual: .Composición. organi·
ción y atribuciones. - -

44. La burocracia en los Estados modernos.-Estructura de
la burocracia en E¡:paña.-Clases de empleos públ1cos.

45. Los funcionarios de cartera: Concepto y clases.-Ad·
quisicion y pérdida de la condición de funcionario.-Situaciones
administrativas.

46. El contenido de la relación funcionarial: Derechos, debe~

res e incompatibilidades.-La responsabilidad de los funciona­
narios.-El ::égimen disciplinario.

47. La selección, formación y perfeccionamiento de los fun·
cionarios.-LJ. .novilidad: Ascensos y traslados.

48. Organos de dirección y gestión de la función pública.
49. La Seguridad Social del funcionario.-Régimen de cl'a..

ses pasivas y mutua!idades.
5e. La Administración financiera.-EI control de la actividad

fiscal administrativa.-Funcionesde la Intel"'Vención General y
del Tribunal de Cuentas.-El ServiCio Nacional de Inspección
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

51. La acción ac!ministrativa en relación con la población.
52. La acción administrativa en' materia de sanidad. :
53. La acción administrativa en relación con la vivienda y

urbanismo.
54; La acción administrativa en relación con la enseñanza, la

cultura y la investigación.
55. La acción administrativa en el ambito de las relaciones

laborales.
56. La acción administrativa en materia de beneficenci~,

previsión y asistencia social.
57. La acción administrativa en relación con la agricultura

y la ganadería.
58. La acciÓn administrativa en los montes.
59, !,a acción administrativa en materia. de aguas ma-

rítimas.
60. La acción administrativa en materia de aguas terrestres.
61, La acción administrativa en las minas.
62. La acción administrativa en la industria.-EI Instituto

Nacional de Industria.
63. La acción administrativa. en materia de propiedad iD·

telectual e industrial.
64. La acción administrativa en materia de hidrocarburos

y energía nuclear.
65. La acción administrativa en materia de comercio interior

y exterior.
66. La acción administrativa en materia de -trAnsportes te.

rrestres, marítimos y aéreos.
67. La acción administrativa en materia de comunicaciones:

Correos, Telecomunicaciones y Teléfonos.
68. La acción administrativa en materia de Información y

Turismo.
e9. La acción administrativa en materia de crédito, banca

y seguros.
70. La acción administrativa en materia de Desarrollo Eco~

nómico y Social.
71. La acción administrativa exterior.-Participación espa­

ñola en organismos Internacionales.

Derecho politico :Y Derecho financiero

72. Derecho político, concepto y naturaleza.-Concepciones
modernas.

73. Las formas políticas clásicas.-Los Estados oriental, grie­
go, romano y medieval.

74. El Estado moderno.-PresupuestOB ideológicos.-Las mo­
narquías absoluta8.-La crisis del Estado obsoluto.-La revolu·
ción francesa.

75. El Estado liberal; Fundamentos ideológicos. 'La crisis der
Estado liberal.-El Estado intervencionista.

76. Teoría del Estado.-Elementos constitutivos del Estado:
El territorio, la población y el poder.-La nación, su concepto.­
La crisis del nacionalismo.

77. La sociedad: Su concepto y estructW'a.-Relaciones de
la Sociedad con el Estado.

78. El poder.-La soberania del Estado.-La organización
territorial del Estado.
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79, La teoría de la división de poderes.-Funciones norma­
tivas, administrativas y jurisdiccionales.

80. Derechos poUticosdel ciudadano.-La representación po·
lítica.-El sufragio.-Los partidos politicos.-Los grupos de
presión.

8L La opinión púbJica.-Normas de manifestaci6n.-Los me­
dics de comunicación de masas.

82. El Sindicalismo como fenómeno político.-Sindicatos y
partidos de clase.

83. Teoría de iaCcnstitución del Estado: Concepto y evolu­
ción histórica.-EI poder constituyente.-La reforma de las Cans·
tituciones.

84. Los derechos individuaIes.-Garantías constitucionales.­
Los principioo de libf1rtad y seguridad.

85. Las Asambleas legislativas.-Parlamentos y representa·
c16n.-Tipos y organización de las Cámaras.

86. El poder judicial.-Tipos de organización del poder ju­
dicial.-El poder judicial y el control de constitucionalidad de
las leyes.-El amparo de los derechos constitucionales y de las
libertades públicas.

81. El poder ejecutivo.-Organos del porler ejecutivo.-Las
relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.

88. La Constitución inglesa.-La Commonwealht.-La Cons­
titución de los Estados Unidos de América.

89. La. Constitución alemana.-La Constitución de la URSS.­
La ConstitucIón suiza.

90. La Constitución francesa.-La Constitución italiana.
91. Interpretación del constitucionalismo español.-Carac~e~

res generales.-Eta.pas de su desarrollo.
92. Las Leyes fundamentales del Reino.-Su valor jurídico

formal y eficacia normativa-Análisis del Fuero de los Españo­
les.-Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda­
mentales del Movimiento Nacional.

93. La Ley Orgánica del Estado.-Análisis de su contenido.
94. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.-La

sucesión en la Jefatura del Estado.-Consejo del R-eino y Con­
sejo de Regencia.

95. Las Cortes Españolas: Antecedentes históricos.-Compo­
sición, organización y funcionamiento.

98. La organización Judicial Española.-El Tribunal Supra·
mo.-Jurisdicciones especiales.

97. El recurso de contrafuero.-Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el recurso de contrafuerci.

98. Organización del Movimiento Nacional.-El Consejo Na·
cional.-Estado y Movimiento.

99. La Organización Sindical.-Los Sindicatos Nacionales.­
La representación sindical.

100. Relaciones entre la Iglesia y el Estado.-Referencia
de los Concordatos celebrados entre España y la Santa Sede,
con especial consideración del de 1953.

101. La actividad financiera: Consideración económica y Ju­
rídica.-Lós sujetos de la actividad financiera.

102. El gasto público: Clases.-Dim\micas del gasto públi­
co.-Control, limites y eficacia del gasto público.

103. El gasto público en España: Su evolución.-Los pro­
blemas del control del gasto público.

104. Los ingresos públicos: Concepto y clasüicación.-EI im­
puesto.-EI sistema impositivo y la equidad.

105. Las principales figuras impositivas de un sistema tri­
butario.-El impuesto sobre la renta de las personas físicas
y Sociedades.-El impuesto sobre el volumen de rentas.-Consi­
deración especial del impuesto sobre el valor añadido.

106. El sistema tributario español: Evolución histórica y
régimen Bcutal.-Características más importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

107. Estructura general de la imposición directa española:
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales.-Los im­
puestos de producto como impuestos a cuenta.-Los impuestos
generales sobre la renta y el principio de personaUdadde
gravamen.

108. Estructura general de la imposición indirecta en Espa·
fia.-Características principales· de las figuras tributaria¡¡, in­
tegrantes de la imposición indirecta española.

109. Las tasas fiscales en Espafia.-Problemas planteados
por la parafiscalidad española.

110. Las contribuciones concertadas.-Regfmenes especiales
de Alava y Navarra.

111. Las exacciones de las Haciendas Locales españolas.­
Problemas suscitados por estos gravámenes.

112. El presupuesto.-Teoría clásica del presupuesto.-La
crisis de laideología presupuestaria c1ásica.-Concepciones mo­
dernas.

113. El presupuesto del Estado español.-Estructura.-For­
mación, aprobación y liquidación del presupuesto.-La Cuenta
General del Estado.

114. La Ley de Administración y Contabilidad de la Ha­
cienda Pública.-Precedentes.-Contenido y reformas posterio­
res.

115. La Ley General Tributaria.-Principios generales.-CIa­
ses de Tributos.-El hecho imponible.-EI Bu-jeto pastvo.-5u
bas:e.-La deuda tributaria.-Las infracciones tributarias.

3. GRUPO DE MATERlAS ECONÓMICAS

Teoría económica

1. Objeto, método y concepto de la ciencia económica.
2. La evolución del pensamiento económico.-El clasicismo

liberal y sus antecedentes.-Ei pensamiento marxista.
3. El marginalismo.-La revolución keynesiana.-Otras co·

rrientes modernas.
4. La unidad económica de consumo.-La utilidad y sus

leyes.-El principio de sustitución.
5. La función indice de utilidad.-La relación marginal de

sustituciÓn.-El equilibrio del consumidor.
6 Las funcionel> de demanda del consumidor.-El equili­

brio parciaL-La utilidad marginal y la curva de demanda.­
El excedente del consumidor.

7. Relaciones entre la demanda y la renta.-Elasticidad de
la demanda respecto a la renta.-Las· curvas del gasto: Las
Leyes de Engels.

8. Variaciones de la demanda según el precio.-El efecto
renta y el afeto sustitucíÓn.-La Ley de la demanda.-Elas­
ticidad de la demanda respecto al precio.

9. Las relaciones entre los bienes en el consumo: Bienes
complementarios y sustitutivos.-Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

lO. La diferenciación temporal en el consumo.-El equilibrio
de consumo temporaL-La Ley de la subestimación de las nece­
sidades futuras.-La demanda en el consumo temporal.

11. La función de producción.-La productividad y la ley del
decrecimiento de la productividad marginaL-La función de
rendimiento.

12. El equilibrio de la producción.-La ley de la igualdad
de las productividades marginales ponderadas.

13. Los costes de producción.-El desenvolvimiento de los:
costes variables y totales.-La Ley del crecimiento del coste
marginal.-La adaptación de la Empresa a corto y largo plazo.

14. El equilibrio de la Empresa.-La curva de oferta en
Empresa a G:orto plazo.-Variaciones de la demanda de los me­
dios dEl producción y va.riaciones de la oferta del producto.

15. El equilibrio de la industria de las Empresas que com-
ponen una industria.-La Ley de coste de producción aplicada
a l~rgo plazo.

16. La función de producción de varios productos: Su equi­
librio.-Funciones de ingresos y costes adjuntos.

17. Consideración temporal de la producción.-El plan de
prcducción.-EI equilibrio temporal de la producción.-Las varia­
ciones en el· plan de producción.

18. El mercado.-Tipos de mercado.-El equilibrio de un
mercado de competencia perfecta.

19. El monopolio de oferta.-El monopolio de de-manda.­
El monopolio bilateral.

20. El duopolio.-El oligopolio.-Los mercados de diferencia­
ción de producto5.-La competencia monopolística.

21. La teoría de la distribución: Su evolución.-Enfoques
microeconómicos y macroeconómicos.

22. La rent.a de la tierra..-la teoría de las cuasi-rentas.­
La tierrs como factor de pr9ducción: Sus distintas interpre­
taciones.

23. El trabajo como factor de la producción.-Oferta y de­
ma.nda individuales de trabajo.-Oferta y demanda conjuntas.­
El salario de equiJibrio.-Factores institucionales en el mercado
de trabajo.

24. El capital como factor de la producción.-Teorías reales
del interés.

25. El beneficio del empresario: Distintas- teorías.
26. Magnltudes macroeconómicas.-Producto, renta y gasto

nacionales. Relaciones entre las magnitudes macroeconómicas.
27. La función del consumo y el ahorro.
28. La teoría de la inversión.-Sus determinantes.
29. La determinación del nivel de equilibrio de la renta na­

cional.-EI mult.iplicador.-El principio de aceleración.
30. Influencia de la actividad. económica del Estado en el

nivel del equilibrio de la renta nacional.-Influencia de las
transacciones con el exterior en el nivel de la renta nacio­
nal de equilibrio.

31. El modelo keynesiano del equilibrio general: Discusión.­
El análisis de Hicks-Hnasen.

32. El ciclo económico.-Características.-Principales deter­
minantes.

33. El dinero.-Funciones y clase'8.-La oferta monetaria:
Sus componentes.

34. El sistema monetarlo.-La Banca central.-La Banca
priv~da.-Posiblidadde creación de dinero por la Banca.

35. La demanda de dinero: Factores determinantes.-La teo·
ría cuantitativa y 5U revisión posterior.

36. El equilibrio monetario: Distintas formulaciones.
37. La inflación: Concepto y clases.-Efectos de la inflación.
38. La balanza de pagos.-Significado de sus diferentes sal­

dos.-El equilibrio de la balanza de pagos.
39 Formación del tipo de cambio.-El tipo de cambio de

equilibrio.-Los mercados de divisas.
40. Teoría pura del comercio internaional.-Teoría de los

costes comparativCos.-Teoría de los valores internacionales.­
Los cestes de sustitución.-Incidente de la dotación de los facto·
res en el comercio mtern'acional.
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41. La relación real de intercambio.
42. El ajuste de la. balanza de pagos a través del mecanismo

de la renta.
43. El ajuf:lte de la balanza de pagos a través del meca­

nismo de los precios.
44, Los movimientos...de capital a corto plazo.
45. Los movimientos de capital a largo plazo.

Púlilica económica

46, Los fines de l.s. política económica: El problema de su
compatibilidact.-Los instrumentos de la política- económica.

47. El marco de actuación de la política económica.-Los
diferentes sistemas económicos.-La economía de mercado.

48. La economía de dirección central; Fundamentos y es-
quema de funcionamiento. .

49. La estabilidad como objetivo de la política econÓmica.­
El concepto de estabilidad alcanzable.

50., La política monetaria.: Sus fines.-Instrumentos de la po­
lítica monetaria.-Efectividad de la política monetaria.

51. La política fiscal: Sus fines.-La política presupuestaria
como instrumento de or"tabilización.

52. El equilibrio de la bulanza de pagos como objetivo de
la política econórnica.-Interacción de los factores internos e
externos.

53. La política comercial exterior -El arancel.-La regula­
ción cuantitativa del comercio exterior.-La regulación del tipo
de cambio.

54. La. distribución de la renta.-Los medios de la política
redistributiva, exposICIón y análisis crítico.-La política d~

rentas.
55. La competencia y el monopoLio.-La politica frente al

monopdio.
56. Los problemas de la Empresa pública y de la nacionali­

zación.
57. El desarrollo económico.-Faclores determinantes del de-

sarrollo económico.
58. Financiación interior del desarrollo económ.ico.
59. El próblema del desarrollo con estabilidad.
60. La financiación exterior· dGl desarrollo económico.
61. Comercio exterior y desarrollo económico.
62. ASpBctos sociales del desarrollo económico.-La educa­

ción y el desarrollo.
63. La planificación del desarrollo ecol1ómico.-Contenido de

los planes de desarrollo.-Técnicas de programación.
64. La planificación central.-El cálculo económico de la

planificación central.
65. La planificación en los países con economia de merca­

do: experiencias.
66. La planificación regional: naturaleza y métodos.
67. La política económica internacional después d,e la Se­

gunda guerra mundial: el Fondo Mone,tario Internacional y el
Banco Int~rnacionalde Reconstrucción y Fomento.

68. La política comercial después de la Segunda guerra
mundial: la rrc y el GATT.~·La UNCTAND.

69. La política económica en el itmbito europeo después de
la Segunda guerra mundiaL-La OECE.-La Unión Europea de
pagos.-La convertibilidad.-El Acuerdo Monetario Europeo.­
La OCDE.

70. La política de integración €uropea.-La CEE y la EFTA.
Sus orígenes, principios y evolución.

71. El sistema monetario internacional: problemas actuales.

Ha.cienda pública

72. La actividad financiera: conceplo, sujeto y campo.-La
fundament""..ción científica de ·la Hacienda Pública.-El enfoque
normativo.-Los aspectos .político-sociológicos de la actividad
finanCiera pública. .

73. El presupuesto: su justificación y concepto.-Los princi­
pios económicos, políticos y contables del presupuesto.-El ci­
clo presupuestario.

74. Las fórmulas presupuestarias de estabilización económi<.a.
75. El presupuesto y la eficacia en la asignatura de los

recursos; el presupuesto funcional y el presupuesto planIficado
por programas.-El presupuesto y la planificación del desarro­
Ha.

76. El ga~to público.-Consideración empírica; su dinámica.
Limites y control del gasto público.,

77. El gasto público y el nivel de la demanda efectiv8..­
Las formas diversas del gasto público y el ritmo de la activi­
dad económica.~Los e-fectos del gasto público, según su proce­
so de finanCÍación.

78. Efectos del gasto público sobre la producción.-EI gasto
público en la teoria y politica de desarrollo económico.

79. Efectos del gasto público sobre la distribución de la
riqueza y de la renta.-Lapolítica social y el gasto público.

SO, Concepto y dases de ingresos públicos.-Ingresos pú­
blicos no derivados del impuesto.~Especialreferencia al proble­
ma de la fijación de los precios públicos.

81. El Impuesto: su concepto.-Principios fundamentales de
la imposición.......:.La «distribución técnica_ de la imposición.

82. La imposición y la estabilidad. econÓmica.-Los princi­
pios de suficiencia y de flexibilidad.

83. Los principios del reparto de la carga tributaria.-El

pr'inclplO del beneficio.-El princlplo de fa capacidad de pago.
La progresividad·impositiva.

84. Los efectos de los programas de ingresos y gastos públi·
cos sobre la asignación óptima de los recursos productivos.­
La eficacia en el uso de los recursos.

85. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos p~bli­

cos.-La incidencia y sus clases.-Teoría de la incidencia impo­
sitiva,-Principales estudios empíricos sobre la incidencia de la
actividad financiera pública. .

86. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pú­
blicos sobre la' oferta de factores.-Efectos sobre la oferta· de
trabajo.-Efectos sobre la oferta de capitaL-Efectos sobre la
oferla de factores naturales.-Principales trabajos empíricos.

87, Impuestos de producto. '
88. Impuesto sobre la renta de las personas físicas.
89. Impuesto sobre la renta de las Sociedades.
90. Los impuestos sobre la propiedad: sus clases.-El im­

puesto ordinario sobre el patrimonio neto.-La leva sobre el
capitaL-Los impuestos parciales sobre la propiedad.-Los im·
puestos Sobre la circulación de bienes.

91. Impuesto ..sobre el gasto personal.
92. Impuesto sobre el volumen de ventas.
93. Gravamen sobre los consumos de bienes.
94. Ingresos por. cuenta de capitaL-La enajenación de hie­

nes patrimoniales.-La leva sobre el capital y sus problemas
económicoS.-La inflación como figura impositiva.

95. Deuda pública: concepto y clases.-Los problemas téc­
nicos de emisión conversión y amortización de la Deuda.­
La monetización de la Deuda Pública.

e6. Las diversas concepciones en torno a la Deuda Pública,
La ..administración" de la Deuda Publica {«Debt managemenh).

Estructura económica de España

97. El marco natural de la economía española.
98. La pobl~ción española.-Su evolución.-Distribución espe­

cial.-La dinámica de la población española: movimientos natu­
rales y migratorios.-La población activa.

99. La producción rural española.-Estructura del sector
agrario.-Principales cultivos.-El sector pecuario.-La econo­
mía forestaL-La pesca.

100. La minería espal101a: caracteriticas fundumentales.­
Las principales produccfones mineras y su aportación al desa­
rrollo industrial.

101. La industria en España: estructura y localización. Ca­
racteristicas de la Empresa española.-La industria estatal.

102. La producción de energía en España.-La economia del
carbón.-Los hidrocarburos.-La industrica eléctríca.

103. La siderurgia en España.-Estructura y locaIizllción.­
Problemas técnicos y económicos de la industria siderúrgica.

104. La Industria de la construcción en la economía espa­
ñola,-La industria del cemento.-Las Empresas de la cons..
trucción: problemas financieros y de mano de obra.

lOS, Las indust.rias de trasnrormados metálicos en España.­
La construcción nava1..:....-La industria automovilística y de vehí­
culos industrialQr,,:~Otrasindustrias metálicas.

106. La industria química española:. producciones más impor­
tant'Os. La industria textiL dimensión de las Empresas y pro­
ductividad.

l07. Los transportes on España.-Eslructura del transporte
terrestre: ferrocarriles y carreteras.-La Marina mercante.-La
aviación civiL

10ft El tul'ismo en España.-EI desarrollo turístico.-La in~

dustria hotelera.-Aspectos económicos del turismo.
109. El comercio interior en España.-Co~ercializaciónde

mercados.-El sistema de precios.
110. El comercio exterior español.-Principales problemas.

Balanza de pagos.
111. La renta nacional de España.-Su evolución, distribu~

ción especial y personal de la renta nacional.
112. El sistema moneta,rio españoL-Los instrumentos de la

política monetaria en Espai1a.
113. El sistema financiero español.-·EI Banco de España:

naturaleza y .funciones.-Ltls Entidades oficiales de crédito.­
Estl"Uctura y características de la Banca privada.

114. El sistema tributario español.-Principales problemas
de lluestro sistema fiscal.

115. Caracteristicas generales del desarrollo económico en
Espar1a.~El plan de estabilizaclón.-Los Planes de Desarrollo
Económico y Social. • ..

ANEXO II

Progl'.IOut para la realización del IV ejerclclO de las pruebas
selecl:ivas para ingreso en el Cuerpo Técllico de la Adrriinistra­

ción Civil del Estado

GRUFO DE MI\."lr;:¡tII\.S (USTÚRICO-PQLITlC.\S 'l SOCIOLÓGICAS

Historia politica y social de España contemporánea

1. La España ilustrada de la segunda mitad del siglo XVIII.
2. El gobierno y la. politicae.spañola d~sde 1808 a 1814.
~~. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VIL
4. La po!Hica y la sociedad españolas durante el reinado

de Isabel JI. ..-
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5. La crISIS de 1« Monarquía y la 1 República Española.
6. La Restauración borbónica. Ideologías pohticas, transfor­

maciones económicas y movimientos sociales.
7. El sistema político de la Regencia. La crisis de 1893.
B. España en los inicios del siglo XX: problemas pblíticos,

económicos y sociales. La crisis de 1917.
9. La Dictadura d-el General Primo de Rivera. Los últimos

Gobiernos de la Monarquía.
10. La II República española.
11. La guerra civil española: orígenes y desarrollo.-Los

Gobiernos nacional y republicano desde 1936 a 1939.
12. El nuevo Estado español: política interior y exterior

desde 1939.

Historia de las ideas politi::as

13. Liberalismo y utilitarismo en el siglo XVIII.
14. El pensamiento político revolucionario.
15. Los teóricos de la contrarrevolución.
16. El liberalismo político en el siglo XIX.
17. Las primeras tendencias socialistas.
18. El marxismo.
19.' El pensamiento fascista y nacionalsocialista
20. Liberalismo y socialismo en el mundo actual.
21. El pensamiento político de la Ilustración en España.
22. El pensamiento político español en el siglo XIX.
23. Tendencias del pensamiento político español en el si­

glo XX.

Estructura socíal de España

24. Evolución, estructura y dinámica de la población espa-
ñola.

25. El sistema educativo español.
26. Estructura social de la agricultura española.
27. Estructura social de la industria.
28. Problemas sociales de la distribución de la renta en

España.
29. Aspectos sociales de la planificación económica española.
30. La familia española.
31, La sanidad, la vivienda y el urbanismo en España.

GRUPO DE MATERIAS JURÍDICAS

Derec'ho administrativo (parte generaLJ

l. La Administración Pública. las funciones y los poderos
del Estado.

2. Administración y Derecho. Los modos de sumisión del
Estado al Derecho. El régimen administrativo español.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. El principio de
legalidad.

4. Las potestades de la Administración.-EI administrado.
S. Teoría de la organización administrativa. Los órganos

administrativos. Los principios de competencia, jerarquía y des­
centralización.

6. La Administración del Estado: órganos centrales y pe-
riféricos.

7. La Administración Local.
8. La Administración institucional.
9. La burocracia de Espa,ña: estructura y reglmen jurídico.
10. El acto administrativo: Sus c1ases.-El procedimiento ad·

ministrativo.
11. Los contratos administre tivos.
12. La justicia administrativa: recursos administrativos y

Jurisdiccionales. .
13. Las formas de la acción administrativa: policía, fomento

y servicio público.
14. Régimen jurídico del dominio público.
15. Régimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Ad~

ministración.
16. La responsabilidad patrimonial de la Administración.

Derecho administrativo (parte especialJ

17. La acción administrativa en relación con la población.
18. La acción administrativa en materia de sanidad, bene­

ficenci~ y seguridad social.
19. La acción administrativa en relación con la ensenanza,

:ta cultura y la investigación.
?& La acción administrativa en el sector"agrario.
2T. La a<:ción administrativa en el sector industrial.
22. La. acción administrativa en los transportes.
23. La acción administrativa en el sector servicios.
24. La acción' administrativa en relación 'con la planificación

económica.

Derecho constitucional español

25. El constitucionalismo español: caracteres generales y
etapas de su desarrollo.

26. Las Leyes Fundament.al6s del Reino.
27. El poder ejecutiva en España: La Jefatura del Estado,

el Gobíerno de la Nación.
28. Las Cortes españolas: antecedentes históricos y estruc~

tura social.
29. El Movimiento Nacional.

30. El sistema judicial español: régimen común y jurisdic­
eones especiales.

31, La organización sindícal.

GRUPO DE MATERIAS ECONÓMICAS

•Política económica

1. La economía de Mercado.
2. La economia de dirección central.
3. La estabilidad económica. •
4. La politica fiscal.
5. La política presupuestaria.
e. La poUtica monetaria.
7. La política comercial exterior y el equilibrio de la balan-

za de pagos.
8. La política de Rentas.
9. La competencia yel monopolio.

10. La Empresa pública.
11. Factores determinantes del desarrollo económico.
12. La finandación del desarrollo económico.
!J.' Aspectos sociales del desarrollo económico.
14. La planificación del desarrollo económico.
15. La integración económica europea.
16. El sistema monetario internacional.

Estructura económica de España

17. El marco natural de la economía española. .
18. La población española: evolución. estructura y dinámica.
19. La agricultura y la ganadería española.
20. La minería en España
21. La industria española.
22. Transportes y comunicaciones,
23. El desarrollo· turístico español.
24. El comercio interior y exterior de España.
25. ~a renta nacional: Su evolución v distribución personal

y especial.
26. El sistema monetario español.
27. La Banca oficial y privada.
28. El sistema tributario español.
29. La planificación dei desarrollo económico español.

ANEXO 111

SUMARIO DEL CURSO DE MATERIAS· COMUNES

Teoria de la organizacwn y dirección

1. Las funciones directivas.
2. La planificación administrativa.
3. La organización como función directiva.
4. La función de mando.
5. La coordinación administrativa.
6. La función de control:
7. La teoría de la organización.
B. Principios de' organización. .
9. Estructura horizontal de las organizaciones: criterIos de la

qivisión del trabajo.
10. Estructura vertical de las organizaciones: jerarquía, res-

ponsabilidad y autoridad.
11. Amplitud de la esfera de control.
12. Unidad de mando
13. Niveles orgánicos.
14. Tipos fundamentales de organización: lineal, funcional y

jerárquico-funcional.~Organizaciones complejas.
15. Los organigramas.
16. Los manuales administrativos.
17. Análisis del trabajo administrativo.
18. Análisis del puesto de trabajo.
19. Programación y control de trabajo.
20. Normalización.
21. Clasificación de documentos.
22. Impresos.
23. Distribución en planta.

Sociologia de la burocracia

24. Evolución del fenómeno burocrático.
25. La burocracia contemporánea.
26. Las disfunciones de la burocracia.
27. Burocracia y cambio social.
28. Modelos de organización burocrática.
29. El proceso de formación de la función pública espaola.
30. El sistema de Cuerpos en la función pública española.
31. Los efectivos de la administración española.

Dirección de personal

32. La dirección de personal en el sector público.
33. Plantillas orgánicas y clasificación de puestos de tra-

~~ .
34. - La previsión de efectivos en la Administración Pública.
35. El reclutamiento y movilidad de los funcionarios.
36. La· formación y el perfeccionamiento profesional de los

funcionarios.
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37. Las retribuciones de los funcionarios.-eriterios racio­
nales y técnicos.

38. La carrera del funcionario público: ascensos y traslados.
39, La promoción social de los func~onarios públicos.

Régimen jurídico de la función pública española

40. Características generales de la legislación española sobre
funcionarios públicos.

41. Régimen jurídico del personal al servicio de la Admi­
nistración Central.

42. Sistemas de ingreso en la función pública española.
43. La retribución en la función pública española.-Norrnas

legales y reglamentarias.
44. Sistemas de provisión de puestos de trabajo.
45. El régimen de incompatibilidades en el sector público.
46. La responsabilidad de los funcionarios.-Régimen disci­

plinario.-Los secretos oficiales.
47. Los órganos de la administración de personal: la Comi­

sión Superior de Personal y la Dirección General de la Función
Pública.

48. La organización de la administración de personal en los
Departamentos Ministeriales.

49. La Seguridad. Social de los funcionarios públicos.
50. Régimen jurídico del personal de las Corporaciones Lo-

cales. .
51. Régimen jurídico 'del personal de los Organismos autó·

nomos.

Administración financiera, técnica presupuestaria y gestión de
reclfrsos financieros

52. La Administración económica y la Administración finan-
ciera.

53. La organización administrativa en materia financiera.
54. Fuentes de la Administración financiera.
55. El presupuesto y. la economía nacional.
56. Las técnicas de elaboración presupuestaria.
57. Preparación y apobación del presupuesto.
58. Las alteraciones presupuestarias.
59. La ejecución del presupuesto de gastos.
60. La ejecución del presupuesto de ingresos.
61. Servicio de tesorería del Estado.
62. El presupuesto de las Entidades estatales autónomas.
63. Estudio del régimen financiero de las haciendas locales.
64. Conceptos fundamentales de la contabilidad púbUca.­
85. Consideración especial de las cuentas de tesorería, gastos

y rentas públicas.
66. Cuentas que deben rendir las Entidades- estatales autó·

nomas.
67. La justificación de los gastos y pagos estatales.
68. La responsabilidad en materia financiera.
69. El control financiero.
70. El control interno en la Administración financiera.
71. El coste y rendimiento de los se~vicios públicos.

Estadistica aplicada a la Administración

72. Introducción matemática.
73. Estadística.-Conceptos básicos.-Fases del proceso es·

tadistico.
74. Distribuciones de frecuencias. - Representaciones grá-

ficas.
75. Promedios: ·media aritética, mediana y moda.
78. Dispersión, recorrido, varianza y desviación típica.
77. Axiomas y teoremas fundamentales del cálculo de pro·

babilidades. •. '
78. Concepto de variable aleatotia.
79. La esperanza matemática y sus propiedades.

80. La d·ispersión de una varlable aleatoria: recorrido, va-
rianza y desviación típica.

81. Las distribuciones binomioal y de Poissan.
82. La distri.bución normal.-Importancia de la misma.
83. Teoría de muestras.~Concepto de muestra aleatoria.­

Parámetro, estimador y estimación.
64. Distribución de la mediana muestral y de la proporción

muestral. -
85. Problemas fundamentales de la inferencia esta.d.ística.

Matemáticas de las ciencias humanas

86. Aplicaciones.
87. Composición de las aplicaciones.
88. Conjunto de las aplicaciones.
89. Número de aplicaciones.
90. Conjunto de las partes: su álgebra.
91. Relaciones binarias.
92. Relaciones de- equivalencia.

Psicologta social adminidrativa

93. El comportamiento individual.
94. El grupo de trabajo.
95. Dinámica del grupo de trabajo.
96. El proceso de comunicación.
97. Actitutles.
98. Técnicas del trabajo en reunión.
99. Valciración de la eficacia de una reunión.
100. Métodos de investigación psícosocial.
101. La medida de psicología.
102. Teoría de las relaciones públicas.
103. TécniCa y práctica de las relaciones públicas.
104. La información administrativa.

Procedimiento administrativo

105. El procedimiento administrativo en el Derecho com­
parado.-P-rincipios del procedimiento administrativo español.

106. Aplicación de la Ley de Procedimiento Administrativo
en la Administración Estatal.

107. Aplicación de la Ley de Procedimiento Administrativo
en la Administración Local e Institucional.

108. La doctrina del acto administrativo.
10~. Los sujetos del procedimiento administrativo.
110. Competencia de los órganos administrativos.
111. Los i:iltersadOs en el procedimiento administrativo.
112. Fase de iniciación del procedimiento.
113. Fase de desarrollo del procedimiento.
114. Fonnas de terminación del procedimiento.
115. Ordenación del procedimiento administrativo.
116. La llamada revisión de oficio.
117. Revisión a instancia del particular.
118. El control judicial de la actuación administrativa.
119. La dimensión temporal del procedimiento administra­

tivo.

informática

120. La información.
121. El tratamiento de la infonnación.
122. Ele~ntos fisicos de los sistemas informáticos.
123. Conj untos ·electrónicos.
124. Codificación de la información.
125. La programación.-Sistemas de programación.
126. Teletransmisión de datos.
127. Campos de aplicación de la informática.
128. La informática en la Administración Pública.
12li. Coste y rentabilidad de los sistemas informátic'ol.
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IV. DATOÍ REFERENTU A LA CONVOCATORIA

9 octubre 1973 19505

U. fOl'lna ll1l que "01'1_ los derecho. de examen 28. Ejercicios de méritos u optativo, que. de conformldM 00II
¡":::"':':::::::.::::'=~=-=:':;::'::=-="::::::::::"' ,:;:;:=:-I IIl$ bllsell de la convocltorle. eUgo el ••plrant•

• Número
de recibo

[] Giro Telellr'flco "' •• , "' I ••• 1 ••

.c ~11OPo.t.I"""""'"'""'""""".'""'I".'''' _

e Ingrelo dlrectt' nI , _ "' ..

.............................., " ~ , .

Y. OTROI DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE...

VI.

30.

30.1. TURNO 30.2. RAZON LEGAL
Libre O Restringido O
30.3. EJERCICIOS APROBADOS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES CONFORME A LO EXPRESA·

DO EN LA BASE 4.2••

EL ABAJO FlAMANTe,

SOLICITA: Ser admftldo B Jal prueba, aeJeetives • que 1_8 refiere la preaente Inale.ncf8, comprametr'ndo18, GI'O de
superarla.s, s' Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naolonal y demtis Leyel Funda-
mentales del Reino, .

DECLARA: Que 80n ciertos todos y, cada uno de 101 datos conaJgnadoa en eata solicItud•. y qua.rel1ne lu condtclonet _
gldas para el ingreso en la Administración pública y lal especialmente nftaladat en, ,. orden de 'convoottorla
anteriormente referida.

En ......_.._. a ......_ d. -:--:-__ d. 191_
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fl"""

Elp8clo r.-ndo pera ,. Admlnl.tt-ación

R.'-:IchI provtslonll: O~..... C ...........
fiel_da ....1ftItIVC: D AdmIUdo [] ........

-Opoelcldn o concurM
.

foI'nci6a (cuno y/o prliGllcuI

Delllnct .........-.


