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OPOSICIONES Y CONCURSOS

“MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de lo Direccion General de Correos
vy Telecomunicacion por la que se hace publica la
listg provisional de aspirantes admitidos en lo opn-
sicidn libre para cubrir tres vacantes en plazas no
escalafonadas de Médicos en dicho Ceniro Directi-
va.

Finalizade el plazo habil para la presentacién de instancias
solicitande tomar parte en la oposicién libre pars cubrir tres
vacanies en plazas no escalafonades de Médicos de esta Direc-
ci6n General, convacades por Orden de 5 de mayo del corrien-
te afto («Boletin Oficial del Estados» pumero 128 de 29 del mis-
mo mes), ¥ una vez examinadas las peticiones recibidas,
Esta Direccién General, para dar cumplimiento a lo preve-
nido en la norma 4.* de la Orden de convocatoria ¥ de confor-
midad, igualmente, con el articulo 5.° del Decrete de 27 de ju-
nio de 1968, ha tenide a bien disponer la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado~ de la relacidn provisional de aspiranies
admitides a la referida oposicidn, ne habiendoe sido excluido nin-
gun opositor. -

En virtud de lo establecido por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 21 de noviembre de 1868, ke hace publico qus &l nu-
mero total de vacantes que en definitiva son objete de la con-
vocatoria, es de tres, .

Madrid, 10 de septiembre de 1873. — El Director gene-
ral, P. S., el Secretario general, Pedro Sancher Pérez.

RELACION QUE SE CITA

Botella Hermandez, Antonio.

Cabo Casado, Baldomero de,
Ciancas Martinoz, Jos¢ Antonio.
Cobo Meding, Carlos,

Chinchilla Mgreno, Alfonse.

Gémez Marmol, Emilio.
Gomez-Trigo Ochoa, Jesis.

Lloro Mora, Maria Isabel.

Jiménez Torrecilla de Tejada, Anlonio.
Jimens Rebollo, Liris.

Julvez Ballespin, José Luis.
Martinez Oller, Miguel.

Mazereas Ochos, Fernando.

Montejo Iglegias, Maria Leonor.
Morena Martinez, José Manuel,
Pascusl de la Huerga, Jesis Ramon.
Pascual Perpifian, Maria de los Angeles.
Rico Consuelo, Vicente.

Sanchez Zalacain, Juan Santiago.
Sancho Cuesta, José Félix.

Vazquez Rodriguez. Juan Joss.
Vicente Bach, José Luis de.

Viedma Guzman, Ange! Joss.
Vitlamor Andrés, Carlos.

Yagiie de Partearroyo, Jaime.

RESOLUCION de la Direccidn General de Seguridad

por lo gue se convecan pruebas selectivas para cu-

brir ciento cincuenta plazas en turno restringido

tén fl Cuerpo Especial Administrativo del citado
gniro.

Por existir vacantes en el Cuerpo Especial Adminisirativo
¥ Ber neccesaria su provision, este Centro dircctive, previe in-
forme de la Comisién Superior de Personel, en uso de las etri-
buciones que le estdn transferidas, de conformidad com lo
establec_idg en la Reglamentacion General para ingreso en
-3 .Ad:_nmgstracnén Pablica, aprobada por Decreto 141171888, de
27 de junio, y aplicacién de la Ley 50/1968, de 28 de diciembre,
reservando el sesenta por ciento de las plazas existentes en el
referido Cusrpo para las funcionarias pertenecientes al Cuerpe
Auxiliar de Oficinas de esta Direccién, acuerda disponer las
siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMaS GENERALES,
1.1, Numero de plazas..

Se convocan 150 plazas en turno restringido, para todas
aguellas funclonarias del Cuerpo Auxiliar de Oficinas de ests
Direccion General de Seguridad gque retinan las condiciones
exigidus cn el articulo 3.2 de la citade Ley 90/1868, de 28 de
diciembre. i i

En €l caso de que se quedara sin cubrir alguna de las plazas
convocadas, las sobrantes irian a incrementar e] ntimero de
cien, también anunciadas para dichoe Cuerpo en turno libre,

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las opositoras aprobadas ingre-
sarén en el Cuerpo Especial Administralive de ests Direccidn
General, el qbe quedardn sometidas desde “su ingreso, con
érreglo a las disposiciones vigentes establecidas para dicho

uarpo.

b) De orden reiributivo.—Desde su toma de posesion per-
cibirén las remuneraciones que les correspondan, con arregle
% lo que determing la Ley 3171985, de 4 de mayo. ‘

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de [as aspiranies constarda de las siguientes
fases: .

a)  Oposicidn.

b} Meéritos,

¢) Curso selectivo de preparacién en la Escuela Gencral de
Policia. "

2. REQUISLTOS DE LAS CANIHDATAS,

Parz ser admitida a la realizacién de las pruehas selecti-
vas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Tener la condicion de funcionariz del Cuerpo Auxiliar
de OQficinas de la Direccidn General de Seguridad, con cinco
afios de servicios efectivos en el mismo, si possen el titulo de
Bachiller superior o cualguier otro equivalents, reconocido asi
por el Ministerio de Educacidon y Ciencia, o en condiciones de
obtenerlp antes de gue terminae eg plazo de presentacion de ins-
tancias.

) Poseer diez afiog de servicios efectives en el citado Cuer-
po Auxlliar sl no tienen dicha titulacidén.

En el gaso de estar en la situacidn de excedencia volunta-
rip, deberan no hallarse inhabilitadas para el’ ejercicio de la
funcién publica.

2.2 Fguivelencia de titules.

Se consideran equivalentes el titulo de Bachiller superior,
de acuerdo con 8l dictamen emitido a tal fin por el Consejo Na-
¢lonal de Fducacién con fecha 12 de noviemhre de 1883, log tl-
tulos de Bachiller laboral superior, Bechiller técnico superior,
Bachiller eclesidstico, Maestro de Primere Ensefianza y los de
Aparejador, Perite, Arguitecto técnico o Ingeniere técnico, en
cualquiera de sus modalidades.

No se admitirdn atros titulos que los expresados, cualquiera
gue sea la equivalencia que a instancis del interesado hubiere
determinade el Consejo Nacional de Educacion.

3. SoLICITUDES.
3.1,

Las gque deseen tomar parte en ostas pruebas splectivas de-
beran formular instuncia con arreglo al modclo que se publica
en el Anexo I de esta convocatoria fimpreso del Montepio del
Cuerpe General de Policia), heciendo constar el requisito al
o h) por el qus sclicitan tomar parte en la oposicién.

Forma.

3.2. Organo a guien se dirige.

Las sollcitudes se dirigirdn a la Direccién General de Se-
guridad, por conducto de la dependencia ¢de este Centro direc-
tive a la que estén afectas las interesadas, en unién de tres
fotografias tamafio carnet. \
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I.ag que se hallan excedentes voluntarias presentarin su sg-
licitud vco el Registro General de esta Direccidn General en Ma-
drid o en suz dependencias en les provincias o Jocalidades de
residencia, Gobierncs Civiles u Oficinas de Correos, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 68 de la vigente Ley de Pro-
cedimisnta Administrativo.

3.3. Plazo de presentacidén,

El plazo de presentacién serd de ireinfe dias habiles conia-
dos & partir del siguiente sl de la publicacidon de esia convous-
toria un ol «Boletin Oficial del Estados,

3.4. Importa de log derechos de gxamen para tomar perte en
tas pruebas selectivas,

Los derechos de examen seran de clen pesetas. Dicha canti-
dad séle les sera devuelta si no fueran admitidas & la oposi-
cién ¥ la reclamacion le hicieran en el plazo de un mes, con-
tado a partir de su exclusién en la lista general que ha de in-
sertarse en el «Boletin Oficial dol Estados.

3.5. Forma de efectuar el impnorte.

Fl pagoe del importe podrs scr sbenado en metalico en el
acto do la presentacion de las solicitudes, si fuere en Madrid,
o bien remitiéndolo por girg postal o telegrafice a ls Inspeccién
General de Personal v Servicios de esta Direccién General de

Seguridad, expresandose taxativamente en el impreso de giro~

en la parte postericr del talén desiinado a texto, en los posia-
les, o en donde procedn cn los telegrdficos, el nombre ¥ los
dos apellidos de la opositota a quien correspondan- los dere-
chos, no debiendo consignarse en estos gires ningan otro nom-
bre gque n¢ sea el de la propla opositora, aun cuando los giros
S£an . IMpuestos por personas distintas a la misma, En la soli-
citud ss hard constar eif numerg y faocha del giro.

3.6, Defecios en lus selicitudes.

De acuerda con el articule 7t de la Ley de Procedimicnio
Administrativo, si glguna de las solicitudes wdolociese de algun
dofecto se requerivd g la interesade para que ea el plazo de diez
dias subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos,
apercibiéndole de gue i no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATHS,

4.1, Lista provisional.

Transcurride el plazo do preseniscion de instancias, por
esta Direccidn General se mprobarn lu lisia provisional de les
aspiranies admitidas v excluidas, la cusl se hara publice en el
«Boletin Oficial del Estado., haciendo constge el numerc del do-
cumente nacional de identidad de cada uno de eHos.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los grrores de hecho gue pudieran advertirss en las solici-
tudes podran subssnarse en cuainuier momento, de olicie o
a peticidn de la interesada.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisionaf.

Contra la lista provisicnal podran las interesadas interpuner
en el plazo de guince dias a partir del siguients a su publica-
cién en el «Boletin Oiicial del Fstador reclamacion de acuerdo
con el articule 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista defintiva.

Las reclamaciones seran acepladas o rechazadas en i Resa-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado- por
la que se aprueba la lista definitiva, ficurando también en -ella
e;dnamero del documento necional de identidad de las admi-
tidas.

4.5. Recurso contra la listo definitiva. )

Contra la lisia definitiva podran las interesadas interponer
recurso de aizada ante el Ministerio de la Gobernacidn en el
plazo de quince dias.

5. DESIGNACIGN, COMPOSICION Y ACTUACIGN DE L0S TRIBUNALES,

5.1, Tribunales catificadores,

Por esta Direccidon General se nombrarin los Tribunales ca-

tificadores en los distintos ejercicios de gue consta la oposicion.
5.2. Composicién de los Tribunales.

Estaran compuestos por funcionsrios en activo del! Cuerpa
Goneral de Policia, designados por eleccién por el tilular de
esta Direccién, teniendo en cuenta para ello el pleno conoci-
‘miento de las materias correspundienics a cada ejercicio,

- Todrén ectoar con tres de sus miombres, v en caso de ausen-
cia a slguna sesidn por fucrzm muyor, del Presidente o Secre-

-

tario, estos cargoes seras sustituidos accidentalments por los
Vocales de mayor o menor catogorin administrativa entre lgs
designados, respectivamente, pars cada ejercicio,

Los Tribunales quedan faculiados para adoptar las medidas
adecuadas para ¢l mejor cumplimisnto de iodas lus normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de consuitar o recabar de ests
Direccién General la correspondiente resolucion, en lo que
exceds de Jas mormeles atribuciones o potestad de aquélios.

La composicién de tales Tribunales se hara publica en el
Beletin Oficial del Estados.

5.3. Abstencion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de jpter-
venir, notificandelio a la autoridad convocante cuando concu-
rran las circanstancias previstas en el artitulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrative.

54. Recusacion,

Las aspirantes podran recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuandoe concurran las circanstencias previstas en el
citado articilo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. CoMIENZO Y DESARROLLG DE LAS PRULHAS SELECTIVAS.
8.1, Programa.—Ejercicios de la fase de oposicidn.

Primer ejercicio
Este afercicle tendra las siguientes pruehas:

Prueba a) Consistirda en contestar por escrifc a un cues-
tionurio de preguntas de respuesta alternativa preparade por
el Tribunal de los temas del 12 al 2% gque figuran en et Anexo II
{programa de la convocatorial.

Prueia bl BResclver dos problemas sobre supucsios tomados
del temario de célculo que figurs en ef citado programa.

Las dos pruchss tendran conjuniamentes una durscién ma-
xima de dos horas.

Segundo efareicio
Constara de las siguierntes pruebas:

Prueba a) Consistird en resumir un iexto de indole policial
propuesto por el Tribunal.

Prueha b} Redactar un oficio.o escrilo de caracrer adminis-
trative palicial

Ambos trabrjos se presentaran mecancgraciados v se valorard
la capacidad de sfntesis, la redaccidén v la limpieza de pre-
sentacidn, diponiendo les aspirantes para esta prueba de hora
¥ quince minuios.

Para la realizacién de este eierciclo 1as opositoras utilizaran
Ia m&guina de escribir, no eléctrica, de gue a tal efecto se ha-
yan provisto. .

Ejercicio de la fase de méritos

Las opositoras que hayan aprobado todos los ¢jercicios ci-
tados podran screditur, a efectos de mejora de puntuacion, el
dominio escrito ¥ oral de uno o mas de log idiemas aleman,
inglés, francés o itallano, practicande las pruebas correspon-
dientes ante el Tribunal gue en su diz se nombre.

Curso selective de preparacién en Ja Escuala General de Policia

Tedas las opositoras aprohadas en la .Fass de Oposicions
asiskiran e} curso selectivo de preparacioe en ja Escuela Gene-
ral de Policia, ¥ durante el mismo dosarrollargn las materias
de «Organizacién det Estado, de la Adminisiracién Puablica .
y de la Policia Gubernativa-, -Nociones de Derecho administra-
tives, «Ciencia de la Administracions y -Estadisticas, de acuerde
con el programs general que figura en el anexo correspon-
diente a esta convocatoria.

La duracidn do este curso ne podra ser superior a ciento
cincuenta horas iectivas.

8.2. Comienzo.

1a practica de los ejercicioa comenzara en la facha que
oporiunamente sefinle esta Direccidn General, haciéndose pu-
blico en el «Boletin Oficial del Estados con una antelgciin da
quince dias, conforme a lo que sedala el nimero 1 det articule
séptimo de la Reglamentacidén General para el ingreso ea la
Administracién Pliblica, cuyo plazoe no seré inferior al de tres
meses a contar desde la publicacién de esta convoecatoria en
dicho pericdico oficial, Hjandeo despucs discrecionalments =l
Tribinal cuande ha de comenzar ] ejorcicie siguients. No po-
dra exceder de ocho meses el tiempce comprendide entre la
publicacion de la convocatoria ¥y e} comienzo de Ios ejercicios.

8.8, ldantificacidin de las opeositoras.

Log Tribunales podran requerir en cualquier momento & las
opositoras para que acrediten su identidad,
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- 8.4, Orden de actuacicn de lns opositoras.

El-orden de actuacion de las opositaras se efectuara median-~
te sortec publico, que se celebrara en la Inspeccién General
de TPersonal y Servicios de esia Direccidn General, bajo la
presidencia de! titular de ia misma, asistido por dos funcio-
narios, levanténdose la oportuna ecta. Dicha orden se reflejara
en la lista definitiva de admitidas, asignando e ceda una de
ellas el ‘numero gue lss corresponds para la actuagion,

El orden de actuacién cn los examenes no podra alterarse
sin causa muy justificads, que apreciard sin recurso alguno,
vido e! Tribunal, €l Presidente dsl mismo, a quien se reservara
la facultad de resolver las pretensiones gue se promuevuan,

6.5. Llamamienios,

Habra un solo Hamamiento y una segunda vuelts para aque-
jlas opositoras que por imposibilidad, debidamente justillcada
ante el Tribunul. no pudieron comparecer a practicar los ejer-
cicios, decayendo de su derecho si no se presenlasen en este
segundo llamamiento, cualquiera que fucse la causa.

8.8. Fecha, hora v luger de comignzo de los efercicios.

Todos los ejercicios se efectuaran en Madrid, en la Escuela
General de Policia, v daran conienzo en la fecha y hnra que
se sefiale, de acunerde con lo establecido en el apartado 6.2,

8.7. Anuncios sucesivos.

Las sucesivas convocalorias a examen de las opositoras se
huaran pablicas oportunamcente por cada uno de los Tribunales
en fos tableros de anuncios de la Escuela Genecral de Palicia
y en la Oficina-de Informacién al Publice de ld Direccion Ge-
neral de Sepurided, siendo excluidas de la oposicidn aguellas
Jue no comparecieran. ’

8.8, Exclusion de espirantes durenie lo fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento de los Tribunales que alguna de las aspi-
rantes carece de Ilos requisitos exigides en la convocatoria,
se s excluird de la misme, previa audlencia de la interesada.

Igualmente, en cuvalquier momento, los Tiibunales podran
disponer lu retirada de |8 opositara gque notoriamente demuestre
sy insuficiencia’ i

7. StSTEMA DE CALIFICACION DE 1OS FJFRCICIOS.

El primer y segundo ejercicios ‘e la fase de oposicion se
calificaran de cero a diez puntos cada prueba; para ser apro-
bada se necesitard obtener comio minimo una media de cinco
puntos en cada efercicic ¥y no haber side calificada con cero
en elgunea prueba.

En la calificacién del ejercicio de méritos, se otorgura un
punto a la gue demuestre plenu conocimiento de los idicmas
aleman, francés, inglés o italianc ¥ medio punto & la que de-
muestre leer y traducir cualquiera de ellps. El conecimisnio
de mas de un idioma sumara puntos en la proporcidn antes
indicada. «

Los Tribunales levantaran acta de cada scsiém en que ectien,
en la cual constard el numero, nombre y spellidos de lag opo-
siloras y el resultado obtenido por cads una de elias, hacién-
dose Unicamente puhlica la liste de las aprobadas, dentro de
las_veinicuatro horas siguientes a cada examen.

El curso selectivo de preparacién en la Fscuela General de
Policla se calificara de -aptas o «n¢ apta- y todas agueilas gue
fueran calificadas desfavorablemente en dicho curso tendran
que repetir tales estudios, tenidndose en cuenta gque la califi-
cacion desfavorable por segundu vez llevaria consign la elimi-
nacion definitiva.

8. Lista DE APROBADOS ¥ PROCUESTA DEL TERIBUNAL.

&1, Lista de aprobadas.

Tt_}rmi_nada la_calificacién de las aspirantes, les Tribunales
publicaran la relacién de las aprobadas por orden de puntua-
<ién, no pudlendo rebasar 1 nimere de las plazas convocmdas.

8.2 Propuesta de uprobadas.

Los Tribunales elevardn & esta Direccion General de Seguri-
dad la relacitn de las aprebadas que debhan ingresar en el
Cuerpo Especial Administrative para gue elabore las propuesias
de nombramiento pertinente,

8.3. Propuesia complementaria de aprobadas.

L_oa_; Tribunales, juntamente con la relacion de aprobadas,
remitiran, & los exclusives efectos del! articulo 11.2 de la Re-
glamentacién ‘General pata ingreso en la Administracion Pu-
blica, el acta de ia wtltima secidn, en la que habran da figurar
por orden de puniuacién todas las opositoras gque, hahiendo

superado todas las pruebas, excedissen del nu
Saperada e K numero de plazas

Fn igualdad de pl.]n!.uaciones, seran preferidas guienss se
encucniren en posesion de mas titulps académicos o Llengan
masz edad, por el crden expuesic.

9. PRESENTACION DE DOCUMEN [0S,
8.1. Documentos.

I.as opositoras aprobadas selamente lendrvan gue presentar
en la Inspeccion Generul de Personal y Servicies de esta Di-
reccion General gl titulo alegudg para tomar parte en la convo-
catorida y. en su defecto, certificacion acreditativa de hallaras
en posesion del mismo u hoja académica de los estudias corres
pondientes a dicho titulo. En este caso, la certificacion debe

"ser referida a la facha tope en que termina ¢l plazye de pre.

sentacién de instancies.

Quedaran exentas de esle reguisile todas aquellas opositoras
Aue para su ingreso al Cuerpo Auxiliar ya hubieran acreditado
puscer estudios de Bachiller Superior o eguivalente,

8.2, Plaza.

Fl plazo para la presentacién de documenics serd de treinta
dias habiles siguientes a la publicacion de la lisia de aprobadas
en el -Boletin Oficial del Estado-. )

9.3, Falta de presentacion de ducumenios.

Quicnes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza
maycr, na presentarah su decumentacion, no podrén ser nom-
bradas, guedando anuladas todas sus actvaciones, sin perjui-
cio de Ja responsabilidad en gue hubieran peodide incurrir.
En este caso la antoridad correspondiente formulard propuesta
de ncmbramiento, segin el orden de puntuacion, a favor de
quien o quienes a consecuencia de la referida anulaclén tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVD,

Conforme esta Direccion General con la propuesta formulada
par los Tribunales, procederd & oxtender a las interesadas el
correspondiente nombramiento por el orden de puntuacion ob-
tonide en las oposiciones, como funcionerias de carrera del
Cuerpo Especial Administrativc de este Centro, con wul suelda
y gratificaciohes que les corresponda con arreglo a la Ley da
Retribuciones de Yos Funcionarios de Ia Administracien Civil
del Estado y disposiciones complementarias, publicandosoe los
normbramientos en el «Boletin Oficial de] Estades, con el numerg
del Registre de Personal y la fecha de nacimiento.

11. ToMA DE PUSESTON.

11.1. Plaza.

A la noatificacion-del nombramiento deberan las aprobadas
tomar posesion de sus cargos ¢ incorporarse @ sus respectivos
destines, cumpliendo todos los requisilos exigidos para ello.

11.2. Ampliacitn.

La Adminis{racién podra conceder, a peticidn de las intere-
sadas, una prérroga del plazo posesorio establecido, gque no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsgjan y con ¢llo no se perjudican derechos de tercerps.

12. NoRms viear.,

12.1. Hecurso de caracier general conira la oposicién.

La convecatoria, sus bases v cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnadas por las interesadas en los casos v en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

13. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

12.1. Por ser funciorarias de carrera del Cuerpo Auxiliar
de Oficinas de esta Direccion, las epositoras aprobadas seguiran
percibiendo &l sueldo, irienios, pagas extravrdinarias, comple-
mento familiar y gratificaciones gue en su caso les correspon-
dan, hasta su toma de posesion en el nuevo Cuerpo.

13.2. Durante el periodo que dure el ¢urso selective de pra-
paracion en la Escusla General de Policia, las opositoras que
se encuentren destinades en plantillas fuera de Madrid perci-
biran las dietas gue les correspondan come funcionariss del
Cu?rp_o Auxiliar, de conformidad con la legislacién sobre la
materia.

13.3. Independientemente de! servicio burocratico asignado
a este personal, a las nombradas se les podra confiar aguellos
de indole especial, tantp de investigaciém comd de informacion,
para cuando su intervencién impligue una mayor facilidad o
éxito en el resultade de los asuntos policiales, bajo las ins-
trucciones gue esta Direceién General dicte, teniendo en fal
caso el caracter de Agentes do Ja avtoridad a todos los efectos,

Madrid. 17 de septiembre de 1973 —FEI Director general, Eduag-
de Rlanco,
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ANEXOC 1

SOLICITUD DE ADMISION A FRUESAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRATION PUBLICA

MINISTERIC DE LA GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD-

t, Cuerpo, escafa o plaza & gue #spime

, Fotagrafia .
Ptk Je 3 pht fe! 12 extgs d Salte da Ragistra
£orvoRaleta) du entradn
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
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ANEXO 11

Pragrama de la oposicién al Cuerpo Especial Administrative
de la Diveccion General de Seguridad

(CUESTIONARL) D CALGULD FPARA EL PRIMER FJERCICIO

Tema . Bivisibilidad. —Nameros primes. - Descomposicion

faciorial.—Méaxime comun divisor v minimo comin muaitipio.

Tems 2. Proporcicnalidad.-—Helaciones entre magniiudes.—
HAazones directs e inversa.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos vy propiedades.

Temu 3. Hegla de tres simple.—Aplicacionss. —Regia de iras
compuests.—Aplicaciones.—Mcetudo de reduccion a la unidad,

Tema 4. Repartos proporcicaales.—El reparto directa e inver.
samente proporcionsl a ciertas caniidades.—La regla de com-

ania.
P Tema 5. Tantos por ciente—Aplicaciones prdacticas —Beter-
minacion de porceniajes,

Tema 6. Regla de interés. . Clases de interés.-~El interés sim-
ple: Probloemas de relacitn con fa variable tiempo,—Determina-
cién de intercses. capitales y tipos,—El interés compuests: Mé-
todos de aplicacidn.

CUESTIONARIO PARA EL CURS0 SELECTIVO
1. Nceciones de Derechio administrafivo

Tema 1. Ei Derecho administrative: Concepto v contenido.—
Las fuentes del Derecho administrativo: Jerarguia normativa, -
La Ley: Concepto y clases.—Disposiciones del Pader ejecutive
con fuerza de ley —Reglamentos, Tnstruccionas y Circulares,

Tema 2. La Ley de Procedimiente Administrativo: Principios
gonerales.—El acto administrative: Concepte, clases y elemen-
tos.~Motivacidn vy notificacidn de los actos adminisirativos.-—
Eficacia & invalidez.

Tema 3. Iniciacidn y ordenacidn del procedimiente adminis-
trativo.—Instrucetdn y lerminacicn.— Fi silencic administrative.
Ejecucidn de los actos administralivos.

Tome 4. La revision de oficio de los actus administrativos.—
Los recursos administratives: Conceplo y classs.—Recurse de
atzaida, reposicién y revisién.—El recurseo contencioso-adminis-
trativa.

Tema 5. Los funcionarioz publicos: Cancepto v clases —Ad-
guisicién y pérdida de ia condicion de funcionaric. —Situuciones
adminisirativas.—BDerechas, deberes e invompatibilidades —Or-
ganos centrales de iz Funcion Pablica,

Tema 8. Responsabiiidad de las autoridades y funclonarios.
Régimen disciplinaric: Faltas, pcrsonas responsables y sancio-
nes. -- Bl procedimiente disciplinario —Tribunales de Honor.

IL Ciencia de ia Administracion

Tema 7. La Ciencia de la Administracion.—Sus aplicaciones
practicas.—Teoria de la urganizacion: Concepio y principios —
Pringipa]es tipos de orpanizacion —Crganigramas y su clasifi-
cacisn,

Tema 8. Registro de documentos: Sistema: de registro.—
Organizacion y funcionamiento del registro.—La clasificacion
de documesntos: Sistemes —Estudio de fichas: Clases.

Tema 8 El archive de documentes: Concepto 8 imporiancia.
Clases de archivos.—Funcionamiento de los urchivos: Entradas,
salidas y devecluciones —Organizacion muterial del archive.

II1. Esiadistica

Tema 10, Estadistica: Definicidn, objote v clases.—Concoptos
fundamentales. —Fendmenos alealerivs. —El procesc estadistico y
sus fases. Errores.—Tipos.-—Precision y aproximacion.

Tema 11, Caracicristicas de una distribucién ds frecuencias:
Medidas de pesicion, dispersion y asimeiria.—FPromedios: Media
aritmética: media ariimética poundereds; media cuadriatica:
media geomeétrica; media armoénica, mediana y moda.—Medidas
de dispersion: Clasificacidn. varianza, desviacion tipica,

Tema 12. Preparacitn y elaboracidn de tablas estadisticas:
Cualitativas y cuantitativas.—Métodos de tabulacion de datos —
La representacion grafica en Estadistica,—Principates formas de
representaciones graficas empleadas en Lstadistica.

TEMARIO PARA EL CURSO SELECIIVO

I Organizacién del Estado, de lo Adminisiracion Publica
y de ie Policia gubernativa

Temxz 1. Fl Fstado: Su conceptu. —Flementos constitutives
dal Estado: Fl ierritorio, el pusblo v el poder.—las formas de
Gobierno, asi palilicas comoe sociales,

Tema 2, Ias distintas etapas de la formacién del actual
Es{ado espafiol —Las Leyes Fundamentaies del Raino: Signifi-
cado y enumeracién.——La Ley Organica del Estada: Analisis de
su contenide, -

Tema 3. La Jefatura del Fstado: Sus funciones.—La suce-
sion de la Jefatura del Estade.—FE] Consejo de Regencia.—Ei
Conseja de! Reino.

Tema 4. Llas Cortes Espatiolrs. Sus funciongs, composicidn,
organizacién y funcionamiento. .

Tema 5. QOrganizacion del Muovimientv Nacional.—El Conssjo
Nacional del Movimienio.—Ls Orgunizacion Sindical,

Tema € Le Administracidn Central. —Organos superiores de
la Adminisiracion del Estade y atribuciones de cada uno de
ellos.—Competencia de los Subsecretarios, Directorss generales
¥ Secretarios generales Tacnicos.

Tema 7. La urgunirzacién ministerial espafola y enumara-
cion de las principales funcicnes de ceda uno de los Departa-
mentos que la integran. —Mencidn especial dei Ministerio de
{a Gobernacion.

Tema 8. La organizacién provincial. —Los Gobernadores civi-
les ¥y especial consideracion de sus atribucionos en relacion
con los Servicios de Orden Publico y de Policia.—Las Diputa-
ciones Provinciales. —Lu organizacion municipal,—Los Alceldes y
espocial consideracion de sus atribuciones en relacién con el
order puhlico,

Temn 9. Lp organizacidn judicial espafola, con especial re-
ferencia a la jurisdiccion penal ¥ a la competencie de ceda
uno de sus organcs.—La TPolicia judicial.

Tema 10, Estructura y temetido de la Direccién General de
Seguridad. —Atribuciones del Director generat y del Subdirector
general —Crganos superiores de gestion e inspeccién.—Oftros
Servicios Centrales. - Organos colegindos.—Servicios regionales,
provineiales ¥ jocaies.—Enumerscién de las plantillas del Cuer-
po ieneral de DPolicia.

Temasa 11. ]_Ja Policia gubrrnativa: Cucrpos que la integran.—
Organivacion’ y {unciones de los Cuerpos General de Policla
y do Policia Armada —Composicién ¥y cometido de los Cuarpos
Especial Adminisirative y Auxiliar de Oficinas de la Direccién
General de Seguridad.

TEMARIC FARA Ei PRIMER EJERCICTO
i1, Derecho policial y nociones de Derecho penal

Tema 12, El orden publice: Su fundaments y actes conira-
riocs al mismo.—Autoridades encargadas de su conservacién.—
Facuitades gubernativas ordinarias.

Tamn 13. El estado de excepcién.—Ei estado de guerra.—Fa-
cultades sencionadoeras —Recursos.

Terna 14. El derecho de reunién —Clases de reuniones —Le-
gislacién vigente,

Tema 15. El derecha de asociacidn.-—Su ragulacién en la Ley
da 24 deo diciembre de 1864.—Constitucién v regisiro de las aso-
ciacionas.—Rsuniones que celebren.—Discipling de las ascclacie-
nes.—Las asociaciones confesionales no catdlicas. .

Tema 18, El derecho de libre emisién dal pensamiento y su
regulacion en la Ley He Prensa e Impremndts.—Imprescs y sus
clases.—Derochos de réplica vy rectiflcacién. —Responsabilidad.

Toma 17. Pasaportes espaiioles: Concepto, clases y descrip-
cion.—Requisitos para su expedicion.—Normas scbre pase de
{ronteras,

Tama 18. Condicidn de los extranjeros en Espafia.—Normas
sobre su entrada en el territoric nacional —Clases de visados.—
Permanencies.—Permizos de trahajo.—Autorizaciones de resi-
dencia.—Apatridas.—Entradas clandestines y expulsion de inde-
seables.

Tema 8. El documenic nacional de identidad: Concepto ¥
descripeion —Organizacion de este servicio.—Categorias, validen
¥ recargos.—Personas obligadas a coblenerlo ¥ requisios para
su expedicidn.--Actos en los que debe exigirse.—Sanciones.

Tema 20. idea general del Reglamento de Armas y Explo-
sivos —Clasificacion de las armas.—Intervenciton.—Guias de per-
tenencia.—Licencius de armas y sus clases. —Pormisoe do armas.—
Licencia de caza.

Tema 21. Disposicignes vigentes en maleria de préstamos
sobre prendas, establecimientos de compraventa y similares.—
Normas sobre trifico de estupefacientes. .

TFema 22, DBisposiciones vigentes sobre establecimientos pi-
blicos, hospederias y analogos.

Tema 23. Especticules publicos. —Examen sumario de las dis-
posiciones de interés policial contenidas en los capitulos I
al VI del Reglumento de 1935,

Tema 24. Examon sumario de las disposiciones de interés
policiat contonides en los capituios VII al XVII del Reglamento
de Espectaculos Fuhlicos.—Disposiciones complementarias,

Tema 25. Delitos cometidos por los funcilonarios publicos
cantra las garantias penal y procesal y contre la libertad indi-
vidusl.-- Fxramen de los delitos contra fa liberted de residencia,
conira la inviclsbilidad det domicilio y de la correspondencia
¥ confra la libre emisidn del pensumiento.

Tema 24. Delitos cometidos por Ios funcionarios piiblicos en
¢l ejercicio de sus cargos.——Prevaricacion. —Infidelidad en ks cus-
todia de presos,—Infidelidad en la custodie de decumsentos.—
Violacidn de secretos —Dusobediencia y denegacion de suxilio.—
Anticipacién, prolongacién y abandone de funciencs.

Tema 27 Deslitos cometidos por les funcionaerios phbticos
&n el ejercicia de sus cargos {continuacién).-—Usurpacién da atri-
buciones ¥ nomhramisntos flegales —Ahusos comtra la honest!-
dad.—Cohecho.—Maulversacidon de caudales p&blicosA—Fraud'es
y cxacciones ilegales.—Negoclaciones prohibidas a los f{uncic-
naries,



