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OPOSICIONES Y CONCURSOS

B. O. del E.-Num. 238

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Dirección Genera-l de Correos
y Telecomunicación por la Q'ue se hace publica la
lista provisional de aspirantes admitidos en la opo­
sición libre para cubrir tres vacantes en plaz.as n?
escalafonadas de Médicos en dicho Centro Dlrect¡,...
va.

Finalizado el plazo hábil para la presentación de instancias
solicitando tomar parte en la oposición libre para cubrir tres
vacantes en plazas no escalafonadas de Médicos de esta Di~ec.
ci6n General, convocadas por Orden de 9 de mayo del corrle.n­
te año (<<Boletín Oficial del Estado,. número 128 de 29 del mlS~

roo mes) y una vez examinadas las peticiones recibidas,
Esta Di;ección General, para dar cumplimiento a lo preve­

nido en la norma 4.'" de la Orden de convocatoria y de confor­
midad, igualmente; con el artículo· 5.° del Decreto de 27 de ju­
nio de 1968 ha tenido a bien disponer la. publicación en el «Bo~

letín Oficial del Estado" de la. relación provisional de aspirantes
admitidos a. la referida oposición, no habiendo sido excluido nin­
gún opositor.

En virtud de lo establecido por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 21 de noviembre de 1968, se hace público que el nú~
mero total de vacantes qUe~ en definitiva son objeto de la con­
vocatoria, es de tres.

Madrid, 10 de septiembre de 1973. - El Director gene­
ral. P. S., el Secretario, general, Pedro Sánchez Pérez.

RELACION QUE SE CITA

Botella Hernandez, Antonio.
Cabo Casado, Baldomero de.
Ciancas Martinaz, José Antonio.
Coba Medina, Carlos.
Chinchilla Moreno. Alfonso.
Gómez Mánnol, Emilio.
Gómez-Trigo Ochoa. Jesús.
Lloro _Mora, María Isabel.
Jiménez Torrecilla de Tejada, Antonio.
Jimeno Rebollo, Luis.
Julvez Ballespfn, José Luis.
Martínez Oller, Miguel.
Mazeres -Ochoa. Fernando.
Montejo Iglesias, Maria Leonor.
Moreno Martinez, José Manuel.
Pascual de la Huerga, Jesús Ramón.
Pascual Perpiñán, Maria de los Angeles.
Rico Consuelo, Vicente.
Sánchez Zalacain, Juan Santiago.
Sancho Cuesta, José Félix.
Vázquez Rodriguez, Juan José.
Vicente Bach, José Luis de.
Viedma Guzmán, Angel José.
Vilfamor Andrés, Carlos.
Yagüe de Partearroyo, Jaime.

RESOLUCION de la Dirección General de Seguridad
por la que se convocan' pruebas selectivas para cu­
brir ciento cincuenta plazas en turno restringido
en el Cuerpo Especial Administrativo del citado
Centro.

Por existir vacantes en el, Cuerpo Especial Administrativo
y ser necesaria BU provisión, este Centro directivo. previo in­
fo~e de la Comisión Superior de Personal. en uso de las atri­
buclOnes que le están transferidas, de conformidad con lo
establecido en la Reglamentación General para ingreso en
la Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968. de
27 de junio. y aplicación de la Ley 9011966, de 28 de diciembre,
reservando el sesenta por ciento de las plazas existentes en el
referido Cuerpo para las funcionarias pertenecientes al Cuerpo
~~liar de Oficinas de esta. Dirección, acuerda disponer las
slgwentes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Número de plazas..

Se convocan 150 plazas en turno restringido, para todas
aquellas funcionarias del Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta
Dirección General de Seguridad que reúna,u las condiciones
exigidas en el articulo 3.2 de la. citada Ley 90/1966. de 28 de
diciembre. .

En el caso de que se quedara sin cubrir alguna de las plazas
convocadas. las sobrantes irían a incrementar el número de
cien, también anUllciadas para dicho Cuerpo en turno libre.

1.1.1. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario.-Las opositoras aprobadas ingre~

sarán en el Cuerpo Especial Administrativo de esta Dirección
General. al qtIe quedarán sometidas desde' Su ingreso, con
arreglo a las disposiciones vigentes establecidas para dicho
Cuerpo.

b) De orden retributivo.-Desde su toma de posesión per­
cibirán las remuneraciones que les correspondan, con arreg.lo
a lo que determina la Ley 31/1965, de 4 de mayo.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de las aspirantes constara de las siguientes
fases:

al Oposición.
b) Méritos.
cl Curso selectivo de preparación en la Escuela General de

Policía. ..

2. REQUISnOS DE LAS CANDIDATAS.

Para ser admitida a la realización de las pruebas select:­
vas será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Tener la condición de funcionaria .del Cuerpo Auxiliar
de Oficinas de la Dirección General de Seguridad, con cinco
años de servicios efectivos en el mismo, si poseen el titulo de
Bachiller superior o cualquier otro equivalente, reconocido asi
por el Ministerio de Educación y Ciencia, o' en condlcioI;les de
Qbtenerlo antes de que termine el plazo de presentación de ins­
tancias.

b) Poseer diez años de servicios' efectivos en el citado Cuer­
po Auxiliar si no tienen dicha titulación.

En el G:aso de estar en la situación de excedencia volunta­
ria, deberán no hallarse inhabilitadas para el' ejercicio de la
función pública.

2.2. Equivalencia de titulos.

Se consideran equivalentes al título de Bachiller· supeñor,
de acuerdo con el dictamen emitido a tal fin por el Consejo Na­
e;J:onal de Educación con fecha 12 de noviembre de 1969, los tf~
tulos de Bachiller laboral superior. Bachiller técnico superior,
Bachiller eclesiástico, Maestro de Primera Enseñanza y los de
Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero técnico, en
cualquiera de sus modalidades.

No se admitirán otros títulos que los expresados. cualquiera
que sea la equivalencia que a 'instancia del interesado hubiere
determinado el Consejo Nacional de Educación.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma.

Las que deseen tomar Parte en estas pruebas s~lectivas de­
berán formular instancia con arreglo al modelo que se publica
en el Anexo 1 de esta convocatoria (impreso del Montepío del
Cuerpo General de Policía), haciendo constar el requisito al
o b) por el que- solicitan tomar parte en la oposición.

3.2. Organo a quie11r; se dirige.

Las solicitudes se dirigirán a la: Dirección General de Se­
guridad, por conducto de la dependencia de este Centro direc­
tivo a la que estén afectas las interesadas, en unión de tres
fotografías tamaño ca.rnet. \
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Las que se hallan excedentes voluntarias presentarán su so­
licitud en el Registro General de esta Dirección General en Ma­
drid o en sus depe'ndencias en las provincias o localidades de
residencia, Gobiernos Civiles u Oficinas de Correos, de acuer­
do con lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

3.3. Plazo de. presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles conta­
dos a partir del siguiente al de la publicación de esta convoca­
toria en el -Boletín Oficial del Estado».

3.4. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de cien pesetas. Dicha canti­
dad sólo les será devuelta 'si no fueran admitidas a la oposi­
ción y la reélamación la hicieran en el plazo de un mes, con­
tado a partir de su exclusión en la lista general que ha de in­
sertarse en el «Boletín Oficial del Estado".

3.5. Forma de efectuar el importe.

El pago del importe podrá ser abonado en metálico en el
acto de la presentación de las solicitudes, si fuera en Madrid,
o bien remitiéndolo por giro postal o telegráfico a la Inspección
General de Personal y Servicios de esta Dirección General de
Seguridad, expresándose taxativamente en el impreso de giro
en la parte posterior del talón destinado a texto, en los posta~

les, o en donde proceda en los telegráficos, el nombre y los
dos apellidos de la opositora a quien cQrrespondan ·los dere­
chos, no debiendo consignarse en estos gíros ningún otro nom~

bre que no sea el de la propia opositora, aun cuando los giros
sean impuestos por personas distintas a la misma. En la soli­
citud se hará constar el número y fecha del giro.

3.6. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artíCul.. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si alguna de laf:j solicitudes adoleciese de algún
defecto se requerirá a la interesada para que en el plazo de diez
días subsane la {alta o acompañe los documentos preceptivos,
apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaría su instan~
cia sin más trámite.

4. ADMISiÓN DE CANDIDATAS.

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, por
esta Dirección General se aprobará. la lista provisional de las
aspirantes admitidas y excluídas, la cual se hará pública en el
"Boletín Oficial del Estado», haciendo const~r. el número del do­
cumento nacional de identidad de cada uno de ellos.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los lirrÜres de hecho que pudieran advertirse en las solici­
tudes podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peti.ción de la interesada.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán las interesadas interponer
en el plazo lie quince días a partir del siguiente a su publica­
ción en el "Boletín Oficial del Estado.. reclamación de acuerdo
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad:gLinistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado.. por
la qu~ se aprueba la lista definitiva, {igurando tam~íén en 'ella
el número del documento nacional de identidad de las admi­
tidas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la 'lista definitiva podrán las interesadas interponer
recurso de alzada ante el Ministerio de la Gobernación en el
plazo de quince días.

5. DESIGNACIÓN. COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DE LOS TRIBUNALES.

5.1. Tribunales calificadores.

Por esta Dirección General se nombrarán los Tribunales ca­
lificadores en los distintos ejercicios de que consta la oposición.

5.2. Composición de los Tribunales.

Estarán compuestos por funciomtrios en activo del Cuerpo
General de Policia, designados por elección por el titular de
esta. Dirección. teniendo en cuenta para ello el pleno conoci­
miento de las materias correspondientes a cada ejercicio.

Podrán actuar con tres de sus miembres, y en caso de ausen­
cia a alguna. sesión por fuerza mayor, del Presidente o Secre~

tario, estos cargos será~'1 wstituídos accidentalmente por los
Vocales de mayor o menor categoría administrativa entre los
designados, respectivamente, para cada ejercicio.

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas para el mejol cumplimiento de todas las normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de esta
Direccióri General la correspondiente resolución, en 10 que
exceda de las normales atribuciones o potestad de aquéllos.

La composición de tales Tribunales se h/irá pública en el
"Boletín Oficial del Estado...

5.3. Abstención.

Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de i¡lter­
venir, notificándolo a la autoridad convocante cuando concu­
rran las circunstancias previstas en el artículo 20 de )a Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusación.

Las aspirantes podrán recusar a los miembros de los Tri­
bunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa.-Ejercicios de la fase,de oposición.

Primer ej~rcicio

Este ejercicio tendrá las siguientes pruebas:

Prueba al Consistirá en contestar por escrito a un cues­
tionario de preguntas de respuesta alternativa preparado por
el Tribunal de los temas del 12 al ~ que figuran en el Anexo 11
(programa de la convocatoria).

Prue~a b) Resolver dos problemas sobre supuestos tomados
del temario de cálculo que figura en el citado programa.

Las dos pruebas tendrán conjuntamente una duración má­
xima de dos horas.

Segundo ejercicio

Constará de las siguientes pruebas:

Prueba al Consistira en resumir un texto de índole policial
propuesto por el Tribunal.

Prueba bl Redactar un oficio, o escrito de carácter. adminis­
trativo policial.

Ambos trabajos se presentarán mecanograciados y se valorará
]a capacidad de síntesis, la redacción y la limpieza de pre­
sentación, diponiendo las aspirantes para esta prueba de hora
y quince minutos.

Para la realización de este ejercicio las opositoras utilizarán
la máquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto se ha~
yan provisto.

Ejercicio de la fase de méritos

Las 0pOiitoras que hayan aprobado todos los ejercicios ci­
tados podrán acreditar, a efectos de mejora de puntuación, el
dominio escrito y orJ,1 de uno o más de los idiomas alemán,
inglés, francés o italiano, practicando las pruebas correspon­
dientes ante el Tribunal que en su dia se nombre.

Curso selectivo de preparación en la Escuela Generai de Policía

T«ias las opositoras aprobadas en la ..Fase de Oposición"
asistirán al curso selectivo de preparación en la Escuela Gene·
ral de Policía, y durante el mismo desarrollaran las materias
de «Organización del Estado, de la Administración Públíca
y de la Policía Gubernativa", ..Nociones de Derecho administra­
tivo", "Ciencia de la Administración" y ..Estadístic8", de acuerdo
con el programa general que figura en el anexo correspon­
diente a esta convocatoria.

La duración de este curso no podrá ser superior a ciento
cincuenta horas lectivas.

6.2, Comienzo.

La práctica de los ejercicioi comenzará en la fecha que
oportunamente señale esta Di~ección General, haciéndose pú~

blico en el "Boletín Oficial del Estado" con una antelación de
quince días. conforme a lo que señala el número 1 del artículo
séptimo de la Reglamentación General para el ingreso en la
Adm1nistración Pública, cuyo plazo no será inferior al de tres
meses a contar desde la publicación de esta convocatoria en
dicho periódico oficial, fijando después discrecionalmente el
Tribunal cuándo ha de comenzar el ejercicio siguiente. No po·
drá exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre la
publicación de la convocatoria y el comien2!0 de los ejercicios.

6.3. Identificación de las opositoras.

Los Tribunales podrán requerir en cualquier momento a las
opositoras para que acrediten su ídentidad.
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6.4. Orden de actuaci¿n de las opositoras.

El-orden de actuación de las opositoras se efectuará median-.
te sorteo público, que se celebrat;'á en la Inspección General
de Personal y Servicios de esta Dirección General, bajo la
presidencia del titular de la misma, as~stido por dos fu~cio.­
narios, levantándose la oportuna acta. Dicha orden se reflejara
en la lista definitiva. de admitidas, asignando a cada una de
elhts e1 9 número que le!:' corresponda para la actuación.

El orden de actuación en los exámenes no podrá alterarse
sin causa muy justificada, que apreciará sin recurso alguno,
oído el Tribunal, el Presidentedsl mismo, a quien se reservará
la facultad de resolver las pretensiones que se promuevan.

6.5. Llamamientos.

Habrá un solo llamamiento y una segunda vuelta para aque­
llas opositoras que por imposibilidad, debidamente justif:lcada
ante el Tribunal, no pudieron comparecer a practicar los eje:r.:­
cicios, decayendo de su derecho si no se presentasen e)1 esre
segundo llamamiento, cualquiera que fuese la causa.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Todos los ejercicios se efectuarán en Madrid, en la Escuela
General de Policía, y darán comienzo en la fecha y hora que
se señale, de acuerdo con lo establecido en el apartado 6.2.

6.7. Anuncios sucesivos.

Las sucesivas convocatorias a examen de las opositoras se
harán públicas oportunamente por cada uno de los Tribunales
en los tableros de anuncios de la Escuela General de Policía
yen la Oficina·de,Información al Público de la: Dirección Ge­
neral de Seguridad, siendo 'excluidas de la oposición aquellas
que no comparecieran.

6.8. Exclusión de Q,spirantes durante la fase de selección.

Si en cualquíer momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento de los Tribunales que alguna de las aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos' en la convocatoria,
se laeJi(:luitá de la misma, previa audiencia de la interesada.

Igualmente. en éualquier momento. los Tribunales podrán
disponer la retirada de la opositora que notoriamente demuestre
su insuficiencia: '

7. SISTEMA DE CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS.

El primer y segundo ejercicios~e la fase de oposición se
calificarán de cero a diez puntos cada prueba: para ser apro­
bada se necesitará obtener como mínimo una media de cinco
puntos en cada ejercicio y no haber sido calificada con cero
en alguna prueba.

En la calificación del ejercicio de méritos, se otorgará un
punto a la que demuestre pleno conocimiento de los idiomas
alemán, francés, inglés o italiano y medio punto a la que de­
muestre leer y traducir cualquiera de ellos. El conocimiento
de más de un idioma sumará puntos en la proporción antes
indicada. ."

Los Tribunales levantarán acta de cada sesión en que actúen,
e!I la cual constará el número. nombre y apellidos de las opo­
sItoras y el resultado obtenido por cada una de ellas, hacién­
dose ~n~camente pública la lista de las aprobadas, dentro de
las VelDlCuatro horas siguientes a cada examen.

~l curso selectivo de- preparación en la· Escuela General de
PolIcía. se ~a.lificará de «apta,. o ",no apta~ y todas aquellas que
fueran cahflCadas desfavorablemente en dicho curso tendrán
que. repetir tales estudios. teniéndose en cuenta que la caJifi­
cac~ón desfavorable por segunda vez llevaría consigo la elimi­
naCIÓn definitiva.

8. LJSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Lista de aprobadas.

T~rminada la calIfIcación de las aspIrantes los Tnbunales
publIcarán la relación de las aprobadas por orden de puntua­
ción. no pudiendo rebasar el número de las plazas conyocadas.

8.2. Propuesta de aprobadas.

Los Tribu~ales elevaran a esta Dirección General de Seguri­
dad la relaCIón de las aprobadas que deban ingresar en el
Cuerpo Especial Administrativo para que elabore las propuestas
de nombramiento pertinente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobadas.

L?~ ,Tribunales, juntamente con la relación de aprobadas.
remltlran,. a. los exclusivos efectos del articulo 11.2 de ]a Re­
gl~menta.cI6n General para ingreso en la_ Administración PÚ­
blIca. el acta de la última sesión. en la que habrán -de figurar
por orden de puntuación todas las opositoras que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del número' de plazas
conVOcadas.

En igualdad de puntuaciones, serán preferidas quienes se
encuentren en posesión de más títulos académicos o tengan
más edad, por el orden. expuesto.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos.

Las opositoras aprobadas solamente tendrán -que present.ar
en la Inspección General de Personal y Servicios de esta Di­
rección General el título alegado para tomar parte en la convo­
catoria y, en su defecto, certificación acreditativa de hallarse
en pOsesión del mismo u hoja académica de los estudios corres
pondientes s- dicho titulo. En este caso, la certificación debe

. ser referida a la fecha tope en que tetmína el plazo de pre-
sentación de instancias_

Quedarán exentas de este requisito todas aquellas opositora~

"que para su ingreso al Cuerpo Auxiliar ya hubieran acreditado
poseer est.udios de Bachiller Superior o equivalente.

9.2. Plazo.

El plazo para la presentación de documentos será de treint¡;,.
dias hábiles siguientes a la publicación de la lista de aprobada5
en el ~Boletín Oficial del Estado".

9.3. Falta de presentación de documento.,;.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza.
mayor, no presentan~n su documentación, no podrán ser nom·
bradas, quedando anuladas todas sus actuacíones, ~sin perjui­
cio de la responsabilidad en. que hubieran podido incurrir,
En este caso la autoridad correspondiente. formulará propuesta.
de nombramiento, según el orden de puntuación. a favor de
quien o quienes a consecuencia de la referida anulacién tu­
vieran cabida en el número de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Conforme esta Dirección General con la propuesta .formulada
por los Tribunales, procederá a extender a las interesadas el
correspondiente nombramiento por el orden de puntuación ob­
tenido en las oposiciones, como funcionarias de carrera del
Cuerpo Especial Administrativo d_e este Centro, con el sueldo
y gratificaciones que les corresponda con arreglo a la Ley de
Retribuciones de los Funcionarios de la Administración Civil
del Estado y disposiciones complementarias, publicándose los
nombramientos en el cBoletín Oficial del Estado", con el número
del Registro de Personal y la fecha de nacimiento.

11. TOMA DE POSESIÓN.

11.1. Plazo.

A la notificación". del nombramiento deberán las aprobadas
tomar posesión de sus cargos -e incorporarse a sus respectivos
destinos, cumpliendo todos ]015. requisitos exigidos para ello.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de las intere­
sadas, una prórroga del plazo posesorio estableCldo, que no
podrá exceder de la mitad del mlsmo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de· terceros.

12. NORMA FINAL.

12.1. Recurso de carácter general contra la OPosición.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de ]a actuación de los Tribunales podrán
ser impugnadas por las interesadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

13. D1SPOSICIO~ES COMPLEMENTARIAS.

13.1. Por ser funcionarias de carrera del Cuerpo Auxiliar
de Oficinas de esta Dirección, las opositoras aprobadas seguirán
percibiendo el sueldo, trienios, pagas extraordinarias. comple­
mento familiar- y gratificaciones que en su caso les correspon­
dan, .hasta su toma de posesión -en el nuevo Cuerpo.

13.2. Durante el periodo qUe dure el curso selectivo de pre­
paración en la Escuela General de Policía. las opositoras que
se encuentren destinadas en plantillas fuera de Madrid perci­
birán las dietas que les corre~pondan como funcionarias del
Cuerpo Auxiliar, de conformidad con la legislación sobre la
materia. .

13.3. Independientemente del servicio burocrático asignado
a este personal, a las nombradas se les podrá confiar aquellos
de índole especial, tanto de investigación como de información,
para cuando su intervención implique, una mayor facilidad o
éXItO. en el resultado de los asuntos policiales. bajo las ins­
trUCCIOnes que es,ta Dirección General dicte, teniendo en tal
caso el carácter de Agentes de la autoridad a todos los efectos.

Madrid, 17 de septiembre de 1973.-EI Director general, Eduar~
do Blanco,
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ANEXO 1

'19137

SOLICITUD DE AOMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LAADMINISTRACION PUBLICA

MINISTERIO DE LA GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD -t. cuerpo, llscala o plaz~ _ que l1spi,a

JlóllJll de 3 pI,.!!.
1=olograrra

$,,110 de R~gistro[sI la exige la'
convocatoria) de entrad"

2••fecha do la. orl.!en do la CQlwocaloria

1, DATOS PERSONALES lIellene este Impreso _ máquina o con ta.aeteres de Imprenta, dejando In blaneo los Ispacici lecuadr.cIoI en rolo

3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombrlill

-6. fecha de n"imiento r. LLlga( de nacimientQ: M~nrcipio '. ¡dem: I'roV'lnclll

9. Domicilio 10. J.ullar do domicilio; MUl'liciplo 11. 10:1am; I'rO,/j¡¡Cill

IZ. l:lex.o ". ElIJado civil l4. Doc. Nal. IdenUdacl ... Teléfono
Varórl ¡j Mujer O Soltero tJ Caudo O Viudo [J Nllm. Núm,

". Nombro do l. m-.;lr. 11. Nombro uf,ll p~ur& lO. Prol~3jóll del padre

lO. Caso de ser funcionario publico, Indican
19.1 Denominlclón del cuerpo o pille f'.2 Fecll. fllareso tg",! SIlUlel6n ae1l!lr

• 2 , • TI- '-"T ,o " 11 '112 ,,1 .. J 18 I '!J.' 1921
Ho~ttvll¡Jo para codIRCICl61l .-; .. I ..... I ...........'iT'-1 I 1""" ti l. I .. I • I

11. FOftMACIOH

zo. Jltulos acad6mlco; quo po~e•. '1. Ceolro que lo, C"Pldj§ 21.1 J.oc"lda4

'l2. idiomas Trlldw:e Habla Escribe 2:t. O~r(lJ conocimienlol e'poc:¡alO1
M,y

BIen Bhlco
M,y

Bjen 88$11:0 Mor "... Bá51cobien bIen .,...
!

i
I

;¡.f. PruebflS seluctivas' en que ha pafticipa~o

2U Denominación del cuerpo o plaza 24.2 Mo 24.3 'EJereteJo' apróbadoa

i 4!l.1 I 20.2 2G.3 ~1~T n.,' r 2'..2 ~2.3 I ., I 24.1 I 24.2 I 24.1 I
Be$~rv~;l'l) p:¡ra codificacl611 I •• I • 1 I •• I •• I ••••••• , I • I , • , " ,. , I , I ,- i I I I •••• , • I

lit. EXPERIENCIA

2$. TnJbeJo en la Administración pliblica en condición del InlerlRCI. eventual Q conlralldQ

2!i.1 Fecha 25.2 Fecha
1nllr"0 ..cese 25.S MInIsterIo u organbmo y tlln!rO dIrectivo en que pruM SttVlclot 25.4 CondIción

... Trabajo en la empma prIvada.

r;:::~o pnr;l co¡JiFicac16rt
I ~s"' 2'i.2 I 25.3 2'i.4 I ,,1

,/ •••••• ,,''' I ,1 i-'--¡ , I • I ••• , I .- r, I
- -
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lV~ DATOS RI!,IRENTES A LA CONVOCATORIA

~ odulire 1973 B. O. ael E.-Num.. 238

bo 1 .re h d 28. Ejercicios de meritos IJ optativos que. de co.nforrnidad CM
'''!:;''':'''::::'::''''::;'':':::"':'"~':,::':::~:,;:'':",:;::,'::'''::'.O::'~',;''::''::'''::''::'' T-,;;;;;;;;;;-I Ju Imea de' li con~oclllOrill, olige el upnanle
r ,Número

di! recibo

el ClroTelqrMlco tI.,.I""""""III'"""'.·

e Giro PO$II' •• ,, ••• , 11' "'11" 1 f' II "111 111••• ' - ..

El Ingreso directo, ~n: " '.." .

_ "" " .

V. DOMICILIOS QUE HA TENIDO EL ASPIRANTE EN lOa UL.TIMOS CINCO AÑOS

VI. OTR08 DATOa QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

o Tener cumplidos diez -años de servicios efectivos en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta Di­
rección.

o Ser Auxiliar de Oficinas de esta Dirección con cinco años de servicios efectivos y estar en po~
sesión del título de Bach1ller Superior o equivalente.

(Señálese con una X en el cuadro correspondiente el apartado a que se acoge para opositarJ

SI. ABAJO FIRMANTI!,

SOUCITA: Ser admitIdo a fa, prueba! tetectfIJ39 8 que se refieré fa pr~senfe lnsta~cia, ~ornpromeUéndose, caso 'de
superarla., • Jurar acatamiento a los Principios fl,lndamelltaJes' del Movimiento Nacional y demás Leyes funda~

menla'... del Reino,

DECLARA: Oue .son ciertos todos y cada uno' de .tos datoR consignados en esta soT!citud,. y que. reúne fas condicione! .xi~
gidas para el ingreso en la Administraoión pLiblica y las especialmente' señaladas en fa orden de <:om.'ocatorla
anteriormente referid.,

EI1-..." " I a , ". de __ _ de 191_
((\I,!l~r) (I:llil.l (mes.l (ello)

firma

'E'IpIc'ro 11St1V1doplta la AdminJslraclóJ1,

Relaci&n PfOVl.tOlJl1: [] AcIm~ido .p ExcMdo por
Retael4n .d.noldo: D Admitido o Excluida

tJpoJtyt6A o CQnCutSQ formaclQIl {cur~o "t/Q fr;i~li~as.l

~n\ino. Ot/5erva,¡Qne$

.- -.. ,"-- -- - .. -_.--
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ANEXO 11

Programa de la oposición al Cuerpo Especial Administrativo
de la Dirección General de Seguridad

CUESTIONARlO DE CÁLCULO PARA EL PRIMER EJERCICIO

Tema 1. Divisibilidad.-Numeros primos. - Descomposición
factoria1.-Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.-Relaciones entre magnitudes.­
Razones directa e inversa.-Ha·zones compuestas.-Proporciones;
Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple.-Aplicaciones.-Regla de tres
compuesta.-Aplicaciones.-Método de reducción a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.-El reparto directa e inver­
samente propor..cional a ciertas canUdades.-La regla. de com­
pañía.

Tema 5. Tantos por dento,-Aplicaciones prácticas.-Deter­
minación de porcentajes.

Tema 6. Regla de interés.~Clasesde interés.-El interés sIm­
ple: Problemas de relación con la variable tiempo.-Determina­
ci6n de intereses, capitales y tipos.~El interés compuesto: Mé­
todos de aplicación.

CUESTIONARIO PARA EL CURSO SELECTIVO

1. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.­
Las fuentes del Derecho administrativo: Jerarquía normativa.­
La Ley: Concepto y clases.-Disposiciones del Poder ejecutivo
con fuerza de ley.-Reglamentos, Instrucciones y Circulares.

Tema 2. La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios
generales.-El acto administrativo: Concepto, clases y elemen­
tos.-Motivación y notificación de los actos administrativos.­
Eficacia e invalidez.

Tema 3. Iniciación y ordenación del procedimiento adminis­
trativO.-Instrucci6n y terminaciÓn.-EI silencio administrativo.
Ejecución de los actos administrativos.

Tema 4. La revisión de oficio de los actos administrativos.­
Los recursos administrativos: Concepto y clases.-Recurso de
alzada, reposición y revisión.-El recurso contencioso-adminis­
trativo.

Tema 5. Los funcionarios públicos: Concepto y clases.-Ad­
quisición y pérdida de la condición de funcíonario.-Situaciones
administrativas.-Derechos, deberes e incompatibilidades.-Or­
ganos centrales de la Función Pública.

Tema 6. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
Régimen disciplinario: Faltas, personas responsables y sancio­
nes.-El procedimiento disciplinario.-Tribunales de Honor.

JI. Ciencia de ia Administración

Tema 7. La Ciencia de la. Administración.-Sus aplicaciones
prácticas.-Teoría de la organización: Concepto y ptincipios.­
Princípales tipos de organización.-Organigramas y su clasifi­
cación.

Tema 8. Registro de documentos: Sistemas de registto.­
Organización y funcionamiento del registro.-La clasificación
de documentos: Sistemas.-Estudio de fichas: Clases.

Tema 9. El archivo de documentos: Concepto e importancia.
Clases de archivos.-Funcionamiento de los archivos: Entradas,
salidas y devoluciones.-Organización material del archivo.

111. Estadistica

Tema 10. Estadística: Definición, objeto y clases.-Conceptos
fundamentales.-Fenómenos aleatoriOS.-EI proceso estadístico y
sus fases. Errores.-Típos.-Precisión y aproximación.

Tema 11. Caracteristicas de una distribución de frecuencias:
Medidas de pcsición, dispersión y asimetria.-Promedios: Media
aritmética; media aritmética ponderada.; media cuadrática.
media geométrica; media armónica; mediana y moda.-Medidas
de dispersión: Clasificación, varianza, desviación típica.

Tema 12. Preparaci6n y elaboración de tablas estadísticas:
Cualitativas y cuantitativas.-Métoctos de tabulación de datos.­
La representación gráfica en Estadística.-Principales fonnas de
represfntaciones gráficas empleadas en Estadistica.

TEMARIO PARA EL CURSO SELECTIVO

l. Organización del Estado, d€!J la Administración Pública
y de la Policía gubernativa

Tema 1. El Estado: Su concepto.-Elementos constitutivos
del Estado: El territorio, el pueblo y el poder.-Las formas de
Gobierno, así políticas como sociales.

Tema. 2. Las distintas etapas de la formación del actual
Estado español.-Las Leyes Fundamentales del Reino: Signifi­
cado y enumeración.-La Ley Orgánica del Estado: AnáJisis de
su contenido.

Tema 3. La Jefatura del Estado: Sus funciones.-La suce­
sión de la Jefatura del Estado.-El Consejo de Regencia.-El
Consejo del Reino.

Tema 4. Las Cortes Españolas: Sus funciones, composición,
organización y funcionamiento.

Tema 5. Organización del Movimiento Nacional.-EI Consejo
Nacional del Movimiento.-La Organización Sindical.

Tema 6. La Administración Central.-Organos superiores de
la Administración del Estado y atribuciones de cada uno de
elIos.-Compe'tencia de los Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generales Técnicos.

Tema 7. La organización ministerial espafíola y enumera­
ción de las principales funciones de cada uno de los Departa­
mentos que la integran.-Mención especial del Ministerio de
la Gobernación.

Tema 8. La organización provincial.-Los Gobernadores civi­
les y especial consideración de sus atribuciones en relación
con los Servicios de Orden Publico y de Policía.-Las Diputa.
ciones ProvindaJes.-La organización municipal.-Los Alcaldes y
especial consideración de sus atribuciones en relación con el
orden público.

Tema 9. La organización judicial española, con especial re­
ferencia a la jurisdicción penal y a la competencia de cada
uno de sus órganos.-La Policía judiciaL

Tema 10. Estructura y cometido de la Direcci6n General de
Seguridad.-Atribuciones del Director general y del Subdirector
general.-Organos superiores de gestión e inspecci6n.-Otros
Servicios Centrales.-Organos colegiados.-Servicios regionales,
provinciales y locales.-Enumeración de las plantillas del Cuer·
po General de Policía.

Tema 11. La Policía gubernativa: Cuerpos que la integran,­
Organización! y funciones de los Cuerpos General de Policía
y de Policía Armada.~Composición y cometido de los Cuerpos
Especial Administrativo y Auxiliar de Oficinas de la Dirección
General de Seguridad.

TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO

11. Derecho policial y nociones de Derecho penal

Tema 12. El orden público: Su fundamento y actos contra­
rios al mismo.-Autoridades encargadas de su conservación.­
Facultades gubernativas ordinarias.

Tema 13. El estado de excepción.-EI estado de guerra.-Fa­
cultades sancionadoras,-Recursos.

Tema 14. El derecho de reunión.-Clases de reuniones.-Le­
gislaci6n vigente~

Tema 15. El derecho de asociación.-Su regulación en la Ley
de 24 de diciembre de 1964.-Constitución y registro de las aso·
ciaclones.-Reuniones que celebren.-Disciplina de las asociacio·
nes.-Las asociaciones confesionales no católicas. .

Tema 16. El derecho de libre emisión del pensamiento y su
regulación en la Ley de Prensa e Imprenta.-Impresos y sus
clases.-Derechos de réplica y rectiftcación.-Responsabilidad.

Tema 17. Pasaportes espaftoles: Concepto, clases y descrip·
ción.-Requisitos para su expedición.-Normas sobre pase de
fronteras.

Tema 18. Condición de los extranjeros en Espafta.-Normas
sobre su entrada en el territorio nacional.-Clases de visados.­
Permanencias.-Permisos de trabajo.-Autorizaciones de resi­
dencia.-Apátridas.-Entradas clandestinas y expulsión de inde-­
seables.

Tema 19. El documento nacional de identidad: Concepto y
descripción.-Organización de este servicio.-Categorias, validez
y recargos.-Personas obligadas a obtenerlo y requisitos para
su expedición.-Actos en los que debe exigirse.-Sanciones.

Tema 20. Idea general del Reglamento de Armas y Explo­
sivos.-Clasificación de las armas.-Intervenci6n.-Guías de per·
tenencia.-Licencias de armas y sus clases.-Penniso de armaS.­
Licencia de caza.

Tema 21. Disposiciones vigentes en materia de préstamos
sobre prendas, establecimientos de compraventa y similares.­
Normas sobre tráfico de estupefacientes,

Tema 22. Disposiciones vigentes sobre establecimientos pú·
bUcos, hospederías y análogos.

Tema 23. Espectáculos públicos.-Examen sumario de las dis·
posiciones de interés policial contenidas en los capítulos I
al VI del Reglamento de 1935.

Tema 24. Examen sumario de las disposiciones de interés
policial contenidas en los capitulas VII al XVII del Reglamento
de Espectáculos Públicos.-Disposiciones complementarias.

Tema 25. Delitos cometidos por los funcionarios públicos
contra las garantias penal y procesal y contra la libertad iodi·
vidual.-Examen de los delitos contra la libertad de residencia,
contra la inviolabilidad del domicilio y de la correspondencia
y cont:l~a la libre emisión del pensamiento.

Tema 26. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en
el ejercicio de sus cargos.-Prevaricación.-Infidelidad. en la cus­
todia de presos.-Infidelidad en la custodia de documentos.­
Violación de secretos.-Desobediencia y denegación de auxilio.­
Anticipación, prolongación y abandono de funciones.

Tema 27. Delitos cometidos por Jos funcionarios públicos
en el ejercicio de sus cargos (continuación).-Usurpación de atri­
buciones y nombramientos ilegales.-Abusos contra la honesti·
dad.-Cohecho.-Malversación de caudales públicos.-Fraudes
y üxacciones ilegales.-Negociaciones prohibidas a los funcio­
narios.


