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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores del Decrelo 1897/1073, de
5 de julic, pur ef gque se regule e produccicn vy co-
mercializacion de lo darng de vacuno, ovine ¥ por-
cine para la campania 1973/74.

Advertidos errores en of textc del! mencionade Decroto, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 190, de fe-
. ¢ha 8 de agosto de 1873, paginas 18214 a 18221, se iranscriben
a continuacién les oportunas rectificaciones:

En el articule ires, en el que se define la canal de vacuno,
donde dice: =... occipito-ancloideo.. ., debe decir: - .. occipito-
atioidea.. ™,

En el ariiculo cinco, punto dos, apartado B), en el que se
establece el limite méximo del volumen de crédito para el
caso de garantia prendaria, donde dice: ... treinta por cien-
t0...», debe decir: «.., ochenta por ciento.. .»

En el articule diez, linea cuarta, donde dice: «.. Se estima
como preposlcién normal..», debe decir: «., Se estima como
reposiclién normal...s.

En ol articulo once, punio cinco, donde dice: «..
oir...», debe decir: .., sustituir...-.

En el articule diecisiete, punto cuarto, linea lercera, donde
dice: «... vanales...», debe decir: «.. camales. s,

En el articulo veinticineco, linea cuarta, donde dice: «.,. ¥
despacho de Aduanas. .-, debe decir: «.. y despachado de
Aduanss...=,

En ¢l srtfculo treints y cuatrg, punte tres, donde dice:
4., titulares de matsdero propios.», debe decir: «.. iituisres
de matadero propio...».

En ¢l artigule treinta y siete,
«.. del examen de vivoe no deduzca...-,
men en vivo se deduzcas.

intm.du-

lines segunda, donde dice:
debe decir: ... det exa-

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRET( 23801873, de I7 de agusto, subre ordesna-

cién def salario.

La importancia sustancial que reviste la ordenacién dsl
salario en el 4mbiio da las relaciones laboralas exige el per-
fecclonamiento de su normativa para gue, en todo momento,
ofrezca las maximas garantias posibles en cuanto a preéisién
¥ ciaridad. Em este sentido., con el Decretc mil ochocientos
cuarenta y cuatre/mil novecientos sesenta, de veintiuno de
ssptiembre, se inicié un proceso de regulacién que tanio la
experiencla proporcionada por su aplicacién come el creciente
desarrollo de }a negociacitn c¢olectiva gindical y la dindmice
propia del mundo del trabejo y de las nuevas circunstancias
socic-econdémicas aconsejan modificar.

El presente Decreto responde, de una parte, el propésito
de diferenciar con la mayor exactitud, en la estructura de los
salarios, el denominado salario base ¥ los complementos del
mismo, especificandolos por razén de su natursleza. De otra

purte, trale también de definir y precisar la sistematica ju-

ridica de las retribuciones en conzonancia con jas tendencies
que, en la actualided, se manifiesinn en el campo de la orga.
nizacién cientifica del tr#ajo. Se entiende, asimismo, por la
importanie influencia que la clarificacién de estas cuestiones
tiene en el meioramiento de las relaciones humanas en el seng
de las Emipresas, a quo la Sjacién o madificacion de los salarlos
en el régimen de trabajc medide o de las tarifas de incentivos
on el no medido se lleven a efecto con la participactdn del
Jurado de Empresa o, en su defecto, de los Enlaces Sindicales
¥ & que los recibos justificatives del pago de salaries diferen-

cien, de medo adecuzdo, la percepcidn total del perfodo de
tiempo a que correspondan y o que constituye ¢l salario base
y sus diverses complementos.

E1 Decreto incluye famblén una nueva nermativa pars el
cvaiculo v el pago de.las horas extraordinarias que, al propio
tiempo gue garantiza los derechos de los trabejadores, facilita
y simplifica su aplicecién para contribuirs igualmenie, sl logro
de ese doble finalidad de transparencia y da clarificacitén del
ordenamiente salarial, gue con esta disposicién se perfila.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo ¥ previa
deliberacion del Consejo de Ministroe en su reunion del dia
diccisiete de agosto de mil novecientos setenta y tres, |

DISPONGO:

Articule primero.-1a retribucién del trabajo - por cuenta
ajens se ajustard a las normas contenldas en este Decreto ¥
bn _sus disposiciones de aplicacién y desarrollo ¥y & las gue,
come complementarias y con suboerdinacién a ellas, puedan
establecerse en Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo,
Convenios Coleciivos Sindicales, Resoluciones de la Aunloridaa
Labkoral, Heglamenios de Régimen Inderior o Coniralos de Tra-
bajo de grupoe o individuales.

Articulo segundo.—Tendran la consideracién legal de sala-
rig, sin otras excepciones gue las senaladas sn €] articulo &i-
guiente,
dinerc o en especio, por la prestaciéon profesional de los ser-
vicios Jaborales por tuenta alena, ya retribuyan sl trabajs
efectivo, cualquiera gue sea la forma de remuneracién, o los
periodos do descanso computables commo de {rabajo.

Articulo tercero.—MNo tendrian la consideracién legsal de sa-
lario Jas cantidades percibidas por los siguientes canceptos:

a) Indemnizactenes o suplidos por gastos gue hubieran de
ser realizades por el trabajador, comoe consecuencis de su ac-
tivided laboral.

bl Prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social

¢t Indemnizaciones corrpnpondiemes & traslados, suspen-
ziones o despides. ’ '

Articwic euarto.—En la estructura de las retribuciones dei
irabajoc por cuenta ajena. se distinguirda el salario base y los
complementos del mismo.

Es salario base la parte de Ia retrzbuc:én del trebajador
fijade por unidad de tiempo, sin atender & las circunstancias
que exprosa el ariiculo guinto. Son complementos Ias canri-
dades que, en su caso, .deban adicionarse al salaric base por
alguno ¢ algurcs de los conceplos a que se reficre dicho
articule.

Articale guinto. .os complementos salarialas habran de
quedar incluidos, necesariamente, en alguna o algunas de las
moaalidades siguientes:

A) Personales, tales como antigiiedad, aplicacién de titulos,
idiomas o conocimientos aspeciales, o cualguier ciro de natu-
raleza -andloga que derive de las condiciones personales del
trabajador ¥ que no haya sido valerado al ser fijado ¢l cala-
rit bhase,

B} De puesto de trzbsjo, tales come incrementos por pe-
nosidad, toxicidad, peligrosidad, suriedad, maquinas, wvuelg,
navegaciom, embarque, turnos, trabajos nocturnes, o cualquier
otro que debs percibir el trabajador por razdén de las carac-
teristicas del puesic de trabajo o de la forma de rosiizar su
activided profesional, que comporte conceptuacion distinta det
irabajo corriente. Este complemento es de indele funcional y
su percepcién depende exclusivamente det ejerclieio de la acti-
vidad profesional en el puesto asignade, por lo que no tendré
caractar consolidahle.

Ci Por calided o cantidad de trabalo, tales como pnmas e
incentivos, piuses de actividad, asistencia o ssiduidad, horas

oxtreordinurias, o cualguier otro que sl trabajador deba per-

cibir por razén de una mojor calidad o una mavor cantidad
de trabaje, vayan o no unidos a un sistema de retribucién
par rendimiento.

las percepcicnes econdmicas de los trabajadores, en



