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Apellidos y nombre D. N. 1. 2. REQUJSITOS DE LOS ASPTRANTES

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

Excluídos

Por no haber satisfecho los derechos de examen a que se
refiere la base 3.5 de la convocatoria:

La presente lista provisional podrá ser impugnada, a tenor
del artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del 'plazo de quince días, a contar desde el siguiente
a su publicación en el «Boletín Oficial del Estado.., conforme
a lo dispuesto en la base 4.3 de la convocatoria y el artícu
lo 5.", 2, del Decreto de 27 de junio de 1968, que aprueba el
Reglamento de Oposiciones y Concursos para Ingreso en la Ad
ministración Pública.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 11 de septiembre de 1973.-EI Director general, José

Garcia Gutiérrez.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se
lectivas serán de 100 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe· de dichos derechos se efectuará en el Registro
General del Servicio de Extemión Agraria, ci bien por giro pos
talo telegráfico, dirigido al mencionado Registro General, ha~

ciéndose constar en este caso en la solicitud el número de reci
bo.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
será necesario reunir los sig1.Jientes requisitos;

2.1. Generales.

aJ Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que finali·

ce el plazo de presentación de solicitudes.
cl No padecer enfermedad o defecto físico que impida él de

sempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina

rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucio~

nalo Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio
nes públicas.

el Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum~

pUdo o e.star exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de 105 treinta
días hábiles señalados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de deli~

tos dolosos.
gJ Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno

dentro de ~o.s grupos bJ ° d) de la Disposición Transitoria Prime·
ra del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autó
nomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el Orga
nismo Autónomo «Servicio de Extensión Agraria.. por un perío
do iiuperior a dos años al 4 de septiembre de 1971 y continuar
preEotándolos hasta la celebración de las pruebas selectivas.

Salvo el señalado en el apartado el, todos los requisitos ante~

riores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento.

3.1. Forma.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep
tivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su instan
cia sin más trámites.

3. SOLICITUDES

Los que deseen tomar parte en las pruebas sel~ctivas debe
nin solicitarlo en el modelo de eolicitud normalizado para parti
dpar en las prueba.s selectivas para ingreso en 'la Admirtistr;;¡,
ción Civil del Estado y en los Organismos Autónomos aprobada
por Ordf."n de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 ("Boletín Oficial del Estado" número 134, dp 5 de
junio del mismo añal.

Los intere.sados pueden obtener los modelos normalizados
de dichas solicitudes en los Gobiernos Civifes de cada provincia
o en el Registro General del Servieio de Extensión Agraria, ca
lle de Bravo Mur~l1o, 101, Madrid, 20.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicit.udes, redactadas en el modelo normalizado y debi
damente reintegradas, se dirigirán al ilustrísimo señor Director
General de Capacitación y Extensfón Agrarias, acompañadas
de dQs fotografías del interesado tamaño carnet.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
del Servicio de Extensión Agraria, calle de Bravo Murillo, 101,
planta décima. de esta capital, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

•4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Direc~
ción General de Capacitación y Extensión Agrarias aprobará
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pú-

25.904.788
3.764.998

72.861.373

D. N. l.

22.336.942
12.14ü,,553
19.408.442
32.305.798

2.032.429
50.265.860

Calvache Quesada, David
Colmenar Pérez, Juan ..
Martínez Izquierdo, Efrén Luciano , , ..

Apellidos y nombre

Vázquez Anaya,' Miguel Angel ;.
Vázquez de Prada Valares, Juan .
Verdeguer Manga, Antonio ....................................•
Vilariño eouselo, Pedro ........................................•.
Villalba Buendía, David ........................................•.
Villegas Martínez, José Manuel ..

1.3. Incompatibilidades

Las personas' que.obtengan las plazas a que se refiere la
pre~ente convocatoria estarán sometidas al Régimen de incom·
patibilidades, que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempei'ío
de la plaza que, en .su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administ:ración centralizada o autónoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de oposición restringida, que constará de los ejercicios eli~
minatorios que se especifican en la base 6.1 de esta convoca
toria.

1.1. Número ~e plazas

Se convoca una plaza de Auxiliar Taquimecanógrafo de las
depondencias centrales, dotada en las plantillas presupuesta~

rias del Organismo Autónomo ~Servicio de Extensión Agraria».

1.2. Pruebas selectivas

La seleCCIón de los asplrantes se regulará por lo prevlsto
en la DISp0':'lción Transitoria. Pnmera del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el Re~

glalflcnto General para ingreso en la Administración Pública y
las normas de esta Resolución.

RESOLUCION de la Dirección General de Capaci
tación y Extensión Agrarias por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para proveer plazas
vacantes de auxiliares taquimecanógrafos de las
dependencias centrales del Servicio de Extensión
Agraria.

Vacante una plaza de Auxiliar Taquimecanógrafo en la plan
tilla de las dependencias centrales del Organismo Autónomo
«Servicio de Extensión Agrari~ del Mini.:.terio de Agricultura,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juri
dico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
de 1958 y una vez cumplidos los trámites que señala la Dis
posición Transitoria Primera y previa aprobación por la Presi
dencia del Gobierno, según determina el artículo 6.(> 2 d) del
E.:.tatuto de Personal al servicio de los Organismos Autóno
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes
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blica en el «Bol~tín Oficial del Estado». En .asta lista habrán de
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
número de flU documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán su'J
sanarse en {:ualquier momento. de oficio o a petición del inte
resado.

4.3. RecLamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional. podrán los interesados in terponer
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publicación
en el ..Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista en el
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4". Lista definitiva·,

Las reclamacíones serán aceptada.:. o rechazadas eh la Re
solución que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado",
por la que se aprueba la liste. definitiva,

La lista. definitiva de admitidos y excluidos deberá publicar
se asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado", y en la misma
figurarán los nombre& y apellidos, de los candidatos y el número
de su documento nadonal de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva, los interesados podrán inter
poner recurso de reposición ante esta Dirección General. en el
plazo de un mes a contar del día siguiente al de su publicación
en el ..Boletín Oficial del Estado".

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TH,lEUNAL

5.1. Triblfnal calificador,

Para la calificación de estas pruebas selectivas este Centro
Directivo designará el Tribunal calificador. que se publicará "n
el ..Boletín Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluídos.

5.2. Compo,'1i-eión del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compue¡,to por:

Presidente: El Secretario General del Servicio de Extensión
Agraria.

Vocales: Dos Jefes de Sección y un Jefe de Negociado del
indicado Servicio.

Un representante de la Subdirección General de Personal del
Ministerio de Agricultura que será designado por el ilustrísimo
señor Subsecretario del Departamento.

Un representante de la Dirección General de la Función PÚ
blica de la Presidencia del Gobierno.

Secretario: Un Auxiliar Administrativo del indicado Servicio.
Suplentes: Se nombrarán además tantos vocales suplentes co

mo titulares

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurn~n circunstAncias pre
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra·
tivo,

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán rerusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten
cia de la mayoría absoluta de sus miembros y, en todo caso,
un mínimo de tres, titulares o suplentes, indi.stintamente.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEH.i,.S SELECTIVAS

fU. Programa.

Le, oposición restringida constará de los siguientes ejerCICIOS'

Primer ejercicio.-Constará de las dos pruebas siguientes que
Se celebrarán en un mismo acto:

. al Prueba escrita, de treinta minutos de duración como má.
Xlrno, .sobre un cuestionario basado en el programa de Cultura
General que se publica como anejo Q esta convocatoria,

bJ Resolver, en el plazo máximo de treinta minutos dos
problemas de cálculo elemental. '

L.os aspirantes que tengan el título de.Bachiller Elemental o
equ!valente y lo hayan declarado al efecto en su instancia que.
daran exentos de realizar este primer ejercicio.

Segundo ejercicio.-Para los asp;rantes que hayan superado
o quedado exentos del ejercicio anterllJr constará de las tres
pruebas siguientes, que se celebrarán en un mismo acto:

Prueba Al. Copia a máquina, durante quince minutos, a
una velocidad mínima. de doscientas pulsaciones por minuto, del
texto que a tal efecto se facilitará por el Tribunal.

Prueba B, Escritura taquigráfica a mano y !>u traducción,
dI} un texto sacado a sorteo entre los que, al efecto, haya
establecido el TribunaL El dictado tendrá una duración de cinco
minutos, a una velocidad de ochenta palabras por minuto. La
traducción se efectuará necesariamente a máquina en el plazo
máximo de una hora.

Prueba C. Confección de Ull cuadro estadístico y de un cli~

ché para ..Cyclostih, en el espacio de tiempo máximo de treinta
minutos.

Tercer ejercicio.-Los aspirante!> aprobados en el ejercicio
anterior realizarán el tercero y último ejercicio, consistente en
desarrollar verbalmente, en el plazo máximo de veinte minutos,
dos temas, sacados a la suerte, del programa sobre "Organiza
ción Administrativa" que figura como anejo a la presente convo
catoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

De acuerdo con lo dispuesto en el, párrafo 2. 0 del artículo 7.°
del Decreto de 27 de junio de 1968, no podrá exceder de ocho m.e~

ses el tiempo comprendido entre la publicación de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

Para la identificación de los opositores se expedirá por el
Tribunal el correspondiente documento, que podrá requerirse
a los interesado& en cualquier momento durante la celebración
de las pruebas.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los opositores se efectuará median~

te sorlea público, que S~ anunciará en el .. Boletín Oficial dAI
Estado~,

6.5. Llamamientos.

Los a5pirantes serán convocados en único llamamiento, sien
do excluidos de la oposición aquellos que no comparezcan, sal
vo En caso de fuerza mayor debidamente justificado y libremen
te apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruehas selectivas V se publicará
en el ..Boletín Oficial del Estado~, al meno& con quince días de
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebración de los ejerclcIos sucesivos se
hará público por el Tribunal en el tablón de anuncios del Ser
vicio de Extensión Agraria. en su domicilio central. Bravo Muri~

lIo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos, de
antelación.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección Jlega~

se a conocimiento del Tribunal que alguno de lcs aspirantes ca
rece de los requisitos exigidos en la convocatoría, se le excluirá
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose
en su caso, a la jurhdicción, ordinaria 5i se apreciase inexacti~

tud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

Primer ejercicio.-Se calificará de ..Apto~ o ~No aptolO, sien
do preciso para aprobar obtener la de ..Apto~ en cada una de
las pruebas qUe integran el mismo. •

Segundo ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntoe. para
cada una de las pruebas A y B Y de cero a cinco puntos para
la prueba C.

Para aprobar es predso obtener como mínimo el 50 por 100
de lo que podría ser calificación máxima, y no ser calificada
con cero puntos ninguna de las pruebas. En todo caso'. el bare·
mo de calificación de estas pruebas tendrá en cuenta para la
primero., además de la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado, así como la presentación estética; para
la segunda, la ortografía exactitud de la traducción y el tiempo
empleado en la misma., y para la tercera. la proporción de lí
neas y columnas, márgenes y epígrafes y esmero en la eje.
ción, en cuanto al cuadro estadístico: el encuadramiento, perfec
ción y limpieza de la escritura, en la tonfección de] cliché.

Tercer ejercicio,-Se asignará de cero Q diez puntos por ca
da uno de Jos temas, Para aprobar, es indispen&able obtener
el 50 pGT 100 de lo que podría ser calificación máxima· y no
ser calificado con cero puntos ninguno de los temas.



B. O. del E.-Núm. 237 3 octubre 1973 19871

Cada miembro del Tribunal calificará los ejercicios con arre·
glo a las normas anteriores, formándose la calificación parcial
de cada opositor con la media aritmética de las: BSignadas por
cada miembro presente, y la definitiva, con la mediaaritméti
ca de las obtenidas por cada opositor en los ejercicios puntua·
bIes.

En caso de igualdad de puntuaciones, el Tribunal atendiendo
al conjunto de losejercici06 y los méritos respectivos que pu
diesen ser alegados, resolverá. el orden que estime oportuno.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el Tribu·
Da} por mayoría de votos resol verá todas las dudas que surjan
en aplicación de las normas establecidas en esta Resolución y lo
que deba hacerse en 105 casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer
cicios, el Tribunal publicará reIacióD; de aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas. COll
vocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevará la relación de aprobados a esta Dirección
General, para. que ésta elabore la propuesta. de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria cW aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá a los ex·
elusivos efect9s del artículo 11.2 de la Reglamentación General
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última
sesión. en la que habrán de figurar, por orden de puntuación,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENl'AClÓ¡'; DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán ante esta Dirección
General los documentos quo a continuación se expresan:

a) CertifIcación de nacimiento expedida por el Registro Ci
vil correspondiente.

bJ Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompañada del origínal para su compulsa) del título de Bachi
ller Elemental o equivalente o justificante de haber abonado los
derechoó para su expedición, aquellos opositores que lo hubiesen
declarado en su instancia y no hubiegen realizado el primer
ejercicio.

cJ Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabíJiten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado debe
rá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día
en que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la
norma 9.2.

dI Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi·
cia. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certíficado definitivo de ha
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser pos
terior a la terminación del plazo seiíalado en el primer pá
rrafo de la norma 9.2. .

fl Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a par
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigídas en la convocatoria, se podrAn
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición do funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi~

tos ya demostrados para obtener su al\terior nombramiento. de
biendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de que
dependan. acreditando su condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los caóos de fuer
za mayor. no presentaran su documentación no podrán ser nom
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la. inótancia. referida en el apartado 4.° En este caso, la auto~

ridad correspondiente formulará propuesta de nombramiento se
gún orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulación tuvieran cabida en el número' de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por esta Dirección General se extenderán los correspon-'
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
Jos interesados, los cuales habrim de ser aprobados mediante
Orden ministerial, según determina el artículo 6.5. del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autónomos, cuyOS
nombramientos se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un meó a contar de la notificación del nom~

bramiento, deberan .tOs aspirantes tomar posesión de sus car
gos, y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto
de I:'ersonal al servicio de los Organismo& Autónomos.

11.2. Ampliación:

La Administración podrá. conceder a petición de los intere-
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derecho& de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de é!>ta y de la actuación de!! Tribunal podrán ser im
pugnados por los intere&ados en los casos y en la forma esta·
blecidos en la Ley d-e Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de septiembre de 1973.-El Director general, José
Carda Gutiérrez.

PROGRAMAS

Cultura general

1. Características generales de la España prerromana. La
España romana y visigoda

2. La domínación árabe en España. La Reconquista: Su
carácter y -significación.

3. La unidad nacional. Deócubrimiento y conquista de Amé-
rica.

4. Los Reyes españoles de la Casa de Austria.
5. La Guerra de Sucesión. Los Barbones en España.
6, La segunda República española: Situación del país en

esta época.
7. El Movimiento Nacional.
8. Visión histórica de loó grandes imperios de la antigüedad.
9. La Edad Media en Europa. El feudalismo.
10. La Edad Moderna en Europa. La Revolución francesa.
11. Europa durante el siglo XIX. El imperio napoleónico.

La expansión colonial de las grandes potencias.
12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX.

Las organizaciones internacionales.
13. Orígenes y desarrollo de la literatura espaiíola hasta el

Siglo de Oro.
14. El Siglo de Oro español.
15. La literatura española desde el Siglo de Oro hasta la

generación del 98.
16. La generación del 98. Desarrollo posterior de la litera

tura en España.
17. Manifestaciones artísticas de la Prehiótoria. Arquitectu

ra y escultura románica y gótica.
18. Manifestaciones artísticas del Renacimiento y del Barro

co. Corrientes posteriores.
19. Los grandes maestros de la pintura eópañola.
20. - Las zonas geograficas naturales de la Península Ibéri

ca. Los ríos espaiíoles.
21. Geografía económíca de España; La agricultura, la gana

dería y la pesca.
22. Geografía económica de España (continuación). Artesa~

nía, la industria, la minería, el turismo.
23. Europa: Aspectos físicos. humanos y políticos.
24. América: Aspectos físicos, humanos y políticos.
25. Africa: Aspectos físicos, humanos y políticos.
26. Asia y Oceanía: Aspectos físicos, humanos y políticos.

Organización administrativa

1. El Estado español. La Jefatura del Estado. Sucesión en
la Jefatura del Estado.

2. Las Leyes Fundamentaleó del Reino. Comentario de la
Ley Orgánica del Estado.

3, Las Cortes españolas. El Consejo Nacional. El referén
dum. La. organización judicial.
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4. La Administración Central. Organos superiores de la Ad~
ministración Central. Especial referencia al Consejo de Minis
rOE. y Comisiones delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go
bierno. Ministros, Subsecretarios, Directores Generales y Secre
tarios Generales Técnicos.

6. Enumeración y examen de las principales funciones de
101' Departamentos ministeriales actuales.

7. Enumeración y examen de las prinGipales funciones del
Ministerio de Agricultura. Direcciones Generales. Especial- refe·.
rancia a la Dirección General de Capacitación y Extensión Agra
rias.

B. La Administración periférica. Gobernadores Civiles. Go
bernadores Generales, Subgobernadores, Delegados del Gobier
no, ComióionesProvincia]es· de Servicios Técnicos. Delegaciones
Provinciales.

9. La Administración Local. La provincia. La Diputación
Provincial: Composición y funciones. El Municipio. El Ayunta
miento: Composición y funciones.

10. La Administración consultiva: Concepto y naturaleza. Or
ganos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.

11. La Administración Institucional: Concepto Y' naturaleza
L06 Organismos Autónomos. Especial referencia a los Organis
mos Autónomos del Ministerio de Agricultura.

12. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos. Adquisición Y pérdida de la condición de funciona
rios. Derechos Y deberes de los funcionarios.

13. Provióión de puestos de trabajo en los Organismos Au
tónnmos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina
rio~ Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de Honor.

14. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge·
neral del procediniiento contencioso-administrativo.

15. Concepto de Extensión Agraria. Objetivos de la .labor
de Extensión Agraria Ot;ganización y funciones del Servicio de
Extensión Agraria.

16. Organización regional del Servicio de Extensión Agraria.
Dependencias regionales. Agencias Provinciales y Comarcale&.

ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCION de la Diputación Provincial de Logro·
ño por la que se anuncia concurso para la provisión
en propiedad del cargo de Recaudador de, Tributos
del Estado de la Zona Primera de Calahorra.

Extracto de las bases rectificadas del concurso convocado
por la excelentísima Diputación Provincial de Logroño para la
provisión en propiedad del cargo de Recaudador de Tributos
del Estado de la Zona Primera de Calahorra, que se publican
íntegras ene! -Boletín Oficial_ de esta provincia número 113, de
29 de septiembre de 1973.

La plaza corresponde en primer lugar a turno restringido de
Recaudadores que desempeñen Zonas declaradas a extinguir
dentro de la provincia, y en el caso de que no hubiera solicitudes
al turno de funcionarios de Hacienda qUe reúBan las condiciones
previstas en el artículo 25 del Estatuto Orgánico y, en su ausen
cia, al de funcionarios provinciales, conforme a las normas de
los baremos aprobados por la excelentísima Diputación en 10 de
Julio de 1971.

Las características de la Zona son las siguientes:

Categoría: Tercera.
Rendimiento mínimo: 450.000 pesetas.
Promedio del cargo en voluntaria. bienio 1971/72: 26.009.045 pe

setas.

Pueblos que comprende: Alcanadre, Aldeanueva de Ebro, Al
fara, Ausejo, Autol, Calahorra, Pradejón y Rincón de Soto.

Fianza: 1.300.452 pesetas.
Premio en voluntaria: 3,30 por 100 sobre ingresos de los Tri

butos del Estado y de la Seguridad Social Agraria cargados por
Tesorería de Hacienda. Este premio podrá ser modificado con
autorización de la Dirección General del Tesoro y Presupuestos
cuando ~e produzcan variaciones de criterio en las condiciones
económicas del Servicio de Recaudación a cargo de la Dipu
tación.

Sesenta por ciento sobre los recargos de prórroga y apremio,
incluso certificaciones con limite legal.

Sesenta por ciento de la l'ecampensa especial que determina
el artículo 78 del Estatuto Orgánico.

Cincuenta por ciento de los premios que correspondan a la
Diputación por ingresos efectuados por cuenta de las Corpora~
ciones Y Entidades que le confíen la cobranza de sus valores.

Tres coma treinta por ciento sobre los ingresos de los valores
provinciales en voluntaria :r el 50 por 100 de los recargos de pró
rroga Y ejecutiva de los miamos.

Las solicitudes se presentarán en el Registro de la Secretaría
de la excelentfsim.~ Diputación, debidamente reintegradas, en
horas de oficina, dentro de los treinta días hábiles siguientes al
de la publicación de este concurso en el «Boletín Oflciftl del
Estado,..

El acuerdo resolutorio del concurso podrá ser recurrido en
alzada ante el Ministerio de Hacienda en el plazo de quince días.

Loc.'!·nfio. 29 de septiembre de 1973.-El Presidente.-El Secre
rio.-7.516-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Albacete refe
rente al concurso Ubre para cubrir en propiedad
una vacante de Subinspector de la Policía Munici·
pal de la plantilla de esta Corporación.

Composición del Tribunal que ha de resolver el concurso,
de conformidad con el artículo sexto del Decreto 1411/1968.

Presidente: Ilustrísimo señor don Gonzalo Botija Cabo, Al-
calde-Presidente de este excelentísimo Ayuntamiento.

Suplente: Don Pedro Garví Hernández, Teniente de Alcalde.

Vocales:

Don Diego de Membiela Amor, Secretario general del Ayun·
tamiento.

Suplente: Don Angel Sánchez Martín, Oficial Mayor.
Don Jesús de la Cruz Jiménez, en representación del Profe

sorado oficial del Estado.
Suplente: Don Sebastián Cutillas Bustamante.
Don Angel Malagón del Castillo, en representación de la

Dirección General de Administración Local.
Suplente: Don Juan Conde Illa.
Don Julián Biarge Hernández, en representación de la Jefa·

tura Centra! da Tráfico.
Suplente: Don Ramón Peñarrubia García.
Secretario del Tribunal: Don Ismael Cuenca Martinaz, Jefe

del Negoci{ldo de Personal.

Asimismo, y de conformidad con el artípul0 séptimo del men
cionado Decreto 1411/1968, se fija para la resolución del concurso
el día 18 de octubre próximo y hora de las doce de su mañana,
en el sal'ón de actos de esta Casa Consistorial.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el Decreto regulador para el ingreso
en la Administración Pública.

Albacete, 21 de septiembre de 1973.-El Alcalde.-6.721-E.

IIl. Otras disposiciones

RESOLUCION de la Dirección General de Servicios
por la que se hace público haberse dispuesto se
cumpla en sus propios términos la sentencia que
se cita.

Excmos. Sres.: De orden del excelentísimo señor Ministro
Subsecretario, se, publica para general conocimiento y cumpli
miento en sus propios términos el fallo de la sentencia diotada

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO en fecha 19 de junio de lQ73 por la Sala Quinta del Tribunal Su
premo en el recurso contencioso-administrativo número 16.171,
promovido por doña Juana María Nieves Alonso Alvarez, sobre
cómputo de servicios a efectos de trienios, en cuya parte dispo
sitiva dice lo siguiente:

-Fallamos que con estimación del recurso contencioso-admi
nistrativo interpuesto por dofia Juana María Nieves Alonso Al
varez, funcionaria del Cuerpo General Administrativo, en su pro·
pio nombre y derecho contra la resolución presunta de la doc
trina del silencio administrativo de la. petición formulada por la
recurrente en escrito de fecha dieciocho de octubre de mil no·


