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Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de Al
fonso X el Sshio.

As{ lo dispongo por el presente recreto dade en Madrid a
veintinueve de septiembre de mil novecientos setenta y {res.

FRANCISCO FRANCO

Fl Minislre de Educarion y Clencia,
JULIO RODRIGUEZ MARTINES

DECRET(Q 232971973, de 20 de septiembre, por el
gie se concede la Gran Cruz de fo Orden Civil
de Aifoniso X o Sabioc a don Juan Matcrno Vizguez.

En atencidn a los méritos ¥ circunstancias que concurren en
donn Juan Materne Vézquez,

Vengo en concederla la Gran Cruz de la Orden Civil de Al-
fonse X el Sabio.

Asi fo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid a
veintinusve de septiembre de mil novecientos sstenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacidn y Ciencia,
JULIO BODRIGUEZ MARTINEZ

DECRETC 233071673, de 38 de saptiembre, pnr el
gque se concede lo Gran Cruz de la Orden Civil
de Aifonse X el Sabio o don José Ramin de Masa-
guer Fernandesz.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
don José Ramon de Masapguer Fernandez,

Venge en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de Al
fonz0 X ef Sabio, )

"Asi lo dispongo por el presents Decreto, dado en Madrid a
veintinusvs de septiembre de mil novecientos setenta y ires,

FRANCISCO FRANCO
*

Fl Ministro de Educecion v Cilenda,
JULI) RODRIGUEZ MARTINEZ

DECRET(Q 2331/1973, cde 20 de septiembre, por el
qlie se concede ln Gran Cruz de la Orden Civil
-den.glfonso X el Sabio o don Eduarde Guzmdn Es-
ponda.

En atencién a los méritos y circunstancias que Concurlren on
don Eduardo Guzman Espoeada,

Vengr en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de Al-
fonso X el Sabio,

Asi io dispongo por el presenie Decreto, dado en Madrid a
veintinueve de septiembre de mil novecisntos sstenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Minisiro da Educacicn y {lencia,
JULI® RODRICUEZ MAHRTINEZ

. DECRETO 2332/1973, de 29 de septiembre. por el
qug se concede o Gran Cruz de la Orden Civil
de Alfonso X el Sobio g don Arturo Fernéndez Cruz,

En atencién a los méritos v circunstancias gue concurren €h
don Ariuro Fernindez Cruz,

Vengo en concederie ia Gran Cruz de la Ordon Civil de Al-
fonso X ¢l Sabio

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
velntinueve de sepliembre de mil novecientos seiente y fres.

FRANCIS(CO FRANCO

Fl Minjstto de Educacidn y Ciencia,
JULIC RODRIGUEZ MARTINES

RESGLUCION de In Pireccitn General de Univer-
sidades e Investigacién por lao que se odjudican
becas postdoctorales para la Formacién de Perso-
nai Investigador en el extrgnjaro.

Como confinuacién de la Resclucién de 10 de julio de 1873
{<Boietin Oficial del Estados de 15 de aposto}l, vy de conformi-
dad con lo dispiesio em la Orden ministerial de 17 de mayo
de 1873 {<Boletin Oficial del Estados de 26 de mavo). por la
e s&¢ auterizaba a la Direccién General de Universidades e
Investigacion a convocar becas postdociorales de Formaciéa de
Personal Investigador,

Este Direccion General, vista la propuesta de adjudicacion
clovada por las Comnisivnes de Investigacidn de los Distritos Uni-
versilurios. ha resuelto:

1° Otorgar las sigulentes becas destinadus a Formacion de
Investigacores en el extranjsra:

Estados Unidos:

Valle Martinez, Juan Antonic del, Biologia.
Gutiarrez Martin, Maria del Carmen, Meadicina.

Inglaterra:
Navascués Pelacio, Guillermo, Fisica.

Consgfo Superior de Investigaciones Clentiticas

Francia:

Delgado Barrio, Gerarde, Fisica.

Torregrosa Tomés, Juan Miguel, Tecnologia.
Gallarde Lancho, Juan, C. Agrarias,

Riopérez Garcia del Rincon, Juan, Veterinaria.

Estados Unidos:

Garcia-Mifior Corbato, Clara, Medicina.
Avendafic Ruaiz, Maria Inés, Biolegia.

Ingiaterra:

Conde Montera-Rios, Francisco Pedro, Biologia.
Palacics Alaiz, Evangelina, Biolopia.

Iialia:
Fernandez Pérez de Talens, Antonio, Informéatica.

Suiza:
Pérez de Vargas Luque, Albsrte Ignacio, Matemaéaticas.

2° Las becas correspondientes w]l Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificus, cuya relacidn se cita, seran financizdas
con cargo al presupusstc del citado Organismeo.

8.* La tuantie de lag anteriores ayudes oscilardn sntme
17.000 peosetes mensuales, pare los trebajos gue hayan de rea-
lizarse en cumlguier pais de Europa, y 21.000 pesetas mensus-
legs para aguellos gque o realicen en América.

Le gue comunjco & V. S. para su conocimiente y efectos.

Doy guarde a V. S.

Mudrid, 6 de septiombre de 1973.—E] Director general, Luls
Suérez Fernandez,

Sr. Jefe de 1a Seccion de Promecion Ciantffica,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colective Sindi-
cal de dmbito interprovincial pare el Grupe Ase-
gurador intégrade por «La Equitativa (Fundacion
Bosillo), Sociedad Anoénimce de Seguros sobre o
Vidas; «La Equitativa {(Fundacion Rosille), Sociadad
Anénima de Seguros ¥ Riesgos Diversovss, ¥ lo Com-
pafiie «<Ibérice de Reaseguros, 8. A.».

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical de ambito
interprovinciel para el Grupo Asegurador infegrado por «La
Equitativa (Fundacién Rosilip), Sociedad An6nima de Seguros
sobre la Vidas; <la Equitativa {(Fundacién Rosillo), Sociedasd
Anénima de Seguros y Riesgos Diversos», y la Compania «[h6-
ricn do Reaseguros, 5. A»; ¥

Rssultande gue la Secrefaria Generel de le Organizacion
Slndical, con escrito de fecha 14 de agosto de 1973, remitié el
toxto del expresado Convenio, gue fué suscrito por la Comisidn
Deliberante ol dis 11 de junio de 1873, cen la documéntaclén
e iuformes a que so refiers el articule .primerc del Decreto-lay
22/1869, de £ de diclembre;

Resultando que, previo informe de la Subcomisién de Sala-
rios,sha prestado su conformidad el Convenic el Consejo de
Ministros en su reunién del dia 14 de septiemhbrs de 1073, con
la advertencia de que la posible repercusion en las {arifas no
85 automatica, no condiciona el Convenio y reguiers eutoriza-
cién oficial;

Resultando que en la tramiiucion de este expediente ge han
chservado las prescripciones legales y reglamentaries;

Considerando gque la competencia para conocer de este ex-
pediente ls viene atribuide & esta Direccidn General por el ar-
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ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de 19858, en relaclén con los
articulos 16 al 22 del Reglamento de 22 de julio de 1868;

Considdrando fgue habiéndose cumplido en la redacciém ¥
tramitacién del Convenio los preceptos reglamentarios y lega-
les de aplicacién, figurando em su texto que «las estipulecionas
del mismo habran de determinar el suments de dichas tarifas,
previa autorizacién de los Orgenismcs comcfetentes», ng dan-
doss ninguna de las causas de ineficacia del articulo 20 del
Reglamente cltade de 22 de jullo de 1858, ¥ dadoe gue pn cuanto
& su contenide econémico ls ha prestnde su conformidad el
Consejo de Minisires segdn lo establscido en el Decreto 2271908,
con la advertencia que se hace constar en el segundo resul-
tando, procede 5u aprobacion en dichas condiciones,

Vistos los citados precepios y demas de aplicacion,

Esta Direccitén General resueive:

Primero —Aprobar el Convenig Colsctive Sindical de ambito
interprovinciai para lus Empresss «La Eguitative [(Fundacion
Rosillol, Scciedad Anénime de Segurcs scbre la Vidas; «<La
Equitative (Fundacion Rosilicl, Sociedad Andnima de Seguros
y Riesgos Diverscsr, ¥y la Compaifiia. «ibérica de Reaseguros,
Socigdad Anonimas, con la adveriencie de gue la posible re-

rcusién en les precios no es autombtica, no condicions al

onvenio y requiere autorizacion oficial.

Segundo. —Comunicar esta resplucion a Ia Organizacién Sin-
dical para su notificacion 8 las partes. e las que s hard saber
‘que no cabe recurse contra la misma en via administrativa por
tratarse de Resolucion aprobetoria, de acusrdo con el art{culo 23
del Reglamente de Convenios Cojectivos Sindicalea, modificade
ypor Orden de 18 de noviembre de 1982.
£ tTgrcaro.—Disponer su pubilcacién en ei -Boletln Oficial del

stados.

Lo gque comunico & V. L. pera su conccimienfo y afectos.

Dios guarde a V, L

Madrid, 17 de septiemhre de 1973.—El Director general, Ba-
fae]l Martinez Emperador.

Iime. 5r. Secretaris goneral de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVC SINDICAL DEL GRUPO ASEGURADOR
’ LA EQUITATIVA (FUNDACION ROSILLO}

Este Convenie Colective Sindical a nivel empresarial se ea-
tablece entre lag representaciones econcmioa y social del Grupo
Asegurador «La Equitativa {Fundaclén Rosille-), actualmenta
constituide por -La Equitativa {Fundacién Rosillo), Sociedad
Anénima de Seguros sobre ia Vides; «La Egquitativa (Fundacitn
Rosillo), Sociedad Anénimas de Segurcs y Riesgos Diversoss, v
la Companja «[bérica de Reasegurcs, Socledad Antnima=, para
ser interpretadc y cumplide de buena fe bajo las siguientes
ctdusulas o condiciones:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1° Ambite de aplicacion.—El presents Convenis,
de ambito empresarisl, afectara a la totalidad del personal in-
cluido en piantilla, reconccide como tal per ef Grupo.

Al personal que ingrese durante la vigencia dei presente
Convenio le afectard cuante sn el mismo se estipula, después
;de !cumplir los plazos de pruebsa y ne sean interinos o even-
vales.

Art. 2.° Vigenciag ¥y durucién.—El presente Convenio entrard
en vigor, & todos los efectos, el dia I de enero de 1973, cual-

quiera que sea la fecha de su publicaclén en el «Boletin Oficial.

del Estados, hasta el 3L de diciembra de 1873, en que seré pro-
rrogado par la t4gita pyr periodos anuales, si previamente no
fuera denunciado por cualquiera de Ias partes, con preaviso ro
inferior & tres meses de su expiracién o de la de cuslquiera
de sus prérrogas.

_An. 3* Ambas paries establecen expresamenie que las ton-
diciones de! presente Convenio sen aplicables tmicaments en
tanto tengan vigencia todas ellas, de tal forms que si slguna
disposicién u Orden legal variase total o parcialments alguna
o varlas de las cléusulas, sutomaticamente se cansiderars revi-
sable, a menos que Ias representaciones que lo suscriben acor-
daran Ia continuidad del mismo,

At 4* Comisién Mixta—Con ef fin de velar por el cum-
plimienta ¢ interpretacion de! Convenio, en el plazo de treinta
dias, a partir de su sprobacién, se crears una Comision Mixta
integrada por tres representantes designndos por el Grapo y tres
Vocales Jurados de Empresa del mismo.
nesE;t::e vcitst:tgl;sidn !Mixta actuftré !atenléndoss 1x\s\ las jurisdiccio-

en las normas legale; i
861t gales que reguian las relacicnes

Los ucuerdes de la Comisi6n requerirdn para su valldez 1a
presencia de cuatro Voceles como minime, siempre que exista
paridad, y, ea todo caso, dichos acnerdos serdn tomados por

unanimidad o por mayoria simpls, En el caso de gus cual-
guiera de las partes no ilegue & couseguir mayoria, deberd
solicitarse el arbitraje del Sindicato del Segurg.

El personal def Grupo o las Compaiifas tendran derecho a
recurrir ante la Comision Mixta contra sus decisiones, por con-
siderar gue puedan perjudicaries, y. en case de no aveneacia,
ante los érganos competentes prescritos por la Lay,

Art. 5% Revisidn del Convenio.-—5i al eer éste somstide &
in aprobacion de las autoridades laborales compeienilea consi-
deraran éstas necesario que se introauiesen variaciones que cam-
biaran fundamentalmente el sentido de alguna de sus condicio-
nes o desvirtuasen los pactos acordados, cstos podran ser revi-
aados & peticion de cualquiera de las partes, considerandose
gue ot Convenio no entrard en vigor hasia tanic se adopien
nuevesy acuerdos de modificacion o rafificacién de las clausulas
afectadas.

Art. 6° El presents Convenie, por ser mas bheneficiese gue
ol régimon vigenhte hasta sy acepluacicn, anuia en todas sus par-
tes el Convenio de fecha 1 de enero de 1971, en las materias
gue constitnyen su objeto y absorbera cuantas mejoras econd-
micas puedan establecerse en e} future por disposiciones lega-
les, Ordenes, Decretos, Ordenanzas, Reglamentaciones, etc., du-
rante el periodo de vigencig de aguél.

CAPITULO I
Superencias ¥ colaboracion
Sectiow §. SUGERENGIAS

Art. 7* El personal del Grupo pedra sugerir la adopcion
de cuantas medidas se consideren adecusdas para la mayor
expansién de las Empresas que forman diche grupe, procuran-
do y propeniendo a laz Direcciones del mismo aguellss gue
tiendan al aumento de la productividad, conservaciéon de car-
teras, mantenimisnto en buen estado de sistemas de trabajo.
elementos de mecanizacién, instalaciones, incremento de una
mas depurads calidad, perfeccionamienio de los serviclos en
toda su gmplitud, economia de materiales y suministros, es de-
cir, p ar conseguir por todos los medios poslbles el méxi-
mo rendimiente del personal, dentro de los mArgenes normales.

Art. 82 Las Direcciones de las Scociedades que forman el
Grupo acogeran, estudiardan s inciuso podran implantar, si asi
lo esiimaren conveniente. 1y sugerencias que al efocte puedan
series hechas por el personal de las Empresas.

Seccidn 11 Corasoraciim

Art. 9.° Las Direcciones de las Empresas que componen el
Grupo, en orden 8 mejora de ia organieacién, métodos y racio-
nalizacion del trabajo, estimularan la presentacién de iniclativas
y sugerencias mediante la adscuada recompensa de aquellas
que ze Heven a la practice,

Art. 10. Tode el personal. en su propio beneficio y en el
de las Empresas, podra perfeccionar sus conocimienios profe-
sionates. Voluntariamente el empleade asistir4 a conferencias
v reuniones de estudios, seminarios, etc., asi como a iog Curses
de capacitaciébn que puedan facilitar o promover las Empresas
del Grupo, miempre dentro del horario de trahajo.

Art. 1i. Asimismo, todo empleado, cuya formacién poliva-
lente se procurard, estara obligado s desempenar Do s6lo ias
farcas propias gue se& le asignen, sino tembién aquellas otras
de caracter suxiliar o complementario, & fin de mantenerie en
pleno rendimienio durante la jornads de trabajo,

CAPITULO il
Ingresos y »ramaocion
Seecceow . InvGrResos

Art, 12. Para ingresar en tas Empresas del Grupo, los as-
piranics habran de someterse a las pruebas de sptitud que se
sefiaien, pAra las que serdn convocados medianie concurso-
eposicion. :

Art, 13, Después de superar las prusehbas de aptitud y siem-
pre en igualdad de puntuacion y demads caracterfsticas morales
y de edad, tendrén prefersncis para cubrir lss vacantes pro-
ducidas, los huérfanoss, hijos, viudeas menorss de trainta afos
y hermanas del perscnal que integra la plantilla del Grupo,
ios que, ademas, obtendran una borificacion eospecial de dog
puntos en la calificacién final, :

Los hermanos, para optar g tal preferencia, deberan estar
a carge de dicho erapleado,

51 el concurso fusra para cubrir plazas de calegoria supe-
rlor & 18 de Auxiliar, al personal de la piuntilla que se pro-
sente a dicho concurso se le bonificars em un 20 por 160 su
puntuaclén, siempre que ésia sea superior a cinco, cuando le
punfuacién sea sobra diez, '
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Aquellas empleadas que se hubleran separudo del Grupo
al contrger matrimonio y gque, por haber enviudado, dessaran
ingreser en la Empresa quedaran exentas de todsa prueha de
aptitud, siempre que ocupen la plaza vacvante que hublers,
cuandy ésin sea de Iy misma cetegoria gue tecnian en e momen-

to de separarse de la Empresa. De ser la vacante de categoria

superior, sufrir4n las pruebas dé aptitud csiablecidas, conce-
diéndoseles las bonificaciones sefialadas en el parrafo anterjor.

Art, 14, Asimiamo sp tendrd en cuenta la valoracién de mé-
ritos caandg se presenten titulos de especiaiizacidn en alguna
de las distintas mepterias aseguradoras o similares.

Succion I, Premocidn

Art. 15, A tenor de lo que se expresa en este capitulo y con
el fin de cubrir las vacantes que puedan existir de gcuerdo con
la Ordenanza Laboral, en of mes de enero de cada ejercicio se
procedera, si hubiere Tugar a ello, a s actualizacion de la plan-
tilia del porsonal a gque afecte este Convenio.

Ari. 1. En su consecuencia, sl Grupe convocara con ante-
lacion suficiente al término de ¢ada ejercicle los opertuncs con-
cursos aposicién, en los gue podran tomar parte todos los em-
plaadoes de Ias Sociedades a que afecte este Conwvenio, sea cual
fuere su categoria.

CAPITULG IV

Jornada de trabajo

Art. 17, En las oficines de las Seciedades esteblecidas en la
actualidad o que pudieran esieblecerse en cualguier punte de
Espana, la jernads serd de siefe horas, comernzando a las ocho
horas y finalizande a las guince,

Dicha Jornada rogira todo el afo, con excepcitn del periodo
comprendido entre el 16 de junio y el 30 de septiembre, ambag
fechas inclusive, en gue se reducira a seis horas.

Art. 18. El personal de Maquinas, Oficinas Urbanas, Tele-
" fonistas, Cobradores, personal facultative, Ascensoristas, Vigi-
lantes nocturnos, Ordenanzas des guardie y persenal! de Oficios
varios, cumpliran su jornads laborsl dentro de los horarios o
turnos que les sean asignados por la Jefatura de Personal del
Grupo, seginh las necesidades del servicio a gque estd adscrite.

Art. 18, Computandose dentre de la jornade laboral sc con-
cederén al personal quince minutos pera jomar un refrigeric
dentro de los servicios de cafeteria de la Compaiia, ostable-
ci¢ndose para elo turnos adecuados para la no interrupcidn
del trabajo. Solamente se podrid hecer uso de un turno y este
sera controlado por el Jefe de cads Negociado.

CAPIFUELO V
Horas y trabajos extraardinarios

Seccrdn [, HoRas EXTRAURDINARIAS

Art. 20. Se procurara en todas ias Compafias del Grupe.
como una de las conkraprestaciones gue aporta este Convenilo,
aumeutar el rendimiento de trabajo de forma y manera que
en jornada normal la productivided zee $el quc hags innece-
sarias la realizacién de horas extraordinarias,

Art. 21. Cuando }¢ considere oportuno la Direccién General
del Grupo, por necesidades de la Empresa, se podré.n reallzar
excepeionalmente horas exiraordinarias.

Art. 22, Ef precie de is hora extracrdinaria serd e} que mar-
ca I vigente Ordenanza Laboeral para las Empreses de Segu-
ros en las diferentes categorias,

Art, 23 La mceplacién por parfe det empleado para realizer
horas exlraordinarias sera voluntaria.

Secc1onN TE.  TRABAJOS EXTRAURDINARION

Art. 24. Para la realizacion de estos trabajos podran las
Direcciones del Grupo acerdar la ejecucidén de los mismos.

En estos casos se efectuars un estudio en el que se mani-
tioste la necesidad ¥ conveniencia de realizar este trabajc fue-
ra de la jorneda normal, indicAndose el némero de horas pre-
cisas, e! imporis de les mismes y el imporie total que habria
de invertirse en la realizacién del trabajo exirzordinario,

Eztos presupuestos se someteran a las Dirocciones de las Com-
paniag, guienes autorizardn o denegaran su realizacion.

Ei reparto del importe total de estos trabaios serd estable-
cido proporcionelmente al tiempo y categoria de los emplea
dos gue hubieran intervenido en su realizecién.

ta realizacién de esta clase de trahejos extraordinarios scra
de aceptacién voluntaria por parte det empleado.

CAPITULO VI

Licencias y permisos

Ari. ©5.° Las Empresas del Grupe concederin las licencias
retribuidus que se soliciten, dentro de las circunstencias y li-
mites que se exponen a continuaecién:

a} Matrimonio det empleado, Doce dias nalurales ininte-
rrumpidoes, gue no podran acumularse & las vacaciones anuales;
caso de guerer acumularse se solicitard a la Direccldn Genperal.

-1 Por nacimiento de los hijos del empleado. Hastu fres dias
naturales.

¢) Por mairimonle de los hijos del empleado. Un dia, am-
pliable a tres si el hecho ocurriese fuera de la poblacidn donde
radique el centro de irabajo.

d} Por enfermedad grave, debidaments justificada, del con-
yuge, escendienies, descendisntes y colsterales hasta segundo
grado, siempre que la presencia de! empleada junto sl enfermo
esté igualmente fustificadn, tres dias naturales, como méaximo,
ampliables a un mes sin sueldo a partir del caarto dia.

al Por fallacimienta del cényuge, ascendientes, descendien-
tes y colaterales hasta segundo grado, cuatro dias naturales,
ampliables a cinco en e! supuesto de gue of heche ocurra fuera
de la poblacién donde radique el centiro de trabajo.

f) Pare cumplimientc de deberes lnexcusables de carécter
publice impuestos por las Leves o disposiciones administrativas,
examenes o de ofro orden, se concederd permiso por & tiempo
indispensable. siempre ¥ cuando no se pueda hacer por la tarde,
sin gue sufran merma por elle los haberes del empleado.

Art. 28. FEi empleado susente por vaecaclén, licenclas ¢ per-
misns estd obligede & Incorporarse inexcusablemente a su pues-
to de irabajoc al térming de aquéllas, Si asi no Jo realizase, sa
le considerars incurso en la sancién que Heva aneig el aban-
done de servicio. En &l caso de que pudiera justificar real y
cumplidamente su retraso en la incorporacién ab trabajo, asi
como las circanstancias que le impidieron selicitar la probable
prorrogs, se estudiard la posibilidad de considerar justificado
el ratraso, pere le serd descontado & todos los sfsctos.

Art, 37 FEl empleade fgue hubiere abhandcnado voluniaria-
mente la Empresa y solicilare su reingreso, podria ser admi-
tido discrecionalmente, tenjendo en cuenta pincipalmentie su
expediente profesional!. En todo ¢aso pasaria a perienecer a la
Empresa con la calegoria que se scuerde.

CAPITULO VII
Régimen econémico. Reiribuciones

Art. 28. El perscnal del Grupo estard retribuide con la re-
muneracién formeda por los conceptos que se indican en ¢l
articujo siguients.

Art. 20, La remuneracién dol personal afectado por el pre-
sente Convenlo serd la gue se indica en el siguiente cuadro,

Sueldo men-
Catagoriag suat en 1 de Plus da
snero dv 1973 Convenio
Jefas Supsericres ......occcecieiii 16.800 908
Jefes do Seccion ... . 12.300 BOg
Jeles de Wegociado ....... . 11,260 900
Subjefes de Negociado » 13.850 00
Tiiulados conm antigiiedad supeﬂor a
WAL BAO Loeeeseierrerrree e enee e 13.500 B0
Tiinlados con antighedad inferior a
an afio e [T TTTUTRTRN 12.360 808
Oficiales de primmera . . 15,160 860
Oficiaies de segunda .......oooeneens 8,460 260
Auxiliares de més deg 23 afios ... 8.500 660
Auxiliares de (8 s 22 afioz . 5.600 800
Auxiliares menores de 18 afios 3.6800 300
CONSETTOR oovivireieeee s irirvararecnone 8.500 800
CobradOres ...ooveiiecirniinisme s 7.700 460
Ordenanzas de mas de 23 afios 6.500 900
Ordenanzas de 18 & 22 afios .. 5.200 0]
Botones de 14 a 17 aftos ... . 3.200 400
Ayudantes técnicos sanitarips ... 16,160 900
Oficiales de oficio v Conductores ...... 8.000 800
Limpiadoras .......ccccovvimreinreneraniannnn 5.800 %00
Ayudantes de oficio, Auxﬂiares ds
Ayudantes técnicos sanitarios y Peo-
nes de més de 23 ahos ... 8.560 S00
Avudantes de oftcle, Auxiliares de
Avudantes iécnicos sanitartos, Mo-
zos v Peonos de menos de 23 afios. 5.200 800
* Porteros de edificlos y Ascensoristes
de mas de 23 efios ....... 8.500 900
Porierne de edificios ¥ Asoensor:.stas
- 5.20Q B0G

de menos de 23 afos ...
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Fl Plus de Convenio se disfrutarf sclamente las doce men-
sualidades ordinarias,

Art. 30. A eslos conceptos se anadird, en los cagos que sea
de aplicacion, la mntigiedad, calculdndose ésta sobre el total
suelde y antigliedad acumulada excluido el Pius de Convenio.

Art, 31, El personal comprendido en el pressnte Convenic
haste Jofe de Seccidn inclusive disfrutara de todos los benefi-
cios econdmicoa inherenies a la categoria inmediata superior
a la que ostents cuando en éstm hubiers mlounzade, en las Em-
presas que forman el grupe, una antigliedad de cuando menos
diez afios, con un tope de aumento de 4.300 pesetes como ma-
ximo. Los oficios primeros com cincoe afos de entigiiedad en
esta, categoria comenzari&n a devengar los haberes de Subjefe
de Negociado, acreditando asimismo el derecho a percibir at
sueldo de Jefs de MNegociadoe al cumplirse los diez ados de
antigitedad como Oficial primero,

l.os empleados con categoria reconccida de Subjeis de Nea-
gotiado pasaran a porcibir el sueldo de Jefe de Negociado &
los cinco afics de antighedad en dicha categorie o, en todo caso,
&l cumplirse diez aitos de antigiedad desde la fecha de su as-
censo a la categoria de Oficial primero,

Los empleados con categorisa de Jefe Superior qus ademés
ostenten la Jefaturs de un Ramo o Servicie, al salcanzar los
diez afios de permeancncia en dicha silueciér comenzarin a
percibir un Plus especial de mando de 3.506 pesetas mensuales.

los smpisadoa con categoria de Titulado, a excepcidn de los
Actoarios por temer un régimen de remuneracidn especial, al
alcanzar los diez aflos de permanencia al servicio dsl Grupo
con}enzarﬂn a percibir un Flus Especial de 3.0600 peseias men-
euales.

Art. 32, Mensualidades extraordinarias —En l1as gratificacio-
nes extraordinarias del I8 de julio, mes de ociubre y Nevidad
sa percibird el totel de los emolumentos gue correspondan a
cada Empleado, sin el abono del Pius de Convenjo.

Art. 33. Cratificaciones espaciales de¢ Convenio.—En cada
une do los meses de agosio ¥ noviembrs se percibird una gra-
tificacion equivaiente al 23 por 100 del importe de una men-
sualidad extraordinaria, sin el sbono dsl Pius ds Convenlo,

Art. 34. Diejgs y poastos de viafe.—El personal gue realiza
funciones administrativas dentro de lag oficinas del Grupe, gue
en acte dg servicio haye de efectuar viaies a distintas lugares
de Espafia, tendra dereche a la percepeion de dietas, de acuerdo
ton 1las normas que a continuecion ee indican:

Categorias Diatas Gustos de vialg
Jefa Superior o Actua-
rio Jefs .veeerivrennenn 860 Avidén (general o turisial,

ferracarril en 1i.* claas
con suplemento cama cn
cabins doble v coche de
lines en 1.* clase,
oY Avién (general o turistal,
forrocarril en 1.* clase
con suplemenic cama en
cebina doble o coche de
linea sn 1.* clase.
az0 Avion (genseral g turistael,
ferrocarril en 1.* clase
o 2* cluse con suple-
mento de litera. TAF en
clasp dnica o TER ¥
TALGO en 2.* Coche de
linea en 1. clase.
Avion {geoeral o turista),
ferrocarril en 1.* clase
o 2 clase can suple-
mento de litera. TAF en
clase tGnice o TER ¥
TALGO en 2.*, Coche de
linea en 1.* clase,
Ferrocarril en 2. clase ¥
cochg de linea em 2.4,

Jefe de Seccién y Titu-
lado ........cciieeennee.

Jefe y Subjefe da Ne-
gociado ...

Adminisirativo s (Ofi-
ciales ¥ Auxiliares). 500

Subalternos .............. 375

. A este personal en acto de servicio se le asigna una subven-
cién diaria de 100 pesetas en concepto de gastos extraordina-
rios por cada dia o fraccién que hays de permenecer fuera del
lugar de residencia.

Aquellos empleados que dispongan de coche propio podran
hacer usu de éste en sus desplazamientos oficiales, sierapre gue
la Empresa lo considera conveniente, carganda por sus viajes
a razén de tres pesetas por kilémetro recorrido.

En ¢nanto sl personal inclulde en plantiliz, pero que realiza
funciones de produccién y organizacién en calidad de Inspecto-

res, las distas y gastos de visie serdn rogutados por la Divisidn
Comercial,

CAPITULO IX

Sistemas de recontpensas. Régimen de disciplina
en el trabajo

Art, 35. Premio de veéleranio.—Todes loa empleados a qule-
nas afscte el presente Convenio, sl cumplir veinticincg anios
&l servicic de las Empresas det Grupo fendran derecho e per-
cibir, por una sola vez y cualguiera que sea su tategoria, un
premic de psrmanencia de diez mil pesetas, -

Art. 38. Prastacién por jubilacidn.—Los ermpleadeos da cual-
guier categoris que en el momeniu de su jubilacidn tengan une
antigledad minima de veinticincg afos copsecutivos al servicie
del Grupc perclbirdn al cesar como empleados activos la can-
tidad de guince mil pesetas.

Art. 37. Las faltas cometidas por el perscnal del Grupo seran
sancionadas de acuerde con cuanto dispone a tal efecto la vi-
gente Ordenanza Laboral de Trabajo pera las Empresas de Se-
%uros. més &l porcentaje que suponga su mejora como Plus de

GRVERI0,

CAPITULO X
Formacidn profesional y actividades sociales

Avt. 38. Para promover la formacion profesional del perso-
nul al gquo afecta este Convenio, las Compehias del Grupoe cos-
tearan los estudies {metriculas, libres), cficigimente programa~
dos por ia Esruela Profesionai det Sepuro, siempre que ia Di-
reccian lo considere conveniente g interesante para ls Compa-
fiin, & lodo empleado gue esté interssado en cursarlos y los gigs
CoE aprevechamiento, ya que eh casoe cenirario perderie este
keneficio.

La concesidn no podra otorgarse con detrimento de la jor-
neda Jaboral. :

Art. 39, Préstamos para viviendas.—Las Empresas del Gru-
po coniinuarin abservando su politica da atender las necesida-
des de su personal sobre tan vital preblema social, pudiendo
solicitar estos préstamas que s0lo podran ser concedidos uns
sola vez, & cuaiguier swmpleado a gue afecte este Convenio ¥ .
que preste sus servicios en el Grupo con tna antigliedad, cuan-
do menos. de cinco afios ¥ venga observando busena conducia
en todos los aspeotos.

Art, 40. La concesién de préstamos para viviendas de tipe
subvencionadas continuaran rigiéndese por el Reglamento es-
tablacido a tal fin, aprcbade por ef Ministerio de la Vivienda
cen fecha 25 de mayc de 1980, pevo el imporie fijado se eleva
haste la cuantin de 100.000 pesetas como méaximeo,

Art. 41. Para [a conuesion de los préstumaos pars vivieondus
particulares se cbservaran las siguientes condiciones basicas:

a) Justificacién de la necesidad de la vivienda.

b} Justificacién de haber solicitado previamerie &1 présta-
mo, con resultado negativo, de lu Muluelidud Lahoral de Se-
guros, Crja de Ahorros o Entidad Financiera.

¢} Que habiéndolo sclicitado a dicha Mutuelidad Laboral,
Caja de Ahorros o Entidad Financiera, aun concediendo lag
mismas la prestacidon maxime, né bastara para el pago inicial
tendents 8 la adquisicidn de la vivienda.

@) En cualquier cage, eof empleado solicitante habri de res-
ponder con su Segurg de Vida Colectivo del préstamo que le
conceda la Sociedad d¢l Grupo a gquien lo solicite, dejandola
benoficiaria por el importe del saldo que tenga pendienie da
canctifar on el momenio del fallecimiento {(principal mas inte-
reses}, :

e) Por parte de las Sociedades del Grupo se fijara el im-
porte maximo a conceder como prestacion pera vivienda, tuya
cifra tops sera de 200.000 peselas, teniendo en cuenis sus habe-
res ¥ el capital asignado a cada empleado por ol Seguro de
Vida Colactivo,

1} En los cgsos en que la pelicién sea inferior & 100.000 pe-
?%tgg y esté debidamente justificada, serd atendida en su tota-
1 . .

2} La amortizaciéa de las prestaciones que concede el Gru-
po a sus emplesdos serd efcctuada en un plazo maxiroo de diez
anualidades por retenciones mensuales,

Art. 42, Ayuda g subnormales—La Empresa constituira un
fonde dotadco con 50.000 pesetas anuales, destinado a ayudas
economicas para atencion a hijos subnormales de empleados,
siempre ¥ cuando que esta ayuda econémica no sea ctorgada
por la Seguridad Social o cuaiguier otra Entidad.

La Direccién Genersl, a propuesta del Juradoe de Empresa,
concedsré eatas ayudas especiales con carge a dicho fondo, si
bien las mismas ne podran exceder en mingun caso dei im-
porte del mismo.

Art, 43. Economato—Al no disponer el Grupo da un eco-
nemeto laberal, como tampoce de un fondo constituido para tal
fin, se adherira la Empresa a un establecimiento de este tipo,
sufragando e! 50 por 100 de las cuotas correspondientes con el
fin de que todo el personal & gue afecta este Convenio pueda
hacer use del mismo,
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DISPOSICION TRANSITORIA

~ Adaptacion del Reglamenio de Régimen Interior.—Iina
vez aprobado por los Organismes competentes el presente Con-
venin, serd maodificado de acuerdo con ef mismo el Reglamento
de Reégimnen Interior del Grupoe, dentrc de un plazo méximo
detres meses,

DISPOSICION FINAL

A los efectos prevenidos en el apartade cuarto del ariicu-
lo quinto del Reglamenio de Convenioa Colectives de 22 de
fulio de 1958, embes partes hacen constar gue, dade la notoria
insuficiencia actual de las tarifas del segurc en general y es-
pecialmente la de automoviles, particularmente en sus recargos
de gestién inteena, las estipulaciones del presente Convenio
habran de determinar el sumento de dichas tarifas, previa auto-
rizacién de los Organismos competeniss.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2333/1673, de 29 de aseptiembre, por el
que se concede la Gran Cruz de lo Orden Civil del
Merito Apricola o don Ignacia Guorcia Lépez.

En atencién a los méritos extraordinarios que concurren eén
don Ignacic Garcia Lépez y como comprendido en el ariiculo
primero de! Decreto de catorce de octubra de mil novecientos
cuarenia ¥y dos. en relacién con los tercerg y séptimo del Begla-
menio de,catorce de diclembre del mismo afie, a propuesia del
Ministro de Agricultura,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil dal
Mérito Agricola.

Asf 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintinueve de septiembrs de mil novacientos selenta y ires.

FRANCISCO FRANCO

El Minietro de Agriculiura.
TOMAS ALLENDE Y GARUIA BAXTER

DECRET( 233471073, de 20 de septiembre, por el
.gue se concede lo Gran Cruz de lo Orden Civil del
Mérito Agricola a don Jesus Andujar Espino.

En atencidn a los méritos extraordinarios. que concurren &n

don Jesas Andijar Espino y como comprendido en el articulo-

primera del Decreto de cetorce de octubre de mil novécientos
cuarenta y dos, en relacidn con los tercero y séptimo del Re-
glamento de catorce ge diciambre del mismo afio, & propuesta
dsl Ministro de Apgricultura,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil del
Mérito Agricola.

Agf lo dispongo por ol prosente Decrete, dado sn Madrid &
velntinueve de septiembre de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCQ FRANCO
El Minisiro de Agriculiurs,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

DECRET(O 2335/1973, de 20 de septiembre, por el
qua s¢ conceda la Gran Cruz de s Crden Civil del
Mérito Agricola a don Fernando Abril Martorell,

En satencién a los roéritos extraordinarios que concurren en
don Fernande Abril Martorell ¥ como comprendido en el ar-
ticule primero del Decreto de catorce ds octubra de mil nove-
clentos cuarenta y dos, en relecidn con los tercero y séptimo
del Reglameniqo de catorce de diciembre del mismo ailo, &
propuesie del Ministro de Agricultura, .

engo en concederls la Gran Cruz de la Orden Civil del
Moéritoc Agzricola,

Agi o dispongo por e presente Decretn, dado en Madrid a

veinlinueve de sepliembre de mil novecientos setents y ires.

FRANCISCO FRANCO
£ Ministro de Agricultura,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

DECRETQ 2338/1973, de 29 de sepiiembre, por el
que se concede io Gran Cruz de ia Orden Civil del
Midrito Agricola a don Juan Boutista Serrg Padrosa.

En stoncidn a log méritos extracrdinarios gue concurréen en
don Juan Bautista Serra Padrosa y como comprendido en el
articulo primero del Decreto de eatorce de octubre de mil
novecientos rcuarenta v dos, en relacidn con los tercero ¥ sép-
tlmo del Reglamento de catorce de diciembro del mismo afio,
& propuesta del Ministro de Agriculiura,

Vengo en concederle la Gran Cruz de ls Orden Civil det
Merito Agricola.

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintinueve de septiembrs de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
Ef Ministre de Agricultura,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA BAXTER

DECRETO 2337/1073. de 29 de septiembre, por ¢l
gue se concede la Gran Cruz de iz QOrden Civit da!
Mérite Agricola o don José Sarrate Nevot.

En atencidn a los mérites extraordinarios que concurren en
don Joséa Sarrate Nevot v como comprendido en el articule
primero del Decretc de catorce de octubre de mil novecientos
cuarenta ¥ dos, en relucién con los tercero v séplimo del Regla-
mente de catorce de diciembre del misme aflo, a propucsia
del Ministro de Agricultura,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Clvil del
Mérito Agricola.

Agf lo dispongo por e} presents Decreto, dado en Madrid a
veliitinueve de septiembre de mii movecientos seienta y tres.

FRANCISCC FRANCO
Bl Ministre de Agriculturs,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

DECRETC 233871973, de 29 de septiembre, por el
que se concede la Gran Cruz de la Orden Civil del
Mérito Agricole e don José Bohdrguez y Mora Fi-
gueroq.

En stencién a los méritos extraordinarios que coRcurren en
don José Bohorguez y Mora Figueroa ¥ comeo comprendido en
el articulo primerc del Decreto de catorce de octubre de mil
novecientos cuarenta y dos, en relacion con los tercero y 3ép-
timo de! Reglamentio de catorce de diciembre del mismo afio,
a propuesta det Ministro de Agricultura,

Vengo en caoncederie & Gran Cruz de la Orden Civil del
Mérito Agricola. i

Asf lo disponge por el presente Decreto, dado en Madrid &
veintinueve de septiembre de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

Fl Ministro de Agricaliura,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-HAXTER

DECRETO 2339/197%, de 29 da septiembre, por ¢l
que se concede lo Gran Cruz de la Orden Civil dei
Mérito Agricola & don Félix Moreno de ia Cova.

En atencién a los méritos extracrdinarios gue concurren an
don Félix Moreno de 1a Cova ¥ como comprendido en el a.r}.lculo
primero del Decreto de cstorce de octubre de mil novecientos
cuarenta y dos, en relacién con los tercero y séptime del Regla-
mento de catorce de diclembre del mismo 8fio, o propuesta del
Ministro de Agriculturs. -

Vengo sn concederle Ia Gran -Cruz de Ia Orden Civil del
Mérito Agricola. .

Ast lo dispongo por el presente Decreio, dado en Madrid a
veintinueve de septiembre de mil novecienios setents y ires.

FRANCISCO FRANCO

El Ministva de Agricultura,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

DECRETC 2346/1673, de 28 de septiembre, por al
que se concede la Gran Cruz de la Orden Civil del
Mérito Agricola & don José Merelo Ploza.

En etencién a los méritos exiraordinarios gue concurren en
don José Merelo Plaza ¥ como cemprendido en el articulc pri-
mero del Decreto de catorce de octubre de mil novecientes
cuarents y dos, en relacidn con los tercero y séptimo del Regla-
monta de eatorce de diciembre de mismo afie, & propuesta del
Ministro de Agricultura,

Vengo en :;oncedaria 1s Gran Cruz ds la Orden
Mérito Agricola.

As{ lo dispongo por sl presente Decreto, dado en Madrid a
veintinueve de septiembre de mil novecienios setenia ¥y ires.

FRANCISCO FRANCO

Civil del

El Mlnistro de Agricultora,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

DECRETO 2341/1973, de 25 de septiembre, por el
gue se concede la Gran Cruz de g Orden Civil del
Merito Apricola a don José Lostao Camén.

En atencién a los méritos extraordinarios que concurren en
don José Lostso Camén y como comprendido en el articwle



