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. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 26 de septiembre de 1873 por la que se
¢rea la Asesoria Ecvondmica de ch Subsecretaria de
la Maring Mercuante,

Excelentisimo senor:

En virtud de las Iacultades conferidas en el articulo 2 de
Ia Ley de 12 de mayo de 1956,

Hsty Presidencia del Gobierno ha scordado c¢rear la Asesoria
Ecundémica de Ia Subsecreiaria de la Marina Mercante, que sara
desempeiiada por funcionarios del Cuerpoe de Economistas dal
Estado, en la forma establecida en la citada Ley de 12 de
maye de 1958,

Lo que comunico a V. E.

Dios guarde a V. E, .

Madrid, 26 de septiembre de 1973,

GAMAZG

Excino, Sr. Ministro de Cemercio.

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas del Decreto 204571973,
de 2§ de julio, por el gque se¢ prorroga, por uh
piaze de {res meses, la suspsnsion en la aplica-
cién - del Impueste de Compensacion de Gravdnie-
nes Interioras a la importacion de cemenios.

Padecide arror ep la insercion del mencionade Decrato, pu-
blicade en el «Boletin Oficidl dei Estados mtmere 213, de fe-

cha § de sentiembre do 1373, pAginas 17341 y 17342, se irans-
cribe & continuacion le oportuna rectificacion:

En el recuadro dol articulo primero, celumina <Porcentaje
da reduccion», donde dice: «k} precio para que el tipo apli-
cabie ...», debe decit: +El preciso para que e tipo aplicable ...,

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical parg lg Empresa <Agrupagcidn de Distribucion
deg Combustibles Liquidos (Estqciones de Serviciols
y su personal.

Itustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical para la_<Agrupacion de

Distribucion dg Combustibles Liguidos (Estaciones de Servicials,
suscrite por las partes en 16 de enero de 1073, ¥

. Besultando que la Secretaria General de la Organizacion Sin-
dical envid a esta Direccién Genersl el expedients con el texio
del Convenio, acordado por la Comislén Peliberants en i de
enere de 1973, lo que tuve ontrada en esta Direccitn con fe-
cha 3 de febrere del mismo aifle. Diche Convenio sefiala vigencia
da dos afies;

Resultande qus informado por la Su‘bcomlslon do Salariocs, el
Consejo de Ministros, en reunién de 18 de mayc de 1873, acordé
autorizar diche Convenia, supeditado & gue en el primer aiio
sa difiera para ol segundo ¢l aumento salarial en lo que exceda
del 15 por 100, ¥y que la Comisién Dsliberadora dei Convenio
asf l¢ ha acordado en & de sepiiembre de 1873
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Resultando qgue en la iramitacion del” expedlente se han ahser.
vado las prescripciones reglamentarias;
Considerando que esta Direccitn Genera} es competente ‘Para

resolver de conformidad con el articula 13 de-la Ley . de 24 de |

abril de 1958 y los preceptos correlat:vos del Regiamento de
22 de julio del mismo afio; .
Considerando gue si bien. 2! pago. de] aumento salanal et lo

gue exceda del 15 por 100 se difiere al segundo aio, €] devengo

de cse exceso tione efectos desds ia vigencis del Convenm
Vistos los preceptos legales citados y- concordantes,
Esta Direccion Generail resuelve: - :

12 Aprchar el Convenio Colectwo S;ndica} para la «Agrups.-

cién de Distribucién de . Combustibles Liguidos (Estacjones de

Merviciols y su personal, si bien el incremento salarial gue ex-
ceda del 15 por 100 se aplaza para hacerlo efective desde el 'Lde
enerc de 1974 con la integridad de ios salarios pactados en. el

Convenlo y el incremente fijado para el segundo afio de su

vigencia, dado que et derecho a 14 intégridad de los salarios pac-

tados se devenga desde el primer dia de la entrade en viger del -

repetide Convenio. . )
2. Que se camuiique esta Raso%ucién a ia. Drgamzaclén Smr
dicul, para su notificecién & ies pertes, ‘s las" gue se hard
saber gue, ton arreglo sl arm:ﬁlo 23 del Heglsmento de Conve-
nios Colectivos, modificadg por Orden de 18 ‘de noviembre de
1962, no procede recurso alguno conirs la misma: en via admi-

" nistrativa, por t‘ratar‘se de Hesolucxén a.proba.tona

3¢ Disponer su pubhcacmn an el «Boletm Oﬂmal del Es-
tadoe, . .

Lo gue cemunico a V. I para su eonocimwnto y efectos

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 18 de septlem'bre de 11]?3 —E] D;rectnr genem! Ra-
fael Martinez Emperador.

Imo. Sr. Secretarin general de la Organizacién Sindical, -

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
AGRUPACION DE DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES LIQUI-
DOS (ESTACIONES DE. SERVICIO]

Articulo 1.2 Ambito temtarm! —El presente Convenio es de
aplticacion obligatoria pars todaes lss Ewmpresas y traba‘adnms
de Estaciones de Servicio radicaﬁ&s en las siguientes provin-
tias espanolas .

Albacete, Alicante, Almeria,' Avila, Badajoz, Baleares, Bar-
celona, Cadiz, Castellén, Ciudad BReal, Cérdoba,-La Corufia,
Cuenca, Gerona, Granada " Guedalaiara, Guiptuzcos, Huelva.
Huesca, Jaén, Leén, Lérida;, Logrofio, Lugo, Madrid, Malaga.
Murcia, Navsrra, Orense, Oviedo, Palencia, Las Palmas, Ponte-
vedra, Salamanca, Sania Cruz de Tenerifs, Santander. Sego-
via, Sevilla, Teruel, Valladolid, Vlzcaya Zamora ¥ Zaragoza,

Art. 2° Ambito funcional.—El Convenie obliga & todas laz

Empresas propietarias de Estaciopes de Servicio, gsi como n las

secciones de Engrase y Lavado, Conservacién de Coches, Ga-

rajes y actividades complementarias de dichgs Empreses que |

estén unidas a las mismas.

Este Convenio cobligara también & todas las Empresas de’

nuevy -instalacién gue e‘*ttn :nc.}uldus dentm de Ios ambitos e
rritorial ¥ funcional:

Art, 8.0 Ambito personal. —Incluye is, tota!idad del persomi
ocupado por las Empresas afectadas, compréndidos los  Aprendi-

ces y todo el persomal que ingrese durants la vigencia del Con- |

venio. Quedarfn sxcluidas laa personas ‘cuyos vometidos estén
comprendides dentro del amcu}o 7.0 de ?a vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Ambilo temporal —E . presente Convemo comenzars
& Tegir a partir dol dig 1 de enero de 1073; NG phstante, las ‘me-
joras econtmicas vactadags en ol mismo 8¢ aphcarﬁn con ei‘e:,-
tos del dia 1 de noviembre de 1972, .

Art. 5¢ Vigencio.—E] presente Convemb tendrié una \ri
Fenciz de dos afios, Analizando el dis 31 do diciembre de 1974,
bers quedard tacitamonte prorrogade. por anos naturales en
tanto ne sesn formalmente denunciado, |

Ambas partes contratentes ss Teserven el deracho da ‘denun-
cia total ¢ parcial de las cléusulas pactadas, que deberé ejerci-

turse con ung antelacidn no inferior & ires meses Tespecto de

ia fecha de vencimients de su vigencia inicial- o de’ Ia da cual-
quiera de sus prérrogas anuales. :

Art, B Vinculagcion —~Las condiclones pactadas forman un
todo- erghnico e indivisible v, & efectos ds su .aplicacién practica,
serin consideradas glohsimenie, "

. Art, 1> Compensacion.—Les condiciones pactadas son com-

| pensebles ea su fotalided con lus gue rigieran & la entrada en

vigor del Convenio. por imperativo legal, jurisprudencial, ton-
tencicso ¢ adminisirative, Convenjo Sindical, pacto de cualguier
clase, contrate individual, wsos y costumbres locales, comarca-

ies, regionales o por cualquier otra causs.

‘Art, B0 Absorcidn.—Cuende por aplicacion de las normas
sobre selarios minimos. interprofesionales o profesionales se
legue a la igualdad de selario’ entre dos o més calegoriss, por
e Comisién “de Vigiléncia det Convenio, establecida en zu ar-
ticwlo 10, se estudiara &} incremento de salario de las categorias
supericres, & fin de manfener la diferenciacion existenie cntre
las mismas ¥ con efecios desdn la enlrads en vigor de Ju dis-
posicién gque sobre salarios mimmaq haxm dado lugar a ta]
lgua}a(:ién .

Art, 9.9 Garantm oad personams.—Ss respelaran las situa-

ciongs persongles gue con cardcter global excedan del pacto,

manteniéndase estrlictamente <ad persgnam- y eniendidas como

cantidades’ Ziqmdas

Art. 107 Comision- M’Ixta ~Toda duda, cuestién o divergen-

. tie. que,. con motivo de la interpretacién o cumplimionts del

Convenio, se succite serd sometida preceptivamente a la consi-

dergcion de una Comision Mixta,

La Comisitn Mixta fendra su domicilic en el Sindicato Na-

“‘'cional del Combusiible, ¥ se compondra de un Presidente, que
lo serd el del Sindicato Nacicnal o persona en guien delegue:

ochg Vocales, cuatro sociales v cuatro econdmicos; un Secre-
tario. ¥ los. Asesores respectivos.

Fl Secratatio sera designado por €l Presidente de la Comisién,
¥ los Asesores Seram designadcs librements por los Vacales de
cada tna de las representaciones. :

Ambas partes convienen en dar conccimzento a 1a Comisién
Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictes pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacion
del Convenio, para gue }a Comisién emita dictamen, previo o
simultdneamente al planteamisnto de tales casos ante las juris-

dicciones tcontenciosas o admmistratwa‘:

Las convocatoring deben hacerse por carta ceriificada, con
ocho ‘dias de untelacién, coma minime, salve circunstancias de
excepcidn y de calificada urgencza

Art. 11 Clasiticacitn del personal—La cIasxﬂcamén del per-
sonal consignada en el presente Cottvenio es meramente enurn-
ciativa y no supone obligacidn de téner cubiertag las plazas
shumeradas s las necesidades y volumen de la Empresa no lo
requiersn,

El personal que preste sus servicios en las Empresas afectadas
estard incluido en stguna de las' secciones ¥y puestos de fru-

) bdlD signieptes:

1.0 Perspnal de Movimienta:

1) Encargado de turno.

2) Mecfriico e‘;pecml:sta

3} - Expendedor.

4} . Conductor.

5} Lavador,

6} " Engrasdador,

7} Especialista en peuméticos,
81 Mozo de servicio,

g} Guarda.

18} Aprendiz.

2.5 Personal administrativo:

13 Encargado general
21 Jefe de Seccitn.
3) Encargadec de Estacion.
-4 Jefe da Negociada,
5 Oficial de primers.
6! Oficinl de seginda,
7} Auxiliar.
8} - Cobrador,
" 8} “Aspirente hasta dieciocho aﬁos
s _Mecanégrafa : :

30 _Psrsorm_z uumlmrx

"B Mozo.
_2]- Limpiadors.
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Art. 12, Reiribuciones —F] gisiema retributiive gue se esia-
blece en ¢l Cooveaiv sustituye al régimen salarial que, de hacho
o de derecho, aplican las Empresas en el momenio de su en-
trada en vigor.

f.as retribuciones que se pactan son las que figuran en la
tahla anexa.

Bl Agxiliar y el Oficial segundo administraiives, despues
de desempeilar el puesto durante cinco afos sin huber wscen-
didn de categorie, devengaran ¢l sueclde de la celegovia jnme.
dintemonte supericr,

Art. i3
3 benla &

Fornada de frobajo—La jornada de irabajo serd de
ocho horas semanales.

Arit, M. Vacoeciones —Todos los trabajadores al servicio de las
Eruorczas alectadas por eoste Convenie, sin distinecidn de cate-
ports, tendran derecho s veinditn dias nalurales de vacaciones
retribuidus &l afio, salvo mejor condicion, bien sea por situa-
cion mas favorable de la Empresa o por normativa legal.

Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las necesida-
des del sarvicia, teniendo preferencia, en casos ds peticidn pars
la misina fecha, el trabajador més anfiguo dentre de cada
CaleTor e,

I trabajadores varones menoves de veintign snos ¥ las
mujeres menores de diecisiete que asistan a los Campamenios,
vinjes, cursos, etc., de las Dslegacionas de Juventudes o de la
Seccion Femenina disfrutaran de veintiun dias laborables de
vacaciones retribuidaes. de acuPrdo con la Crden de 29 de di-
cieinbre de 1945,

Art, 15, Licencias.—Las Empresas congederan a los traba-
indores grho 1o seliciten liceoncias sin pérdida de retribucisn cn
s s1puicnies cAsos:

a} Por maitrimonio del frabajador.

b} Por-enfermedad grave del conyuge, patres e bijos y alum-
bramiento de la osposa.
¢t Por muerte del

hermanos,

canyuge, ascendientes. descendientes o

d! Por cumplimiento de un deber politico inexcusable, dis:

pucstoe por ias Leyes o disposiciones vigentes. o por ef desem-
putto de funcienes propias de cargo sindical

La duracidn de las referidas licencias serd de guince dias,
comoe minimo, ¢n el caso del apariado a) y de tres dins con
susldo y dos sin & en los casos de los apartades b) y ¢} En
is cases del apartade 4}, por el tiempo de durecidn de los
MHSMES.

Si en ios cgsos de los apuriados bl y ¢} el motive determinan-
te ‘de la licencia chligara al trabajador & despluzarse u locm:
Haad distinia de agueliz donde f(engs s residencia habiiusl, Ia
Empresa deberd smpliar hasta e doble de lo dispuesto ante-
riormeante la licencia correspondiente, es decir, hasta seis dias
con sueldo ¥ cuatre sin él.

Avy. 18 Trabajo nociurno —El personal que trabaje entre
ing veintitrés v las siets horss, selve pacioc ex profeso por am-
bas partes. percibira un suplen.ento de salarie por trabajo noc-
turno equivalente al 20 por (08 del salario asignado a su ca-
{oporia.,

EFstas bonificaciones las percibiran incluso aguellos que, por

razén de turnos de trabaje, efectuen su jornada dentro de estos -

iimites, perc pars ello sera preciso gue, por lo menos, trabajen
cualra horas en el periode considerado nocturne.

Se incluve en el cobro del expresado complamoeante salarisl
al personal de wvigilancia gue realice su funcidén durante la
noche, aunque haya side contratado para este {mahajo.

Mo podran efectuar tfrabajos necturnos las mujeres y los me-
nores dz dieciocho afios.

Art. 17, Groatificaciones.—Con el fin de gue los trabajsdores
contprendidos en este Convenia solemaicen las Hestas de Navi-
dud y 18 de Julie, las Empresas afectadas por el mismo abona-
ran a su personal una gratificacidn de caracter extracrdinsric
equivalente a treinta dias del salario pactado, mas Jos aumen-
tos periodicos por afios de servicio, en ambas solemnidades,

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del ato n
cesara durante el mismo se le abonaran las gratificaciones pro-
rrateacdas en relacidn con el tiempo irabajado.

Ei derechio a ia parte correspondiente de las gratificaciones
no sc extinguird en los trabajadores gue estuviesen de baja por
anfoemedad, accidente, icencia, los que estén presiandc el ser-
vicie militer por mervilizacién de su reemplazo, ¥ nunce co el
supuesto de gue te hubieran marchada voluntarinmente o incor-
porarse 4 filas, salve gue lo hicieran ¢on la expresa anuencia
de la Empresa.

Art, 18. Benelicios.—~Se concederd a todos los trabajadores
una peza anual de beneficios, por una cuantia equivalenie al
5 por 100 de las cantidades gus hayan percibide nor todos Jos
conceptos durante el afo anterior, y nunce inferiov al importe
de una mensualidad de su salarfo.

Art. 19, P'remios de gntigitedad.—-El premioc de antighodad
se manticne en las mismas cuantias actuales, cifrandose en dos
Lignius wi 5 por 108 y cuaire quinguecios al 10 por 10¢ con rela-

- ¢cion af salario base, sin gue este concepto pueda llegar a exceder

del 30 por 100 del salaric base vigente en cada momento, salve
mejor condicion determinada por las normativas legales.

Art, 20, Horas exiroordinarias,~—-Las que sean necesarias rea-
lHzar, previa la aceptacion de los trabajadores, seran retribui-
das con arreglo & los porcenlajes marcades por la Ley de Jor-
nada Maxima Legal y disposiciones complementarias, tomando
como base para su calenlo el salaric total pactado en ests Cone-
venio ¥y los conceptos legalmente compulables a estos efectos,

Art. 21.  Seguridad Social —Fn los casus de incapacidad
temprral para el trahajo, molivada por accidenie, las Empre-
sas afecindss por este Convenio se compromeien a complemens-
tar las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el
irnperic del snlario real del trabsjador que cause bam por esis

malive.

Art. 22, Prendas de trabajo.~ El personal acogido a este Con—
venio percibira ainusimente das monas, o tres si fuere necesa-
rie, ¥ ios gue trabajen a& la intemperie, una prends tmper-
meable para casos de liuvia,

Los guo trabajen en lugares grasos 6 humedos seran promsto,,
d¢ dous pures de zupsivs o boiss adecuados psra su trabajo.

Art. 23. Compensacion por desplgzomiento de vehicules,—
[l trabajador que, con autoTizaciom y por orden de la Empresa,
v con ¢l correspendiente pormise de conduccion, se dedique al
desplazamicnlo do coches cntre las distintas seovionos (Engrase,
Lavadern, Aparcamientn, eic), percibira un plus det 5 por 160
de eu salaric de Convenio por dia electivp de trabaje,

Art. 24 Repercusion en precios—Los Vocales sociales § ego-
némicos hacen constar que las mejoras inireducidas por este
Convenio ne delerminaran un alza de precios en los produc-
tos extendidus ni eén los servicios prestados por las hmpresaﬁ
comprondidis on el mismg.

TABLA SALARIAL ANFXA AL CONVENIO

SALARTIO RASE APLICABLE DE I DE NGWIEMERE DE 1W72
A 3t DE DICIEMEBRE DE 1873

Categoria Salario basa

Porsonal de movimisatio

Encargado de tUrno ....occevecinees. | 687500 pescias mensusles
Mecanico especialists ... 8 67500 pesclas mensuales
Lxpendedor ... 202,50 pasetas diariag
Conductor . 202,50 pesetas diarias
Engrasador .. 202,50 pesetas diarias
Lavador ... “. . 202,50 pesetas diarias
Espacialisia en nel.mclhccs et evean 202,50 pesetas diarjag

et 206,50 poesetas diarias
200,50 pesetas diarias
146,00 pesatas diarias

Mozo de servicio ... T .
CGuarda ...l .
AprendlZ

Pargonal administrgiivo

Encargado genéral, Jefe de Soccion

00 pesetas mensuales

o de Estacidn ... ....c.coiciiven.. ELBTS
Jefe de Nogociado ..oveenones 9.875,00 pesgtas mensuales
Oficial de primera ......... ieererrereenn.. | 8.750,00 pesetas mensuales

7.600,08 pesotas mensuales
7.000,00 pesetas mensuales
7.000,00 pesetas mensuales
6.375.00 pesetas mensuales
3.900,00 peseias mensuales

Oficial de segunda ...
Auxiliar administrative
Cobrador ...
Mecandgrata ... fareteiaaeaa
Agplranie hasla dlE?ClOChO anos

Persongl auxilivr

260,50 pesetas diariag
25,00 pescias horg o
200,50 pesetas diarias

BOZO
LImpladora o i
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SArARTH BASE APLICABLE DE 1 PE ENEROD DE 1874
A 31 DE DICIEMBRE DE 1974

Cutegoria

Silaiio Lasa

Peryongl de movimiento

Encargado de turno ...
Mecdnico aspecialiSta ...,
Expendador ........ccusmemimmmmnnees
Conductor ...

Engrasador .....

Lavador ...

Especialista en neumatlms .
Mozo de servicio .o
Guarda ...
APTendiZ . ... i e

Personal odministrotive

Encargado general, Jefe de Seccidn
o de Estacion ...
Jefe de Negociado ...
Oficial de primera ...
Oficial de segunda ........
Auxiliar administrative ..
Cobrador ...,
Mecanégrafa .. ...

Aspirante hasta dieciocho anos

Personal ouxilinr

MOZO L
Limpiadora ...

6.975,00 pesetas mensaales

6.975,00 pescifs mensuales
212,50 pesetas diarins
212,50 pesetas diarias
212 50 pesetas diarias

212,50 pesetas Jdiarias
212,50 pesefas diariss
210,50 pesetas diarias
210,30 peseims diarias
161,00 peseins dinrias

12.175,00 pesetas mensuales
10.175,00 pesttas mensusles
9.050,00 peselas mensuales
7.800.00 pesetus meonsualey
T7.300,60 peseias mensuales
7.300,00. pesetas mensusles
6.875.00 pesetas mensuales
4.200,00 pesetas mensuales

210,50 pesatas diarias
28,00 pesetas hora o
210,50 pesetas diarias

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 27 de septiembre de 1873 sohre fijacidon
del derecho regulador para lo imporiacion de pro-

ducios sometidos g este régimen.

Nustrisimo ssnor:

De conformidad con el apartado segundo dei articuln cuarto
de la Orden ministerial de fecha 231 de octubre de 1983,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Ea cuantia del derecho regulador para las impor-
taciones en la Peninsula e islas Baleoares de los productes que
ge indican son los quwe a continuacion se detallan para los

mismos.
Producto P. arancelaria Ptas. Tm. neta

Pescados ¥ mariscos;
Pascado congelado, excepto

{enguado ........ Ex. 1ot C 10
Lenguado cungelado Ex. p3.01 C 10
Cefulépodos - congelados, ax-

cepic calamares, langosti-

ngs ¥ gambas ... Ex. 0203 B-S 10
Celamares congelados .,....... Ex.03.03 B-5 10
Langostinos congelados ... Ex. 83.03 Bs 11)
Gambas congeladas ....unn. Ex. 63.03 B-§ 10
Legumbres v cererles:
Garbanzos .. 07.05 B-1 10
Ahshies ... 67.05 B-2 16
LentBlas .....umim i vsanrississnns 07.05 B-3 10
Maiz ...... 1005 B 10

EEANCEREAREAIRTA TR ERRE R R R Ay

Producto

P. arancelaria

Pias. Tm nata

Alpiste
SOrgo ...
Mijo .

Semilias oleaginosas:

Semilla de algoddn ...
Semilla d2 cacahuete .
Semilla de girasol .iiienns
Semilla de cartamo .
Semilla de €0l28 .vvvveininnrn

Acsites vegetéles:’

Aceite 'crudo de cacahueie ...

Ageite crudo de colzg ...

Aceite crude de algodén ...
Acoite crudo de girasol ...
Aceite refinado de cacahuete.
Aceite refinado de celza ...
Acaite refinado de algodén ..
Areita ~efirado de girasol ...
Aceite crudo de cartame ...
Areite refinado de cartemo...

Alimenkos para animales:

" Harina de pescado ...

Harina de soja

Quasos y requesones:

Quesos Emmenial, Gruyéro,
Shrinz, Bergkase y Appen-
wpll, cor un contenide mi-
nime de materin grass del
145 por 100 en peso del ex-
tracto seco, una madura-
¢idn minima de tres meses
¥ gque cumplen la nota 1
de la pariida areneelaria:

- En ruedas hormalizadas
con valor CIF por 100 ki-
logramos de peso neto
igual o superior a8 10.020
pesetas e inferior &
11300 i rare e

— Ep raedas normalizadas
con valor CIF igual ©
superior & 11.300 pasetas
por 106 kilogrames de
peso netd ...

— En trozos cma=.=acios cen
un peso superior a 1 ki-
logramao de walor CI¥F
por 10 kilogramos de
peso neto igusl o supe-
rior a 11.000 pasoctas e

Sinferiar B 2250 .eeene

- En irozos envasados con
un peso superior & 1 ki-
logramo de walor CIF
irual o superior a 12.250
pesetas por 108 kilogra-
MGE i

- En trozos envasadns con
un peso igual o inferior
a 1 kijlogramo y superior
a 7E gramos ¥ un valor
CIF por 100 kilogramos
igual o superior a 11.640
pesetas e inferiora
12.880 . et enes

- En trozos envasadus con
un pesc igual ¢ inferior
a 1 kilogramo ¥ supetior
& 75 gremos y un valor
CIF igual o supsricr a
12,880 ..

I E T T R TY I L]

1507 A
1007 B-2
Ex. 10.07 C

izm B
1201 B-
Ex. 1201 B
Ex. 12.01 B-
Ex. 1201 B

15.07 A-2-a-2
Ex. 15.07 A-2-a-4
" 15.07 A-2-a-5
15.07 A-2-8-7
15.67 A-2-b-2
Ex. 15.07 A-2-B-¢
15.07 A-2-b-5
15.07 A-2-b-7

Ex 15.07 C-4

Ex. 15.07 C-4

2301 B
Ex, 23.04 B

.04 A-l1-a-1

04.04 A-1-8-2
04.04 A-1-B-1

04.04 A-1-b-2

0404 A-I-c-1

04.04 A-1-c-2

10
0
id

2,000

10
2.500
2 500
2.500

10
10
10
1¢
10
0
10

piy

in
n.813

Pesetas
100 Kgs netos

104

100

1

1

HK



