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21 septiembre 1973

B. Q. del E—Num.

RESOLUCION de fg Direccion Geneoral de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Celectivo Sindi-
cal para ias Empresas de Fubiicidod de Alicante,
Buryus, Cuceres, Cardoba, Coruna (Lu), Gerona,
Huyesen, JFaén, Lerida, Lugo, Murcia, Los Palmas,
Tenerife, Segovio ¥y Vallodaolid

liustrisime sehor:

¥isto 8] Convenio Colective Sindical de smbito interprovin
cial, para les Empresas de Publicidad de Alicanle, Burgos, Ca-
ceres, C6rdoba, Corufie tla), Gerons, Huesca, Jsen, Lérids,
Lugo, Murcie, Las Pabmas, Tenerife, Segovia v Valladolid:

Resultando que la Secretaria de la Orgenizacion Sindicul, por
escrito de fecha 11 de julio de 1973, remitid a ostw Direccion
Genernl el expediente correspondiente a dicho Convenis, con
su toxto, Informes y documentacion complementaria y, en espe-
cial, el acta de aprobacién suscrita por lan Comisidn Deliberante,
de fecha 27 de junio de 1873;

BResultande gue en ragon del increomenle retribulivo pactado
sobre los niveles zalarisles anteriores ¥ d¢ acuerde con el ar-
ticulo 2.0, 2, b) del Decreto-ley 2271968, de ¢ de diciembre, el
Convenio fué enviado, previo informe de la Subcomision de Sa-
larios, al Cansejo de Ministros. el cual dic su conformidad al
contenido del misme en su sasidn del 28 de julio de 1872;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado todas las preseripciones legales;

Considerandoe que esta Direccién General es compeiente para
dictar la prescnte Resolucion, de acuerds con lo dispuesio en
el articulo 13 de la Ley de 24 de ebril de 1956 y correlatives
del Reglamento de 22 de julic de 1858

Consideranda gue en el tsxto del Convenio no se advierten
ninguna de les cauwsas de incficacia a queé hace referencia el
articulo 26 del Reglamento de 22 de julio de 1958. ¥ se ajus-
ta msimismo a lo gue determina el Decreto-ley 2271060, de § de
diciembre,

Vistos los preceptes legales cilados y demis de general apli-
cacién,

Esta Direccion Gencial, en uso de las faculiades que le esian
legalmente atribuidas, acuerds:

1% Aprobar el Convenio Colectivo parn las Empresas de
Publicidad.

) 2% Que se comunigue esta Hesalucion g la Crganizacién Sin-
dical, pare su notificacién a las pactes, haciéndoles saber ue,
de aceerdo conr el ariiculo 23 del Reglumente de 22 de iulio de
1858, en la redaccién dada al mismo por lu Orden ministerial
d2 13 ds novicmbre de 1962, no cabe contra elly recurso alguno
e la via administrativa,

3.9 Que esta Reseclucidén v el Convenio que aprucba svan
publicades en el «Boletin Oficiul del Estado..

Lq que comunico a V. L para su conocimiento v efectos,

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 12 de septiembre de 1973. Fl Director general, Ra
fael Mariinez Emperador,

iimo. 8r, Secretario general de la Organizacidn Sindical,

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE EMPRESAS DE PURLICIDAD

) Art%cuic 1® Ambite funcional.—El presente Convenio Colec
f.l‘?ﬁ" Sindical regulara, a partir de la fecha de su entrada en
vigor, la._.:; relaciones laborales en las Empresas de Publicidad,
tanto existentes como las que e establezcan en el future, cu-
¥os centros de trabalo se encuentren en las provincias que se
relacionan en el articule segundo.

En jlo no previsto en f:'i presente Convenio Singical se estara
8 lo dispuesto en la legislacion general, en e Convenio Sindi-
cul aprobado por Resolucidn de 20 de abril de 1970 ¥ por e
He_giamento Nacional de Trabajo en las Empicsas de Publicidad,
aprobado por Orden de 23 de abril de 1971

Art‘_ 2‘°‘ Ambir_o territorial —E| presente Convenio Sindica! es
dq aplu:ac{on obligatoria en las provincias de Alicants) Burwmes,
Eacere:& Cdrdo‘?—a, Corufia (La), Gerona, Huesca, Juén, Lerida
g0, urclg, Las Pahnas, Sunis Cruz d pierife, Se oy
Ve & Cruz do Tencrife, Begovia ¥

. Art. 39 Ambito personci.—Se regirin por osice Convenlo Sin-
d_rcat todas los trabajaderes empleados en las Fmpresas de Publi-
cidad, ‘t:m_to si realizan una funcitn técnica o administrativa
temo si silo prestan su esfuerzo fisica o de aiencidén, con incla-

L4
sidn de guienes perfengzcan a los servigics guxiliares o dasarro-
lian wctividades complementarias a Is principal. Quedan excluf-
das fus funciones de glta direccion o vonsejo.

Art. 4w Va’gencia}—l,a totalidad de las clausulas del pre-
semte Convenio Sindical entrara en vigor sl dia 1 del mes na-
tural sigwiente al que sea publicado. en ] -Boletin Oficial del

- Estado~. No obsiante, surtira efecios econémicos s partir del

dia 1 de junio de 1973,

Art. 53~ Duracion —Lla duracién de este Convenio Sindical
s¢ fija en dos afos, contados a partir de le fecha de su vi-
eeacia, eiflendiéndpse prorregado - de gfio en adc miciniras que
per cualouiera de las partes no sca denunciado en la forma
prevista en el apartado 4.° del articulo 6.¢ del Reglamento pura
la aplicacién de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales, de
22 de julio de 1858, con ires meses de anielaciém a su iérmino
@ prarroga en CUrso.

Ar(. 6 Las condiciones de trabajo, que regiran a parlir ds
In entrada en vigor del presente Convenig Sindical, quedan csia-
blecidas en la siguiente forma:

Retribuciones.—Los salarios previstos en &l Regiamento Na-
cional de Trabajo para las Emprezas de Publicidad, aprobedo por
Orden ministerial de Trabajo de 23 de abril gde 1971, guedan
incrementados en un 9 por 100 para el primer ado de vigencia
¥ vn 10 par 100 para el segundo, caleulandosc éste sobre la si-
fuacion salarial esieblecida en el primer afio

Los incrementos esigblecidos en el presente Convenic Sindical
no gerin ahsorbibles con las mejoras que csién .establecidas
con mnienrioridad A la vigencia de los presentes pacios.

Aumentos perié_dicns por tiempo de servicio.—Tody el perso
nul fiio —excepio Aspirantes y Bolones— disfrutara, sdemas de
sus sueldos, de avmentos periddicos por tiempe de servicio,
consisfentes en trienias del 7 por 100 del suside establecide en
el Reglamento de Trabajo vigente, hasta un maximo del 56 por
100 de su base. )

Vucacionas. --Todoa el personal iendrd. derecho al disfrute de
un# vacscion retribuida, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasia cinco afios de servicky sn la Empresa, veinte dias
laharables. . ’

Mis de rifnco afies, veinticinco dias lahgrables.

Dia de {o Fublicidad.—A todos los efectos se considerara fes-
tive ¢l dia 25 de enero de cada afo,

Horas exiracordinarias’ v salarie hora- profesional.—El imporie
de ias horas extraordinarias trabajadas por el personal filc de
relripucion mensual aféctado por este Convenio se determinard
aplicands los recurgos establecidos para talés horas sobre el
salariohora individual correspondicnfe a cuda categoriz profe-
sional, que se obiendrd de la f6rmula:

(SB+A+PO xi2+J+N+B

SHI = -
36— D+ F+V)IxT

5B = Sueido base.

A = Antigiedadg.
PC = #lus Convenio.

J = Geatificacion 18 de Julio.
N = Gratificacién Navidad,

B = Participacién beneficios.
D = Drmingos.

F = Festivos no reguperahlas,
V = WVucaciones,

i2 = Meses det aiio,

T = Jornada de trabajo.

Esta Térmula esta de acuerde con la establecido en el articu-
lo 4. de ia Orden de 8 de mayo de 1963.

DISPOSICION FINAL

Eu el supuesto de gue el Ministerio de Trabaje. en usa de
las farujtades gue le son propias, ne aprobhareg alguno de los
nuctns euenciades del Convenio, desvirtuandele en su fundamen-
to. quodary Gsfe zin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su
cortenida por las partes,

CLAUSULA ESPECIAL

La lotalidad de los miembres deliberantes del Counvenio Sin-
dicai Colective entienda que las pacios expresados no produciran
aumsaios en los precios, L



