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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCHON de ervores de Ja OQrden de 19 de fu-
nio de 1073 por lo gue se determingn los funcicnes
¥ 52 estructuran log servicios téonicas de las Confe
deracienes Hidrograficas, -

Advertidos errores en el texio de la mancionada Ordsn. pu-
Llicadns en el <Boletin Oficial del Eslado- ndamero 148, de fechsa
21 de junio de 1973, se transcriben a continuacion las opor tunas
rectificaciones:

FEn Ia pugina 128465, sezunda colwmna, linea 38, donde dice.
«Hidrograficus del Guudalguivie ¥ Ebro v dos en tas Confedera--,
debe dernir: «Hidrograficas del Guadulguivie ¥ Ebro ¥ dos en las
Confedery -«

Fn la pagina 12647, primera coluwmne, lines 28, donde dice:

«len; tramitacion. informe y propucstas de resolucion adminis-s
debe decir: «len; tramiiacion, informe vy propuesta de resolucion
atdlminig »,

Fn la misma pagind ¥ columna, linea 48 donde dice: «capa-
citacion agricein de lu Cenfederncion: la formacion de elen-«,
drbe deroiv: ~capacitacion ngrncola de bu Confederacién; la for-
macion de los elen -

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de in de septiemibire de (373 por lg iue se
establieer an el Regimen Geaeral de lo Seguridad
Seciaf un sistemn especial para los serviejus extro-
grdinarios de la industrie e Hosteleria.

Thustrisiinags sefpres:

El articule 1t de la Lev de la Scezuridad Sociad de 21 de abril
de 1966 prevé la posibilidad de gque a ias personas incluidas en
el cumpo de aplicacion del Regimen General se las pucda
aplicar un sisteme especial, exclusivamente en malerin de encus
dramiente, afiliacion, forma de cotizacidon y recavndacion.

Las especiales circunstancias que concurren en la prestacion
de tos servicios extraordinurios previstos en el articmio 77 de
fa Ruglamentacion MNacional de Trabajo en la Indusiria de Hos-
telaria, Cafes, Bares y simiiares de 30 de mave de 1944, ncomsejan
crear un sistema especidl gue Pacilite la aplicacién a dicho sector
laboral de las normas comunes del Hogimen Ceneral en las alu-
divias matertas.

Fn su virtud, este Ministerio. a propuesta de la Direccion
Cieneral de la Seguridad Social v previo informe de la Organ.za-
vion Sindical, ha tenido g4 biea disponer:

Articulo 1.° 1. ta aplicacion del Rogimen Genersl de la Sa-
guridad Social, en materia de alilincidén, atias v baius, forma de
colizacion ¥ recaudacion a los trabajadores gue de forma habi-
tial realticen los servicios extraordinarios provistos en el articu-
fo 77 de la Reglumentacion Nacional de Trubajo en la Industria
de Hosteleria, Cufes, Bares v similares de 30 de mayo de 1944 se
efecfuara a travis del sistetha especial que en esta Orden se
eslabiece. En todas aquelies materias no reguladas gxpresamente
en ki misma sevan de aplicacién |as aormas comunes del Reégi
mon Coneryl

2, A eicctos de lo dispuesto en el namers anterior, se enton-
ders gue concurre la habitualidad & que e mismo se refiore
cuando ol frabaiador realice, al menns treinia servicios extra-
ordinarios, de los indicados en diche numers, de*nro dei trimos-
tre natural anlerior, .

Los trabajadores que no acrediten los servicios indiczdos an
el parrafle anterior causaran baja en este sistema. especial, ri-
giendose a todos los efectos por las normas comunes del Begl.
men General, en tanio no vuolvan s recuperar la expresada ha-
bitualidad.

Art. 27 Ll Sindicate Provinciat de Hosteloria agrupard a los
trabajadores afectados por esie sistema especial a efectos de g
aplicacion del mismo y colaborara en la gostion de la Seguridad
Social, asumiends ante ésta, en nombre de las Fmpresas, tas
oidliguciones empresariates en materia de afitiacion, allus ¥ bu-

jas de los trabajadores, cotizacion, recaudacion ¥ abono a los

. beneficiarios do prestaciongs a carge de las Entidades gestoras,

sin perjuicic de las obligaciones que los empresarios afoctedos
adguieran con respecto al mencionado Sindicata.

Att. 3.° A los efectos de la colaboracion prevista en el ar-

ticule anterior, el Sindicato Provincial de Hosleieris Hevara un

censo e todos 1ns trabajadores incluideos wn este sistoma es-
pecial ¥ dotara a los trabajedores de un decumento acreditativa
de tal inclusion.

Art. 47 Ea ef wonmente de iniciar In prestacien de cada ser-
vicio, la Fwmpre.u exigiva del irabajador I prestacion del docu-
mente & que se refiere el articulo anterior. A la ferminacion
del servicio la Empress devolveri al irabajusdor el referida do-
cumente, previa diligencia en el mismo en la que se dejs cons-
tancia del servicto realizado; al mismo iiempo la Empresa re-
mitira al Sindicato Provincial de Hosteleria, debidamoente cum-
plimentado, un impreso en e! que sc acredite el servicio prestacdo
por el trabajador.

Art. 5. 1, Las Efnpresas solicitaran del Institute MNacional
de Previzion, a través ael Sindicale Provincial de Hosteleria v
dentro de los plazes ¥ en la forma estahlegida en las normas co-

-munes del Regimen Genersl, la afiliacion al sisterna de la Se-
. guridad Soclial de los trabajaderes;

el Sindicato, de forma in-
mediata, dara traslado al Instituto de la solicitud ds afiliacion, -
debidamente informada.

2. La obligaciin de sclicitar Jaq Empresas el alia ¥ baja de
los frabajadorves quedarda cumplida con el diligenciamiento pre-
visto en el articule anterior.

Art. 6% Las Empresas harian efeclivo el importe de las cuo-
tas del Boégimen General de fa Seguridad Social al Sindicate Pre-
vincial de Hostelerta, deniro del mes natursl sigulents a aquel
a gue caorrespondan, a cuye fin formulardn la oportuna vela-
cién nominal de trabajaderes, con expresion de las cuotas que
#honan.

La parte de cueta correspondiente a la aportacién de Ios
trabajadores seris descontada por las Fmpresas co ol aclo de
baceries eiectivay sts remuneraciones v on lo forma comin es-
tablecida para el Rigimen General

Art., 7." E} ingreso de las veferidas cuntas serd formaeiizade
par &l Sindicato Provincial de Hosteleria en la Delegacian Pro-
vincial del Instituio Nacional de Prevision dentro del mes natu-
ral siguiente al que se percibieron por dicho Sindicato.

En el mismo acto de liguidacion de cuotas, el Sindicate Pro.

‘vincial presentari una relacion comprensiva de las Empresas

que no las hayan aborado, con los dstns necesarios para

‘gue se pueds formular la oportuna reclamacion y proceder, en

Sl CHSD. 4 SU exaccion on via de wpremio.

Art. 8.2 Los trubajudores, dentro de los cinco primeros dias
ngluraies de cada mes comunicuran alb Sindicate Provincial de
Husteleria fos servicios - prestades on el s inmodistamente
asrlerior.

DISPOSICHINES FINALES

Primera-—Lo dispuesic en lz presente Orden se aplicars a
tas proviciss de Barcelona v Madrid., facultandose a ia Direc-
eidn Ceneral de ia Sogurided Soviel pura su exlenicion o otras

Cprovincias,

Segundu, —Se fucu'ty w ja Direccion General de lu Seguridad

"Social para reseiver cuandss  cuestiones pucdan glankegrse en

aplicacien de 1o dispuesto cn ta presenic OQrden, que entrsra cn
vigor ol dia 1 de noviembre de 1972, :

DESPOSLC_ION TRANSITQRIA

Los Sindicatos Provinciales de Hosteleria de Barcelona v Ma-
drid confoectonaran una relacion de los trabajadores comprendi-
dos en la presente Orden. que sera remitida anles det t de no-
viesnbre de 1873 a las respectivas Delegaciones Provinciales del
instituto Nacional de Previzion,

Lo dispuesto gn la presente Orden se aplicari a todos los tra-
hajadores incluidos en la relacidn previsia en el parrafo ante-
rior hasia o mamento en que transcurrido un trimesire natural,
nuads conieccionarse la rewcian de irabajaderes habituales, can-
Forme a lo establacide en el nomero 2 dei articule 1.°

fo que digo & VV. IL

Doy gaarde & VY. EL

AMuadrid, 0 de septiensbre doe 1973

para su conucimienty ¥ cfectos.

BE LA FUENTE

timeos. Sres. Subsecretaric v Diroctor gonemi ge la "Seguridad
Sacial de este Ministeria,



