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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 87 de julio de 1973 por la que se dispona
el eumplimiznto en sus propios térmiinos do o ser-
tencia el Tribunal Supremo de 11 de mayn de 1973
recaida en el recursn contencioso-udministrotive in-
terplesto por don Anfonio Orozca Rovirg, Macstro
nasiohal.

Umo. Sr: En el recurso conténcioso administralive inforpues-
to por don Antonio Orozee Rovira conira la desestimacicn por
asle Departamento de su peticidn de reconocimienio de trien:os,
el Tribunal Supreme, en fecha 1! de mayn de 1973, ha dictode
la siguiente sentencia:

«Fallames: Que dobemos revocar y revecamnoes los avoerdos
de la Direccidon General de Ensefanza Primariv gue, por silencio
adniinistrativo, desesiimaron 2] reconocimisnto de ins servicios
solicitados a efectos de frienios por don Antonig Orozco Rovira,
declarande su derecho a que Is sean computados come servicios
derivados de la Ley de Retribuciones de los Funcionarics de
la Administracién Civil del Estado, en relacion com su ley
arl zulada, el periodo de tiempo comprendide entres su =opa-
racidn por depuracion politico-social ¥ su reincorporacion al
servicig al ser revisada la primitive sancion, debiendo el Or-
gaulisine competente de la Adminisiracion dictar. ¢l acte gdmi-
nistrative que sehala estrictamento tal pericdo de fiempe a
los efectos pertinentes ¥ determinar, como consecuencia. g
diferenciaz que dehen roconocérsele; sin hacer expresa impo-
sjicion de costas.»

En su virlud, esie Ministerio ha temisdg o bien s
qus 56 cumpla ia citeda sentencia en sus propio

Lo dige a V. I para su conacimicnto v deimas efccton

Bigs goarde a V. I,

Madrid, 27 de julie de 1874,

RODHIGUREZ MARTINEZ

Iimo, Br. Direcker gencval de Poisanat

ORDEN de 27 de julio de 1975 por Ta que »6 diazpone
el cumplimiento en sus prosics terminas de la sen-
tencia del Tribunal Supremao de 16 de mave de 1973
recaida en el recurso contencioso wiministrative in-
terpugsto por dom Juan Mugal Beazo, Maestro na-
cional,

Iimeo. Sr.r En el recurso coniencinso adming tiva interpuas-
to por don Juan Magal Henzo impugnando el pvosanta desosti-
mirnte de su pelicién sobre reconocimienio de trienios, ol Tri-
bunai Supreme, cn fucha 168 de mave de 1573 Do oo I
siguienia senkoncia:

«Fallamios: Que dehemos ecstuoupr v eslimagsoe
formulada por don Juan Muusl Bonzo cénirs -
de la Direccidén General de Enstianra Primaim oo
do Lducacién y Ciencia desestimatoria, por sile:
trative, de peticidon ¥ recurse de reposician i
e_l recurrente, sohre reconocimictito n efectas e
tieTapo que esstuve separade deal sorvicio a souencia de
responsabilidades politices, declarando que dichion acios admio
nistrativos no son conformies a dyrecho, dajandaios sin ofecio,
¥, on su Jugar, declarande gque el recurrenie iiene derecho
& que a dichos sfsctos se i computen lus veinticinoo afies,
Se18 meses y veinticuatro dias gue estuva separade del sorvieig
& resu}ﬁg.s de responsabilidades noliticas ¥ su derecho a la
percepcién del imporie de los trienios correspoudientes desde
lg;. entrada en vigor de la legislacién gue cstablece esta moda-
lidad retributiva, debiende adoptarse las medidas necesarias

triciios dof

para que se hacun efectivos aguellos derechos; todo ello sin
hacer exprosa imposicion de costas.s

En su vitiud, este Ministerio ha tenide a bien disponer
que se cumpia i citada sentenciz ep sus proplos Womines
{y digo a V. I pura su conorimiento y demas efectos.

Dios guarde & V. L
Madrid, 27 de julie de 1072

ROMHGUEL MARTINEL

itrae, Sr. Dhrecior geperal de Personal.

CORRECCION de erratas de la Grden de 5 de
fulic de 1873 por la gque se autariza provisicnal-
mente duranle el curse acoddmico 187273 al Cole-
gio de Ensenanza Media no estaial masculing «Ada-
i Menesess, de Teloverg de ta Reina (Toledol
para impartir las enseAgnzas del Bechiflerato Su-
perior de Ciencigs v Letros con lo clasificacuin
acaddmica de Reconocido.

Padesido crror en s insercion del texto y sumario que enca-
beza e citada Orden, publicads en el <Boleiin Clicisl del
Esiados namero 186, de fecha 18 de agosto de 1873 madinas
18656 ¥ : queda rectificada de la siguiente forma Don.
de dice; «ursn academico 1973774 », debe decir: -culse ndacie-
mico 1872/53 .

MINISTERIO DE TRABAJO

HESOLUCTON de la Direceidn Genweral de Traban
por lo gue se apruche el Convenio Colesdve Sin-
diral, de dmbifo inlerprovincial, para la Fryrresa
Conpanie Trasmediiervdnes, 8. A,

Sr.: Visto el Convepie Ceolcctivo Sindical, de ambiio
aevindial, para la Empresa -Cumpafin Trasmedierrinow,
iad Anroninige:

suitando que la Secretariaz de ia Orgemizacion Sindicsl,
por escrilo de fecha 19 de junio de 1873, remitid a esta Liivec-
cibn General. ¢} expedicnts vorrespondiente & diche Convenlo,
con su texts, informes v doo 38 n complomeniaris ¥y, oo
especial, ol acta de aprobacitn su # por la Comision Delibe
rante de fecha 4 de juniv de 1972

Besuitande gue en razén del incremenic reivibutive pactado
wobire lus niveles salarviples anieriorss ¥ de acuerdo con el ars
tioubs 2.0, 2, B, del Decreto ley 2571908, de 9 de diciembre sl
Convenio fud enviado, provig informe dy In Suhcomizion de Sa-
larios, &l Censejo de Ministros en st resnion ded dis 28 de julio
pasade, gue acorns dar la coplormidad gl mismo, pere condicio-
natde a quse en »l primer anc se difiera el aumantwe en lo gue
wxeeda del 13 por 100,

Resuilande gue enviado nuevaments el Convenio por con-
ducto de la Secreturia Gensral de o Organizacidn Sindical a
la Conisitn Leliberante, €sts scepld el condiclonaniienio ciiado
en el resultando anterior ¢ introdujo en ¢l texte las modiiica-
ciomnes oporiunas:

Hesultando gue en Ta tramitacidn de este expediente se han

bosrvada todas las prescripoiones legales:

Considerande que ests Direccidon Gensral os compatents pura
dictar la presente Rescluclén, de acuerdo con lo dispuesto en el

(13148

o

ril

arifculo 11 de la Ley de 24 do abril de 1956 y correlativos del

Reglamentic de 22 de julio de 1938;

Cansiderando gue en el texto del Convenia no se advierten
ninguna de lus causas de inelicacia a gue haco veferencia el
articulo 20 del BReglamento de 22 de julic de 1858, vy se ajusta,
asimismo, & o gque determina el Decreto-ley 2271969, de & de
diciermbre; : ) :
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Vistos los preceptos legales citados vy demés de gensral apli-
cacion, ’ )

Esig Direccidn General, en use de las fucultades gue le esian
fegnbmanle atribuidas, acuerds:

1.° Aprobar el Convenin Coleclive Sindicul paru «Compania
Trasmeditervansa, 5. A= con el condicionante de [a variacion
introducida por el Conseio de Ministros en su reunian del dia
26 de tulic pasado y gue fué acepiado por la Comisién Delibe-
rante a fa que se rofiere sl segundo resulitando de esta Reso-
lucidn,

2.7 Que se comunigue esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dical para su notificecién a las partes, haciéndnles saber qus,
de Acuerdo con el articulo 23 de! Reglamenio de 22 ae julic de
153 en ln redaccidn deda al mismo por la Orden ministerial
de 18 de noviembre de 1952 no ecahe contra ella recurse sl-
gung en ia via administrativa. ’

3" Quo esis Resolucidn ¥ el Cornvenio gue aprueba sean
publicados en el «Beletin Oficial de| Estado-.

Lo gue comunico a V. T para su conocimisnte y efectos

Dos guarde & V., I : .

Muadrid, 11 de septiembre de 1873 —E!| Director general, Rafael
Martinez Emunerador.

limg., Sr. Secreiario general de la Organizacion 'Si_ndica.l.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL PERSONAL DE
TIERRA DE COMPARIA TBASMEMITERRANEA, S, As

Avticulo 1.* Ambhito funclonal v territorial.

El presente Convenic afectn a ta <Compatia Trasmediterra-
nes, S, A, y serd de aplicacidn al personal de le misma com-
prendido en la Ordenanza de Trubaio de Kmpresas Navieras
de 1 de junic de 1989,

Art. 2.° Ambito personal.

Quedaran tunicamente excluidas de las normativas de este
Convenio el altn persenal-a gue se refiere €l ariiculo 7.° de ia
Ley de Contrrie de Trabsjoc y cl personal comprendide en el
grticule 23 de la wigentie Ordenanza de Trabwio de Empresas
Navieras de 1 de junic de 1869

Art. 3" Ambite temporal, o

E! presente Convenlo Colective comenzara o regir a partir
dei dia siguiente de su publicacién en el -Beoletin Oficial del
Esiado-. siendo de aplicacién desdes I de enero de 1873, ¥ su
vigencia hasta 71 de diciemhbre de 1975, v se prorrogsard ticita-

mente por aiios 5 no o denaoncisra. cuaiguicra de las partes -

con g antelacion minima de tres meses a ta fecha de su vendi-
miento o, en su caso, de las prorroges.
Ne obstante. anuahnenie. a nartiv de 1 da enero de 1974, ze

~fectuara una revision de ias condisionps aconémicas pactadas, .

tal ¥ cotio se establece en el uriiculo 17

Art. 4.° Compensacidn,

Las condiciones pactadas son compensabies en su conzionto
Cread lﬂ\‘,: va establecidas en el momenin de sy entruda en vigor,
vualquicra gque sea- el origen o causa e Tas mismeas,

Art. 5 Ahbsorcion.

Laos beneficles ecendmicas esteblecides en el presebte Con-

venio son absorbibles por cualguier otra que por disprsicion .

iezal, Convenio Colective. conirato individual, eic | puedan es-
tahlecerse en lo sucesivo. :

Art. 82 Régimen econdmico.
Ratribucicnes:

Las retribuciones menzugles del personal gus ampara este
Convenio seran las que se expresan en laz tablias que liguran
como angjos Jdel misma: Tabla salarial I7a, b v c

A los Ohfciales Administrativos destinados en les Ceniros de
la Pamincula, de «Compafia Trosnediterranea, 5. A, gue estu-
vicrel escalafonados antes del 1 de juaio de 1969 en ia extin-
guida categoria de Qficiales primeru, se les muntiene la canii-
d. de 370 peselas mes en s pagas ordinarias, guc, en concepio
do complemento .ad personam-, ge les reconocera duranie la

vigencia del presente Convenio, entendiéndose por pagas ordi- |

narlas las reglementarias, o sea catcoree sl afig,

Independientementa de estas retribucionss de ciclo mensual, |

te percibirén las pagas extraordinarins que se puntualizan on
el artienlo 7.° ds este Convenio en las condiciones y cuantis
fiindas en sus apartados a), b} y ol.

El plus de residencia que se fija en la tabla salaria Vo ze
vera incrementado con el importe del 50 por 106 de jos triening

aue cerrespondan s cada empleado, segiin sg establece en el |

ariiculo 13 de la vigents Ordenanza de Trabajo de Empresas
Navieras {01.06.60}
El plus Convenio, gque figura sn las tablas salariales I/a, b

¥ ¢, no serda compuiable parag ¢l calcule del valor hores extra-
ordinarias ¢ ¢ualguier ofro concepic reglamentario. Asimismo

‘no to sera el pius dé fransporie.

Art. T Cr&iiiﬁcacipnes

a) las gratificackones de 18 de Julic v Navidad se abonaréan
tmande come base las retribucionss letales expresadas en las
tablas salarizles /o, b y ¢, angras p este Convenio, 6 excepcitn
dei plus de ifransperie, pero incromenfadas en fos trienios.

B -Compasia Trasmediterrénea, 5. A». ahonard s todo el
personal afectads por el presents Converie media mensualidad
del sueldo hase consignado en las tablas salariales IFa, b ¥y ¢,
incrementadn con el 58 por 160 del importe de los trisnics gque
corrcsponda a ceds empleadn. Esta pratifivacion se harg ofectiva
en la primera decena del mes de cctubre de cada afio,

¢} Se establecs una gratificacién a fodo el perscnal dg «Com-.
pahia Trasmediterrdnes, S. A.», de sus Centros de trabajo ds
i Paeninsula v afectado por & presente Convenio equivalents
a una mensusiided del sueldo base gue ss delermina en Ias
tablas salarieles 1/a y b, incrementada con el imporie de los
frientos que correspondan a cada empleado, gue se haré efectiva
en la primera decena del mes de abril de cada afio.

"ATt, 87 Dielas,

La cuantia de las distas por desplazamiento, 'segin las dis-
tintas categorias profesionales, sera Ia siguiente:

Poastas

al Ingeniercs y Licenciados ... 708
B Jefes de Seccidn y Negociadoe a0}

- ¢} Oficinles Administrativos ... . . 5050
d}  Auxiliares y Subaliernes ..., 400

Se ahonari diets eniera tanto el dia de salide como el do
regreso. '

En las comisiones en que se vuelva & pernoctar en la misma
residencia oficial o se pernocte e borde de bugues de la Em-

‘presa, se percibirda media digta, o sea-el 58 por 100 de las figu-

radas en el primer parrafit. en ¢l supucsio de realizurse s bordo
vy por cuenta del armadar ias dos comidas principales, ya nue en
caso contrario tendra derecho a ia dieta completa.

En cuants a fes gastos de viaje, cuando estos no se efsciilen
en vehiculos ¢ia 1a .Fmpresa, 1os productores percibiran, ademas,

"el imporie de billete de trasporte correspondiente, a tenor de

la Ordengnza de Trabajo.
Art. 8° Gratificaciones especiales.

s} Se maniiene hasta wa mdximo de §.000 peselas anuales
Ia gratificacidén gue deben percibir sl Cajero o emplrados que
realicent operaciones de cobros ¥ pagos. Dicha gratificacidén por
guehranto de moneda 86 distribuira entre el personal gue inter-
venza en las operaciongs correspondientes. ’

B Se mantienc s gratificacion del 50 por 100 del sueldo
buse mensual en concepto de pasios de reprosentiacién y otros
de "diversas nefuralezas s los Asesores juridicos del articulo 4.°
de la vigente Ordenanza del Trabajo en las Empresas Navieras
que shoguen a favor de Ia Empresa, lievando la defensa de ia
misinty ante la Administrecién, Tribunales v cnelesguiera clase
de Centros ¥ dependencias oficigles, sin periuicio de gue ada-
mids asesoren o la. Fmpresa.. )

¢t Los empleados Adminisirativos con probade conccimiento
de un idioma, utilizado por la Empresa para los fines corres-
pondisntes, tendrén derecho al percibo de uns gratificacion,
segin los condicionamisntes y las cuantias que a continuacidén
SE eXpresan: :

i. El personal Administrafivo con e! cenoccimiento de un
idicma 2 nivel de conversacidn y traduccion divecta. 750 peseias
por cada idioma. Esta pratificaci6n, cuande se trate da personal
subalterno en guienes concurran iguales circunstancias serda de
500 pesctag. ]

2. El personal Administrative que adem#s de reunir los co-
nocimientos de un idicma al nivel determinade en el apartado
anterior domine la traduccidn inverse del mismo, con capacidad
para la redsecién corvecta da carrespondencia y escritos en ge-
neral en dicho idioma, la gratificacién serd de 2.000 pesetas.

Parn el reconacimients de eslas gratificaciones en los niveles
expresados, la Empresa someterd a los eniplecades a las pruebas
de anptitud que estime convenientes.

dr -Se reconcce a los Oflciales que en la fecha del 1 de Julio
de 1884 coniehan con més ds diez eilos de antigiedad en esio
emplec o mas de ireinta &nos al servicio de la Empress, o los
gque cumplan este plaze minimeo, los gue en dicha fecha no lo
hubieran cumplido, derecho 4 una gratificacion de 500 pesetas
an concepic de permanencia. Esta gratificacién so elevar auto-
maticamente a 750 pesetas al cumplirse cinco afios desde la fe-
cha que tomience su percibo, ¥y transcurridos. cinco sflos mas,
& partir de la extincldn del anterior, se elevard automaticaments
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a 1.000 pesetas, Esta gratificacidon serd absorbible on los cusos
ez que el Oficial ascienda & catogoria superior,

8) Se reconcce a los Telefonistas y Suballernos que en la
focha de 1 de julic de 1984 contaban con mas de diez afos al
sarvicio de la Emprosa, o los que cumplan este plazo minimo,
lss que en dicha fecha no lo hubieign cumplido, derecho a uns
gratificacién de 250 pesetas. Esta gratificacidn se elevach auto-
maticumenle a 500 pesetas al cumplirze los cinco afins desds s
facha gue comicnoe su percibe, y transcurride otre plane da cinco
afios & partic de s extincidn del anterior, se glevara automati-
camenta a 750 pesetas.

f} Tambitn se reconoce para los empleadas con aptiiudes es-
paciales reconocidas por & Empresa que mansjen maguinas
contables, estadistica y auxiliares del processmisnto de datos,
ung gratificacién gicbal de 2.000 pesetas por mes y méquina,
a distribuir enlre los empleados gue las mansjen y, Bajo los
mismos condicignados, una de 1.500 pesetas a agueilos empleados
que mansjen télex y maquinas reproductoras {xero-copiadoras,
ciclostyl, sic.).

g¥ Iguaimeante se reconoce & 10s smpleados taquigrafos, cuyes
sarvicios como tales fos wutilice la Fmpress, une praiificecitn
da 1.000 pesetns mensuales,

Estas gratificactones se abonardn conjuntaments en las pagas
ordinarias v sxtraordinarias de 18 de Julic y Navidad.

Art. 10. Aumentos periodicos por tiempo de servicio,

A fin de fomentar la vinculacidn del personai gon s Empre-
sa sobre ios sueldos base iniciales y para todos los grupos, se
establecen swmnentos periédicos por tiempo de servicio, irienios,
de la cueniia siguiente:

_ Pasetas
Grupos ¥ categorias meTsuales
I. Titulados
Titulados superiores .........
Ayudante Tecnico Sanitario ... ererer 283
. Administraiives
Jefe de SeOCIOTL i i 340
Jete de Negoclado ... 255
Oficial ... 240
Auxiliar 153
Aspirante de 17 afins .. R
Telefonista ... T , s 129
I, Subalternns

CONEETE  rvareriven crirrranssarensasaiin o omaaiasians 170
Cobrador 155
Ordenanza ......... 133
Mozo de Almacén ... 135
Portera ... 133
SEUBMAO cei i 15
Eotones o Hecadere de 17 afies ... 30
Conductor do automdvil de turismo . 145
Mujor de limpieza ... . 120

al Para el cbmputo de antigiedad se tendrd en cuenta todo
e} tiampo servido en la Empresa, considerandose como efectiva-
menis trabajados todos los meses o dises oo los gue so haya
percitido un saisrio o remuncracion, bien sea pPor servicios pres-
tados o vacaciones. licencias retribuidas y cuande reciba una
prestacidn econdmica tumporal por accidents de trabejo o en-
fermedad.

bi  Asimismo scra computable el tiempeo de excedencia for-
Zoss por nombramiente pars un.carge politico o sindical, asf
come en el caso de prestacién de Sorvicia Mititar, ’

¢l Por el conirarie, no se estimara el fiempo gue se hava
permanecido en situacidm de excedencia voluniaria,

) 4} Se computars Ia antip@sdad on razon de los afios de ser-
vivio prestados on la Empresa, cualqujera gue ses el grups
p;:‘pfcsiorml o categoria en que se encuentra encuoadrade, esti-
mindose asimismeo los servicics prastados en el periada de pruse-
ba ¥ por el parsonal inferino cuande este pase a ccupar plaza
an 4a plantiila fija.

@} Los que asciendan de categoria parcibirdn, como minimo,
el sueldo base de aquella & que s incorporen, incrementade con
el imporie de la fotalidad de les trierigs en funcion de la nueva
categaria que se ocupe,

Igualments se ealimard en dicha nueva categoria el pericdo
de tiempo transcurrido desde que se amplicd el filtimo trienie.

f Los citados aumentos periodicos comenzarin & devengarse
a partir del dia 1 del mes en que ss cumpla cada trienio,

Art. 11, Ascensos,

Los sistemuas de ascense serém:

A} Antigliedad. )
B} Libre eleccion de la Empresa,
C}  Capacitacion,

Antigiiedad. —E1 tiempo maximo de permancncia en la cate-
goria de Auiiliar para el personal cuye ingreso en Ia Cwnniia
sep snterier & la fecha 1 de enerc 1990 serd de seis afios para
ascender & la immediata superior dé Ofipial Administrailivo.

Respecto al personal cuyo Ingreso sea posterior al 1 de enera
de 1978, su permanencla en la categorin de Auxiliar para ascen-
der a Oiicial Administrative sers, comoe maxime, diez ados.

Libre eleccion de la Empresws:

al Los pussius de mando seréan-de libre eleccién por la Di-
reccién de la Empresg eatre si personal de su planiiile, pudién-
dose cubrir lag vacantes con personal ajenc, siempre gue, & jui-
cig da dicha Direccién, no existan on la mencionsda plantilla
quienes retinan las condiciones exigidas para sl cargo a des-
simpenar. . o i

Se consideraran como pusstos de mando en el personal Ad-
ministrative Ios Jefes de Seccion vy los de Negociado. .

b+ Las Companis tiehe derecho a ascendsr discrecionalments
a los empleados que estime conveniente -de cualquier categoria
& otra superior, sin. que estos mscenses, por tante, estén sujeios
& condicién alguna que limite la libre decision,

Caprcitacién. —Para fomentar la formacidn y elevar el nivel
profesional de sus empleados, s Compahnia establecs el sistema
de concurso-opesicidn para ascender & la categoria da Dficial.

Las condicienes ¥ requisitos que deben regir la celebracidn
¥ resclucién de diches concurses se estableceran regiamentaria-
mente. por la Empresa, oyendo al Jurado de ia misma.

Art. 12, Vacaciones v licencios

al las vacaciones parg todo 8f perscnal seran de treinta
dias naturales, upa vez cumplide un afte de servicio efectivo
en la Empresa. o

B) En caso de meatrimonioc, el permisc a que se refiere el
articulo 45 de la Ordenenza de Trabajp serd de quince dins
NALUERIcS,

Art. 13 Servicio Militar.

E! nuumero do horas que fija el arficule 48 de ls Ordenanza
para tener derecho al cobro del suslde intagre del personal gua
se encucntra er ol Servicio Militar quedara fijado en setenta
¥ cinco haras mensusles.

Art. 4. EBillete de pasaje.

El personal de la Empresa lendra dereche a biliete gratuito,
abonando unicaments los impuestes dentro de las lineas qua
ésta tenga estgblecidas en el litoral de ia Peninsuia, Balearos,
Cunarias ¥ Norfe die Africa, haciéndose. asimismeo, una bonifi-
cacign dal 30 por 106 ca la manuigncién.

La esposa, hijns solieras e hijos menores de edad tendran
derecho a una bonificacion del 50 por 100 en et precio del billate,
salve los impuestos, y una reduccién del 50 por 100 on la manu-
tencidn,

Indepandientemente de las reduccionss seiizladas. los familja-
res citades en gl parrafe .anterior fendran derecho a un viaje
anua! con billete de pasaje gratuito, salve impuestos ¥ una re-
duccion del 5¢ por 100 en la manutencion,

También sz concede una bonificacion del 50 por 100 dei fleta
neto en el coche propiedad de} empleade pars un viaje anual

Las peticiones de estas bonifidaciones deberdn solicliarse en
todos tos casne a la Direscidn de la Empresa.

Art, 15

La Compitfug dedicara la suma da 500000 pesetas anuales s
Ia Institucion Benéfica de «Compafia Trasmediterranea, S. A,
con el fin de avudar a #ata & levar w cabe el plan de jubila
ciones que iieps establecido.

Avcion social.

Art. 18, Derechos adguiridos.:

gl El personal de -Compania Trasmediterranca, S, & .« alec-
tado por este Convenio, en case de enfermedad, continuara
percibiende de la Companifa, hasts el linifte del fiempo estuble-
cide por ol Régimen General de ia Seguridad Social para las
nrestaciones econdmicas, la diferencig entre dstas y la totalidad
de sus haberes. .

bl El impueste scbre & Rendimisnto del Trabajo Personal
que devenguen los emolumentos fijos en su cuantis ¥ pericdicos
en sy vencimienty continuara siendo a cargo de la Empresa.

Art. 17. Cldusula de revision.

A fin de garaniizar gue igs mejoras retributivas gue se pag-
tan sn este Convenio no sufrman disminucién en su poder ad-
quisitivo, ahuaimenta y con efectos del ! de enero de! segunde
y tercar afic de vigencia se apiicard a la base retributiva que
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se pacte el porceniaje del incremento del indice del cosie de la -

vida, an su conjunie nacional, elahorade por el Institufo Nacio-
nal de FEstadistica cnrres;:cndicnte del 1 de enerc al 3t de di-
ciemhre de 1873, para la revisidn del ano 1974,
al 3t de diciembre de 1974, para la rovision clt,i afio 1975,

Ei porcentaje del incremento del indice oficiat del coste de .

1a vida, de acuerdo con lo que se determina en el parrafo ante-

riur, se yplicera directamente sobre los concepios de percepcidn.
tiia gque figuran en los articulos 8.° ¥ 7.%, cn computo anual, del .

presente Convenio, a excepcidon de los iriepios, v la cuntided

resultante, dividida por catorce, incrementara 21 plus Convenio,

Fl incremente del indice del coste do iz vida del afno 1974
se multiplicara por el coeficienis 1,25 para shtener 1la mejora de
revision durante el tercer afio de vigengia del presente Convenio.

DISPOSICIONFES FINALES

Primera —Las materias ne previstas en las normas de este
Converniio sc regularan por la Legistacion general, Grdenanze de
Trabajc aplicable y disposicicnes legales complernentarias, )

Segunds,—No se podran preducic pérdidas en los haberes co-

mo consecucncia de la aplicacién de este Convenie, & cuye

slerto se comparard el totay de los percibos por cadsa trabajador
duranie el Gltims anio con los ingresos gue suponen los distin-
tus conoeptos retribulives on este Convenie establecidos, exclu-
véndase del computs Lnicamente g avade Tamiliar, los aunentos
penéchcas por tiempo de servicio, hdras extras y deinas emolu-
N ntos eventuales ¥ transiftorios

Tercera —E) perscnal afectado por este Convenio se compro_
mele, con carActer de contraprestacicn, obligateria, a:

— Cumplir fiel ¥ puniasimente sus d_éburés pfof‘qﬁsionaiésﬂ
abslenifnduse de cuakyuier forma de actuacién activae o

pasiva gque periurbe e1 normal desenvolviniiento de las re-

laciones laboraies o dificulis o demore el desarrmlo de las
actividades do 1z Empresa.

— Tyerementar los actuales niveles de proluctividad indivie
dual vy colectiva a fin de 1mp1*1:ar la expussion de la soti-
vidad de la Comparia.

Cuarta.—A todns efertos, este Convenio constiuird une uni-
darl Inezcindible, de sueric gue no podra prewenderse la aplich-

cion de uno o varios de sus pactos, desechando el resto, sinc .

gue habriy de ser ohservado y considérade en su totalidad.

En consecuencia, este Convenio quedara =in ningan valor
ni efecto an =i %upuesto de gue por coalguier Organismo 6Hm-
petente no se aprobuasen todas sus clausulas.

Clausula especial —Lu Comizién Deliberante, consfitvida por
las partes alectadas por este Convenic, hace constar que sus
clausulas no determinan una-alze de precies,

TAALA BE SALARIOS i/a

De aplicacién & los emplesdos gue prestan sus servicios en
los reniros de irabajo de la Compafiia v Mudrid v Barcelona.

Plus Plus - Toial
Suelde . {onve- trans- Tetribu- .
Categorias base nie porte  {isn mes
Grupo I.--Tituiodos
Titulade superior ... Ceeeeeens 11.355 4.88% 750 17.080- -
Titulade de Grade Mediv ... §530 - 4.070 750 14.358
Grupo H.—Administrativos
Jefe de Seccidn 11,355 + 885 750 17.008
Jefe de Negocisdo .. . 9530 4.070 730 14.350
Oficial Administrativa ...... 7.620 3.320 750 12,600 -
Auxiliar Admiaistrative ... 5.320 2,470 . 750 8.300
Aspirante Adtvo. 17 afios. 3.420 3,830 w0 1.000
Aspirante Adtve. 18 aiios. 3.420 2.1 a0 6.300
Aspirante Adiva. 15 anos. 2.730 2.120 750 5.600
Aspirante Adtve, 14 ahos. 2 490 2.010 540 5 250
Telefonmista ... 5.580 1.800 750 7.930
Grupc I —Subalternas
Cansaria ... ...aeeeieen. 5.700 3,435 7E0 9 885
Cebrador ... 5.580 2.035 T30 © B.AB3
Crdananza 5.580 2.055 750 8.3685
Moza Almaceén ... 5580  2.05% 750 §.385
Sereno ... &£.580 2.055 a0 8.3835
Conductor ... .veveennnnn. 5.580 2570 750 kiR
Botoenes, Recadero i7 afios. 3.420 500 - T5Q 5.750
Batonies, Recadero 16 afios. 3,420 1.080 750 5.250
Botones, Hecadaro 15 ahos. 2.520 1.730 750 5.008
Betones, Recadero 14 afios. 2,300 1.708 750 4.750
Mujer hmpteza ............... 5.580 — 759 8,330

y deli de ensro .

1 Mu}er lxmpleza

TABLA DE SALARIOS I/b

1}'c_ap_licaci6r; u log empleados que presian sus servicios en
los ceniros de irabajo dela Compafifa en: Valencia, Cadiz y
Bithav-Alicante, Malaga y Algociras, .

Plus Plus Totsl
. Sueldo .. Canve- trans- retribig-
Calegorias base oo purta cidt fued
Grupo I —Titulados
Titnlado superier ... 11.355 4,895 306 16 550
Titulade Grade Medio @.530 4,070 1] 13.900
Grupo . —Administrativos
Jefe de Seccién ............. 1133 4.BH5 300 15 750
_ Jéfe de Negociado ... .. . B.530 4.070 a0 13.800
- Oficial Administrative ... 7830 3.320 300 11.550
Auxiliar Administrative .. 5. 580 2.870 300 B.850
- Aspirante Adtivo. 1Y anos. 3.420 2.830 300 6.550
Aspirante Adtvo. 16 afios. 3.420 2,130 300G 5850
Aspirante  Adive. I5 afos.  2.730 2128 300 5.150
Aspirante Adtvo, 14 afios. 2490 2.010 300 4_800
Telefonista ...iveiee i, 5580 1.600 300 7.480
Grupeo I ~Subalicrnos
CONSETIE (it iiiiriirareenreenen v ] 2.235 300 0.xa5
1 Cobrador’ 5 830 2,065 - 200 7.035
| Ordenanza 5 380 2.058 300 T.935
Mozo Almacén 5.580 . 2,035 00 7.935
Sereno 5.580 2.055 200 7835
Comducior ... ol 5.580 2.57¢ 300 B 450
Bolones, Reecadero 1T aios, 3.420 1.580 a0 5.500
- Boiones, Recadero 18 aiios. 3.420 1.080 360 4,800
Botones, Recadero 15 afios. 2,526 | 1730 300 4.550
Botories, Tlecadero 14 afios ©2.303 1.700 300 £.306
1 Mujer ]zmpmza e 5580 0 o a0 5.880

TABLA DE SALARIOS Ve '

Dc aplicacitn a. los empleades gue prestan sus servicios en
fos centros de lrabajo de la Compadfiia on: Palma ds Masliorca,
Canarias, Ceuta y Melilla—Mahén: -

- Plas. Plus Fatal
Suside . Conve- residen- retribn-
. Categorias base . mio cia - cion mes
. Grupo 'I.—Titu!ados
Titulade superxor ............ 11.355 4,895 5678 21.928
- Titulado Grade Medio ... . 8530 40670 4765 18.365
- Grupo [.—Administrativos
Jefe de Seccidn .............. 11.355 4 803 5. 678 21,928
Jefe de Negociada. . 8.530 4.070 4765 10,385
QOficial Administrative ... 7.830 3.320 3.885 15.215
1 Auxiliar Adminisirativa .., 5.580 2.970 . 2970 11,340
| Aspirante Adtve, 17 sfios. | 3.420 2.830 1.710 7.980
Aspirante  Adtve. 18 aios 3.420 2,130 1710 7.260
Aspirante Adivo. 15 ailos. 2.730 2.120 1.385 8.215
. Aspirante” Adtvo.. 14 efftos. . 2:480 2.010 1.245 . 5,745
Talefonista .. ....ccooviivinnnes 5.580 1,800 2.780 970
Grupo Il —Subalternos
COnSarje .. 5700 3.235 2.850 11.785
Cobrader ... 5.580 2.055 2760 10.425
Ordenanza ... 5.560 2.058 2,790 18.425
Mozo Almacén .. 5.580 2.655 2.790 10,425
| Seremg’ ......ovivneenn.. e 8,580 2055 2,780 10.425
4 Conductor automévli v D.BBO 2.570 2780 11.120
Botones, Recadero 17 afios. 3.420 1.580 1.710 B.Ti}
Bitones, Recaders 18 afios. - 3.420 -1.080 1.7} 6210
. Botenes, Recadero 15 anios, 2520 1730 1.268 5510
Batones, Recaderc 14 afics. . 2300 . 1700 . 1150 5150
v 5. 580 o— 2.780 8.370




