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DE
MINISTERIO

EDUCACION y ClENCIA

ORDEN C!-e 27 de julio de 1973 por la ¡¡L/e se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sen­
tencia del Tribunal Supremo de 11 de mayo de 1973
recaída en el recur,'ff) contencíoso-qdministrativo in­
terpuesto por don Antonio Orozco Rovira, Maestro
nacional.

para que se hagan efectivos aquellos derechos; - todo ello sin
hacer exprpsa imposicicn de costas."

En su virlud, esto Minist€rio ha tenido a bien db~oner

que se cumpla la citaóa sentencia t'u sus propios t':,mlinos,
Lo digo a V. J. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guard0 a V. 1.
MH.dríd, 2.7 de julio de 1973

RODRIGUEZ MARTlNE¿

limo, Sr. Di¡-ectol- general de Personal.

CORRECCION de erratas de la Orden de 5 de
julio de 1973 por la que se autoriza prC'l.'isicl1al­
mente durante el curso acaaémico 1972-73 al Cole­
gio de Enseñanza Media no estatal masculino .. Ada"
lid Meneses", de l'alavera de la Reina (Toledo)
para impartir laser¡señ-an.zas del Bachillerato Su­
perior de Ciencias y Letras con la clasificación
académica de Reconocido.

Padecido error en la inserción del texto y sumario que enca­
beza la citana Orden, publicada en el ..Boletín Oficial del
Estado.. número 196, de fecha 16 de agosto de 197.3 PLlginas
166ge y 1fj699, queda rectificada de la siguien!e forma Don­
de dice: "cur.so académico 1973174... », debe decir: «curso nCflde­
mico .!972/n.

Rh"SOLUCfONd6 lci Dirección General de Tral;a/o
por la que se arHueba el Convenio ColecUvo Sin­
dü:o.l, de ambiioinlerprovincial, para la Emprc.,;a
"Compañ,ia Trasmediternillea, S. A.».

I1mo, Sr.; Visto el Convenio CoIectivo Sindical, de ámbito
inteq::l-ovincial, para la Empresa «Compañía Trasmedi!erran·::w"
Sociedad An{;nima·;

Resu!tnndo que la Secretaría de la Organización Sindical,
por escrito de fecha 19 do junio de 19'~3, remitl? a es~a Djr~c­
ción General el expediente correspor;dlCute a dICho ConvenLo,
con su texto, informe3 y-dot'umt:lllHci6n cOlnplGmentarü, y,_ en
especial, el act.a de aprobación suscrita por la Comisión DelJbe·
rante de fecha 4 dejuniu de 1972;

Resultando que en razón del incremento retributivo pHctBdo
sobre Jos niveles salariales anterior~s y de acuerdo con el ar­
tículo 2,'" 2, b), del Decreto-ley 22/19f.9, de 9 de diciembre el
Convenio fuó enviado, previo informe de la Suhepmisicn de Sa­
larios, al Conse¡o de Ministros en su reunión de! día 26 de j.u~io

pasado, que acorao dar In c:oniormijfld al mismo, pero COl1dlCJO­
nado a que en el primer añc se dihera el aumento en lo que
exceda del 15 por 100.

Resultando qUe enviado nuevamente el Convenio por con­
ducto de la Secret.aría General de la Organización SindIcal a.
la. Comísión Deliberante, -ésta aceptó el condicionamiento citado
en el resultando anterior e introdujo en el texto las modifica­
ciones oportunas;

ResuHando que en la tramitación de este expediente se han
observado todas las prescripciones legales;

Considerando que esta Dirección General es competente para
dictar la presente Resolución. da acuerdo con 10 dispuesto en al
artículo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y correlativos del
Reglamento dI) 22 de julio de 1958;

Considerando que en el texto del Convenio no se advierten
ninguna de las causas de ineficacia a que hace referencia el
artículo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958. y se ajusta.
asimismo. a lo que determina el Decreto-ley 2211969, de 9 de
diciembre;

Ilmo, Sr,: En el recurso contencioso-administrativo intorpues­
to por don AntonioOrozco Rovira contra la desestimackn por
esLe Departamento de su petición de reconocimiento de trienios,
el Tribunal Supremo. en fecha 11 de mayo de 1973, ha dictado
la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que debemos revocar y revoca.mos los acuerdos
de la Dirección General de Enseñanza Primaria que, por silencio
administrativo. desestimaron el reconocimiento de los servicios
solicitados a efectos de trienios por don Antonio Orozco Rovira.
declarando su derecho a que le sean computados como servicios
derivados de la Ley de Retribuciones de losruncionarios de
la Administración Civil del Estado, en relación con su Ley
art'culada. el período de tiempo comprendido entre su sepa­
ración por depuracióp. político-social y su reincorporación al
servicio al ser revisada la primitiva sanción, debiendo el Or­
ganismo competente de la Administración dictare! acto admi­
nistrativo que seiiala estrictamente tal periodo de tiempo a
los efectos pertinentes y determinar, como consecuencia. lHs
diferencias que deben reconocérsele; sin hacer expresa Impo­
sición de costas._

En su virtud, este Ministerio lia tenido a bien disponer
quo se cumpla la citada sentencia en sus propio,'· tennInos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y damas efectos
Dios guarde a V. 1.
lI.Jadrid, 27 de julio de 1973.

RODHl(;UEZ :"IAHT~NEZ

Ilmo. Sr. Director general de PeJsonnJ

ORDEN de 27 de julio de 1973 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios ténninos de la S<'I¡j­
tencia del Tribunal Supremo de 16 de rnavo de 1973
recaída en el recurso contencioso-administrativo"in­
terpuesto por don Juan Magal Benzo, Maestro na­
cional.

Ilmo. Sr.: En el recurso contenclasoac1minjsil'¡Oitivo interpues­
to por don Juan Magal Benzo impugnando el plT:Sdnto dc,;estí.­
miento de su petición sobre reconocimiento de trienios, el Tri­
bunal Supremo. en fecha 16 de mayo de 197:3, he, di,ctDdo la
siguiente sentencia:

"Fallamos: Quo debemos estimar y estiman, L¡ eh ;,I{lll(lu
formulada por dop. Juan Maga! Bonzo cOntu:. 1:,' ,,!üeión
de la Dirección General de Enseiíanza Primal'i,. ú ! ,',' misterio
de Educación y Ciencia desestimatoria, por siJe; _io :ldminis~
trativo. de petición y recurso de reposición in: flH-,c,sto por
el recurrente. sobre reconocimiento a efectos (l< trienios do!
tiempo que estuvo separado del servicio a cü,,,,-,cuenda de
responsabilidades políticas. declarando que didJl)" hctos Hdmi.~
nistrativos no son conformes a del-echo, d8kndo!o.~, sin ofecto,
y, en su lugar, decJarand~ que el recurren le tit:lle derecho
a que a dichos efectos se le computen los veinticinco ai'ios,
seis meses y veinticuatro dfas que estuvo separado del servicio
a resultas de responsabilidades políticas y su derecho a la.
percepción del importe de los trienios correspondientes desde
l~ entrada. eil. vigor de la legislación que establece esta moda­
hdad retrIbutIva. debiendo adoptarse las medidas necesarias

MINISTERIO DE TRABAJO
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Vistos los preceptos legales citados y demás de generalapli~

cación,
Esta Dirección General, en uso de las facultades que le están

Jeg,dm(~nt.e atribuidas, acuerda:

1:" Aprobar el Convenin Colectivo Sindkal para «Compailía
Trasmediten-ánea, S. A ... , con el condicionante de la variación
introducida por el Consejo de Ministros en su reunión del día
26 de julio pasado y que rué aceptado por la Comisión Delibe­
rante a la que se refiere el segundo resultando de esta Reso~

lución.
2." Que se comunique esta Resolución a la OrganizaCión Sín­

dical para su notificación a las partes, hacíéndoles saber que,
de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento de 22 cie julio de
1958 en la redacción dada al mismo por la Orden ministerial
de 19 de noviembre de 1962 no cabe contra ella recurso 81~
guno en la vía administrativa.

3.° Que esta Resolución y el Convenio que aprueba sean
publicados en el «Boletín Oficial del Estado".

Lo que comunico a V. 1 para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. .
Madrid, 11 de septiembre de 1973.-El Director general, Rafael

Martínez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general dé la OrganizaciÓn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL PERSONAL DE
TIERRA DE .COMPAÑIA TRASMEDlTERRANEA. S. A.o

y e, no será computablepa.ra el cálculo del valor horas extra­
ordinarias o cualquier otro concepto reglamentario. Asimismo
no lo será el plus de tranJiPorte.

Art. 7." Gratificaciones

al Las gratificaciones de 18 de Julio y, Navidad se abonarán
tomando como base .las retribuciones totales expresadas en las
tablas sulariales lla, b y c, anejas a este Convenio, a excepción
del plus de transporte,· peroincremenJadus en los trienios.

b) ..Compañía Trasinediterránea, S. A.~, a.bonará a todo el
personal afectado por el presente Convenio media mensualidad
delsue1do base consignado en las tablas salarialesIla, b y e,
incrementada con el W por 100 del importe de los trienios que
corn'sponda a cadaempl-ead? Esta gI'atificación se hará efectiva
en la J)rimera decena del mes de octubre de cada año.

el Se estableC3una gratificación a todo el personal de ..Com­
panÍa Trasmedité-rránea, S. ~''''' de sus Centros de trabajo de
l!i Península y. afectado por el presente Convenio equivalente
a una mensualidad del sueldo base que se determjna en las
tablas salariales l/a yb,iIlcrementada con el importe de los
trienios que corresponda;n a cada empleado, que se hará efectiva
en la primera· decena del mes de abril de cada año.

~Art. 8." Dietas.

La 'cuantía de las dietas por desplazamiento, 'según las dis­
tintas categorías profesionales, será la siguiente:

======,=======-----

Art. 5.° AbsorCión.

Las condiciones pactada.,> son compen5>ables en su conjunto
CI>11 las ya establecidas en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea--el origen o causa de las mismas.

Los beneficios económicos establecidos en el presente·. Con­
venio son absorbibles por cualquier. otro que por disposición
legal, Convenio Colectivo. contrato indlvic1ual. etc"puedan es~
tablecerse en lo sucesivo.

Art. 6." Régimen económico.

Retribuciones:

El presente Convenio Colectivo comenzara a regir a partir
del día siguiente de su publicación En el «Boletín Oficial del
Estadob, siendo de aplicación desde 1 de enero de 1973, y su
vigencia hasta 31 de diciembre de 1975, y se prorrogará tácita>
mente por años, si no lo denunciara~cualquiera de las partes
con la antelación mínima de tres mese~ a la fecha de su venci­
mjento 0, en su caso, de las prórroga::>,

No obstante. anualmente, a partir de 1 de enero de 1974, se
efectuará una revisión de ¡as C(:lndkic.nes económÍCas pactadas,
tal y como se establece en el articulo 17.

Art. 4.° Compensación.

700
600
500
400

Pesetas

a) Ingenieros y Licenciados «. . " .
b) Jefes de Sección y N-egociado " .
c) Oficiales Administrativos ", .
d) Auxiliares y Subalternos ,." .

Se abonará dieta entera tanto el dia de salida como el de
regreso.

En lascotnisiones en que se vuelva a pernoctar en la misma
residencia oficial {j se perno.cte abordo de buques de la Em­
presa, se percibirá media dieta, o sea el so por lOO de las figu­
radas en el primer párrafo, en elsupuesto de realizarse a bordo
y por cuenta del annador lasdo$ comidas principales, ya que en
caso contrario tendrá derecho a. lá dieta completa.

En cuanto a los gastos de viaje, cuando estos no se efectúen
en vehículos de Ia..Empresa-,los productores percibirán, además,
-el importe de billete de trasporte. correspondiente, a tenor de
la Ordenanza de Trabajo.

Art. 9.° Gratificaciones especiales.

al Se mantiene hasta un máximo de 9_000 pesetas anuales
la gratificación que deben percibir el Cajero o empleados que
rea-licen operaciones de cobros y. pagos. Dicha gratificación por
quebranto de moneda se distribuirá entre el personal que inter-
venga en las operaciones correspondientes. . '

b} Se mantiene la gratificación del 50 por 100 del sueldo
base mensual en concepto de gastos de representación y otros
de ·diversa.s naturalezas a los Asesores jurídicos del artículo 4."
de la vigente Ordenanza del Trabajo en las Empresas Navieras
que aboguen a ·favor de la Empresa, llevando la defensa de la
misma. ante la AdministraCión, Tribunales y cualesquiera clase
de Centros y dependenciasoficia-les, sin perjuicio de que ade­
más 8i3eSOren .a la Empresa.

el Los empleados Administrativos con probado conocimiento
de un idioma, utilizado por !aEmpresa para los fines corres­
pondi2;'ltes.tendrán derecho al percibo de una gratificación,
según los condicionamientos. y las cuantiasque a continuación
se expresan:

1. El personal Administrativo con el conocimiento de un
idioma a nivel de: -conversación y traducción directa, 750 pesetas
por cada idioma, Esta gratificación, cuando se trate de personal
subal terno en quienes concUrran jguales circunstancias será de
500 pesetas.

2. El personal Administrativo que además de reunir los co~
nacimiEntos de un idioma al nivel deternünado en el, apartado
anterior domine lat-raducción inversa del mismo, con capacidad
para la redacción conecta de correspondencia y escritos en ge­
nenH en dicho idioma, la gratificación será de 3.000 pesetas,

Para el reconocimiento de estas gratificaciones en los niveles
expresados; la Empresa someterá a- lós empleados a las pruebas
de aptitud que estime convenientes.

d) Se reconoce a los Oficiales que en la fecha del 1 de julio
de 1964· contaban con más ·dediez años de antigüedad en este
empleo o más de treinta afias al servicio de la Empresa, o los
que· cumplan este plazo mínimo. los que en dicha fecha no lo
hubieran cumplido, derecho-a una ,gratificación de 500 pesetas
en 'Concepto de permanencia. Esta gratificación se elevará auto­
máticamente .. a .750 pesetas· al cumplirse cinco afias desde la .fe­
cha que comience .su .percibo, .y ttanscurridos .. clnco afios más,
a partir de la extinción del anterior•. se elevará automáticamente

•Art. 3." Ambito temporal.

Las retribuciones mensuales del personal que ampara este
Convenio serán Las que se expresan en las labIas que figuran
como anejos del mismo~ Tabla salarial l/a, b y c.

A los Oficiales Administrativos destinados en los Centros de
la Penlnsula, de «Compania Trasmcdif€rránea. S. A,"", que estu­
vieren escalafonados antes del 1 de junio de 1969, en la extin­
guida categoria de Oficiales primero. se les mantiene la canti­
d"d de 370 pesetas mes en las pagas ordinarias, que, en concepto
de complemento ..ad personamü, se les reconocera durante la
vigencia del presente Convenio, entendiéndose pol'pagas ordi"
nadas las reglamentarias, o sea catorce al año.

Independientemente de estas retribuciones de ciclo mensual.
se percibirán las pagas extmordinarias que se puntualizan en
el artículo 7.° de este Convenio en las condiciones y cuantía
fijadas en sus apartados a), b) y C).

El plus de residencia que se fija en la tabla salaria l/e se
verá incrementado con el importe del 50 por 100' de los trienios
que correspondan a cada empleado, según se establece en el
artículo 13 de la vigente Ordenanza de Trabajo· de Empresas
Navieras <01.06.69).

El plus Convenio, que figura en las tablas s.alaria~es I/a.,b

Artículo 1." Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio afecta a la. "Compañia Trasmediterrá­
nca, S. A .... , y será de aplicación al personal de la misma com­
prendido en la Ordenanza de Trabajo de Empresas' Navieras
de 1 de junio de 1969.

Art. 2." Ambito personal.

Quedarán únicamente excluídos de las normativas de este
Convenio el alto personal'a que se refiere el artículo 1." de la
Ley de Contrato de Trabajo y el personal comprendido en el
artículo 23 de la vigente Ordenanza de Trabajo de Empresas
Navieras de 1 -de junio de 1969.
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a 1.000 pesetas. Esta gratificación será absorbible en los casos
en que el Oficial ascienda a categoría superior.

a) Se reconoce a los Telefonistas y Subalternos que en la
fecha de 1 de julio de 1964 contaban con más de diez afias al
servicio de la Empresa, o los que cumplan este plazo mínimo,
los que en dicha fecha no lo hubieran cumplído, derecho a una
gratificación de 250 pesetas. Esta gratificación se .elevará auto·
máticamente a 500 pesetas al cumplirse los cinco a1105 desde la
fecha que comience su percibo, y transcurrido otro plazo de cinco
años a partir de la extinción del anterior, se elevará automáti­
camente a 750 pesetas.

f) También se reconoce para los empleados con aptitudes es~

pedales reconocidas por la Empresa que manejen máquinas
contables, estadística y auxilíares del procesamiento de datoa,
una gratificación global de 2.l)O() pesetas por mes y máquina,
a distribuir entre los empleados que las manejen y, bajo los
mismos condicionados, una de 1.500 pesetas a aquellos empleados
que manejen télex y máquinas reproductoras fxero-copiadoras,
ciclostyl, etc.).

gl Igualmente se reconoce a los empleados taquígrafos, cuyos
servicios como tales los utilice la Empresa, una gratificación
de 1.000 pesetas mensuales.

Estas gratificaciones se abonarán conjuntamente en las pagas
ordinarias y extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.

Art. 10. Aumentos periódicos por tiempo de servicio.

A fin de fomentar la vinculación del personal con la Empre­
sa sobre los sueldos base iniciales y para todos los grupos. se
establecen aumentos periódicos por tiempo de servicio, trienios,
de la cuantia siguiente:

Conserje 170
Cobrador 135
Ordenanza. ,.. 135
Mozo de Almacén 135
Portero ,...... 1:i.5
Sereno , la,')
Botones o Recadero de 17 años .. ,,,........................... 80
Conductor de a.utomóvil de turismo 145
Mujer de limpieza ... ."........ 120

a) Para el cómputo de antigüedad se tendrá en cuenta todo
el tiempo servido en la Empresa, considerándose como efectiva.­
mente trabajados todos los meses o dias en los que se haya
percibido un salario o remuneración. bien sea por servicios pres­
tadqs o vacaciones. licencias retribuidas y cuando reciba una
prestación económica temporal por accidente de trabajo o en­
fermedad.

b) Asimismo será computable el tiempo de excedenciA for­
zosa por nombramiento para un. cargo político o sindical, así
corno en el caso de prestación de Servicio Militar.

e) Por el contrario. no se estimará el tiempo que se haya
permanecido en situación de excedencia voluntaria.

d) Se computará la antigüedad en razón de los años de ser­
vicio prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentra encuadrado. esti­
mándose asimismo los servicios prestados en el periodo de prue­
ba y por el personal interino cuando este pase a ocupar plaza
en ola plantilla fija.

e) Los que asciendan de categoría percibirán, como mínimo,
el sueldo base de aqueUa 8 que se incorporen. incrementado con
el importe de la totalidad de los trIenios en función de la nueva
categoría que se ocupe.

Igualmente se estimara en dicha nueva categoría el periodo
de tiempo transcurrido desde que se aplicó el ultimo trienio.

f) ~os citados aumentos periódicos comenzarál\ a devengarse
a partir del dia 1 del mes eA qu*se cumpla cada trienio.

Grupos y categorías

1, Titulados

Titulados superiores
Ayudante Técnico Sanitario

11. AdministraUvos

Jefe de Sección .
Jefe de Negociado , .
Oficial . , .
Auxiliar .. . .. .. ,.. , , .
Aspirante de 17 años .
Telefonista . ..

IlI. Subalternos

Pesetas
mensuales

340
285

:HO
28;)
240
155

%
120

Art, 11. Ascensos.

Los sistemas de ascenso serán:

Al Antigüedad.
m Ubre elección de la Empresa.
C) Capacitacíón.

Antigüedad.-El tiempo máximo de permanencia. en la cate­
goría de AuxHiar para, el personal cuyo ingreso en la Ccmpilr'lÍB
sea anterior a la fecha 1 de enero 19'jO sera de seis aúof> para
ascender a la inmediata superior de Oficial Administrativo.

Respecto al personal cuyo Íngreso sea posterior al 1 de enero
de 1970, su permanencia en la categoría de Auxiliar para ascen­
der a Oficial Administrativo será, como máximo, diez años.

Libre elección de la Empresa:

al Los puestos de -mando serán de libre elección por la Di­
rección de la Empresa, entre el personal de su plantilla. pudién­
dose cubrir las vacantes con personal ajeno, siempre que, a jui­
cio de dicha Direcci6n,no existan en 1& mencionada. plantilla
quienes reúnan las condiciones exigidas para el cargo a des­
empeñar.

Se considerarán como' puestos de mando. en el personal Ad­
ministrativo los Jefes de Sección y los de Negociado.

b}- La 'Compañia tiei:led~chQ·aascender discrecionalmente
a los empleados que estime conveniente de cualquier cate~oria

a otra superior, sin que estos ascensos. por tanto, estén sUJetos
a condición alguna que . limite la. libre decisión. .

Capacitación.-Para fomentar la form!1~ión y elevar e~ mvel
profesional de- sus empleados,.la Compan1a estab~ce el slS~e~a
de concurso~o'posiciónpa~ .ascender a. la cate?,ona de OfIc~aL

Las condiciones y requ~sltos qUe deben. regIr la celebraCIón
y resolución de dichos concursos se establecerán reglamentaria­
mente _por la Empresa, oyendo al Jurado de la misma.

Art. 12. Vacaciones y licencias

al Las vacaciones para todo el personal serán de treinta
dias naturales, una vez cumplido un año de servicio efectivo
en la Empresa.

b) En caso de matrimonio, el pe'rmiso a que se refiere el
articulo4-S de la Ordenanza de Trabajo sera. de quince días
naturales.

Art. 13. ServiciO Militar.

El número de horas qu~ fija el articulo 46 de la Ordenaoz&
para tener derecho al cobro del sueldo integro del personal que
se encuentra en el Servicio MUitar quedará fijado en setenta
y cinco horas mensuales.

Art. 14. Billete de pasaje.

El p'ersonul de la Empresa tendrá derecho a billete gratuito,
abonando únicamente los impuestos dentro de las líneas que
ésta tenga establecidas eIL el litoral de la Península, Baleams,
Canarias y Norte de Afríes, hacíéndose, asimismo, una bonifi­
cación del 50 por 100 en la manutención.

La esposa, hijas solteras e hijos menores de edad tendrán
derecho a una bonificación del -50 por 100 en el precio del billete,
salvo los impuestos, y una reducción del 50 por 100 en la manu­
tención.

Independientemente de las reducciones señaladas. los familia­
res citados en el párrafo anterior tendrán derecho a un viaje
anual con billete de pasaje gratuito. salvo impuestos y una re­
ducción del 50 por 100 en la manutención.

Tambíén se concede una Q<,mifícadóndel 50 por 100 del flete
neto en el coche propiedad del empleado para un viaje anual.

Las peticiones de estas bonificaciones. deberán solicitarse en
todos los casos a la Dirección de la Empresa.

Art. 15. Acción social.

La. Compi.ti'iia dedicará la suma de 500.000 pesetas anuales"
la Institución Benéfica de «Compafiía Trasmediterránea, S. A .• ,
con el fín de ayudar a ésta a llevar a cabo el plan de jubila­
ciones que Herle establecido.

Art. 16. Derechos adquiridos.

aJ El personal de «Compania Trasmediterránea, S. A ... , afec­
tado por e,;te Convenio,. en'. caso de enfermedad. continuara.
percibiendo de la Compañia•. hasta el línüte del tiempo estable­
cido por el Régimen General de la. Seguridad Social para las
prestaciones económicas, la diferenCia· eIitre éstas y la totalidad
de sus haberes.

b} El impuesto sobre el Renaimiento del Trabajo Personal
que devenguen los emolumentos fijos en su cuantia y periódicos
en su vencimiento contin"llara siendo a cargo de la Empresa.

Art. 17. Cláusula' de revisión.

A fin de garantizar que-las mejorasretributívas que se pac­
tan en este Convenio. no sufran disminución en su poder ad·
quisitivo. anuahnetite· y con ef-ectosdel 1 de enero del segundo
y tercer ano de vigencia so aplieanl a la· base retributiva que
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TABLA DE SALARIOS ¡lb

Deap}icación a los empleados'que. prestan sus servicios en
los centros de traba,jq de la 'C'Jmp,lñia en: Valencia, Cádiz y
BHbao-Alicante;Málaga y AIgeciras.

se pacta el porcentaje del incremento del índice del coste de la
vida, en su conjunto nacional, elaborado por el Instituto Nacio­
na! de Estadistica correspondiente del 1 de enero al 31 de di­
ciembre de 1973, para la revjl'ión del ai'íoJ974, ydell de enero
al 31 de diciembre de 1974, para la revisión del año 1975.

El porcf;ntaje del increrrento del indice oficial del coste de
la vida, de acuerdo con lo que se determina en el párrafo ante­
rior, se aplicará directamente sobre losconcept-Osde percepdón
fija que figuran en los articulos 6.° y 7,", en cómputoanual,del
presente Convenio, a excepción de los trienios, y lacaritidad
re!>ulfante, dividida por catorce, incrementara el plus Convénio~

El incremento del indice del coste dé la vida. delaño 1974
se multiplicara ,por el coeficiente 1,25 parao1;lteher lamejort\de
revisión durante el tercer año de vigencia del presente Convenio,

Categol"Í<!S

Grupo l.-Titulados

Sueldo
base

Plus
Conve­

nio

Plus
trans­
porte

Total
retribu­
ción mes

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las materias no previstas en las normas de,este
Convenio se regularán por la Legislación general, Ordenanza, de
Trabajo aplicable y ,disposiciones legales complementarias.

Segunda..:.....No se podrán produdr pérdidas en loshaperes,co~

mo consecuencia de la aplicación de este Convenio, a tuyo
efecto se comparará el totai de los percibas por cada trabajador
durante el últim'J año con los ingresos que SUPOneD los distin­
tos conceptos retributivos en este Convenio Bstablecidos. exc1u­
yéndose del cómputo únicamente la ayuda famiHar.}osaume,ntG$
periódicos por tiempo de servicio, horas extras y d,e-más, eIllólu~
m~ ntos eventuales y transitorios.

Tercera.-EI personal afedado pareste Convenio secpmproc
mete, con carácter de contraprestación, obligatoria, u:

- Cumplir fiel y puntualmente sus deberesPfofeSio'nales.
absteniéndose de cualquier forma de aduadónactiva-J
pasiva que perturbe el normal desenvolviniientode las,'re­
ladones laborales o dificulte o demore el desarrollo de las
<l.cU vidades de la Empresa.

- Incrementar los aduales níveles deproducti\ridad indivi­
dual y colectiva a fin de impuLsar la expunsión de la acti­
vidad de la Compañia.

Cuarfa.-A todos efectos, este Convenio constHuiráuna uni­
dad inescindible. de suerte que no podráprerenderse la aplíCa.­
ción de uno o varios de sus pactos,desechando elresto,'sino
que habrá de ser observado y considerado en su totalidad.

En com;ecuencia, este Convenio quedará sin ningúh valor
ni efecto en el· supuesto de que por cualquier Organismo . (:om­
petente no se apr~basen todas sus Cláusulas.

Cláusula especíal.-Lu Comisión Deliberante.. constituída por
las. partes afeCtadas por este Convenio, hace constar que sus
cláusulas -no determinan una -alza de precioS'. '

Titulado superiOr .
Titulado GradciMedio

Grupo 1l._Adintnistrativos

Jefe deSecdón .
Jere de NegoCiado .
Oficial·A{iministrativo. ..
Auxiliar Administrativo ..
Aspirante, Adtvo. 17 añoS.
Aspirante . Adtvo. 16 años.
Aspirante· Adtvo. J5 afioS.
Asp'irante· Adtvo. 14 afias.
Telefonista .. ,

G'rupo' lII.-Subalternos

Conserje .
Cobrador" < •••••••••••••••••••••

Ordenanzll' ; .
Mozo Almacén- .
Sereno ' .
Conductor , :.
Botones. Recadero 17 años.
Botones, Recadero 16 años.
Botones, R,ecadero 15. afios.
Botones. Recadero 14 años.
Mujer limpieza .

TABLA .DE SALARIOS Ile

11.355 4.895 300 16.550
9.530 4.070 300 13,900

11.355 4.895 300 16.550
9.530 4.070 300 13.900
7.930 3.320 300 11..550
5.580 2;970 300 8.850
3:420 2.830 300 6.550
3:4?O 2.130 300 5.B50
2.730 2.120 300 5,150
2-.490 2.010 300 4.800
5.580 1;600 300 7.480

5.700 3.235 300 9.235
5:580 2,055 300 7.935
5580 2.05$ 300 7_935
5.5HO 2.055 300 7.935
5.580 2.055 300 7.935
5:580 2.570 300 -8A50
3.420 1.580 300 5.300
3.420 1.080 300 4.800
2.520 1.730 300 4.550
2.300 1.700 300 4.300
5.580 300 5.8ao

TABLA DE SALÁRIOS lla

De aplicación a los empleados que prestan sus servicios e.n
los centros de trabajo de la Compañia eh: Maririd y Barcelona.

De aplicaciÓn a los' empleados que prestan sus servicios en
los centros de trabajo, ,de laCompl'l.ñíaen:Palma,de Mallorca,
Canarias,. Ceuta· y Melilla.~Mah6il;

-- ---,--,:"---=:=~----'--.-~

Categorías
Sueldo

base

Plus
Conve­

nio

Plus
trans­
porte

Total
retribu­
üónmes

Categorlas

Grupo l.-Titulados

Sueldo
base

Plus
Conve~

nio

Plus
residen­

cia

Total
retribu·
dónmes

Titulado superior .. :.... ;.... 11.355
Titulado Grado Medio ......9.530

Grupo 11._Admüi-istrativo$

Grupo l.-Titulados

Titu'ado superior ....... 11.355 4.895 750 17.000
Títulado de Grado Medio ... 9.530 4.0·iO 750 14,350

Grupo l/.-Administrativos

Jefe de Sección 11.355 4.8-95 750 17.000
Jefe de Negociad~·"·>"··"··· 9530 4.070 7.50 14.350
OfiCial Administrativo .. ,." 7.930 3.320 750 12.000
Auxiliar Administrativo ... 5.530 2.970 750 9;300
Aspirante Adtvo. 17 años. 3.420 2.830 750 7.000
Aspirante Adtvo. 16 años. 3.420 2.130 750 6.300
Aspirante Adtvo. 15 años. 2.T.lO 2.120 7.50 5;600
Aspirante Acttvo, 14 años. 2.490 2.010 750 5.250
Telefonista ... 5.580 1.800 7.')0 7.930

Grupo l!l.-Subaltern.os

Conserje ... ............" ....... 5.700 3.235 7S0 9.685
Cobrador 5.580 2.055 750 8.385
Ordenanz~······· .. ··· .. ············ 5.580 2.055 7'0 8.385
Mozo Almacé~···················· 5.580 2.055 7'0 8.385...............".
Sereno 5.580 2.055 750 8.385
Conduct~~··············.. ·,,····>··· 5.580 2.570 750 8.960.............. ....
Bctcnes. Recadero 17 años. 3.420 1.580 7'0 5.750
Botones, Recadero 16 años. 3.420 '» LOaD 750 5.250
Botones, Recadero lS años. 2.520 1.730 750 5.000
Betones, Recadero " años. 2.300 1.700 750 4.750
Mujer limpieza ........... ' .... 5~5BO 750 6.330

Jefé de SecciÓn .
Jefe de Nego~iado ; .
OfiCial Administrativo
Auxiliar Administrativo ...
Aspirante Acttvo.· 17 años.
Aspirante'. Adtvo~. 16 años.
Aspirante- Adtvo. J5años;
Aspirante'. Adtvo..•.• ·14 añOs.
Telefonista· ..

Grupo nI. ---'Subalternos

Conserje ., ' , ,.
Cobrador , ' .
,Ordenanz,a ., ' ' ' .
Mozo Almacén .
Sl;ireno ,: , , , .
Conductor automóvil .
Botones, .Recadero· 17 años~
Bote:nes,.Recadero 16 afias;
Botones, Recader-o 15 años.
Botones; R?cadEiro 14 años;
MUjer' limpieza ~ .

11;355
9.530
7.930
5.580
3.420
3.420
2.730
2;490
5.5BQ

5.700
5.580
5-.580
5.580
5:580
5;580
3.420
3.420
2.520
2~300

5.580

4.695
4.070

4.895
4.070
3.320
2.970
2.830
2.130
2.12<)
2.010
1;600

3.235
2.055
2.055
2;055
2.055·
2,570
1.580
1.000
1.730
1.700

5.678
4.765

5,678
4.765
3;965
2.970
1.710
1;710
1.365
1.245
2.790

2.850
2.790
2.790
2.790
2.790
2.790
1.710
1.710
1.260
1.150
2.790

21;928
18.365

21.928
18.365
15.215
11.340
7.960
7,260
6.215
5.7-45
Q.970

11.785
10.425
10.425
10.425
10.425
11.120

6.710
6.210
5.510
5.150
8.370


