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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administración Institucional de
la Sanidad Nacional. Patronato Nqcional de Enfer·
medades del Tórax, por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir uRa plaza va­
cante en la plantilla de Apa,rejadores de dicho Pa­
tronato.

Vacante una plaza de Aparejador en Ja plantillada la AdmÍ­
nistración institucional de la Sanidad Nacional,Patronato Na~

cional de Enfermedades del Tórax. del Ministefiode la Gober­
nación, de oonformjc;ad con loprevisio en la Ley sobre Régj~

roen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de
diciembre de 1958 y previa autorización de la Presidencia. del
Gobierno. según señala la disposición transitoria primera yel
artículo 6." del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23- de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

L NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Aparejador dotada en las plan­
tillas presupuestarias del Organismo Autónomo.

1.2. La celección de los aspirantes se regulará I')or lo pre­
visto en la disposición transitoria primera del Eslatuto del
Personal al Servido de los OrganiSmos Autónomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administración PÚ­
blica y las normas de esta· Resolución.

1.3. La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre·
sente convocatoria estara sometida al régimen de incompatibi­
lidades que detennina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or­
ganismos Autónomos, y no podrán simultanear el. desempeño de
la plaza que en su caso obtenga con cUalquier otra de la Admi­
nistración centrali7.ada o autónoma. del Estado.

lA. La selección d, los aspirantes se 'realizará mediante
el sistema de concurso-oposición restringido; de aeuecdo con
las siguioentes normas:

Ejercicio

La prueba de oposición sera umca y consistirá en desarro­
llar. durante un tiempc máximo de dos horas. dos temas sa­
cados al azar de ent.re los comprendidos en el iémario que se
publica anexo esta convocatoria. La pru€ba será oraL

Fase de concurso

Se valorará en la forma que se ,-determina más adelante los
servicios prestados por los aspirantes, según los datos facili+
tados por la Sección de Personal, que emitirá rettificación acre­
ditativa de la fecha de ingreso y de que continúan en servicio
activo, así como la existencia de datos favorables ·odesfavora­
bIes en el expediente personal de los informes emitidos por los
Jefes de los Servicios o Directores de los Establecimientos donde
estén adscritos los aspirantes, conf6rmadospor el Jefe provin­
cial de Sanidad. y los méritos qUe aleguen los propios as~

plrantes.
La certificación. e informes expedidos se unirán por la Sec­

ción de Personal a las solicitudes correspondientes, a efectos de
valoración en su momento por el TribunaL

2. REQUISJTOS D~ LOS ASPIR ....NTI'S

2,1. Para ser admitidos a la práctica de .la prueba selec­
tiva sera necesario reunir los requisitos siguientes:

al Ser spañol.
bl Estar' en posesión del título de Aparejador o Arquitect'Ü

Tecnico, desempel'iando plaza para la que se requiere dicha
titulación.

el TenercumpJidos los dieciocho años eh e; díE. en que se
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

dl No padecer enfermedad o defecto .físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado, .mediante expediente discipli­
nario, dal servido del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Adminisrtar:ión Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funcionas publicas;

f} Haber sido clasificado por. 1$ Présiden-cia del Gobierno
dentro de los grupos b} o d} de la. disposición transitoria pri­
mera del Estatuto del personal al. Servicio dé los Organismos
Autónomos. habiendo prestar.lo servicios ininterrumpidos en este
Organismos por un periodo superior a dos ailqs el 4 de· sep­
tiembre de 1971, y continuar prestándolos hasta la celebra~
c1ón de la prueba selectiva.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
t0S dolosos.

hl Todos los requisitos anteriúre.s deberán poseerse en el
momento de dnalízar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los m-ismos durante el procedimiento de selección
hasta el momento del nombramiento.

22. Serán valorados los años de servicios prestados en el
Orga'nismo en la vacante a proveer, 108 prestados asimismo en
este Organismo en plaza distinta a ]a que aspira, el expedien­
te académico.J estar en po¡;esión de otros títulos medios distintos
al exigido, títulos .. Bupe-Tiores .que puedan poseerse, diplomas,
cursns de especialización, publicaciones. certificados de idiomas,
menciones honorificas, premios, condecoraciones, etc.

3. SOLICITUDES

3.1. Lps que deseen tomar parte en la prueba selectiva de­
berim rellenar débiriamente el modelo que figura como anexo
a la presente convocatoria, .cuidando de qUé sean íntegramente
cumplimentadas todas las partes y datos que afecten a cada
interesado.

No habrá que unir fotografía ni rellenar los tres espacios en
donde se hace constar ..reservado. para oodificación.. , ni en la
vuelta de la solicitud a partir de donde dice ..reservado para la
Administración'".

3.2. Las solicitudes seran dirigidas al ilustrísimo señor Di­
rector general de Sanidad.

3.3, El plazo de presentación será de treinta días contado.s
a partir del sigu.iente al de la publicación de esta convocatoria
en el .Boletín Oflcial del Estado",.

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro
Genefal de este Organismo, plaza de España, número 17, o
los 1ugares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedi­
miento ,Administrativo.

3,.5, Los derechos de examen para tomar parte en la prueba
selectiva serán de 250pe.setas.

3.6. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, se requerirá al ínteresada para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acomp",ñe los documE'il­
tos pn~ceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivará
su inst.ancia sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el
ilustr::simo : eñor Director general de Sanidad aprobará la lista
de admitidos v excluídos,la cual será publicada en el ..Boletín
Oficial del Estado.. , Y en donde figurará el número del documen­
to nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento. de oficio o a petición del
interesado.

4.3. Contra la lista provisiorial podrán los interesados inter­
poner en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su
publicación en el ..-Boletín Oficial del Estado», la reclamación
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo

4.4. Las r>ecIamaciones seran aceptadas o rech~zadas en la
R-esolución que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado,".
por la que se aprueba la lista definitiva. dot:de se consignará
el número del documento nacional de identidad.

4.5.. Contra la Resolución détinitiva I<ldrán interponer re­
curso de alzadaarite el exce1entísimo señor Ministro de la
Gobernación en el plaw de quince días hábiles, contados desde
el día siguiente al de la publicación de dicha lista.

5. DEsIGNACIÓN, COMPOSICJÓN y AcruACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo
Señor Director general de Sanidad y se publicará en el ..Boletín
Oficial del Estado-.

5.2. El Tribunal calificador estará compuesto por un Pre­
sidente, que lo sera el ilustrisimo señor Secretario gene-,:al del
Patronato o funcionaric con categoría de Jefe de SeCCión en
quien delegue, y tres Vocales con categoría de Jdes de Sección
o de Negociado del propio Organismo, o el correspondiente
suplente, y un Vocal representante de la Direcci~'m General de la
Función Pública, con su suplente correspondiente.

El Vocal de menos edad actuará como Secretario.
5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­

tervenir notificando a la Autoridad cuando concurran circuns­
tancias 'previstas en el artículo 20 de la Ley de procedimiento
Administrativo.

5.4. U's concursantes podrán recusar a ¡os miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado. '. .

5.5. El Tribunal no -,podrá eOIlBtituirse ni actuar sin la aSIS­
tencia como mínimo de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes; indislintameAte.· además del. Presidente.

6. COMIENZO 'f DESARROLLO DE LA PRUBBA SELE;CTIVA

8.1. El programa que ha de regir el sistema select~vo del
concurso-oposición restringido se publica conjuntamente con es­
ta conv,ocatoria.
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6.2, No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la puhlicación de la convocatoria y la fecha en que tenga
lugar el ejercicio.

6,3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuación de los aspirantes se efectuará
mediante sorteo público, que se anunciará en <'l ~Boletín Oficial
del Estado""

6.5. El llamamiento de los aspirantes ~rá único.
6_6. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora

y Jugar en que comenzará la prueba selectiva. y se publicará
en el "Boletín Oficial del Estado.. , al menos con quüú::e días
de antelación.

6.7. Si "tU cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en lacollvocatória. se le ex~

c!uirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasándose en su caso a la jurisdicción ordinaria. si· se pareciase
inexactitud en la declaración qua formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LA FASE DECONCURSQ y EJERCJ.UO

7.1. En el ejercicio de oposición. cada miembro del Tribunal
podre conceder de O a 10 puntos, siendo preciso obtener la mitad
de los puntos que consütuya la máxima. calificación, eil relación
con el número de miembros del Tribunal actuantes. quedando
en otro caso eliminado el aspirante.

Se concreta que el Presidente del Tribunal g'ozará de. la facUl­
tad del voto de calidad.

7.2. La fase de concurso deberá val-orarsede acuerdo con
el siguiente baremo de méritos:

Puntos

que termine el plazo señalado para la presentación de docu­
mentos.

dJ Certificado médico aCl'editativode no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico qUe imposibilite Para el ser­
vicio. Este certificado será expedido por la Jefatura Provin­
cial de Sanidad de la provincia donde preste servicios el as­
pirante.

9.2. El plazo de presentación será de treinta días a partir
de lapublicaCiÓÍl de! ¡lombre del aspirante aprobado.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podrán
acreditar pórcualquier medio~ dep.rueba admisible en derecho.

9.3. Si el aspirante aprobado tuviese condición de funcionario
Público, estará exento. dé . justificar documentalmente las con­
dic;iolles, y requisitos ya demostrados ,para obtener su anterior
nombramiento, d-ebiendopresentar certificación del Ministerio
u Organismo de que cepande, acreditando su condici"n 'ti" cuantas
circunsbwcias consten en su hoja de. servicios. .

9.4. Si :--Jentro del plazo indicado y saivo los casos de fuerza
mayor el interesado ni'. presentara su docU:IP-entación, no podrá
ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podidoincurTir por false­
daden·la.instancia referida en el apa.rtado3.~, En.este caso, la
autorld~ l'Jorrespondiente formulará propuesta de nombramien­
to, según orden de puntuación a favor de qüien, a consecuencia
de ·la referida anulación, tuviera cabida en el número de plazas
convocadaS.

10. NOMB&AMIENTOS

10.1. Por la Administración institucional de la Sanidad Na.~

donal, Patronato NaGional de Enfermedades del Tórax, se ex·
tendera el correspondiente nombramiento de funcionario de ca·
rrera a favor del inten'sado, el cual deberá ser aprobad(, por
Orden mi.nisterial v publicado en el "Boletín Oficial del Estado».

Por cada año de servicios prestados- en. el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante ..

Por cada año de servicios prestados en este Organbmo
en plaza distinta a la que aspira .

Por otros titulos medios, por cada uno , " .
Por cada título superior, independientemente de la

puntuación del titulo medio ;.. ,,, .................• ,.; ..
Por servicios prestados al PatronatO Nacional de En­

fermedades del. Tórax, según· informes eDílitidospor
los Jefes d~ los Servicios o Directores de los. Esta­
blecimientos donde esténatiscritos los aspirantes.
conformados por el Jefe provincial de Sanidad,
hasta . .

por expediente académico de Aparejador o Arquitecto
Técnico, hasta ~ , .

Por Diplomas, cursos de especialización, publicacio­
nes." certificados de idiomas. etc., hasta ......

Menciones honoríficas, premios, condecoraciones, etc.,
hasta < .. .

0.50

0,25
0,50

1

1

2.50

1

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificación del
hombrartliento, debera el aspirante tomar tJosesión de su cargo
ycum-plir ':on Jos requisitos del artículo lS del Estatuto del Per­
sonal··al Servicio de los Organismos ··Autónomos, y. pasará a
formar parte de la correspondiente escala..

11.2. La Administración podrá. conceder, a petición del inte­
resado, una prórrbga del plazo establecido, qUe no pOdrá exce­
der de la .nitad dol mismo, si las circunstancias 10 aconsejan y
coneno no se oérjuoicanderechos tercaros.

12 NORMA FrNAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se ....eriven de ésta y de la actuación de! Tribunal, podrán
ser impugnados i-JT 10$ interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la Ley· de Procedimiento Administrativo.

=._.-=:==:.===::::.:..-=-=::~-=.-

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposición restringido
el Tribunal. por mayoría de votos, resolverá todas las dudas
que surjan en aplicación de las normas establecidas en esta
Resolución y lo que deba hacerse en los CBI.>Os no previstos.

8. LIS1'tI DE APROBADOS Y PROPUESTIIS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificación de los aspirantes en el ejer­
cicio. el Tribunal publicará el nombre del concursante aprobado.

8.2. El Tribunal elevará la propuesta de nombramiento a
la autoridad compet.er~te.

8.3. Juntamente con el nombre del aprobado.; remitira a l()s
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de laúl~
tima sesión enla que habrán de figurar por orden de puntuación
todos loo .Opositores qual' habiendo superado laprueba,excedie­
sen del nuermo de plazas convocadas.

9; PRESENTAcróN DE DOCUMENTOS

9.1. El aspirante 9.probado presentará en elPatroiJ,sto Nado.
nal de Enfermedades del Tórax los documentos sigUientes~

al Fotocopia del título de Aparejador o Arquitecto Técnico
o certificado de haber abonado los dereChos pata la expedición
del mismo.

b) Certificación de nacimiento expedida. por el Registro Civil
correspondiente.

el .. C~~tificación del R~gistro Central. de Penados y .Rebeldes
que ¡ustlf!que no haber SIdo condenado a pena.s que inhabilW:lIi
para el ejercicio de funciones públicas; Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses ant8riores al diaen

Madrid, lO de a.gosto de 1973.-El Director general de Sani­
dad, Federico Bmvo Morate.

Temario para el ejercicio de oposición

1. Materiales empleados en la construcción. Pétreos. Fé­
rricos. Vegetales. Cerámicos. Caracteristicas y condiciones de
cada uno de eHos.

2. Materiales aglomerantes. Cales ordinarias. Cales hídráuli­
cas. CemEmtos. Yesos. Clases y categorías de cada uno,

3. Morteros y honnigones. Fábricas de ladrillo, maposte·
ría, cantería y hormigón en masa. Tabiquerías, características
y ejecución;

4. Estructuras y forjados. Pavimentos. Cubiertas. Descrip­
ción y procedimümtos de ejecución.

S. Guarnecidos y enlucidos. Revocos. Chapados y alicatados.
Pintura.. Caractérísticas y ejecución.

6. Of1cios de la cODstrl1,cción. Saneamiento y fontanería. Car­
pintería de arma.ry de taller. Electricidad. Cerrajetia, Cale­
facción. Ascensores; Vidrieria.Decoraci6n.Descripción e im­
portancia de los oficíos. Materiales empleados.

7. Medios auXiliares. Andamios. Condiciones que deben re~
unir. Clasificación. de los mismos. Cimbtas.. Grúas. Montacargas.
Otros medios empleados.

8. Medición y valoracIón de las obras. Procedimientos em­
pleados. Descomposición de precios. Certificaciones. Recepción
de obra.

9.. Legislación laboral. seguridad SociaL Higiene y seguridad
en el trabajo.

10. Organización y funciones del Ministerio de la Goberna­
ción., especiaimente de la Dirección General de Sanidad. Decre­
to~ley 13/1972. de 29 de diciembre,. por el que se modifica
la AdministracIón Institucional de la Dirección General de Sa­
nidad,· Organismos integrados. DisposiCiones principales.
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SOLiCITUD DE AD"'ISlON"A PRUEllAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mlnlltetío u orgiilllm9

1. Cuerpo, escala o pllU, • que aap1ra

PlIIJo .........
FotOQNff.

Sello de Rel!latro(ti la ell.ltt' ....
com'oHtOrl.) ft entreda

2••fecha ele: Ja orden do la convocatoria

l. DATOB PERIONALU 'JIt,IItne .... 'mpre. III rntquhUl • con GIIraete.ee ele lrnvr-nta'''iandOMbtflnc:o tft'. hpQI"~lWdrado.en rojo

•• Primer .,.!Ud!) .. Stgundo ap.mdo •• Nombre
-

•• '.ch. dtI nutmtttllo 1. tusar 4e nacJrtliltltO; Municipio •• hfeni: Provlnel•

.. DomToIllo 10; .Lupr de dQ'mlclllo: MunIcipio ". ldem; Provlnef.

12. .... lJ. EitadO cMI ... Doc. Nel. idOfltldacl ... re/llfonQ

Var6nl::l Mul"a 8olttro tJ e.udo n Vludo O N""'. Núm.

... _dehl_ 11. Nombr' del ptldro ... Profesl6n del peclr•

... CUo de ,er func1onarlo' pObnco.ImlfCltl
tU OMomlnacl6n: dII'~o p'HA tU Fecha Inll'aso lOA 81tuH1&' eotoel

IReumclo para codtffc0Y4 hE·I·~~~> "'" í." " . • • • • 11I';" I11. FORMACIOf(
. - - ,

... 11MOI ~rnlllOt que ¡JVIft ... C................6 ".1 LllcoIkIIoI

22. ldfom.. Tr&cfuce Habla Escribe ... Otrol conocimientos "p.el.l...

M"" Bien lúteo Muy BJen Bá~lco
Muy

BIen B1l6lcobien bien bl..

24•• Pruebaa alllectiVlIs en que hllpartltlpado

24.1 Denomlnac16n del cuerpo o plaza 2U ",", bu EJercleJoll aprobados

- •• 7'; •• ' ••7; 1I b:íi:lIRnervado 1*& codlffcacl6n

11I. EXPERIENCIA.

"'. TfIlbI;Jo en l. Admlnlatnlcl6n p6bllc.' 1ft condlGión de interino.'Ytntuat ocontr.tado

25,' - "'.. Fe,,",_. - .... Mlnlaterl'o, u orvenIamo y centro dr~vo en que, prestó lervjcios "'.. Condición

... ~"h1_"'-

IRuervedo pwa codlftcacl&l 12ILJ "'"2 !LI~L,I '" EEI I II I I I I 11 I
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IV. DAm. RlRRENl'ES A. LA CONVOCATORIA
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21. Forma 8ft que abona 10$ derechos de I'Xlllll0n ~8. EíNCicios de méritos u optativos Que. de conformidad Ion¡...::.;...:.::::::..::..::.:::.:::::;;.;:::..::.::;;;:.;::..::;::;::.;.---------,----I ja~ basl:l$ de la C011\10Caloria.elilil~ el asplrant. .I ,Número
deree,bo

o G1Nl Telegráfico I •••••••••••••••••••••.•",0."" .

.c Giro Po.t.l ••••••• ,11 •••••••••••••••••••••••• ,. ........_ ...

e Ingl1l'o dlrect(l en: _ , , ,." _

............._ ,.üo , ', .::_._. " , .

V. OTROl DAT08 QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

".

.

VI.

:ro.

El ABAJO FIRMANTE',

SOLICITA: Ser admitido a fas pruebas seTectlvaa a que se reffere la presénté ¡natanol•• comprometf&ndo'lJ, 1810 de
superarlas, a jurar acatamiento a 108 Principios fundamentales del MovImiento NacIonal '1 dem'. Ley.. Fun"
mentales del Reino, .

DECLARA: Qua son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud" y que.redn. fu condfclonae exI­
giuas para el ingreso en la AdmJnlstraclón pública y las especfalmente seftaladaa en Ja orden de 'convooatorfl
anteriormente referida.

En · ···..· _ ,.a , , de _.--0. de 191 ...
tll,lll«rJ (oil) (mee) (aí'l.o)

firma

&,.ckJ r~ pan! la Adminlstr.ción

Rel-.ión proyislORlIl;

flelllclól1 deflnittva;

D••tino

o Admitido O Exciuldo por

[] Admitido L.l EJ«:IUido

fnrm;¡ciól1 (cur>lo y/O pní(;lleat)


