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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de In Administracion Institucional de
fe Sanidad Nacional, Patronato Nacional de Enfer-
medades del Torax, por la que se cohvoean pruebas
selectivas restringides para cubrir unao plaza v
canie en la plantilln de Aparejadores de dicho Pa-
trunglo. ’

Vacante una plaza de Aparciador en la plantilla de la Admi-
nistracion institucionsl de la Sanidad Nacionsl, Patronato Na-
cional de “nfermedades del Térax, del Ministerio de la Gober-
nacién, de conformicad con lo previsto en la Ley sobhre Régi-
men Juridico de las Entidades {atales Auionomas de 268 de
diciembre de 1958 vy previa asitorizacion de la Presigencia del
Gobisrnoe, segun sohala la disposicién transitoria primera v el
articulo 8" del Estaluto del Personal al Servicio de lgs Orga-
nismos Autdnomos, aprobado por Decrclo 204371971, de 23 de
julie, se resucive cubrirlas de acuerdo con las siguicntes

Buses de convocatoria
1. NOoRMaAZ OENERALES

1.1, Se convoca una plaza de Aparsjador dotada en las plan
ijilas presupuestarias del Organismo Autdnomo.

1.2, La seleccion de lps aspirantes ee regulara nor lo pre-
visto en lg disposicién fransitoria primera. del Fslatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesio
cnt el Reglamento General para ingrese en la Administracion Pu-
blice y las normas de esta Resolucidn.

1.3. La persona gue chienga la plaza a gue se refiere la pre.
sente gonvocatoria estara sometida al régimen de incompatibi-
lidedes que determina el articulo 53 del Decreto 204371971, por
el que se aprueba ¢l Fstatute de Personal al Servicio de les Or
ganismos Autdnomog, y po podran simultanear el desemperio de
la plaza que en su cuso obienga con cualguier otra de la Admi-
nistracién centralizada o avténoms del Estade.

1.4, La selsccian d. los aspirantes se realizera medianie
el sistema de concurso oposicion restringido; de acuerdoe cen
las sipuienies normas:

Efercivia

La prueha de oposicion sera Ynica v consistird an desarre-
lhar, duramic un Urmpe maxime de dos horas, dos temas sa-
cudns gl wzar de entre los comprendidos en ol ierari; que se
publice anexe :© osfa vonvocatoria, La prueba zera oral.

Fuase de concurso

Se valorara en la forma que se-determnina mads adelanile Jos
servicios prestsdos por los aspirantes, segin los datos facili-
tados por la Secciém de Personal fwve emitira oertificacion acre-
ditativa do Iz fecha de ingreso y de que coniinvan en servicio
active, asl como la existencia de datos faverables .o desfavora-
bles on gl expediento personal de los informes smitides por los
Jefes de los Servicios o Directores de los Establecimientos donds
estén adscritos los aspirantes, confirmados por el Jefe provin-
cial de Sanidad, y los méritos que aleguen los propios as-
pirantes.

La ceriificaciéon e informes expedidog se uniran por la Sec-
<idn de Personal a lag solicitudes correspondientes, a efectos de
valoracion en su momento por el Tribunal,

2. RrQuISITOS DP LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitides 4 la practica de le prusba selec-
liva serd hecesurio reunir los requisitos siguicntes:

u} Ser spafol,

B Estar en pesesion del titule de Apareiador o Arguifecto
Técnico, desempefando plaza pars la que se requiere dicha
titulaciom,

¢l Tener cumplidos los dieciocho afios en e die en gue s
finalice el plazo de preseniacion de seolicitudes, |

d! No padecer enfermedad o defecto  fisico que impida e}
desempefic de las correspondientes funcicnes.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicie del Estade en cualguiera de sus esferas, de ia
Adminisrtacidén Institucional ¢ Lecal, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funcicnas publicas.

fl Haber sido clasificade por 1a Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b} o d) de ls disposicion transitoria pri-
mera del Estatute del personal al Servicia de los Organismos
Auténomos, habiende prestade servicios ininterrumpidos en este
Organitsmos por un periodo superior a dos afos el 4 de sep-
tiembre de 1871, v continuar prestindolos hasia Ia celebra-
cién de la prueha sclectiva, )

g} Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
s dolosos.

hi  Todus logs requisilos antericres deberan poseerse on el
momenta de Jinalizar el plade do preseniacidn de solicitudes y
gozalr de los mismos durante el procedimicnto de seleccidn
hasta el momento del nombramients.

232 Seran valarados los afics de servicins prestados en el
Organismo en la vacante a proveer, los préstados ssimismao en
esie Organismo en pleza distinia & Ja que aspirh, el expedien-
te atadémico o estar en posesion de otros titules mediss distintos
al exigido, titulos supericres gque pueden poseerse, diplomas,
curscs de especializacién, publicaciones, certificados de idicmas,
menciones honorificas, premios, condecoraciones, etc.

3. SOLICITUDES

3.1, Les gque deseen lomar parte en Ia prucba selectiva de-
peran rellenar debidamenie €l modelo que figurs coma anexoe
a la presente convocatoria, cuidando de gue sean integramente
rumplimentadas todas las partes y datos que afecten a cada
inteicsado.

No hahra gue unir fotografia ni rellener los tres espacios &n
donde se hace constar sreservado para ocdificacidns, oi en {a
vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservade parg la
Administracion..

3.2, Lus solicitudes seran dirigidas al ilustrisimo sefor Di-
recion genergl de Sanidad,

13, Fl plazo de presentacion sera de treinta dias contados
a partiv del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estades.

34 la presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de este Qrganismo, plaza de Espafia, nomerp 17, 0
los lugares gque determing el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Admimistrativo. )

1.5 los derechos de examen para itomar patrfe en la prueba
selectiva soran de 250 pesetas.

16 De acuerde con el artjeslo 71 de la Tey de Procedi-
micnte Administrativo, =e requerira al interc~ads parz guo €0
el plaro de diez dias subssne la falte o acoempane los docamen-
tos preceptivos, apercibiendo gue si no lo hiciese se archivara
50 imstencia 5in mas tramites.

4. ADMISION DE caNDIDATOS

4.1. Transcurride el plaro de presentacidon de instancias, el
Hlustrisiineg -efor Direcior general de Sanidad aprobara la Hsta
de admitidos v excluides. -la cual serd pubiicada en el -Boletin
Hiciul del Estados, ¥ en-dongde figurard el nimero del dogumen-
to nacional de identidad.

12 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de oficic ¢ a peticién del
intoresado, .

4.3 Contra la lista provisional podran los intervesados inter-
poner en el plazo de gquince dias, a parlir del siguiente a su
publicacion en el <Boletin Oficial deb Estados, s reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiente Admi-
nistrativao.

4.4, Las reclamaciones seran aceptadas g rechazadas en la
Resclucion que se publicara en ol -Boletin Oficisl del Estados,
por ls que se aprueba lg liste definitiva, donde ze consignarai
el nimero del documento nacionsl de identidad.

45 Contra ls Resolucidn definiiiva yodran interponer re-
curso de alzada ante €l exceleniisimo sefor Ministre de la
Gobernacién en el plazo de guince dias habiles, contados desde
o] dia siguiente a] de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. E[ Tribunal calificador ser4 desigrado por el ilugirisimo
Sefior Director general de Sanidad y se publicara en el -Boletin
Oficial del Estados,

5.2 El Tribunal calificador estard compuesto por un Fre-
sidente, que fo serd ef Hlustrisime sefor Secretario general del
Petronato o funcionaric con categoria de Jefe de Secoién en
guien delegne, v tres Yocales con categoria de Jéfes de Seccion
¢ de Negociado del propio Organismo, o el correspondiente
suplenie, v un Vocal representante de Iz Direccion General de la
Funcitn blica, con su suplente correspondiente.

E! Vocal de menos edad actuara como Secretario. .

5.3. Logs miembros dei Tribuna! deberédn abstenerse de 1n
tervenir, notificande a !a Autoridad cuandg concurran circuns-
tancias previstas en el srticulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo,

5.4. Lis concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo antes
citado.

5.5 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimeo, de tres de sus miembros, titulares o su
plentes, indistintamente, ‘ademas del Presidente.

6. COMIENZO ¥ DESARROLLO DE LA PRUEEBS SELECTIVA
6.1, Fi programa que ha da regir el sistema seicclive del

concurso oposicidn restringide se publica conjuntamenie con es-
ta convoratoris.
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%.2. No podra exceder de ocho mases &l tiempo comprendido

cnire la publicacion de la convocatcrie v la fecha on gque tongs

hapur ¢} sjercicio, -

63, El Tribunal pedra requeérir en cusalquier inomentip & log
opositores para gue acrediten su dentidad. . )

64, El orden da actusciim de los aspirantes se efectuarg
mediante sortec publica, que se anunciard en <t -Boletin Oficial
del Estados. .

6.5, El llamamiento de los aspirantes seri unjco.

6.6, Ef Tribunal, vna veg constiluide, acordard la fecha, hors
¥ lugar en nue comenzard la pruebs seieciive, vy se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado-, al menos com guince dias
de antelacién,

6.7. Si =n cualquier momento del procedimientc de seleccién
Huegase a conncimisnto del Tribunel gue alguno de los aspirantes

carece de los reguisitos exigidos en la convocmlbris, se le ex- -

cluira de fs misme, previa audiencia del nropic interesade,
pasindose en su case & la jurisdiccién ordinaria si se pareciase
inexactitud en la declaracién gue foermuls.

7. (CALIFICACI3N DE LA FASE DE CONCURSD Y EJERCICIO

7.1. En e} ejercicio de opusicién, cada miembro del Tribunal
podra conceder de 0 & 10 punhtos, siendo précisp obiener la mitad
de los puntos gue constituya s maxima calificacion, sa relacién
can el numearp de miembros del Tribunal actuanies, gquedande
en otro caso eliminado e! aspirante, )

Se goncrete que cf Presidente del Tribunal zezara de la fagul-
tad del voto de calidad.

7.2, La faas de concursg debera valorarse dge acuerdo com
&l siguiente baremo de méritos:

Puntos

+
Por cada ato de servicios presiados on el Organismo
en plazas a lo gue corresponde lg vacanbe ..o 0,50
Por cada afic de servicios prestados en este Organisma
en plaza distinte & la que espira ... ...
Por ofros titulos medios, por cada uno .......................
Por cads titule superior, independioniomente de la
puntuagion del titulo medic .......coociicirnnn. 1
Por servicios presiades al Patronato Nacional de En-
fermedades det Torax. segin informes emitidos por
log Jofes de los Servicios o Directores de los Esta-
blecimientos donde esién adscritos los aspirantes,
conformados por el Jefe provincizl de Sanidad,

BASER  4vruuiiiniiin i e e i 1
Por expediente académica de Aparejador o Arguitecto
Técnico, hasta ... ; 1

Por Diplomas, cursos de especializacion, publicacio-

nes, certificados de idiomas, ete., hasta ... .. “.50
Menciones honorificas, premlos, condecoraciones, efc.,
hasta ....... . 1

7.4 Dentro del desarrolio del concurso-oposicidn restringido
el Tribunal, por mavuria de volos, resolvera todss las dudas

que surjun en aplicacion de las normas astablecidas en ests

Rosolucion ¥ lo que deba hacerse en los casos no previstos,

8. LSTa BE APROBADOY Y PRODPUESTAS DFL THiBURAL

5.1, Terminada la cahifivacion de los aspirantes en el ejer-
¢cicio, el Tribunal publicard el nombre g8} concursante aprobado.

8.2. El Tribunal elevara ia propuesta de nombramientp
la autoridad compeionte.

8.3 Juntamente con €l nombre del aprobado; remitira a los
exclusivos efectos del articulo 15.2 de la Reglamentacion General
para el ingresg en la Adminisiracion Publica, el acta de la al-
tima sesién en la que habréan de figurar por orden de puntuacién
todos los apositores gque, habiendo superade la prueha, excedie-
sen del ntermao de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOTiIMEN1US

9.1. El aspirante aprobado presentara en el Patronato Nacie-
nal de Enformedades del Térax los documenios siguientes:

al Fatocopla del titulo de Aparejador o Arquitects Técnico
o cerlificado de haber abonado log derechos para la expedicibn
dal mismo.

bl Certificacién de nacimienio expedida por 8l Registre Civil
correspondiente. .

ct  Certilicacién del Rugistro Central de Penados v Reboldes
que [ustifique no huber sido condenado a penas gue inhgbiliton
para el ejercicio de funcicnes publicas. Este certificada debera
eslay expedide dentro de los ires meses anteriores al dia en

8 septiembre 1873

"convocadas.

gue termins al plaze senalado para la preseniscién de decu-

mentos.

d) Certificudo médice acreditative de noe padecsr enférme-
dad contagiosa ni defecto fisice que impesibilite para sl ser-
vicio, Este cerniificade serd expedido por la Jefaturs Provin-
cin} du Sanddad de in provincin dondes preste servicios el oas-
piranie,

- 9.2, Ei pluzo de presensacion sera de treinte dias g pertir
de la publicacion de! aombre del aspiranie aprobeado,

En defecta de los documentos concretos acreditatives de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuaiguier medio de pruebs admisible en derscho.

9.3. 5f ¢! aspirante aprobadeo tuviese condicion de funcionario
Publice, estaria exonto de iustificar documentalmente las con-
diciones y requisitos yva demnostrados para oblemer su anieriar
nombramiento, debiendo prosenter certificacion del Mieisterie
u Organismo g qué cepends, acraditando su condici*n + cuantas
circunstencias consten en su hoja de servicios. :

9.4. Si Yenirg det plazo indicedo vy saive 1os casos de fyerza

- mayor el intercsado no presentara su documentacién, no podra
" ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones sin perfuicio

de [a responsahihdad en que hubiera podido inewrrir por false-

- gad em la instancia referida en el apsriado 3.° En cste caso, Ia
auterided correspondiente formulara propuesta de nombramien-

o, segun corden de puniuacién & favor de quien, & consecuencia
de la referida anclacién, tuviera cabida en el mimere de piszas

10, NOMBRAMIENTGS

ig.i. Por la Administrecidén institucional de la Sanidag Na.
ciopal, Patronatn Maciona) de Enfermedades del Torax, se ex-
tendera ¢] corresgondionte nosmbramiento de funcionusrio de cs-
rrerg a fuvor du! interesado, £ cual debord ser aprobade por
Orden ministerial v voblcado en ¢l <Boletin Oficial del Estado-,

1., ToMa DE POSESION
111, En ¢f plazo de un mes, 2 contar de la noiificacion del

nombramiento, cebera ol aspirante tomar nososion de su cargo
¥ cumplir ~on los reguisites dol articule 15 del Estatuto del FPor-

-sonal. &l Servicie de los Organismos  Auténomos, v pasard a
Jormar parie de la correspondiente ascala.

11.2, La Adminisiracién podrd conceder, a neticién del inte-
resado, wna prorroga del plaze establecide, gus no podrs exce-
der de la mnitad dol mismo, si las circunstancias lo aconséjan y
con aflo no se perjudican dercchos terceros,

13 MOoRMA FLNaL

La convocaloris y sus bases y cuanios actes sadministra-
tivos se .eriven de ésta y de la actuacion dei Tribunal, pedran
ser impugnados o3 los interesados en los casos v #a la forma
establecidos en la Ley de Procedimiente Administrative.

Madrid, 10 de agoste de 1973.—FEl Director general de Sani-
dad, Faderico Brave Murate,

Temario para el ejercicio de opesicion

L. Materigles empleados en la construgcian, Pairegs. Fé-
ricos. Vegetales, Ceramicos. Cearacteristicas y condiciones da
cada uno de eligs.

2. Materiales aglomerantes. Cales ordinurias. Cales hidrauli-
cas. Cementos, Yesos, Clases y categorias de cada unoc.

3. Morteros v hormigones. Fabricgs de ladrillo, maposte-
ris, gdnteria v hormigdn en masa. Tabiguerias, caracteristicss

¥ ejecucion,

4. Estructuras y forjados. Pavimentos, Cubijerias, Descrip-

¢lén y procedimsientos de sjscucion.

§, Guarnecidos y enlucidos, Hevecos, Chapados v alicatados,
Pinturs. Caracleristicas y ejecucion,

8. Oficios de la construccidén. Saneamiento y fontaneria, Car-

pinteria de armar y de tailer. Electricidead. Carrajeria, Cale-
faceidn. Ascensores, Vidrieria. Decoracién. Descripeién e im-
portancia de ios oficios. Materiales empleados.
. 7. Medies suxiliaruvs. Andamios, Condiciones gue daben ra-
unir, Clasificacion de. los mismos. Cimbras. Grias. Montacargas.
Otros medios empleados. :

8. Medician v valoracién de las cobras, Procedimiantos em-

.pleados. Descomposicion de pracios. Coertificaciones. Recepcién

de abra. .

2. Legislacion lubhoral. Seguridad Social, Higiens y seguridad
en el trubaio. ) .

6. Organizacion y funciones dsl Ministerio de la Goberna-
cion, especialmente de 1 Bireccidn General de Sanidad, Decre-
to-ley 1371972, da 29 de diciembre, por el que se modifica

“ta Admimstrecion institucional de la Direccién General de Sa-
" nidad, Qrganismos Integrados. Dispgsiciones principales.
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. DATOE AEFERENTES A LA CONVOLATORIA

2B, Liprncing de maniies i optabvi gue. de conformided oo

3. Forma am Guo Abona {08 dorechon de examen 1
ias wases de i@ conveoatorra, #lige ef aspiranta

,higimern
e reibn

O Gira Telogroflen savuvapnerrunassasanagannnss

OO Gleo POt ann exn s s v s e 0 00 andy s unn i 00400983 dormm——

1 ingreso directc #n:

¥. OTROF DATOR OUE HACE CONSTAR EL ABFIRANTE

it

Vi,

i,

EL ABAJT FIAMANTE,

SOLICITA: Ser admitido 8 las pruebas selectlvaz a ogus sa refisre la pressnte Instenala, compromatiéndass, caso da
supararles, a jurar acstumiento A los Principios Fundamentelea del Mevimlsnte Neclonal y demée Leyes Funde-
mentales del Reing, '

DEGLARA: Ous son ciertos todos y cada uno da los datos conaignados en esta solieliud, ¥ gue.redns lag condiclonss mxk
gidas para el ingresu en la Administraciéa pobler y fas espociaimente sefialadas en Iz orden de coavoealtoria
amlgyiormentd referida, :

En J B da ~da 107 -
{iugw} {dia) . imee) fafle)
Firma
Especio reservede para is Administracidn
Relscidn provisionsl: [3 Admittde £} Exciulde por
helscion deflnith: (3 Admitido {3 Excluida
Upogicin 0 Coneurso ‘ Frrmaciin [Cursa ¥/0 priclicas)

Presting Obzarvacionos




