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RESOLUCION de la Jefaotura Provincial de Corre-
teras de Tarragong por M gue se senaela fecha pare

el levariomienio de actes previes g o coupocion .

de fincas cfecindas. por o ejecucion de las obras
de <Megjorg de interseccion en lg CN-340 a Vande-
llas-carratera N-340; p. k., 217408, Tramo: Hospita-
let del Infantes, en términoc municipal de Vandellds.

Publicada la relacion de bicnes y derechos afecladus por las
obras de refersnciu en el «Diario Espaflols, de este ciudad, fecha
4 de julio de 1873, -Boletin Oficial- de la provincia aumero 156,
fache & de julio de 1973, v Boletin Oficial del Estade- mimers
174, fecha Pt de julio de 1873, & los sfectos de lo dispuesto en
sl articalo 56 del Reglamento de 26 de abril de 1857, de apli-
cacitn de la Ley de Expropiacién Forzosa, dec 18 de diciembre
de 1854, s& ha resuslic sefialer &l dia 14 de sepiiembre de 1973
para proceder, de conformidad con lo previsto en e! articulo 52
de la citada Ley, al levantamiento de las actas previas = Ia
ocupecién de los bienes y derechos afectados. -

El presente sefnlamiento serda notificado. individualmente
por correo certificada v avizse de recibo a los interesados afec-
tedos, que aon los comprendidos en 1a relacion que figura ex-
puesta en ¢l tablon de edictos del Ayunimmiente de Vandellés
y en esta Jefatura Provincial. . :

A dicho acto deberdn asistir, sefialindose como lugar de
rounion las dependencias del cltado Ayuntamisnte, las titula-
res de tos bienes y derechos que se afectan, personalmente o
representados por ‘personas debidamento sutorizadus para ac-

tuar en su nombre, aportando los documenios acreditativos de
su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucitn de la finca |

afectada, o
Tarvagona, 28 de agosic de 1973.—E} Ingeniere Jefe.—8.120-F.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccién General de Traobajo
por lo gue se aprueba ef Converio Colectivo Sindi-
cal, de dmbito interprovincial, entre la Empresa +Lao
Veneciana, 5. A~y los trabajadores o su servi-
Lo, A . . - ) :

Hmo Sr.: Visto el Convenio Coleclivo Sindical, de Ambito in-
terprovincisl, de la Empress <La Veneciana, S. A-, gue fisd
suscrito por las partes ef 25 de enero de 1973; v :

Resultando gue con fécha 29 de mayo de! afio en cuwrse fué
remitido por la Secretaria General de ln Organizacitn Sindical
el expedients relativo al citado Convenio, ¥ una vez realizades
los oportuncs estudios, se envié a la Subcomisitén deé Salarios,
cuyp Organisme informé favorabiemente dicho Convenio Co-
lectivo Sindical; . o e o

Resultande que elevada Ia propuesta, e} Conseio do Minis-
res, en su sesidén del dia 20 de julie del afio en curso, diag si
conformiaud gl Convenic; ' ' '

Resultando que of 4 de julio de 1873 se solicitd el precepiivy
informe a la Direccién General de la Seguridad Social, cuye
dictamen fué recibido ¢of diz 20 del mizsmo. mes y afo; .

Resultando fue en la tramitacién de este ezpediente se hHan
observado las formalidades legales; : L )

Considerando que la competencla de esta Direction Genural
para entender on esta clase de asuntos, visne determinusda por
la Ley de Convenios Colectivos Sindicales, cde 24 de mbril de
1858, ¥ su Replamento de 22 de julio del mismo afie; articulo 71
del Reglamento Orgdnico del Departamento; articulo 13 del
Decreto 157941872, de 15 de junio, y disposiciones concordantes y
complementarias; : '

Considerando gue al ser elevado el Convenio al Consejo de
Ministros, de conformidad con lo preceptuado por el Decreto-
ley 22/1869, ds 9 de diciembre, fué sutorizado en la sesitn de 26
de julio del siio en cursa; ’

Considerandr_; que sa ha tenido en cuenta el preceptivo in-
forme de s Dircccion General de 1an Seguridad Social. v, que
en el texto del Convenio figura cldusula de no .repercusitn em
Precios ¥ no se advierten ninguna de las causas de ineficacis
& las gue se reflere el articulo 20 del Reglamentc de 22 da
]uiu? de 1858 para la apiicacion de la Ley de Convenlos Co-
leciivos Sindicales de 24 do abril del mismo  afio;

Vistos los textos ‘egales citados y demds. de general y perti-
nenle splicacién, o i ’

Esta Direccion General ha resuelto: . ’

1° J‘ipljoba.r el Convenio Colective Sindical, de ambito in-
f_er‘provmmal, de }a Empresa -la Veseciana, 5, A.s- y los ira-
hajadares a su serviclo, R S
_2° Que se comunique la prosente Resolucion a la Orga-
nizacidn Sindical. para su notificacién a las partes, haciéndoles
saber que con arregio a lo dispuesto en ol articulo 23 dsl Regla-
mento de 22 da julin de 1958 en su mieva redaccién dada por
Orden de 19 do noviembre de 1982, no cabe recursa alguno con-
tra la misma en via administrativa, : S
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4." Disponer lg publicacidn de la presente Resalucién v del
texta del Convenio gue por €lig se apruebs en. el «Boletin Ofi-
cial del Estado~. . . .

Lo que comunicor V. 1

Dios guarde a V. 1. .

Medirid, 31 de julio de 1973 -El Director general, Rafacl
Martinez Emperador.

iimo. Sr, Secretaric genersl de ia Qrzanizaclén Sindical.

CONVENI0O COLECTIVO DE LA VENECIANA, 8. A.»,
PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERND
) Y OBRERO

CAPITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Seccrén 1. AMBITO

Articulo 1.° El presente Convenio regulari las relaciones
de trabajo del personal lncluide en los grupos 2.°, 2.° y 4.2 dsl
articule 52 de la Ordenanza de la Construccion, Vidrie y Ce-
ramica, correspondiente al personal técnico, administrative, su-
balterno ¥ obrerc gue prastan sus servicios em =La Veneciana,
Sociedad Andnimas, - .

LQuedan excluidos del &mbito de aplicecidn del Convenio los
empleados adminisirglivos y técnicos, cualquiera que sea el

[ grupo reglamentario en gue estén encuadrados, que dentro de
‘la clasificacion de e Empresa pertenezcen a las categorias de-

nominadas «Empleados Superioress ¥ «Cuadross.

Art. 27 Vigencia.—Se establece gue €l presente Convenio
tendra una duracién de dos aftos, ferminando sus efectos el
dia 31 de diciembre de 1874.- - - . .

Los efectos econdmicos del presenie Convenio empezaran &
regir el dia 1 de ensro de 1973, :

Art 3.° Prérroga~Uns vez finalizado el plazo de duracién
del Convenie, se entenderd prorrogado de afto en afio, si, con
una antelacion de tres meses a la fecha sefalads para su ex-
piracién, no es dsnunclado por cualguisra de las partes, me-
dianie ' carta certificada dirigida a . 1a Autoridad Laboral a
guign corresponds la eprobacién do las presentes normas, re-
mitienda copia de la misma a la Drganizacidn Sindical v a ia
otra parte, R

Art, 4.° Ravisién.~—Dentro del mes de enero de 1874 se reali-
zerg s revisién automadtica de lg retribucién minima. anusl
garantizada. . . L

El porcentaje de revisibn sera el que corresponda al incre-
mento del costo de vida necivnal en Espafia durente el aiio 1873,
¥ que publica el Instituts Nacionial de Estadistica,

En el supuesto de gue sl indice publicado ecusase un sumen-
to. con cifras decimalss, el incromente se efectuurs redondenndo
por picésy g unidudes, ) _ .

- EI porcentaje de aumenic se reallzarid sobre la columna «lho-

- ia enual del cuadro de remunsracionss minimas por nivel o

grado para el personal mayor de dieciocho afios sin antigiiedads,
¥ que carresponde 5 los siguientes concaptos:

- Salaric o suelds calificacién,
— Complemento de productividad. .
-~ Gratificaciones reglamentarias.
— Participacion de beneficios, -

BecCiN 2.5 CoMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACIGON A LA TOTALIBAD

Art. 5.° Compensacitn.—Las condiciones contenidas en el
presents Convenio sustituirdn s las gue aciuslmente vienen ri-
giendo, por entender que, examinadas sn su corjunto, son mas
beneficiosas gue las que hasta ahora tenia concedidas el perso-
nrl afeclade, : : . .

Art 8° Absorcién.—En el supuesic de que en ef {uturo se
acuerden, por disposicion legal, condiciones. superiores » las
contenidas €n el Convenio, se estara, en cuante & la absorcion
de las cantidades fijadas en las clausulas de retribucién, & lo
que determinen. las disposiciones legales vigentes, o las que en
lo sucesivo sa dicten, efsctudndose, en cualquier caso, el cém-
pute giobal anual para la determinacién de las compenseciones
v ebsorciones que pro -

Art. 7.° Garantia.—En el caso de gueo existiera slgin irahba-
jedor o grupos de. trabajadores gue iuviesen reconocidas con-
diciones gua, estimadas en su conjunio. fuesen suaperiores a las
establecidas en el Convenio, conservarén diches condiciones
& titulo exclusivamente perscnal.’ - .

Art. B.° Plus personol—Les pluses personales seran o to ab-
sorbibles, segiin se establezca en 8! mements de su concesién,
haciéndolo constar asi en el -expedients del interesado. Los piu-
ses personales serdn. siempre absorbibles cuando quien los dis-
frute cambip de nivel o grado, N '

Art. 8.° Vinculacion o la totslided —Ambas partes conviencn
cxpresgmente #nm Que ias normas gue aguf se fijan seran apli-
cables*tr iantoc tengan vigencia todas v cada una de. elias, sin
perjuicio de Io establecido -an cuanto a revisién de ias condicio-
nes gcondmicas. : ‘

Si algung ¢ algunas de las normas pactadas fuesen alteradas
por disposicién legal o, al ser aprobado el Convenio, por In Auto-
ridad Lahoral, se econsiderard causa de revisidn, & menos qua
las partes, de comuin ascuerde, renuncien expresamentc a dicha
revision. : . -
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CAPITULO H

Interpretacion ¥ vlgilanma

Art. 10 Inierpretocién —La intoprprétacion de !0 pactade en
¢l presente Convenio eorresponde, dé acuerdo con el articulo 28
de lg Lev de Convenics Colectives, s 1a Autoridad Laboral que io
hayn aprobado; sin perjuicio de slio, Ia Comisién Mixta de Vi-
gilancis 8 gue se refiere el articule siguiente sera consultsda

en vuda caso ¥ si su dictamen es admifido por ambas purtes. se

aceptara la interpretacion que dé al caso consullado,

Art. 1. Comision Mixta de Vigilancia y Aplicacion del Con-
venio.—5e acuerds la creacion de unue Comision Mixte de Vi-
gilancia ¥ Aplicacién del Convenio, sompuesta por tres represen-
tantes de la Seccién Sccial que haysn sido miembros de la Co-
misién Deliberedora del Convenlo ¥ otros ires representantes

de la Empresa que reunan las mismas condiciones, presididos

pm:A el Presidents gue designe la Autoridad Sindical.
rt. 12,
de la Comision Mixta de Vigilancia ias siguientes:

a) FEjergitar las funciones de previa canciliacion en el caso
da conflicto colectivo de trabajo, antes de asudir a la via v pro-
cedimientos sefalados en o] Decreto de 27 de maya de 1670, 5i-
guiendose al efecto las normas de procedimiento que serdn fi-
jadas por la propia Comisidn Mixta ¥ que aprobara en la pii-
mara reunidn que celebre, una vez constituida.

b} Vigilar el cumphmmnta de ias obhgacmnes. tanio de las
3£ectadas por lg Empresa como de ias asu:mdas por loa trabaja-

ores

¢} Conocer las cuestiones que sobre los aparfades anteriores

les sean spmetidas, bienm por la representacion social o bien
por lu representacién economice. :
d} Elevar consulta, st lo consideran cpartu.no par mayoria

de votos, los miembros de la’ Comigién ante la Autoridad Labo-.

ral compatents sobre los puntos gue, incluidos en el Convenio,
sstimen que precisan alguna aclaracidn.,

Art. 13. Normas de actuacién.—La Comisién Mixta de Vigi-
lancia ¥y Aplicacién del Convenie ss Um érgano meramente con-
suitive v de conciliaciom -

En ¢! caso de gue so planice algun problema fundamental'
sobre la aplicacién de las normas del Convenio, serd preceptive,.
pars su resolucién, conocer el criterio que sobre tal probiema

muntenga dicha Cormsit‘m

Ei upico organismo gue, deniro dé la Empress,. puede enten- .
der de los asuntos & que se refieren los articulos snteriores, sera’

in Comisibn Mixta de Vigilancia, sin porjuicio de las airibucio-
pes gque el Reglamento de Jurados de Emprcsa concede a estos
organismos.

Si slgun irabejador o grupe de trabajadores desesn plaritear
cusiguier problems scbre aplicacién el Cenvenio,
a través de su. representanie sindical o Jursde ‘de .Empresa
guien & su ves o hari Jlegar & 1a Comision Mixta.

La Comision Mixta se debera reunir dentro del primér mes de’

cada semestre, previa converatoria, con uha anteiacmn minima
. de cinco dias a ia fecha fijada para la reunidn.

CAPITULG I )
Contralacién, organizacidn, ca!ifica_cién ¥ promocion

Seectdn 1% CoNTRATACION Y ORGANIZACION

Art. 14, Periodo de pruebg.—Se regira por las disposicienes
legates vigentes, )

El periedo depruceba se compuiara, ceso de ser superadou. a
efectos de vataciomes, gntigﬁedad, ato.,
mencres de dieciocho afios, para quienes ser& computehbls la an-
tigiedad & partir del momento en gue cumpian dichos arios.

Art, 15, Admisidn definitiva —VUUna vez Tinalizada €l periodo
de prueha v para su admisidn definitiva en plantilia, 'la Direc-
cian do cada Centro romunicara al trghajador el nivel o grade
de calificacion con €! que se admite ¥ Ta remuneracron ‘garanti-
zada que se e haya fijado.

Art. 18

organizacion del trabajo, siempre gque no se disminuye la liber-
tadd individual ¥ los derechos sociales de os trabajadores, de
Ung parte, v 1as facu]tades de direccién y- disciptina de la Em-
presa, de otra. -

Deniro de las facuitaqes da la Dxreccxbn 58 ha.llan las de ‘or-
ganizar ¥ dirigir ol trabajo y las modalidades que deben adop-
turse, respetando loy derechos que & los trabd]adores conceden
las leyus.

SeccISy 2.4 CarrFicactON pe PUESTGS DE ‘ramuo

Ari. 17. Calificacion de puestox.—El método 'dé valoracion
de puesios de trabajo que se viene aplicando ¥ gue es el inter-
nacionalmente utilizade en Ja industrie del widric, permite en

el momentoe actuzal establecer un sistema de encuadrarmiento y

promocién, basado en la calificacion de puestos,

Art_ 18, Normes de eplicacién.—La aplicacién de los puestos
de trabajo es un procedi
jerarquizacién de los mismos, basandose en criterios objetivos

dol trabaju reslizado, con abstmnaén del titular gue ocupa el

pucsto,
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Funciones especificas.—Seran funciones especificas -

lo haran:

salvo en 8l case de los:

Organizacign.—Da acucrdo cont la Ley do Contratos .
de Trabajo, es facultad exclusiva s inalienable do Ia Empress |z

imienio clentifico para es{ablecer una.

Art. 19. Método de valoracion.—La calificacién de fos pusstos
de trabajo se funda en el analisis y estudm objetiva de lag fan-

| cicnes asignadas 8 cada puesto.

Como consecuencia de este mnéllsis, los distintos puestos
se- ¢alifican en niveles y grados diverscs, ssgin su imperiancia
abscluta ¥ relative dentre de la crg&mz.acién de 1a Empresa.

Ea calificacidon esi establecida pratendse conseguir una jerar-
quizacién de fodos los puetsos de trabajo, basada en razonos
puramente objetivas, teniendo en cuenta los factores de:

— Cogocimientos
— Esfucrzos
— Responsabilidades,
que¢ reguiere el descmpenoe de las fupbciuncs qua cada uno fiene

_ usignadas.

Protende a calificacion obtenor unwg vision objetiva del con-
junto de tos puestos de trabsjo. Realizados los estudios pertinen-

" tes, se ha {legado 8 la conclusidn de gque on €l momento actusl

50n necesarios 14 nivelegs para técaicos y adminisirativos y 10

- grados para @] personal obrero, para poder sstehiecer esta jerar-

quizacién objetiva que ia ca.hfrcaczén persigue, de tal forma que,
cada uno de estos niveles ¥ grados, tendra sefialada unai remu-
neracion especifica adecuada, absaluta v relativa a los factores
de conocimientes, esfuerzos y responsabilidades que exige el co-
rregpondicnte puesta de trabaja.

La calificacion £s consetuencia de un sistoma de racionali-
7zacién y organizacion del brubajo ¥ sus modificuciones respon-
den & las variacionos que real v objetivamente se introduzcan
en cada uno de los factores que han servida para establecer cada
nivel y grade de calificacién,

Art. 20, Valoracion de puestos. —Ambas partes acuerdan

- celebrar cursillos ‘de capacitacion para los Enlaces Sindicales

sobre el métado de valoracion de puestos.

El represeniante sindical correspondients de cada Centro es-
tara presente en la toma de descripeién del puesto de trabajo ¥
posteriormente sera informado del resultado de la valorecion.

A partir de la firma del presents Convenio se efectuarg ia

. revision de la valoracion de todos los puestos de trabajo.

La Direccion de la Emprosa facilitavrd a los Enlaces o Jura-
dos loa detalles necesarios para el conocimienpto general del mé-
todo de valoracion, explivando la forma en gue se Heva a cabo
!a redaccién de Ios ansélisis, descripecisn dot empleo, detalle de
las aperaciones, etc., emtregundo un escrite en gue consten los
puitos fundamentales:

SECCHIN 3. PRrRoMOCION

Art. 21, Amhbas raprasentariones acuerdan gque el siste-
ma de promocion, dentro de 1a Empresa, es ¢l relacionado con

-~ la valoracion o puestos de trahajo.

Se defing como promocidn ¢l cambio de nivel o grado de cali-
ficacien que pueda producirse de alguna de las dos maneras si-
guientes:

al Porgue havan variado las misiones encomendadas ab ti-
tular del puesto de trabaje en forma tul que modifique su cla-
sificacién.

b} Porgue, habiéndase producida la baja del titular en un
pucsio de nivel o grade superior, sea preciso, a criteriv de la
Dircecion, cubrirla con otro titular.

Art. 22 Pluzos ¥ condiciones de promecion—Tn el su-
puesto a) del ar ticulo anierior ¥y cen independencia a las revi-
siones periodicas de la valoracion gue los Servicios Técnicos de
Orgamzacwn realizan, cuando un trabajador considere que
las revisiones asignmadas a su pucstg do trabajo han sufride
variaciones qué, a su juiciv, motiven una revisidn, solicilara
ésta, por escrite, al Jefe de su Servicio. En el plaze maximo de
tres meses a partir de la fecha de solicilud, la Empresa realiza-

créa la revision de la valorarmn notificando al interesadeo el re-

suitado.

Si la revisian diern lugar 8 una clovacisn del nivel o grado
del puesto, esta modificacion surtira efectos econdmices desde
la fecha en que s¢ presentd {8 sulicitud de revisidn,

Caso de disconfurmidad del valor asignade al puesto, el
titular podra recurrir, por medio del Juradoe de¢ Empresa o el

- Enlace Sindical a la Auloridad Laboral competente.

En el supuesto b), la previsibn de las vacentes se realizara
mediante las correspondienies pruchas en las congiciones gue
se establecen en !os articulos siguientes.

Art. 23. Conveoeatlaria.—Producida 14 vacanie en un cantra.
si la Direccién considera necesario cubrirla, anunciars en el
tahién de anuncios de dicho ceatro la fecha, condiciones regue-
ridas para concutrir y programa de materias scbre el gue ver-
saran las prurbas de aptitod.

En ningun caso el plazo de tiempo enlre la convecatoria ¥
las pruebas sera inferier & un mes.

Art. 24 Tribungles de ca.hh.cacmn —El Jurado de Empre-
sa ¢ los Enigres Sindicales de cada Centro designaraa a dos
trabajadores del centro para que, en unién de etros dos re-
presentantes de la Empress, censtituyan el Trivenal calificador
de las pruébas de aptitud,

La Empresa tratara, en: todos los casos, de siluar al hombre

“en el puesto de trabam gue mejor se adapte a sus caracteris-

ticas personales,
Art. 25, Pruebas.—Lla apreciacion de la aptilud se ‘basard en
1os resultados de las pruabas, que podrén consistiy en examenes
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tooricus, pruebas pricticas ¥, cuando se estime convenients,
pruebas psicolécnicas para determipar las condiciones de los
randidatos ¢n orden a la ccupacién mas adecuada del puesic
de trabaejo vacsnte. Co

Art. 28. Prioridades.—En igualdad de resultndos en las prus-

bkas de aptitud, se dard meferencia, para ecupar lu vacante con-
vocada, al trahajador mas antigus. . -

Del mismo modo, tendra preferencias, a igualdad de resuita-
dos en las pruebas. aquellos trabajadores gue hayun asisiido -a
cursos de perfeccionamienic profesional de los organizudos por
ia Empresa o realizados libremente, siempre. que dichds cursos
tengan relacidn, previa exhibicidn de lgs cerlificados o diplomas,
con e puesto a cubrir, S

Art” 27. Consolidacion del puestc. —Superadas las pruebas de-

aptitud, para consciidar el nivel ¢ -grado correspondiente al nus-
v puesto de trabajo, se reqguerird un periode de formacidn ¥
adaptacidn variabie segin el nivel o grade de origen v ol gue
desempena provisionaimente. ' .

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 4. del drticulo 132
de la Ordenanza Laboral, estos pericdos de formnacion v adapta-
cién no tendran la consideracion de trabajos de superior ea-
tegorig, aun cuande ul lifular se le abonard 4 retribucidn
correspondiente &l nivel o grado del pussto que trata de con-
golidar, - - . ‘

Los periodos de formacion v adaptacion seran los que figuran
en ias tablas siguienies: : )

TABLA I: TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Periode de formacion y adaptacisn

Nivelen l

; 3 g } Un mes de adaptacion al nuevo puesto.

f :' ; } Do meses de adapiacion al nuevo pnesta,
Sa B ] - -

ta 7 Tres meses de adaplacidn al nueve puesto.
7a 8 ]

Ba 9 _

9 n 10 Cuatrs meses de adaptacién al nuevo puesto
1 a il )
11 a 12 ] - .

12 a 13 Seis mieses de adaptacion al nuevo pussto.
12 & 14 j :
1
TABLA I1i. OBREROS

Crados ’ Periedo de formacién ¥y adaptacion
In 2

2a 3 Un mes de adaptacién al nuevo puesto.
ia 4 o .

1B 5 C

5a & Dos meses de adaptacion al nueve puesto.
6a 7

7a 8 : _

8a 8 Tres meses de adaplacion al nuevo puesto.
S aln .

}

Cuzndo el cambic de nivel o grade implique pasar de unz

categorin & otra superior. se ls aplicara el periodo de forma-
vibn y adaptacién corvespondiente al gue marca la tabla. )
En el caso de que el trabajador no supere e) periodo corres

pondiente a formacion y adaptacidn, o, &l iérming del mismo,

re s¢ hublera adaptado al nusve pussto, volverd a su puesio de
origen, La Direccién del Centro podra ofrecer’ s diche trabsju-
dor otro puesto de trabajo. : ) .

En tal hipétesis el trabajader en 'segundo lugar de !a;s prue-
bas de apiitud passra a reslizar el periodo de formacién v

daptacién, y asi sucesivamente. . .
. Art. 28. Garantia personal—En ningtn caso podrd ser des-
tinado ningdn trabajador a eocupar puesto de.inferlor nivel o
grado Con disminueién de retribucién, excepcién hecha de los
supuestos de incapacidad, quc se rogiran por las. normas legales
vigentes. i . I :

En su conseruencia, si un trabajador es. destinads a un
puesto de nivei Inferior, consgrvarg la reiribucidn del puesto
gue otupaba, o -

Art. 29. Trabajos de nivel supericr.—En los césﬁs de peran;'

toria nscesidad y por plazc que no exceda de tres meses segui-

dos o cinro niternes, el trabajador podra ser destinado a. cou-

par un puesto de nivel o grado superior vy tendrd derecha a

percibir un suplemento de salerio equivalente a ld diferencia’

entre el salario gque venias percibiendo y ! asignade &1 nivel
e grado que tengs £l pussic que sustituye. : .

Una vez reintegrado el titular del.puesto, el sustituto volverd

a su puesto de origen con et salaric a éste asignade y sin

. derecho a consolidar el nivel gue haya ocupade comoe sustituto;

hazciéndolo constar en su expedierte personal.

Art. 30. Frabojos da nival inferior.—La Empresa, por necesi-
dades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabaiador a realizar misiones de nivel o grade inferior al
gue tenga reconocido. El irabajador seguird percibiendo el za-
Iario ¥y demas emolumentos gue por su nivel o grado y funcion

_anterior le corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el

urticulc 28, . o

Art. 31, Formgeidn.—Ambas representaciones esién conven-
cidas de ia immporigncia creciente de s formacién y perfeccio-
namiento profesional de todo et personal de la Empresa v on un
desee mutuo de impulsarle se cempromeien s cumplir las s5i-
guientes condiciones:

a! La Empresa continuard les acciones de formacion. de-
bietde alcanzar al mayor namers posible de trabajadores.
b)) Los trabajadores asistirdn a los cursos propuestos por la
Empresa con fines dp perfeccionamiento,.promocion o reconver-
sion del personal, y justificara debidamente iz negaiiva en tass
de no asistir. S :
CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo
Seccion L.° JORNADA DE TRABAJO

Art #2, Jornadg de trabajo.—La jornada de irabajo seri

" de cuareénia y seis horas ¥ media para el personal obrero ¥ su-

baiterno. ¥ de cuarente ¥ cinco horas semengles pare ef per-
sonal téecnico y administrativo, a las que corresponden las re-
trihuciones fijadas en el presente Convenio. )

5i ambas paries estiman necesaric el trabajo duranfe cuu-
renta ¥ echo horus semaneles. se compensara al personal ohre
ro y subalterne que las efecie ia hora ¥ media semangl con
los importes que se fijun en & capilule de Hemuneraciones para
este concepio, segun les grados, no ieniende csta hora vy media
semanal cardcler de extraordinaria. Durante la vigencia del se-
gundo afio del presente Convenio, es decit, a partir det 1 de
enero de 1874, la jornada de cuarents v seis horas y medin, upli-
cable ei primer afio al. parsonal chrero y subalterne, sera re-
ducida en una hora y media més, es- decir, gue quedaré es-
tablecida en cuarenta ¥ cincoe horas semaneles, con le gque, de
esta formu. guedera igualadsa la jorneda a cuarenta y cinco he-
ras para todo el ersonal en éste segundo afio de vigencia.

Analogamente al primer &ilo, st ambas partes estiman nece-
sario- el trabajo durante las cuarenta y ocho horas semanales,
e compensara al personal obrero y subsaiterno que ias efectue
tas tres horas semanales, con los importes gue se fijan en el
capitulie de Remuneraciones, segtn los grados.

El- personal obrero gue. preste servicic en puestos qué. por
razanes de organizacion, eslé sstablecido, o se establezca, la mo
dalidad de trabajo a turnos (uno, dos o'ires}, estd obligedo a
trabajar cuarents v ocho horas semanales, durante los dos afos
de vigencia del Conveniv, percibiendo por In diferencia de jor-
rada ias compensaciones ccondmices que figuran en el capitula
de Remuneraciones para esie concepto.

Los empleados ue desempefian puestos de lrabaje en tas que,
por necesidades del servicio, hayan de tener una jornada supe-
rior. & las. cuarenta ¥ cinco horas, estan obligados a rcalizarta,
percibiendo mensualmente una compensacién por la diferencia
de jornada. v que s@ fija ¢n el capitulo de Remuneraciones, se-
gin los niveles, - ) -

Aquellos trabajaderes o grupos de trabajadores gue hasla €l
maomento han tenido condiciones especiales -en cuanto a la jor-
nada de irabaje, comtinuardn disfrutando dichas condicivnes,
exclusivamente a titulo personal, ¥ sin que los de nugve in-
greso puedan elegar el respeto a gstas condiciones, cemo nor-
ma aplicable de cardcter general. )

Art. 33. Descanso en sdBpodos —El personal técnico v admi-
nistrative, come se especifice en ol articile enterior, tendra
una jornada de trabajo semanal de cuarentia ¥ cinco horas du-
rante o invierno, v de treinta ¥ nueve horas durante el verano
o periodo de jornada intensiva, pudiendo dascansar epn sébados

| ailterios, o une do cada tres, parte de ‘persenal, segun las Ne-

vesidades del servicio y 1 namero de empleados de cads sstable-
cimiento, sin tue ello represente disminucién en ¢l ioial de
horas de {rabajo. : 0 : ’

En ol houraric que se establézca, se fendra en cuenta la for-
ma de recuperar las horas correspondicnites a los sabados que,
de acuerde con la presente norma, se descanse, fijandose dicha
horaric con carécter permanente para cada centro y de ial ma
nera que en 2l conjuntc la prestacién de trabajo efeciivo no Sea
inferior a cuarsnta y clnco hgras semanales duranie la jornada
normil ¥ & ireinta v nueve semanales duramie ¢l periode de la
intensiva del verano. - - .

Art, 84, Flestas. Becuperacién.—Solamente se celebraran las
fiestas no recuperables y las recuperables de cardcier nucional
para todo & terriforie, ..probadas por el Ministerio de Traebajo.
Las fiestas locales consuetudinarias v recuperables que figuren
¢n los calendarios laborales provinciales aprobadas por las Aulo-
ridades provinciales competentes, seran recuperadsas, por el per-
sonal obrere ¥ subalterno, compensando las gue hava cade mes,
prolonganda la jornada lsboral diaria. en la porcidm de tiempo
necastia para gue ia recuperacian se efecttie dentro del mes
natural correspondiente. T o :
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Art. 35, Jornoda de verano.—Desde el 15 de junio al s
de septiembre, 1a Emprsa, & peticiéz de la parts Social, accede
a gue el personal abrero que no trabaje a turnc hega jornada
continuada, an la forma que se considere mas util.

[guaiments, el personal técnice y administrative, desde el 15
du junie al 15 do septiembre, disfruteria de jornada intensiva
de Lreinta ¥ nueve horas semanales, siendo el haorarie de esta
iornada de vcho a catorce treinia horas. El personal gue preste
sus servicios en tiendas no podra disfrutar d: diche jornada,
percibiendo la compensacion de jornads que en et capfiulo de
Remuneraciones se especifica para esie concepto.

Lo mismo los trabajadores que Ia Direceldn de cada centro,
durante ¢} disfrule de esta jornada de veranoc, procuraran dar la
mejor imagen de servicio ante la clientela.

Seccidn 3.4 VACACTONES, LICENCTAS ¥ EXCEDENCIAS

Art. 38. Vacaciones.—El periode de vacaciones para todo el
personal afecto a este Convenio sers de veintiuno a veintisiete
dius nalurales, El
del 31 de diciembre del sfio de su ingresoe, la parte proporcional
que lo corresponda pour los meses comprendidas entre ol ingroso
v el dia 31 de diciembre sobre los veintiun dies, compultindose
la fraccién como mes compleic. El afie siguiente disirulara los
dias que le correspondan,

En caso de cesar antes de disfruiar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de lo no disfrutedo; del mis-
mo modo, si el cese se produjera despues da haber disfrutado
las vacacioncs, s¢ le retendra de g liguidacién el importe de
log dias disfrutados ao devengados. .

El personal empleado que ¢l afe 1873 lo corresponda disfey-
lar veintisiote diags 0 mas, conlinuard con el sistema anterior,
haste alcunewar of maximo de treinta dias.

En cuda centro de trabmjo, la Empresa expondrd en el tablén
da anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de vacacio-
nes a disirutar por todes los trabajedores, Ninguna de las par-
tes podra variar le fecha de comienzo de disfrute del des-
canse, salve acverdo de ambas partes.

Art. 37. Licanciags.—Lla Empresa concederd a todo su personal
pormise conr susido ¥ ein descontarlo de sus vacaciones regla-
mentarias, en los casos siguientes:

1° Matrimaonio

2* Alumbramienle de la esposa. .

3" Enfermedad grave del conyvuge, de los hijos o de os pa
dres {comprendiendo este concepto los padres polilicos).

4." Muerte del conyuge, padres e hijos, abuelos, hermanos
¥ nielgs, consangineos ¥ alines.

5.0 Examenes,

6.° Cumpiimiente inexcusable de deberes publices.

7." Asistencls a reuniones sindicales y de la Mutualidad,
a guienes por su cargo tengan obiligacidon de hacerlo,

8.* Por el tiempo necesario para acudir a & consulta médica,
que debera justificarse. .

Sole tendra devecho a estos permisos el persongl fijo.

Fslos permisos se solicitaran al Jefe de Servicico ¥ serdan con-
cedidos automaticamente, siempre que sp justifique la causs,

El tiempo de duracién de los permises, por las causes pre-
vistas en of parrafo precedente, sera ef sigulente:

— Matrimonio: Diez dias naturaies.

— Natalicio: Tres dias naturales,

— Entermedad grave del conyuge, hijos o padres: Tres dias
naturales, mas tiempo do viaje, haste un tolal de cince dias
naturales,

— Muerte de cualguicrs de los fumiliares citadvos: Tres dius
naturales, )

En los casos previstos en los apartades 3.°, 4.° v 7.* del pre-
sente arliculo, se concederan los permisos establecidos en las
disposicicnes legales, justificando ante la Direccién !a causa
determinante de la solicitud del permiso. Estos permisos se con-
cetderan exclusivamente pare asistir 8 los sctas que originan su
peticitn ¥ durante ef tiempo netesario.

Art. 38. Licencias extrpordinarigs.—La Dirvecion de la Em-

Et‘eaa._ por si misma o por persona eXpreszmente autorizada para

acerio, en su ceso, podra acordar la concesién de ticencias
extraordinarias por el tiempo que se fije.

Los trabajadores gue deseen obtensr una licencia a& que se
refiere ¢sta articule, deberan solicitarle por escrite a la Direc-
cion de ls Empresa. hactenda constar las razones en gque se
fundamenian su solicitud y las condiciones en que desearian les
fuese concedida la licencia ¥ iiempo de duracidn,

La Diraeccion, a la vista de las peticiones ¥ previos los infor-
mes que juzgue oportuno interesar, ea el plazo de un mes co-
municars al interesado 1a decision adoptada, En principie, tales
licencias. caso de acordarse su concesidn, seram sin percibo
de haberes de nminguna clase. En todo casoe. salvo acuerds ex-
preso de fa Direccion, no contara el tiempe de duracion de estas
fivencias como serviciv & la Empresa,

Quince dias anfes de terminar el periodo por el que fuera
concedida la licencia especial, el beneficiario dekera solicitar su
reincorporacien al servicio activo, bien al pussto gue tenla al
causar baja, bien al nuevo que se le asigna por la Direccidn de
la Empresa, entendiéndose que renuncis sl reingreso si no for-
mula por escrito la solicitud pertinente, en cuyo case, la Empresa
procederda g darle definitivamente de baja en su plantilla.

personal de nucvo ingresu disfrutara, antes |

Art. 39, Excedencias.—lus excedencigs podran sor segan es-
tablece la, Ordenanrza Laboral wigente, en los articulos 131, 132,
133 v 134,

Secordy 3. TRABAJO BE MUTEAFS

Art, 46 Trabejo de mujeres. —Se seguird un principio ds
tguitldud entre amhos sexos, evitandose cualguier discrimina-
cion en penuicio de la mujer, en materia de aprendizaje, admi-
sifm, periodes de prueba, clasificacién, ascensos, retribuciones
por trabajos especiales, premios, pluses, primas y demds con-
ceptos de caraceer anglogo. ’ .

Lazs mujeros disfrutaran de los mistnos sueldos ¥ jornales gue
los trabajudores varcnes que descmpeien iguales cometidos v
{unciopnes, sieapre que ls duracion de lag jernada y el rendi-
miente exigible scan también iguales,

No obstante, ¢l lvabajo de ls mujsr quedaria inexcusableman-
te SUJEto a4 cuantas normas generales o especificas, promuigadas
o que se promulguen, que fengan por ohjeto la proteccidén de la
muier trabajadora,

Art. 41. Jornada laboral. —El horario estara obligatoriaments
comprendido entre las siete de ia mziana y las ocho de la no-
cha, no pudiendd realizar trabajos tuvera de tales horas, aun
cuando tengan el caracter de exiracrdinarios.

Art. 42 Situaecién por rmutrimonie.—La mujer trabajadora.
al comtraeyr matrimanio, podra oplar por ung de las siguientes
slluaciones:

LY Continuar trabajiandoe en lu Euipresa.

2+ Quedar excedenta voluntaria, a peticlon e la intewesada
y que, forzosamente, 2& ha de ser concedida, por an periedo no
inferior & un ana ni superinor a cinco,

Esta situacian no limita ef derecho a colocarse en otra acti-
vidad o Fmpresa, pero guedando voio, en tal case. el nexo la-
horal.

El reingroso sera a peticion de la interesads, evbriendo la pri-
mera vdcdante de su categoriz ¥y, de comun acuerdo Empresa ¥
trabajadora, en plazs superior o inferior s la indicada.

3 Rescindir el contrato, peccibriendo. en concepia do indem-
nizacldén, una mensualided por ufio de servicio, husta un ma-
xino de sets mensuslidades,

Art, 42, Remuneracicn por hores extragordinarigs.—La jor-
nads laboral de mujeres que efectien horas extraordinarias ter-
minara antes de las ocho de la noche.

Sa calculard con un recargo del 65 por 100 sobra las bases
legales paistunles, cunlguiera que sea el numero de allas,

Art. 44. Emburyzo.—Cualguiera dque sea el contrato  sus-
crito, toda mujcr gue haya entrado en el octavo mes deo am-
barazs tendra derecho a abandonar el irabsjo mediants cor-
tificacion acreditativa de gque el alumbramicnio se producira en
el termino de seis semanas, aproximadamente. No se reintegra-
ré a sus ocupaciones hasta a] transcurso del mismo plaze de
tiempa despues del parto.

E! descanse antarior al pario podria disfrutarse por pres-
cripcion facultativa o a peticion de la interesada; el periodo
pusterior sera abligatoriamente cumplido.

El ercor en ¢l calculn de 1a fecha de alumbramienta no limita
ni excluye las referidas percepeiones.

Att. 45. Descansos por fectancio —Laz wmujeres, cuande ten-
gan hijos Jaciantes, tendran dorecho w una hora de descanso
dentro de la jornada de irabujo, divisible en dos periedos de
media hora cada uno.

Estos descansos seran utilizados por las madres cuvando lo
juzguen conveniente, sin mas que comunicer 4 A F.r_npresa. a
la hora de entrar en e} trabajo. la que bubieran elegide. Tales
periodas de tiempao no seran descontados del salario.

CAPITULO V
Esiraclura de la remuneracion

Secoan 18 GUNERALIDADES

Art. 18, Cuncepto y disposiciones generales sobre la remune-
racion.—La remuneracidn del personal incluido en el presente
Convenio osta integrads por los siguientes conceptos, quse se
regulan en fos grliculos posterieres:

a)  Relribuciones inmegiatas.-—Se pecoibiran mensualmente
en funcitm de las borus o jornadus trabajadas, ¥ som:

— Salario o susldo de calificacidn,

— Complemeitto de produciividad.

B Retribuciones complementarias. -S¢ perciben en funcién
del numero de anos de servicio de cuda trubsjedor, en la cuan-
tia que so establece en &l articula «Antigledad..

¢} Retribuciones diferidas.—50n;: .

~ Gratificaciones reglamentarias del 18 de Juliv y Navidad.

- Participacién en beneficios. Se percibird en el mes de
(MHrEE,

dl Roetribuciones especiales.—Dependen ds la modalidad ¥
caracteristica del trabajo y se perciben en las circunstancias pre-
vistas en el texte articulade. Son las siguientes:

— Plus de trabajo nocturno.

-= Horas extraordinarias, .
— Compensaciéh por suplemento de jurnada,
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Art. 47 Disposiciones generales.—Se establecan las siguien-
tes dispusiciones sobre el sistema de retribucion, que ha guedado
estruciurado co el presente capitulo:

1* La retribucion total sedalada pera cada grado o nivel ex-
ceda de lus reglpmenimrips fijadas parg las cteporias profvsio-
mules, bas cotizaciones o lg Sepurided Social scguiran rigicndosn
por las mismas normes gue hests ia fecha.

22 A los efectos oportunos se hace constar que con ja fi-
jacion de las retribuciones que se sefialan paera cada .grado o ni-
vel, en su tetal global. se considera ya cumplida la exigencia
legal de garantizar un minimo del 25 por 0 del salario de su
categoria en los casos de trabajo con incentivos.

Art. 4B, Retribucién personal subalterno.—A efectos de re-
fribuciom, el personal subalterno inciuide en el presenie Con-
venio quedard asimilado gl personal obrero, grado 3. excepto
las rmujeres de limpieza, que guedarin asimiladss al grade 1.

Seccidéw 2.0 RevaIsuciones INMEDIATAS

Art. 48 Salario o sweldo de calificacidn.—Se acverdan las si-

guicntes cuantias:

a) Salario de calificacién {personal obrero);

Los salaries de calificacion diarios seran los gue figuran en
el anexo 1.

k) Sueldo de calificacién (personal técnfce v administrativoh

Los sueldes de calificacion mensuales serdn los que figuran
en £l anexo I3, ’

Art. 50. Complemanio de produrtividad —Fstimen los miem
bros de la Comisién Deliberadora del Convenio gue la producti-
vidad general de la fabrica permite, con los chietivos va glean-
zados al momento de is entrada en vigor de cstas normas, esie-
blecer un complemento fijo de productividad que, sumade al sg-
laric o sualde de calificacién, constituye Ja retrihucién puaclada,
¥ gue son los gue figuran en los anexos 1 v 1.

Art. 81, Retribucidn domingos vy festivos no recupernbles.—
Paras el personal obrerc v subalterno. los domingos y fiesias re.
cuperabies o Lo, de caracier nacionel, se satisfarédn a base de un
recarge del 22,Y por 100 f{rasultedo de efectuar el computo
anual) sobre el salario de calificacién, complemento de produc-
;i\crlitfad y antigiedad en los dies u horas efectivaments traba-
jados. .

Por tanto, los demingos v festives ne recuperables y las recu-
perebles, de caracter nacional, se vagardn junismente con cl
salaric de cada iornada efsctivamentc trabajeds, on lugur de
pagarlos coma tal domingo o fiesta,

_En 1 de enero de 1974 se calvulard el porcentaje correspon-
diente, en funcitn del namerc de fisstas no recuperubles v las
recuperable: de cardcter nacional. -

Secci0nN 55 REIRIBUCIONES COMPLEMENTARTAS

Art. 52,
determinari:

Aniigieded. - Ta cuuntis de esta refribucion se

e} Para ol personal calificado por niveles, de acuerdo con
ias tablas gue fipuran en o! anexo III, )
Para el personal calificado por grados, se aplicara la
escale que figura cn el snexe IV,

A efectos del caleulo del camplemente. se establece que la
variacion del porcentaje fendra lugar el 1 de enero de cada
afio para ios irabajudores & guisnes corresponde lu varimoion
del parcentajo, sepdn s tabia anterior, gue haven ingresado en
Ia Empresu entre el I de octubre ¥ el 3t de marzo. ¥ para los
que ingresen entre el 1 de shril v ¢l 30 de septiembre, Ia varia-
cién del porcentale tendrd lugar el 1 de julio de cada afio.

Este complements s¢ comenzsra & devengar a pariir de la
fecha de ingreso en Ian Empresa, o en aquella en que se cum
plan los dieciocho afios de edad. en su casoe.

5i durante el periodo de vigencia del presonte Convenie
fuesen modificados por el Gobierna los sueldos minime esstable-
cidos legalmente, no wvariarén los valores de la antigiiedad en
tanio el cémputo glchal anual de todas las percepciones gue
figuren en ¢l Convenio sean superiores z las retrihuciones
anuales minimas que resultan del caloule reglamentario.

Seccidn 4.0 RETRIBUCIONES DIFERIDAS

Avt. 53. Cratificaciones reglamenterias—Las gratilicaciones
reglamentiurias de 18 de Julic ¥ Navidad se akhonaran en razén
de las cantidades que para ceda grado o nivel s¢ schalan en
los anexos 1 v II, incrementadas en la antigiiedad que a cada
frabaiador le corresponda. en base a ireinta dias por cada gra-
tificacién, Aguel personal que {rabaie a incentivo, percibird. ade-
rids, la media de los incentivos de los tres meses naturales
anteriores a la fecha de lo gratificacién., Al personal técnico v
admm;s}ratwo se lg incrementara ] plus personel, ¢i 1o tuviers.

El afo se entionde dividido en dos semestres maturales, al
primero corresponde la gratificacion del 18 da Julio, v al segunde
la de Nawdac_l._i.os trabaiaderes que catsen alta o baja durants
el afic percibirin la parte proporcicnal corraspandiente sl
tierapo trabaigdoe durante sl semestre a considerar,

Art. 54. Porticipacidon en beneficios —En cumplimiznta de Jo
eatablecido en el articulo 100 de la Ordenanza de la Consiruc-

cion, Vidrio v Ceramica, y dentro del mes de marzo de cada aiio,
en concento de participacién sn beneficios, ss zbonara 8 todo
¢l persunal incluido en este Convenio las cantidades que, por
grade o nivel de ecalificacion figuran en los anexos 1 ¥ TE. A estas
cantidades se ahedira el 8 por 190 de lo percibide anualmentes
bajo 6] concepto de antigliedad. B

Séjo tendran derecho a ia percepcidn ds esta participacion
de banaficios log trabajadores que ostenten la condicién de fijos
en Ja Fmpresa. Los trabajederes dados de alta comn fifos duran-
iy el who percibirdn la parte preporcional correspondisnte al
tizmno trabajndo hasta el 31 de diciembre del afio anterior al
del cobro.

Srcoion 5.0 RETRIRUCIONES ESPECTALES

Art, 55, floras extraordinerics.—A peticiém de ls parte social,
la Empresa accede r establecer un valor fijo para el abono de
las horas exiraordinarias. En e! supueste de gus para alguon
grado resultase un valor inferior que e! gue Ie huhiesa corres-
pondido si se hubiesen calcelado los valores de dichas horas
sxtraordinarias, segtn establecen las disposiciones legales, ha
de enienderse que dicha diferencia de walor esté compensada
gon ¢l beneficic establecido en ei articulo nGmero 34 de esie
Convenis. En su consecuaencia, las flesias que se indicsn en et
citado artivulo nse se recuperarén en tanto &n cuante por todo
el personal obrero sean cobradas las horas extraocrdinarias en
las cunntins que seguidamenta se relacionan, pudiendo desapa-
recer ¢l beneficio de no recuperacion de fiestas si. por el moti-
vo que fuere, se reclamase y, por cllo, se sefislasen retiribuciones
superiores para las horas gxtraordinarias.

al Haras extranrdinariag en jornadas normales.

L3 T O PO 52
Grado 2 .o 58
Grado ay4 ... v a2
Grado 5, 8 ¥ 7 ... .. 68
Grade 8, 9% 10 .. vt ere e eianan T8
b} Horas extraordinaries en domingo, festive v nocturno:
Grado 1 .vvivivieceieriesiamasereseeeecsinasiars BT
Crado 2 . T Bl
Crado 3 ¥ 4 oo rrmrrrmrnns Fite]
Grade 5, 8% 7T .. niniimsisisirnnnes T4
Grado 8, BY 1D e, B2

En las cantidades sefialadas se consideraran incluidos todes
les recargos legeles, inclusg suplemento por trabazjo nocturnoc.
Se considera inclufde un valor promedio de antigitedad gue ha
sido calculade por exceso.

Art. 56, Compensacién por suplemento de jornade.-—El per-
sonal obhrero que se refiere sl articuls %2 percibira per suple-
mento de jornada de cuarenta y zeis v media a cuarenta y ocho
horas v de cuarenta y ¢ince 4 cuaerenta y ocho las siguientes
cantidadas sermanules:

1973 1574

Deddtnd8 De $5a 48
Grade 1 i e e 57 114
Grado 2 .o 80 120
Grado 3 v 4 s a3 128
Cragdgo 5, 8 v T ... 86 132
Crado B, 9 ¥ 19 i 83 138

FI nersonsl técnico y sdministrative que descmpefie puestos
de trabajo en los gue, por necesidades del servicio, hayan de
tener une jornada de cuarenta y oche horas estan ohligados a
reatizaria, percibiendo meniualmente un supiemento como com-
pensacian por la diferencia de horaric, La compensacidon gue se
estublece, de acuerde con los difcrentes miveles de calificecion,
serd de caracter mensual y con las siguientes cuantias;

Wiveles Pias/mas
172 st 510
L T A O 620
6 TY8 ..nws ciesiamaa 780
o 960
1 1.150

Cuando sl horario establecide no exija s! suplemente semanal
de las tres horas indicadas s& ahonard la compensacidn propor-
cionalments al suplemento de herario gque, como norma, 88
estahlezca & cada puesto de trabajo que lo Teguiera.

Art. 57. Compensacidn jornada intensiva persanal idenico ¥
administrative.—FEl personal t€éonico y administrative que presta
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sus servicins en Jas tiendas y que no puede realizar. durante
ei periodo del 15 de junie al 15 de septiemhbre, la jornada inten-
siva gue se establece en el articulo 35, estara obligado a reali-
zar ia jornads partida en cuarenta ¥ ocho horas, en lugar de
las treinis v pDueve semanales establecidas. percibiendo como
cooosenzacian por Ia diferencia de heorarie las siguientas canti-
dades mensuales: .

Niveles Plas‘mes

1,100
1.500
1.700
2208
2.700

5i los horarios reslizados fuesen inferiores a cuarenia y ocho
horas lus compensaciones se abonaradn en la propourcién que co-
rrosponda, lomando como base las cantidades anterjores.

Art am. Reiribucion de vacaciones.—Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de gus el salario 8 percibir por el trebajedor
durinte ol pericde de aisfrufe de vacaciones sera de la misma.
cugntin gue si estuviera en active, con exclusidn de las retri-
Luciones diferidas y especisies, por lo gque la retribucion de
vicaciones estara Integrada por los conceplos de:

— Salarie o sueldo de calificacion.

— Complements de productividad.

~— Antigiiedad,

— Plus personal paru el personal téenico y administralive
gue le tuviere.

-— Promedio diarie obtenide ccme prima de incentiva por
el trahajador durgnie el trimestre natural inmediatamente
anterior & la fecha en gue comience a disfrutar las va-
caciones.

Quedu_n exceptuadas, ¢ efectos de esta retribucidn, las co-
rrespondientes a hora extraordinaria, participacion en hbene-
{icios, gratificaciones reglamentarias, Plus Familiar, plus de dis-
tuncia, transporie ¥ dieiss,

Art. 59 Hendimiento e incentivos.—FEl rendimiento minime
exigible sera el gue se ajusta a Ja definicion de rendomiento
normal, es decir, el gque corresponde & la actividad normal
de 60, del sistema de moedicion ~BedauX-.

El personal incluido en el Convenio gue preste servicio
rn centro de trabalo en gue. por haberse medido la actividad
indivitdual, se bhaya esiablecido, o se establezca en el futuro,
un sisterna de retribucién do trabajo con incentive, percibirg
una prima de hicentive, que se calculnra & rarzon de 0.80 pe-
sntag, el punic prima, de acuerdes con lo que se establece
&n ol sigulente parrefo

Se entiende por punto prima la diferancia entre los puntos
que ohtiene por su trabajo 4l mes, de acuerdo con la valora-
ctiann del mismo, menos los puntos exigibles, a razon de $0 pun-
tos par hora & prima.

A los efectos oportuncs, se hace constar gue con fijacion
de Jus retribuciones que se sefialan para cada prado o nivel
¥ en su total global, se considera va cumplida ia exigencia lngal
de garantizar un minimo del 23 por 100 del salario de su
cataporia en los casos de trabajo con incentivos,

Art. 80, Digias y desplozemienios.—En el case do que, por
necesidades del servicio, algan {rabajador tenga gque despla-
zaree fuera del término municipel ¢n gue se halle enclavado
su centre de trabajo & ua luper situado, ademds, a mas de
diez kilémetros del centro habitual de trabsjo o del domicilio
del trabajsdor, percibird como cempensacidn del desplazamien-
to, ademsas de los gestos de transporte, las dietas correspon-
dientes a Ias cuantiss sizuientes:

— Personal obrora y subalterno: 375 pesetas.
— Niveies 1 a1 11: 830 pesetas.
— Niveles 12. 13 v 14: £50 pesetas.

En el caso de gue exista fraccidn de jornada en la que se
puedan producir gastos, e compensard aplicando los porcen-
taies sfiguientes:

— 5§ se trafa de aimuerzo: 35 por 100
-~ Si se {rata de cena: 25 por 160,
-~ Pernoctar v desayuno: 48 per 0.

CAPITULO Vi

Prestaciones de cardcter social

_Art. 81, Com independencia de los beneficios 'y Ias presia-
ciones  eslablocidas Jegalmente, se establecen Ios siguientes
Pronios:

a) Preniios de nupcialidad:

Se concederda un premio de nupcialided de 7.000 pesetas, que
e regird por Ias siguientes normas:

— Dos anos d_e antigiiedad en la fecha del matrimonio.
— 5i el matrimonio se realira enire dos personas incluidas
en este Convenla, percibiran las indenmizacionss ambos.

b} Promios de natalidad:

Se concederd un premio de nalalidad de 4,250 pesetas por
cada hijo nacido, siciupre gue el beneficiurio tenga un minimo
de dos afns de onligiedad.

Art, 62, Hecas.—Se establece un sistema de becas para ayu-
da de esiudios a los hijos del personal incluido en el presenie
Convento, sepin normas regliunentariss on oun gnexo,

Art. 63 Préstamos para adguisicion de viviendos-—Se prové
la concesidn de préstamos al personal incluido en este Convenio
pura la adguisicidn de viviendus segin las normas que se
establecen en vn anexe,

CAPITULO VI
Previsitn

SECCION 1.7 ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE DE TRARASG

Art. 64, Prestaciones complementarias en caso da anfermedod
comun ¢ aocidenie de frobajo. —Cusndo un trabajsdor sea dado
de baja por el Meédico de ta Seguridad Social y efectuada la
entrega del parte da baja, y previa confirmacidn de esta baja
por el Meédico de Empresa, se concederf el complemento nece-
sarie para que sumado ¢ste n la prestacion econdmica que per-
ciba de la Seguridad Sociel on la situacidu de incapacidad
laboral trunsitoria, se alcancen las siguientes cantidades:

Pesstas
Dia
Persnnal obrevo:

Grado t . 275
Grado 2 .. 285
Grado 3 . 297
Grado 4 305
Grade 5 , 209
Grado 6 . 314
Grado 7% . i L]
Grado & . a5
Grado 9 . 330
Grado 10 TR 338
Aprendices 1.° & v Pinches 14 afos 158
Aprandices 2.¢ afic vy Pinches 15 ados .. 168
Aprendices 3.7 afno ¥ Pinches 18 afins ... . 188
Aprendices 47 ano v Pinches 17 afios ..o ]

Pesetas

Mes
Personal técnicn y administrativo:

ASDIFHD S o e 716
Nivel 8.791
Wivel 9.384
Nivel 10.0835
Nivel 11.008
MNivel 11.602
Nivel 12.581
Nivel 13.313
Nivel 14388
Nivel 15.181
Nivel 8123
Nivel 17.434
Nivel 18.141
Nival 18,449
Nivel 21.071

En el caso de este persomai técnice y adminisirative se con-
siderara, ademas, 1o antigiedad.
¥l complcmento se abonarva a partir del cuarte diz de la
baja, ratificada por ol Médico de Empresa, y se narcibird a
partir de un afio de antigiedad, durante el siguiente perfodo
de tiempo:
— De cuairo meses, para los trabajadores gque tengan de
uno & cinco afios de antigiiedad.
— De cince meses, pars los trabajadores que tengan de seis
6 diez afos de antigioedad.
= Do seis mescs, para los trabajadcores gue fengan de once
a quince afios de antigiiedad.
— Da ocho meses, pare los trabajaderes gue tengan mhs de
quince afos de antigledad.
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Una vez transcurrido este parieds proporcional de su anti-
gaedad, ol trebajador tendra dereche a la mited dsl comple-

mente que venia percibiende mensualmente,

El pericdo de tlempoe en gue se percibs el conjunie de estos
dos complementos sucesivos no podrA rehasar doce meses, que
¢s ol tiempo ostablecido por la Seguridad Social coma incapa-
cidad laboral transitoria, mas seis meses do prorrogsa, si ésta los

concede,

En cuanto a las gratilicaciones reglameniarigs, se garantiza
al personsl en situpcién de baja por enfermedad o accidente,
el complements necesaric pura gue sumado 6ste a la pres-
tacién econdmica que ha percibide de la Seguridad Social al-
cance el importe de dichas gratificacignes, gue figura en las

tablas. mas la antigiiedad individual correspondiente,

da

Szccrdn 2. Juminacidn

Como en el momento actual no se ha publicado aiin la Ley
de Pensiones de ia Seguridad Sccial, la representacidn de la
Empresa parantiza gue on caso de jubilacion nlngune de los
trabajadores incluidos en el Convenio percibirg, como pensién
jubitacién, cantided inferior a la gus hubiare
de aplicarse las norma. contenidas en ol anterior
segun su entigiedad y plazos de cotizacién, considerando ol
mismo régimen para ef cialeulo de la jubilacion que rigo en
ol Reglamento de Reégimen Interior.

Cuande sean aprobadas les nuevas normas de pensiones ds
fubilacion de la Seguridad Soctal, la Empresa notificara a los
jurados ¢l nuevo sistema v las condiciones de jubilacion con iaus
garantins establecidas er sale ariicule.

ercibido
Onvenio,

ANEXO I
CUADRU DE REMUNERACIONES PERSONAL OBHERO
(Sin antiguedad y sin incentivol
Pgrte compons,
del salario de [Total por dia {lowal por dia
Grado Salario Complamento [dominge ¥ foa- | erectivamente | efectivamente | Gratificacion Pacticipriion Tolal
coliticacion product. tivo por die trabaindo trabajedo por | reglpmentaris en benelicios anual
- efectivamonts 287.5 dian
‘ trahaiado
1 185 110 62,42 33742 100 382 45 9.240 2879 1:12.601,45
2 175 110 64,89 345,69 104,032,737 #5828 2.878 118 838,77
3 185 1z 67,42 364,42 108.414,95 11,340 2154 122 907,95
4 is2 13 68,23 374.23 111.383,42 11.340 3.154 125.827.472
a 186 113 74,14 378,14 112.794,15 12.600 3.285 126.678,15
& 201 113 71,28 385,28 114.620,80 12.800 3.285 130,505,580
7 205 113 72,19 380,19 116.081,52 12.600 3.288 131,966,452
8 212 113 T 308,77 11£.634.07 13.850 3.680 136.174,07
9 217 113 7491 404,81 120 460,72 11.860 3,880 13R.000,72
n 225 114 78,85 415,495 123,745, 12 13.860 3.6R0 141.285,12
Aprend. 1.7 0 ’ - T T
v Pinche de 14
ADOS ... B0 i 3541 19041 56.944 .47 5.(40 1.840 H3.8:24 47
Aprend. 2® aift
¥ Pinche de 15
ARO5 . ciieon 190 88 37.68 203,68 G0.394 80 5.048 184G 67,474 50
Aprend. 3.° afio
v Pinche de 18
- s T 120 i) 42 B8 240.68 6552720 5.760 2,108 T6. 490,72
Aprend. 4.° afo
y Pinche de 17
anos .o 140 &8 47.22 355,52 75.4927.95 3.780 2.103 §1.790.95
NUTA - Do esfas remuneraciones se deducira, en su case, la parte varrespondicnle al 1L R.T, P,
ANEXO 11

CUADRD GP REMUNERACIONES PERSONAL EMPLEADO SIN ANTICUEBHAR

. Sueldo catificacidn Complemento Rutribugidn Gratificacion
MNiveles - productividad pactada reglamantaris Partitipacion Total anual
Houe meses —_ —_ _— on beneficios
o Doce megea Doy ngscs Dos meses R. P.
Aspiranies ... 38.000 29.592 BR.592 11.432 2.074 82.008
H 66.00:% 39 452 105 .492 17.582 3941 128.315
.z 72.000 40.808 112.808 18.768 : 134.617
3 78,000 43,020 121.020 20.170 144 819
4 87.000 45872 132072 22.012 3.6829 157.713
L 98.000 48.824 142,874 2,804 170,257
i) 102 030 48 872 1504873 23.162 180.282
7 108,000 SL.7a6 158.75€ 26.626 4,148 150.530
o t‘i_‘_ 120.000 52.668 172 668 28.718 205,594
8 123.000 59.172 102,172 30,362 217.20¢
10 132.000 6L.476 143.476 32.246 4. 687 230.388
__11 . 144 000 B5. 20k 209,208 34.8683 248.743
1% 150,000 87.642 217.6892 36.282 259,140
13 162,000 71.388 233,288 38.898 5.468 277.752
IEY 1B0.5C0 T2.852 262 452 42.142 300.460

NOTA~—Ds estas remuneraciones se deducits, en su caso, la parte correspondionte al 1L K. T. P.
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ANEXO NI

BarrMo ANTIGUEDAD EMPLEADOS

{Doce meses?

Afos de servicio Niveles 1 y 2 ‘Niveley 3-4-5 Nivelss 8-7- Niveles 5-30-11 Wiveles £2.13-14
1R B1i6 gl2 1.032 1.164 1,368
L a 1.620 1.812 2,076 3 328 2,738
2 & Z 700 3.024 3. 458 A.878 4.348
10y 3.780° 4,228 .88 5424 6.372
4 a 5.400 8.048 6,500 F.740 a9.096
3 A 6.158 8.90G T7.872 7.820 10,280
B u 5912 7.740 B.H32 9.012 11 652
T o= 7.088 8.562 9,792 10.482 12.924
7 & B 424 9.444 10764 12.072 14.196
[ 8180 - 10,264 11.738 13.164 15.468

0 & 0.536 11.138 12.696 14.244 16.740
HUR 10,852 11.978 13.668 17,324 18.624
12 u 11.448 12.828 14 838 16,4654 19.296
I3 oa i2.204 13.618 15.600 17,4986 20,568
i & 12 860 - 14.524 16.560 18.576 21,844
1 = .78 . 15.360 17.832 19.858 23.312
J1: T 14,472 16.238 18,492 20,748 24,384
17 a 15.228 17.084 - 19.484 21.828 25.868
8 a 15.884 17.604 20,424 22,908 268.040
g 16.740 18.758 21.3%6 24 000 28212
Woa 17.496 - 18.808 22.356 | 25.086 20,484
2 - 18,352 203,448 23.528 26,180 30.758
22 & 19.008 21.3006 24,238 27,340 32.028
21 a 19.718¢ - 22140 25.260 28.332 33.312
24 a 20.520 22,992 26.220 20412 34,584
25 4 21.296 - 23.832 27.1u2 30482 35.858
26 @ % 22.052 . 24 GB4 28.152 31.584 37.128
27 a 22,788 © 25,538 24,134 J2.66% 3H.400
M A 23,04 24.378 - 30.064 33744 35.874
2 n 24 300 27.228 31.Gh8 34 Bi6 413,958
L I ] 25.008 28088 32.018 35.916 42228
3 oa 25.812 28,020 32.088 38.006 44,508
32 u 24,568 28.780 33.048 38.G76 44.772
a8 27.324 30.612 34.920 32,168 46.044
KR zB 085 31.4B4 35,806 4. 248 47 %18
ANEXO V

ANLEXO v

ANTIGUEDAD DA PERSONAL DERERCG ¥ SUBALTERNG

Ados de serviclo

De 3¢
De 11
e 42
s de

ju
a7
-
o6 -0
oM ES Y AN T RO R e R DD RSN R

Grados 1 &l 7
y subaliernos

Grados 8. 8 v 10

3.50

7.0
11,70
15,60
17.78
117,97
2115
74,34
26,52
28,270
30,89
33.07
353.26
37.44
39.62
41.81
43,59
18,8
48,38
50,54
52,53
54,61
57,10
54,28
Bi.46
63.85.
65,83
68,02
76,20
72,138
74,57
76,75
78,00

4,20
8.4
12.60
15,80
18,15
z1.50
3586
26 21
45 .58
30,81
33.26
35.82
37,87
40,32
$2.67
- 45,02
+7.28
49.73 -
02,08
54.43
- AR TH
33,14
81,49
83,94
88,19
88,54
70,00
73,23
T5.60
17,85
80,3
82,68
21,00

SecURG bt ViDs B INvaLIDRZ

El seguro de Vida gue 1z Empresa ha establecido tiene por
objeto garantizar un eapital a los (rabajadores gque cumplan
las .condicioncs més adelants citadas,

u} Bien en casce de Pallecimiento, _
. b} O bien en cuse de invalidez permanente absoluta;
pagadere & log beneficiarios designados o al propic asegursda,
respectivamente,

Trabajadores asegurados

al Se beneficlaran de Tas garanlias establecidas:

i" Los trabajadores fijos en plantilia, hasta Ja fecha ¢n que
cuamplan sesenia v <inco afos.

2° Los trabajadores fijos sn piantiila, jubilados anticipada-
mente entire los sesenta ¥ sesenta y cinco afios de edad, hasta
la [echa en gue cumplan sesenta y ¢inco sdos,

3.° Los trabajadores fijos on plantilla, #n situacion de invea-
lidez provisional, hasta [a fecha en que cumplan sesenta y c¢in-
o &fies,

4% Los trahajadorss fijos en plantilla, de comin acuerde con
la Empresa, al cumplir los sesentia vy cinco afies siguen en ser-
vicie sctive hasta la fecha de su jubilacidn.

Trabajadores excluidos de las garantias

1.* Eventuales o cn periodo de prusba. . .
2.° Trubajaderes que estén cumpliendo ¢l servicio militar o
en sifudcion de excedencia voluntaria.

Duracion de tas garentias

a) Camirnzo de las garantias:
las garantias tomeran efecto:

~ A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de
este Conveonic colectivo para los irabajedores gue se en-
cuentren en planiilla en la citada fecha. )
— A partir def primer dia del mes siguienle de ser dade de
aita en la Empresa con cerdcter fijo, .
¥



17564

b Cese de las garantias:

El misme dia del cess para los asegurades que causen bajs
temporal (Heencias o excedencias) o definitiva en iz Empresa,
salvo en el caso previste en los anumercs 2y 3 del apartade
-Trahajadores asegurados:,

Capifal aseﬁu-rado

El importe del capital garantizado pars ceds asegurado o
iguai &l producte det capital base que corresponda a su grado’ o
nivel por el coeficiente familiar,

Los capilales bases correspondicnies a cada grado o nivel
son los siguientes; ’ ’

Poootas
Grado b o 161.000
Grado 2 ... 108,000
Grado 3 ¥ 120060
Crado 5, 8 131.000
Grado 8, § ©i43.000
Aprendices 57.00G -
Aspiranta ......... 57.000
Nivel 1. 104,000
Nivel 2. 17000
Mival 3 .. 123,000
Nivel 2. 135.000
MNivel 5. . 156.000
Nivel 6. HL.000
Nivel 7. £73.000
Nivel 8. BB D00
Nivel 8. 168.00G
Nivel i . 218.060
Nivel 11 . 240.000
Nivel 12 . 249.000
Nivel 13 . 272.000
Mivel B4 .., 35000

Coeficienic famiiia-r

Segiin la situacion familiar de los asegurudos se estableqen
los siguientes coeficienles gue $8 aplicaran sohre ef capiial
hase: :

— Para asegurados sclteros ¢ viudos sin hijos: 100 por 0.

— Para asegurados casados: 120 por 100. :

— Para aseguredos viudes o soltetos .con hijos menores de
dieciocho afios o mayores Incapacitados: 120 por 108.

— Por cada hijo menor de disciocho afos ¢ mayor incapaci-
tgdo se incrementard el capital base eo un 20 por 100.

Riesgos garantizedos
Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las Gni-
cas reservas siguientes: : '

La garantia sélo tiene efecto er casg do suicidio de un ase-
gurado cuando se produzea, por lo menos, dos afios después
de su entrada en el Seguro, . :

No est4 garantizado el riesgo de mucrie a consecuencia de

viajes en mvion no efectusdos en lineas comerciales zéreas de .

transporte cn comim, carreras de automdéviles v dé cualquier
wire vehicalo de motor.
Beneficigrios .

Ei personal ssegurade podra designar come beneficiarios a
todos o algunes de los fwmiliares gque a continuacion se in-
dican: .

— Cinyugo. .

— Hijos v descendientes legitimas,

— D'adres y ascendientes legitimas.

— Hijos naturales reconocidos.

— Hijos adoptivos. )

— Hermanos o hijos de hermanos.

Disposiciones varias

Tueden beneficiarse de las garantias establecidas en este Se-
gure tados los trebajedores que cumpliendo las cendiciones an-
tes enumeradas lo soliciten firmando el boletin de adhesién,

_En easo de invalidez permanents sbsoluta s6 abonard sl ca-
pital garantizado cuando el aseguredo le sobrevenga. una incd-

pacidad fisica o montal que ponga al mismo, antes de la edad
de sesenla y cinco afios, en la fmposibilided Bgarmanente ¥ défi-
ritiva de ejercer cumlquier trabajo remunsrado. =~ -

En cuso de invalidez, desde }a misma facha en gue se haya :

abunade el capital estipulado, al asegurade dejara de estar ga-
rantizado para ol casc de faliecimiento. ) )

ANEXO VI

PRESTAMDS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS
ConbICIONES PARA SOLICITARIOS

Podrén‘@ulinimr préstames pura adquisicién de viviendas fo-
dos aquellos Lrabajadores que cumplan las siguientss -condi-
Clnes: :
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1.° Tener la condicion de fijo y una actiziodad minima ge
cinco afios al servicic de la Empresa. Excepricnaiments podran
solicitarle les productores solteres que tengan séle dos ades de
antiguedad cuanda el motive de !4 solicitud sea sl de coniraer
matrimeonio, : ) )

2*® Rellenar un impréso da soliciiud al que scompafbara co-
pia del plano ‘del piso que desea sduuirir y un documento expe-
dido por eof vendedor del piso en el que se indigquen las condi-

| ciones de la viviends (superficie, emplazamicnio, nimero de ha-

hitaciones ¥ seyvicios de gue dispone), asl como las condiciones
de pago vy la Entidad bancaria gue garantiza laz cantidudes
entregadas a cuenta, . : i

.7 Siempre que sea posible el empleado iratard de conse-
guir las syudas establecidas por et Mutualismo Laboral y las
Entidades de Ahorro, :

i* Comprometerse a la formalizacién de una. péliza de se-
gure sobre ias caniidades que pueds percibir de s Empresa.

NORMA DE CONCESIGN
Ly Empresa, u través de la Comisién nombrada al efecte, es-

tudiara Jas solicitudes rocibidas ¥ las resolveri.
En caso de resolucién fuvorable fijara lus condiciones de con-

4 cesién v de reembolso,

"Los plazos v las cifras de reembolse estaran en,funcido de
ias disponibiHdadas del fondo destinado g este [io y en ningin

caso estes plaZos serdn inferiores a sels afios.

ANEXO VI
Brcas
1. Disposivionss generales

Una comision se reunird todos los afios para estudiar las. so-
licitudes de becas que pueden ser gresentadas por los Cenires.
Este. comision analizara cada una de las solicitudes en funcion
de las mormas que se establecen a continuacidn.

En los casos excepcionales, no previstos en estas normas, la
comision ge reserve s posibilidad de estudiarlos, y la decision
que pueda adogtar sera inapelable.

2. Clases de ayuda

Todas las ayudas que se concedan seran en forma de beca
para ensefianze; la cuantia de la becs-base dependera del nivel,
grado, ciclo o ¢urso educativo para el que se solicite.

Debide a gue la Ley Generai de Educacién se va implantande
de forma progresiva, iguaiments sé podran solicitar ayudas para
las distintas ensefianzas’ del: plan a exticguir gue continuen
en vigor, ’

En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos ocasic-
nados para atenciones complementarias, como pueden ser libros
v material didactico, .

Con la Educacion CGeneral Basica empicza el periode de es-
colaridad obligatoris; la edad de iniciacién normal de este pe-
riodo correspondgds p los seis aftos. |

El Bachillerate Unificado y Polivalente de acceso a estudios
superiores o a la Formacién Profesional de segundo grado.

La Formacion Profesional consta de ires grados. Al primero
pugden acceder quienes hayan superado los estudios de Educa-
¢ion General Basica. Al segundo grado quienes hayan concluido
el primer grado u obienido el titula de Bachiller. Al tercer grado
tendran acceso quienes hayan superade el segunde grado de
Formacion Profesivnal o ef primer ciclo de una Escuela Teécnica
Superior ¢ Facultad, ctec.

Wivel edurative, Beoa basa ! Plan de ensefanza
Ley General de Educacisn 4 exlinguir .
Educacion Preescolar ... 2 000 Ensefignza Frimaria,
a) Jardin de infancia.
ki Escusla parvulos.
Educasion General Basica 3.000 Sggunda Ensefianza
Elemental.
1. etapn.
2.% elapa.
Formacién Profesional 1.°
grado, Bachillerato uni- : . N
ficado palivalente ... ... ] 4.006 Segunda Ensefianza
‘ Superior.
C urs g Oricotacién Uni- : )
versitaris ... U 5,000 Segunda Ensefianza
. " Premuniversitaria.
Formacién Profesional 2°
gradn, 1.° cicle Educs- : ) )
cion Universitaria ... 6.000 Ensefianza Superior
' Grado Medio.
Formacidén Profesional 3.7
grado, 2.° cigle Educa-
cidn  Universitarie, 3°
ciclo Educacidn Univer- . - . )
sHEria e, 8000 EnscfAanza Superior,
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Al Curso de Orientacién Universitaria tendrén. accesa gquie-
nes obtengan el titule de Bachiller ‘o superen la Fermacién

Profesional de 2.° grade. Darda a su vez acveso a la Educeeidn |
Ayudante.
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, Asis-

Universitaris. Los estudios de Peritaje Mercantil,

tente Social, sa incluirdn, a afectos da: beca de la Fmpresa,
en este mvel educativo (C. Q. U1.).

Podran considerarse comeo Ensefsnza Superior de Crado -

Medic nguellos estudios que se imparten en las Escuelas gde
ingenieria Técnies, Arquitectura Teécnica, Escuelas Normales,
Escuelas Profesionales de Comercia, etc., que actualmente

esfan Integradas en la Universidad - como Escuela.s Unwep :

sitarias.

superedo el C

Para aquellos estudios no incluidos en anteriores aparta- :

dos, Comercio, Secretariado, eic., serd necesario haber superado

el cicle completo de Educacién General Basica, que se reali- -

zacién se efechis en un Centro reconocide y en periodo nG
superior a dos afcs.

3. Condiciones para solicifar becas

1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de )

personal fijo.

2. La anligitedad minima gue debe tener el solicitante en la
Empresa serd de deos afios al 31 de dlciembre del afno de la
peticién, -

Con cardcter excepcional, los Centros remitiran al Servicio

de Relacienes Hwmanas, para su esiudio, squellas solicitudes -

de irabajadores que no tongan osie minimoe de antigledsd y que
atiendan & circunsiancias muy pariiculares,

3. Podran solicitar beca de Empresa los trabaiadores que
hayan obtenide bece oficial del Estado, asi cowmo becas o

bonificaciones internas do los colegios. En este. ¢aso la Empresa |

concedera el 50 por 100 de la beca 'que le hubiese correspon-
dido si ne hubiers obtenide beca oficiel, calculadeo este 50 por
104 schre ls beca-hase mas los incrementas par ca.rga.s fami-
ilares.

4. Las ayudas habran de solicifarze para cursar estudios en

los Centros Gocentes de la rosidencia fumiliar del solicitante:
nunicamento s solicitéran para lecalidad distinta cuando no
exisien los citados centros en el lugar de residencia.

5. Le syuda para estudios podra ser solicitada también por

ios trabajadores para ellos mismos, siempre que cursen estudios

gue presenten interés para la Sncw-dad a juicio dé la Cemision.

8. A las viudas de los trabajadores faliecidos en activo se |

les reconocerd la antighedsd que tenia su maride v podran
soleitar,
escolar,

4. Presentacion de solicitudsa'.

Las solicitudes de baces se presentarsn en ol impreso modelo
oficial que se establezca y en un plazo gue ndé podrd rebasar
la fecha del 31 de ﬂct\zbre ‘de ceda sio. Este plaro seré
improrrogahble.

Junto con. el imprese de solicifud, el petlcionario debera:

Especificar el nivel, grado, ciclo ¢ curse sducativo para. el
gque hace su peticidn,

Presantar justificente de matncala del irso p&t‘a el que se

solicite 1s beca con indicacién de ias asignaturas en las que se

ha matriculado y do lus nolas de cada una .dé lds asignaturas..

del cursp inmediato anterior Icertlflcacién académma o del
Centro correspondienite).
En los casos de Ensefianza Universitaria Media o Superiar,

si la matricula se realiza por asignaturas sueHas, ‘deberan

indicar el nimero de las mismas. Ls ednd maxima. autorizada

para la solicitud de beca de Educacién Universitaria sera ia de
veinticinco ados.

Para poder solicitar la beca de la Empresda serg necesario
haber obtenide la calificacién de suficiente en la evaluacion
gigbal final antericr, o bien. haber aprobado el numerc de
asignaturss necesaric para poder pasa.r cficlaimente - al curso
siguiente.

De geuerdo con lo antsrior, el repetir curso en su tolzlidad
Hevurd consigo la pérdida de la beca que podrd, sin embarga,
ser de nuevo concedida ¢l siguiente efio. .

5. Imcremento de Ia beca segun circunstancias

1. 1a beca base serd idéntica para todo el personal; los |
incrementos serén funcién ds s remuneracién enual del soli-

citante, segin el ntimero de hijos gque sstudien .a su cargo:
ademéds de los hijos que estudien se consideraran igualmentie o

efectos de Incrementos por el nimero de hijos aguélics incapa-

cliades ianta para el trabajo como para la realizacion de
estudios en Centro de ensedanza no- especializado.” :

Los distintos incrementos B que se hace .refercncia aten-
derdn 8 Ins siguientes grupos:

&) Remuneracién anual inferior a 150.080 pesetas
b} Remunaracién &nual superior a 150.000 pesetas.

A la Enseﬁanz{g Universitaria tendrén acceso guienes hayem ;
. .

“el mas uvanzado curse,

[ ningdn suspenso,
a3imismo, ayudas paera los hijos que tuviasen en edad -

175685
INCAFMENTO SEGUN NGMERC PE HIJOS
A B

Un hijo Beca-base Beca-base
Das hiios. . + 30 % ; + 15 %
Fres hijos . + 50 % ‘ + 36 %
Cuatre hi]os . . + 70.% -+ 55 %
Cinco o mas hijos ... + 90 % + 75 %

Be concederd la beca-base a aguel de Jos hijos inscrito en
incramentandose esta base en el se-
gundo y siguientes hasta ur maximo de cinco hijos. Pasada
esta cifraz deo solicitudes, se mantendri el incremento estable-
cide para el quinto hijo. {(Supuesto dos hijos estudiando—uno
C. O U, oiro quinte E. G. B.—so concederd la beca-base al
alumno de C. O. U., se incrementars la beca de aquél inscritg
en guinto de E. & Bl

2, El importe previsto para las becas de Ensefianza Pri-
maria serd fijo, cualquiera que sea el miimerc de hijos que
tenga el solicitante,

3. 5i los estudios se realizan fuera de la residencia de los
padres; la beca-base, con e] incremento familiar, tendra un
incremento schre lo establecido en el apariado anterior:

Del 50 por 100 si los estudios se realizan fuera de la resi-
dencia de los padres, pero con posibilidad de regresar toddos

" los dias a esta residencia. 5i la Empresa pusiera a disposicion

dsl alumnod un medio de locomocidm, dicho aumento quedaria
anulado.

Del 100 por 100 si los estudios se rea.hz.an fuere de lag resi-
dencis de los padres, sin posibilidad material de regresar
diariamente a esta residencia.

En westos casns, se sohreentiende gque en el fugar de resi-

- dencia del slummo ng haya Centro para la reslizacién de los

estudios.
6. Volorocién del rendimiento académito
Calcnlados sobre la becs-base, se concederén premios a los
estudiantes en raz‘n del resultado del curso como sigue:

a) Alumnos de Educacién General Bdsice con una evalua-
cifn glohal final o note media dsl curse y sin que hawva
correspondiente a:

Porcentaia
Notable ... + 50
Sobresalienta + 104

b} A partir de Bachillerato unificado y polivalente, se in-
cremeniara la beca en un 26 por 108 en aguelias asignafurss
fundamentales de la modalidad educativa impartide, en las gue
68 obtenga la calificacién de sobresslienta o matricola de
hunor,

7. Veracidad datos declarados

la inexactitud de los fatns declaradeos, esi como Ia ocul-
facién de poseer olras ayudas, serg samcionada con la pérdida
de la beca de la Empresa oo ol afo en que tal hecho se pro-
duzca, mas el reintegro (e Ias cantidades que pudicran haberse
concedido.

DEFICIENTES
Se establece una modalida.d. de ayuda deo lz Empresa para

agueilas personas del grupo que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre gue esia

-deficiencia impligue le imposibilided de asistencia a Centros
-escolares ordinarios.

Se padra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades
mediante reconocimients en Centros de Disgndstico y Orien-
tacion Terapeutica (Direccién Genersl de Sanided en Medrid

"y fentro Diagndstice dependiente de la Jefatura Provincial de
| Sanidad en provinciasl.

Estas ayudas se concederan atendiends a la siguiente dis-
tribucidn:

a} Deficientes para quienes dado el caracter de sus lJesio-
nes iengan derecho a la esignecién mensual otorgada por el

I N, P, equivalenie s 1.500 pesotas mensusles,

Cunntia becn empresa: 8.000 pesetas,
Edad: D¢ cinco a veinticinco afos.

B! Deficlentes menos gravemente afectados ¥ gue por cem-
siguiente no perciban la ssignecion mensual del L. N. P, paro

b 5f necesiten de Educacién en Centro Espeécializado.
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Cuantin becs emprosa: 16,0460 'pe‘setas.
Edad: De cinco a veinlicinco afios.

Sera condicion imprescindible la asistesivia a un Centro de
Fducacion Especial o utilizacion de accion :‘:‘Ltm.utura comple-
meniarisn.

En el supuesto de bencliciar de beca de Educacidn Especla.!
del Ministerio de Educacion y Clencin ¥ si ésts fuera inferior
a la concedida por la Empresa, se complementara la diferencia
entre la citada baca oficial ¥ la beca-Empresa. He reducira
ssta heca en un 30 por 100 si. el deficiénte pare quien se
hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacidn Espe-
il estatal de inferior casto al ﬁJadn ent las ayudas previsias
por la Empresa.

El imporie de esta. beca seri entregado en diferentes fechas:
50 por 100 en cotubre-noviembre,. una vez empezado &} curso ¥
demostrado la inscripeién a un determinade Centro. El 50 por
100 reslante en enero-febrero, una vez demostrada 1 asiduidad
de asistencia al Centro en el que estuviers inscrito,

CLAUSULA DE NO BEPERCUSION EN PRECIOS.

Ambas representaciones declaren expresamchis gue las con-
diciones de tods tipo pactadas en el presente Cunvenio no
tendran reporcusion en el precio de ven%a de los articulos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de 1o Dslegacion Provincial de Ge- -

rona por lo que se sutorizg y declara o uiilided
pitblica en concreto de la inslolocion ezecrr;ca que
s& cita.

Visto el expedienle incoado en esin De!egacmn Provincial a
instancia de «Fuerzas Elécirices de Cataluna 5. Al», con domi-
cilic ent plaza de Catalufia, 2, Harcelona, solicitando autorizacion
v declaracion en concreto de utilidad pablica para cl esiable-
cimiente de una linea de A. T. ¥ estadién transformwudora, y

cumplidos los tramites reglamentarios ordenados an o capitu--

io 111 del Decreto 261771988 sobre aulorizacién de instalaciones
eléctricas, en ¢l capitnle IIT del! Reglamento aprobado por De-
croto 28101988 sohre expropiacion - forzosa v sanciones cn ma-
teria de instalaciones eléctricas v de acuerde con lo ordénsdo en
ia Ley de 24 de noviembre de 1939 sobre ordenacién y defensa
de la industria,

Fstu Detegacion Provinclal del. Ministerio da Tndustiria en
Gerons, & propuesta de ta Seccidn correspondiente, ha resuelta:

Autorizar a la Empresa «Fuerzag Eléciricas de Catalufia,
Soctedad Anénimas, ia instalacion de'la linem de A. T. a E. T,
Palamds-Palafrugell, con ol fin de amplisr ¥y mejorar la-capaci:
dad de servicio de sus redes de distribucitn, cuyds priacipales
caracteristicas son las siguientes;

Lirten de A, T,

Origan de la linea: Apoyo numero 871 de lu liney Puiafrugril—
Palamos 1.

. Fina] de {a misma: En el apoye nimero #75 de ia misma
iney,

Término municipal a que alfecta: Palafrugeti.

Tension en KV.: 2y,

Tipo de linga: Aéreas, trifisica de un solo sircuite.

Longitud an kilometras: 0,232,

Conductores: Aluminio-wcero de 92 e7 mxl;metros cuadradoes
de seccion. .

Material: ‘\poyos de madera, aisladores de vidrio. )

Declarar, en concreto, Ia txl.mdad pliblica de la instalacion
eléctrica que so autoriza, a los ofectos sefalados en la Ley
16719668 sobre expropiacion forzosm v sanciones en materia de
instataciones eléctricas y su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1886.

Contra esta Resolucidn cabe inlerponerse recurse de a]zada
ante la BDireccidn General de la Energia v Combuystibies en el
plazo de quince dias, a partir de la fecha de la puhblicacién
de esta Resoluniém.

Gerene, 27 de junio de 1973 —Ei Delegada. pmvmmal acciden-
tal, Jesus Maria Gayoso Alvarez —i0847-C,

HESOLUCION de (a Delegacion Provincial de Ge-

rosna por la qus se autoriza v declare lo wlilided

ggb!:tca en concreto de g tnstalacmn electrica que
cita.

Visto el axpediente incoade en esta De!egﬂuon Provmma! -
instencia de Fuerzas Eléctricas de Catalusie, 5. A.», con domi-
cilio en plaza de Catalufia, 2, Barceiona, aalicuando autorizacion
¥ declaracién en concreto de utilidad pubhca para e} estableci-
miento de tna linea de A, T, y estacion {ransformadors, y gum-

plides los tramites reglamentarios crdensdos en el capitule IT?
det -Decrete 2817/1988 sobre autorizacién de instalacionss eléc-
trices, cn el capituio III del Reglamento aprobado por Decre-
to 2619871088 sobre expropiacidn forzosa y senciones en muteria
de instalaciones eléciricas v de acusrde con io ordsnado en Ia

Ley do 24 de noviembre de 1838 sobre ordenacidn y defensa de

la ipdusirig,

Esta -Dulegucion Provincial del Minisierio de Industrin en
{zerena, o propuesta de la Seccidn correspondisute, ha resuelto:

Auforizar a .la Empresa ~Fuerzas Eléciricas de Catalufis,
Sociedad Andnima», la instalacién de la linea de A. T. 2a E. T.
«Buchs, con el fin da ampliar ¥ mejorar la cgpacidad de servi-
vio de sus redes de distribucion, cuyas principales raracteris-
ticas son lms siguientes:

Lineg de A. T.

Origenn de la %mea Apoyo numere 7 de la linea a E. T.
«Castanus .

Final de la misma: En la nueva E. T.

Términe municipsl a que sfecta: Breds,
. Tensién en KV.: 25

Tipe de linea: Adrea, trifasica de un solo circuito

Longitud en kilémetros: 0,312,

Conductores: Aluminio-ancerc de 27,87 milimetros cuadrados
do seccifa,

Material: Apovos de maders, hormigdn }r metalicos, aisla-
dores de vidrio,

«Buchs,

Estamon transformadora

Edificio con transformador de 100 KVA, a 250,380 0.220 KV,

Declarar, en concreto, -la utilidad pablica de ia instalacion
clécirica que se autoriza a los efectos sefalados en ia Ley
10s1888 sobre expropiacidn - forzoss y sanciones en materin de
instalaciones eléctricas y 811 Reﬂ'}amento de a.phcacmn de 28 de
octubre ge 1568,

Contre esta H.Lsolumon cabe mterp{anerse recurse de alzada
ante la Dicveccidn General de la Energia v Combustibles on el
piazo de quince dias, a partir de la fecha de Ia publicacion ae
esta Hesclucién.

Gerona, 3 de julio de ]9?'«! —EL. Delﬁgado provincial acciden-
tai, Jesus Maria Gavoso Alvarcz. —10.840-C.

RESCGEUCION de la Déleyac;ién Provincial de Ge-
rong por fo yue o2 auioriza y declarg lo wtilidod
publica en concrefo de fa instalacion elécirica que
- ge cifg, .

Visio el expediente incoado en esta Delegacion Provinclal &
instanc:a de «Fuerzas Electrieas de Catalufia, 5. A.», con domi-
cilic an Barcelona, plaze de Cataluas, 2, solicitando autonmrmn
¥ declaracidn en concreia de wiitidad publica, para la asmplis-
cién de lu estucion receptora deé Castillo de Aro a 110725 KV.
y cumpiidos los f{ramites reglameniaries ordenados en low ca-
pitules [If del Decreto 26i7/19668 sobre autorizacidn ds instaslz-
ciones eléctricas y en el cap;tu}o 11t ‘del Reglamento aprobudo
por Dedvelu 281919686 sehre cxpropiacion forzosa v sanciones en
mutecin de instuluciones eleciricas y de acuerdo con lo orde-

‘nade en la Ley de 24 de nowembre de 1939 sohre ordenacion y

defense de la indusiria,
Esta Delegacidn Provmcml del Ministerio de Indu%trm tle
Gmcmﬂ - propuesta. de la S_eccmn curreapund_wnte ha resuelia

Autorizar a ia Empresa -Fuerzas Eléctricas de Catrlufia,
Sociedad Anonima-, in shpliacién de la E. R. da. Castillo de
Are 110725 KV. situads en las proximidades de lg ecarretera de
San Feliu-Castiiio de Aro, kitémetros 0,870, con el fin de atender
el aumente de demanda ¥y mejors de la calidad de. servicio en
iss lineas de 25 KV que parten de dicha estacién, cuyas carac-
teristicas principales son las siguientes:

Instalacién de on nueve hanco de transformacién intemperie
con transformador de 300 MVA a 110/25 KV conectado a Ias
barras de 110 KV medianie disyuntor automatico de 400 MVA
de capacidad de ruptura ¢on des¢onectador tripolar.

En el equipo de 25 KV ya existente se eguipara una celda
para ia B T. del transformador 110/25 KV en disyuntor de
peguetin velumen de aceite de 750 MVA de capacidad de rup-
tura.

Se intdaluran en el adificio existente los elementos de mande
@ distancia. accionamientd automatico y protecciéon del conjunto
de la nueva instalacidn.

Declarar, ‘en concreto, la utilidad pdblica ge la instalacion
alé<trics que se uutoriza a los efectos sefialados en la Lev 1071966
sobre .expropiacién forzosa y sanciones en materia de instala-
g}.origzaelectucas ¥ »u. Reglamento de aplicacion de 2¢ de octubre

e

Contra esfa Resolucion cabe 1ntcrnon0rse recurso de alzada
anfe la Direccién General de Iu Energia y Combustibles en ol
plazo de quince digs, a partir de 1a. fecha de la publicacién de
esta Resulucidas,

CGerone. 13 de julio de 1873.—El Daiegado provincial acciden-
tal, Jesus Maria Gayoso Alvarez.—10.848-C.



