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RESOLUCION de la Jefaotura Provincial de Corre-
teras de Tarragong por M gue se senaela fecha pare

el levariomienio de actes previes g o coupocion .

de fincas cfecindas. por o ejecucion de las obras
de <Megjorg de interseccion en lg CN-340 a Vande-
llas-carratera N-340; p. k., 217408, Tramo: Hospita-
let del Infantes, en términoc municipal de Vandellds.

Publicada la relacion de bicnes y derechos afecladus por las
obras de refersnciu en el «Diario Espaflols, de este ciudad, fecha
4 de julio de 1873, -Boletin Oficial- de la provincia aumero 156,
fache & de julio de 1973, v Boletin Oficial del Estade- mimers
174, fecha Pt de julio de 1873, & los sfectos de lo dispuesto en
sl articalo 56 del Reglamento de 26 de abril de 1857, de apli-
cacitn de la Ley de Expropiacién Forzosa, dec 18 de diciembre
de 1854, s& ha resuslic sefialer &l dia 14 de sepiiembre de 1973
para proceder, de conformidad con lo previsto en e! articulo 52
de la citada Ley, al levantamiento de las actas previas = Ia
ocupecién de los bienes y derechos afectados. -

El presente sefnlamiento serda notificado. individualmente
por correo certificada v avizse de recibo a los interesados afec-
tedos, que aon los comprendidos en 1a relacion que figura ex-
puesta en ¢l tablon de edictos del Ayunimmiente de Vandellés
y en esta Jefatura Provincial. . :

A dicho acto deberdn asistir, sefialindose como lugar de
rounion las dependencias del cltado Ayuntamisnte, las titula-
res de tos bienes y derechos que se afectan, personalmente o
representados por ‘personas debidamento sutorizadus para ac-

tuar en su nombre, aportando los documenios acreditativos de
su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucitn de la finca |

afectada, o
Tarvagona, 28 de agosic de 1973.—E} Ingeniere Jefe.—8.120-F.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccién General de Traobajo
por lo gue se aprueba ef Converio Colectivo Sindi-
cal, de dmbito interprovincial, entre la Empresa +Lao
Veneciana, 5. A~y los trabajadores o su servi-
Lo, A . . - ) :

Hmo Sr.: Visto el Convenio Coleclivo Sindical, de Ambito in-
terprovincisl, de la Empress <La Veneciana, S. A-, gue fisd
suscrito por las partes ef 25 de enero de 1973; v :

Resultando gue con fécha 29 de mayo de! afio en cuwrse fué
remitido por la Secretaria General de ln Organizacitn Sindical
el expedients relativo al citado Convenio, ¥ una vez realizades
los oportuncs estudios, se envié a la Subcomisitén deé Salarios,
cuyp Organisme informé favorabiemente dicho Convenio Co-
lectivo Sindical; . o e o

Resultande que elevada Ia propuesta, e} Conseio do Minis-
res, en su sesidén del dia 20 de julie del afio en curso, diag si
conformiaud gl Convenic; ' ' '

Resultando que of 4 de julio de 1873 se solicitd el precepiivy
informe a la Direccién General de la Seguridad Social, cuye
dictamen fué recibido ¢of diz 20 del mizsmo. mes y afo; .

Resultando fue en la tramitacién de este ezpediente se hHan
observado las formalidades legales; : L )

Considerando que la competencla de esta Direction Genural
para entender on esta clase de asuntos, visne determinusda por
la Ley de Convenios Colectivos Sindicales, cde 24 de mbril de
1858, ¥ su Replamento de 22 de julio del mismo afie; articulo 71
del Reglamento Orgdnico del Departamento; articulo 13 del
Decreto 157941872, de 15 de junio, y disposiciones concordantes y
complementarias; : '

Considerando gue al ser elevado el Convenio al Consejo de
Ministros, de conformidad con lo preceptuado por el Decreto-
ley 22/1869, ds 9 de diciembre, fué sutorizado en la sesitn de 26
de julio del siio en cursa; ’

Considerandr_; que sa ha tenido en cuenta el preceptivo in-
forme de s Dircccion General de 1an Seguridad Social. v, que
en el texto del Convenio figura cldusula de no .repercusitn em
Precios ¥ no se advierten ninguna de las causas de ineficacis
& las gue se reflere el articulo 20 del Reglamentc de 22 da
]uiu? de 1858 para la apiicacion de la Ley de Convenlos Co-
leciivos Sindicales de 24 do abril del mismo  afio;

Vistos los textos ‘egales citados y demds. de general y perti-
nenle splicacién, o i ’

Esta Direccion General ha resuelto: . ’

1° J‘ipljoba.r el Convenio Colective Sindical, de ambito in-
f_er‘provmmal, de }a Empresa -la Veseciana, 5, A.s- y los ira-
hajadares a su serviclo, R S
_2° Que se comunique la prosente Resolucion a la Orga-
nizacidn Sindical. para su notificacién a las partes, haciéndoles
saber que con arregio a lo dispuesto en ol articulo 23 dsl Regla-
mento de 22 da julin de 1958 en su mieva redaccién dada por
Orden de 19 do noviembre de 1982, no cabe recursa alguno con-
tra la misma en via administrativa, : S
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4." Disponer lg publicacidn de la presente Resalucién v del
texta del Convenio gue por €lig se apruebs en. el «Boletin Ofi-
cial del Estado~. . . .

Lo que comunicor V. 1

Dios guarde a V. 1. .

Medirid, 31 de julio de 1973 -El Director general, Rafacl
Martinez Emperador.

iimo. Sr, Secretaric genersl de ia Qrzanizaclén Sindical.

CONVENI0O COLECTIVO DE LA VENECIANA, 8. A.»,
PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERND
) Y OBRERO

CAPITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Seccrén 1. AMBITO

Articulo 1.° El presente Convenio regulari las relaciones
de trabajo del personal lncluide en los grupos 2.°, 2.° y 4.2 dsl
articule 52 de la Ordenanza de la Construccion, Vidrie y Ce-
ramica, correspondiente al personal técnico, administrative, su-
balterno ¥ obrerc gue prastan sus servicios em =La Veneciana,
Sociedad Andnimas, - .

LQuedan excluidos del &mbito de aplicecidn del Convenio los
empleados adminisirglivos y técnicos, cualquiera que sea el

[ grupo reglamentario en gue estén encuadrados, que dentro de
‘la clasificacion de e Empresa pertenezcen a las categorias de-

nominadas «Empleados Superioress ¥ «Cuadross.

Art. 27 Vigencia.—Se establece gue €l presente Convenio
tendra una duracién de dos aftos, ferminando sus efectos el
dia 31 de diciembre de 1874.- - - . .

Los efectos econdmicos del presenie Convenio empezaran &
regir el dia 1 de ensro de 1973, :

Art 3.° Prérroga~Uns vez finalizado el plazo de duracién
del Convenie, se entenderd prorrogado de afto en afio, si, con
una antelacion de tres meses a la fecha sefalads para su ex-
piracién, no es dsnunclado por cualguisra de las partes, me-
dianie ' carta certificada dirigida a . 1a Autoridad Laboral a
guign corresponds la eprobacién do las presentes normas, re-
mitienda copia de la misma a la Drganizacidn Sindical v a ia
otra parte, R

Art, 4.° Ravisién.~—Dentro del mes de enero de 1874 se reali-
zerg s revisién automadtica de lg retribucién minima. anusl
garantizada. . . L

El porcentaje de revisibn sera el que corresponda al incre-
mento del costo de vida necivnal en Espafia durente el aiio 1873,
¥ que publica el Instituts Nacionial de Estadistica,

En el supuesto de gue sl indice publicado ecusase un sumen-
to. con cifras decimalss, el incromente se efectuurs redondenndo
por picésy g unidudes, ) _ .

- EI porcentaje de aumenic se reallzarid sobre la columna «lho-

- ia enual del cuadro de remunsracionss minimas por nivel o

grado para el personal mayor de dieciocho afios sin antigiiedads,
¥ que carresponde 5 los siguientes concaptos:

- Salaric o suelds calificacién,
— Complemento de productividad. .
-~ Gratificaciones reglamentarias.
— Participacion de beneficios, -

BecCiN 2.5 CoMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACIGON A LA TOTALIBAD

Art. 5.° Compensacitn.—Las condiciones contenidas en el
presents Convenio sustituirdn s las gue aciuslmente vienen ri-
giendo, por entender que, examinadas sn su corjunto, son mas
beneficiosas gue las que hasta ahora tenia concedidas el perso-
nrl afeclade, : : . .

Art 8° Absorcién.—En el supuesic de que en ef {uturo se
acuerden, por disposicion legal, condiciones. superiores » las
contenidas €n el Convenio, se estara, en cuante & la absorcion
de las cantidades fijadas en las clausulas de retribucién, & lo
que determinen. las disposiciones legales vigentes, o las que en
lo sucesivo sa dicten, efsctudndose, en cualquier caso, el cém-
pute giobal anual para la determinacién de las compenseciones
v ebsorciones que pro -

Art. 7.° Garantia.—En el caso de gueo existiera slgin irahba-
jedor o grupos de. trabajadores gue iuviesen reconocidas con-
diciones gua, estimadas en su conjunio. fuesen suaperiores a las
establecidas en el Convenio, conservarén diches condiciones
& titulo exclusivamente perscnal.’ - .

Art. B.° Plus personol—Les pluses personales seran o to ab-
sorbibles, segiin se establezca en 8! mements de su concesién,
haciéndolo constar asi en el -expedients del interesado. Los piu-
ses personales serdn. siempre absorbibles cuando quien los dis-
frute cambip de nivel o grado, N '

Art. 8.° Vinculacion o la totslided —Ambas partes conviencn
cxpresgmente #nm Que ias normas gue aguf se fijan seran apli-
cables*tr iantoc tengan vigencia todas v cada una de. elias, sin
perjuicio de Io establecido -an cuanto a revisién de ias condicio-
nes gcondmicas. : ‘

Si algung ¢ algunas de las normas pactadas fuesen alteradas
por disposicién legal o, al ser aprobado el Convenio, por In Auto-
ridad Lahoral, se econsiderard causa de revisidn, & menos qua
las partes, de comuin ascuerde, renuncien expresamentc a dicha
revision. : . -



