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RELAC/ON QUE SE CITA

Policía don Alfonso Alvarez Garrido, 14 de mayo de 1973.
Policía don Pedro Burón ROdríguez. 12 de febrero de 1973.
Policía don Miguel Díaz Reyes, 24 de junio de 1973.
Policía don José Manuel Esteban Nuevo, 28 de febrero de

1973.
Policía don Emilio González Conde, 25 de enero de 1973.
Policía don Francisco González Suárez, 25 de enero de 1973.
Policía don Francisco Guerrero Ballesteros, 24 de abril de

1973.
Policía don David Guerrero Bravo, 9 de abril de 1973.
Policía don Antonio López González, 6 de febrero de 1973.
Policía don Juan Llanos Bueso, 4 de mayo de 1973,
Policía don Manuel Martín GonZález. 21 de febrero de 1973
Policía don Marino Martín Herrero, 6 de julio de 1973.
Policía don Jesús Núñez García, S de febrero de 1973.
Policía don Jesús Pacheeo Castro. 18 de abril de 1973.
Policia doJi Carlos Tejero Gallego. 1 de enero de 1973.

RESOWCION de la DIrección General á6 Segu­
ridad por la que se rectifica la de 27 de marzo de
1973 en cuanto al empleo del Sargento Primero del
Cuerpo de PoliCía Armada que se cita.

Excmo. Sr.: Por Resolución de esta Dirección General de
Segurídad de fecha 27 de mar:?o de 1973 {«Boletín Oficial del
Estado,. número 99 de 25· de abril de igual año} se dispone
el pase a situacíón de retirado. por inutilidad física. del Sargen­
to del Cuerpo de Policía Armada don Marciano San Antonio
Garrido; mas como quiera que el interesado -ha sido ascendido
en 15 de abril último al empleo de Sargento Primero. he acor­
dado rectificar en tal sentido la Resolución de referencia.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. E. muchos aftos.
Madrid, 30 de julio de 1973.-El Director general, Eduardo

Blanco.

Excmo. Sr GenC'ral Inspector de PoliCÍa Armada.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Dirección General de Justicia
por la que se anuncia concurso para la provisión
de vacantes entre Oficiales de la Administración
de Justicia de la Rama de Juzgados.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 73 del Re~
glamento Orgánico de Oficiales de la Administración de Jus­
ticia. aprobado por Decretó 1362/1969. de 6 de junio.

Esta Dirección General acuerda anunciar concUrso pa.ra la
provisión de las siguientes vacantes entre Oficiales de la Ad­
ministración de Justicia. Rama de Juzgadqs. en servicio activo.
excedentes voluntarios o supernumerarios que hayan solicitado
la vuelta al servicio activo y puedan -ingresar en el Cuerpo
a la fecha en que termine el plazo -de ádmisión. de instancias:
Juzgado de Primera Instancia de Almeria número 2. una plaza.

Juzgado de Primera Instancia de Arcos de la Frontera, una
plaza.

Juzgado de Primera Instancia de Barbastro, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Barcelona número 1, una

plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Barcelona número 19, una

plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Cartagena número 2. una

plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Castellón número 2, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Cazarla. una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Gerona número 2, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Haro. una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Jaca. una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Madrid. numero 3, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Madrid número 12, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Mahón, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Manresa, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Matará número 1, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Montilla, una plaza
Juzgado de Primera Instancia de Palma de Mallorca número 3,

una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de San Sebastián número 3,

una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Sepúlveda, una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Valmaseda. una plaza.
Juzgado de Primera Instancia de Villanueva y Geltrú, una

plaza.
Juzgado de Primera Instancia de ViIlarcayo, una plaza.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso habrán
de tener entrada directamente en el Registro General de la
Subsecretaría o bien en las condiciones y requisitos exigidos
por los artículos 65 y 66 de la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo. dentro del plazo de ocho días naturales. contados a
partir del siguiente al en que se publique este- anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado".

Los Oficiales que -tengan sus destinos en las islas Canarias,
Baleares o Manuecos, cursarán sus peticiones telegráficamente.
sin perjuicio de que remitan sus instancias por correo.

Lo que comunico a V. S.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 22 de agosto de 1973.-El Director general, Eduardo

Torres~Dulce Ruiz.

Sr. Jefe del Servicio de Personal Asistencial de la Administra·
ción de Justicia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administración Institucional de
la Sanidad Nacional. Patronato Nacional de En/er·
medades del Tórax. por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir 102 plazas va·
cantes en la plantilla de Ayudantes Técnicos Sani~
tarios de dicho Patronato.

Vacantes 102 plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios en la
plantilla de la Administración Institucional de la Sanidad Nacio­
nal. Patronato Nacional de Enfennedades del Tórax. del Mi·
nisterio de la Gobernación. de conformidad con 10 previsto en
la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades estatales autó>­
nomas de 26 de diciembre de 1958 y previa autorización de la
Ptesidtmcia del Gobierno según seftala la disposición transitoria
primera y el artículo 6." del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autónomos. aprobado por Decreto 2043/1971.
de 23 de julio, ·'ie resuelve cubrirlas de aeueroo con las si­
guientes

Base~s de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 102 plazas de Ayudantes Técnicos Sanita­
rios dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo autó·
nomo.

1.2. La selección de los aspirantes se regualará por lo pre·
visto. en la disposición transi toria primera del Estatuto del Per·
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos. lo dispuesto
en el I\eglamento General para ingreso en la Administración PÚ·
blic8 y las normas de esta Resolución.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incoro·
patibilidad que determina. el artículo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos. y no podrim simultanear el desempeño
de la plaza. que. en su caso. obtengan con cualquier otra de la
Administración centralizada o autónoma. del Estado.

1.4. La selección de los aspirantes se realizará medianté
01 sistema de concurso oposición restringido, de acuerdo con las
siguientes normas.

Ejercicio
La prueba será única y consistirá en desarrollar durante

un tiempo máximo de media hora, oralmente. dos temas S8·
cados al azar de entre los comprendidos en el temario que se
publica anexo a esta convocatoria.

Fase de concurso

Se valorara, en la forma que se determina más adelante, los
servicios prestados por los aspirantes según los datos faci1ita~

dos por la Sección de Personal. que emitirá certificación acre,.
ditativa de la fecha de ingreso y de que continúan en servicio
activo. así como la existencia- de datOs· favorables o desfavora­
bles en el expediente personal y de los informes emitidos por
los Jefes de los Servicios o Directores de los Establecimientos
donde estén adscritos los aspirantes, conformados por el Jefe
provincial de Sanidad. y los méritos que aleguen los aspirantes.

La certi1'icación e informes expedidos se unirán por la Sec­
ción de Personal a las. solicitudes correspondientes, a efectos
de valoración en su momento por el Tribunal.
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5.2. El Tribunal Central de Madrid estará compuesto por
un Presidente que lo sera el ilustrísima señor Secretario gene­
ral del Patronato o Jefe de Sección Médica. o Médico Direc~

tor en quien delegue, un Vocal Médico de Sanidad Nacional,
dos Vocales Médicos del propio Organismo y un Vocal repre­
sentante de la Dirección General· de la Función Pública, los cua­
tro con sus correspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuará como Secretario. .
5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de ID­

tervenir notificando a. la. autoridad cuando concurran circuns­
tancias 'previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Los concursantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado. . .

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asIS­
tencia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. indistintamente. además del Presidente. .

5.6. La fase de concurso será valorada por el Tnbunal Cen­
tral de Madrid y la prueba· oral por el Tribunal mencIonado y
por los comarcales que se constituirán. de, la siguie~te forma:
Un Presidente que lo será el Jefe provmcla.l de Sa?I~ad d.e la
provincia en donde se realicen los exámenes o MedICO DIrec~

tor en quien delegue, y cuatro Vocales: Un Médic? representaf.l­
te de la Jefatura provincial de Sanidad. dos MédICOS del proplO
Patronato y un representante de la Dirección General de la
Función Pública, todos ellos con sus correspondientes suplentes.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. La prueba oral se realizará en las siguientes c~~itales
de provincia, Madrid con el personal que prest~ sus s~rvIclOs en
Madrid. Toledo, Ciudad. Real, Cuenca, Guadala¡ara, Cace.res, Bak

dajoz. Burgos, Soria. Segovia. Avila, Salamanca. PalenCia y Za­
mora· Oviedocon el de Asturias. La Coruña. Lugo Orense, Pon­
tevedra y León; Zaragoza. el de Zaragoza, Huesca Teruel, Viz­
caya. Guipúzcoa. Alava. Navarra y Logroño; Barcelona ~l de
Barcelona, Tarragona, Lérida. Gerona y Baleares; ValenCIa el
de Valencia Castel1ón de la Plana, Alicante. Murcia y Albace­
te; Sevilla eÍ de Sevilla, Córdoba, Granada, Almena. Jaén. Hu~l­
va, Cádiz, Málaga. Ceuta.. y Mejilla; y Santa Cruz de Tenenfe
con el de Santa Cruz de Tenerife y las Palmas.

6.2. El programa que ha de regir al sistema selectivo del
concurso oposición restringido, se publica conjuntamente con es­
ta convocatoria

6.3. No podrá exceder de ocho meses el tiempo compren·
dido entre la -publicación de la convocatoria y la fecha en que
tenga lugar el ejercicio. .

6.4. El Tribunal podrá requerir en cualqUIer momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.5. El orden de actuación de los aspirantes se efect';1~rá
mediante sorteo público que se anunciará en el .-Boletín OfICIal
del Estado".

6.6. El llamamiento a los aspirantes será único.
6.7. El Tribunal. una vez constituido. acordará la fecha,.ho~

ra y lugar en que comenzará la prueba selectiva y se. publIca­
rá en el "Boletín Oficial del Estado--, al menos con qumce días
de antelación. .

6.8. Si en cualquier momento del procedimiento de sele~clón
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los .aspIran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatorIa. se le
excluirá de la misma, prevía audiencia del propío interesa~o,
pasándose en su caso, a la jurisdicción, ordinaria si se apreCla­
se inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LA FASE DE O)NCURSO y EJERCICIO

7.L La prueba oral será calificada de O a 10 ~untos, sien­
do precisa obtener la mitad de los puntos que constl~uya la má­
xima calificación, en relación con el núm.~ro. de mlembr:os del
Tribunal actuante. quedando en otro cas~ ehmmado el aspIrante.

Se concreta que el Presidente del TrIbunal gozará de la fa­
cultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso debarA valorarse con arreglo al
siguiente baremo deméritos:

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la práctica de la prueba seiecti"
va. será necesario reunir los requisitos siguientes;

al Ser espaíioI.
bl Estar en posesión del título de Practicante, Enfermera

o Ayudante Técnico Sanitario, desempeñando plaza para la que
se requiere dicha titulación.

el No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio del Estado en cualquiera de SUs esferas, de
la Administración institucional o local, iti hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So­
cial antes dt:\ finalizar el plazo de los treinta. días señalados pa­
ra la presentación de documentos. o estar. exentas del mismo.

f} Haber sido clasificado por ._la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposición transitoria pri·
mera del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Autónomos. habiendo prestado servicios ininterrumpidos en es­
te Organismo por un período superior a dos años el 4 de septiem­
bre de 1971, y continuar prestándolos hasta la celebración de la
prueba selectiva.

g) Carecer de antecedentes penales por ·lacomisión de de­
Utos dolosos.

h) Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los mismos durante- el procedimiento de selecció'n has­
ta el momento del nombramiento; salvo lo dispuesto en el apar­
tado el.

2.2. Serán valorados 108 años de serVICIOS prestados en el
Organismo en la vacante a proveer, los prestados asimismo en
este Organismo en plaza distinta -a. la que aspira, el expediente
académico. estar en posesión de otros titulas medios distintos al
exigido, títulos superiores que puedan poseerse, diplomas, cur­
sos de especialización y certificados de idiomas, mendones ho­
noríficas, premios, condecoraciones, etc.

3. SOLrcITUDEs

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva de­
berán rellenar el modelo que figura como anexo a la presen­
ta convocatoria. cuidando de que sean debidamente cumplí,.
mentadas todas las partes y datos que afecten a cada solici·
tanta.

No habrá de unir fotografía, ni rellenar .los. tres espacios en
donde se hace constar ..reservado para codificación.. , ni en la
vuelta de la solicitud a partir· de donde dice ..reservado para
la Administración",

3.2. Las solicitudes seran dirigidas al ilustrísimo señor Di~
rector general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentación será el de treinta días conta­
dos a partir del siguiente al de la publicación de esta convoca­
toria en el ..Boletín Oficial del Estaoo,..

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Regístro
General de este Organismo. plaza de España, 17, o los lugares
que determina el artículo 66 de la Ley de Procoo.imiento Admi­
nistrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prue­
ba selectiva serán de 250 pesetas.

3.6. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimien­
to Administrativo, se requerirá al interesado para que en el
plazo de diez días subsane la. falta o acompañe los documentos
preceptivos. apercibiendo que si no 10 hiciese se archivará su
instancia sín más trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias el
ilustrísimo sefior Director general de Sanidad aprobará la lis~
ta de admitidos y excluídos. la cual será publicada en el .-Bo­
letín Oficial del Estado... y en donde figurará el número del do­
cumento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
imbsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in~
teresado.

4,3. Contra la lísta provisional.· podrán los interesados in­
terponer, en el plazo de quince días a partir del siguiente a su
publicación en el .-Boletín Oficial del Estado.. , la reclamación
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la
Resolución que se publicará en el"Boletín Oficial del Estado.,
por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se consig­
nará el número del documento nacional de idenUdad.

4.5. Contra la resolución definitiva podrá. interponer recur­
so de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de la Gober­
nación, en el plazo de quince días hábiles contados desde el día
siguiente al de la publicación de dicha lista.

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN T ACTUAciÓN nE.LTRll'UNAL

5.1. El Tribunal calificador será designado por el ilustrt·
sima señor Director general de Sanidad y s& publicará en el
cBoletín Oficial del Estado...

Por cada año de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante .....; ......

Por cada año de servicios prestados en este Orgamsmo
en plaza distinta a la que aSpira .

Por otros titulosmedios, por cada uno .
Por cada título superior, independientemente ~e la

puntuación del título medio , : .
Por servicíos prestados al Patronato NacIOnal de En­

fermedades del Tórax. según informes emitidos por
los Jefes de los Servicios o Directores de los Esta­
blecimientos donde estén adscritos los aspirantes,
conformados por el Jefe provincial de Sanidad,
hasta , , , .

Por expediente académico de .Practicante, Enfermera
O Ayudante Técnico Sanitario, hasta " .

puntos

0,50

0,25
0,50

1

1

1
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Puntos

Por diplomas, cursos de especiallzación, certificados de
idiomas, etc.• hasta •••...•..•.. .« " 2,50

Menciones honoríficas, premios, condecoraciones l etc.,
ha.sta .. ,.......................................... 1

7.3. Dentro del desarrollo del concurso oposición restringido.
el Tribunal, por mayoria de votos, resolverá todas las dudas
que surjan en aplicación de las naTIllas establecidas en esta
Resolución y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

7.4. Los Tribunales comarcales remitirán por correo certifi·
cado las actas en donde figuren la constitución del Tribunal y
la puntuación otorgada a cada aspirante.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificación de los aspirantes en el éjer­
cicio, el Tribunal Central de Madrid publicará la lista de los
aspirantes aprobados, por orden de puntuación

8.2. El mismo Tribunal elevará la relación de aprobados a
la autoridad competente para que ésta elabore propUesta de
nombramiento.

8.3. Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Ge­
neral para ingreso en la Administración Pública, el acta de la
última sesión en la que habrán de figurar por orden de pUIV
tuación todos los opositores que, habiendo superado la prueba,
excediesen del número de plazas convocadas.

\l:. PRESENTAC1ÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarán en el Patronato
Nacional de Enfermedades del Tórax, los documentos siguien­
tes:

a) Fotocopia del título de Practicante, Enfermera o Ayu­
dant.e Técnico Sanitario, o certificado de haber abonado los de­
rechos para la expedición del mismo. Este documento deberá
estar autenticado por el Jefe provincial de Sanidad de la pro·
vinda dondl: preste tus servicios el aspirant.e.

bl Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado de·
berá estar expedido dentro de los tres meses· anteriores al día
en que termine el plazo señalado para la presentación de docu­
mentos.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado será expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad de la provincia donde preste servicios el aspirante.

e) En el caso de QPositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó. que no podrá ser pos­
teriOr a la terminación del plazo de treinta dias señalado pa­
ra la presentación de documentos.

9.2. El plazo de presentación será de treinta dias a partir
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podráil
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom­
nombramiento, debiendo presentar certificación del Mini¡;¡terio
u Organismo de que dependan, acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podráil ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia referida en el apartado 3.0 En este caso,
la autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra~

miento según orden de puntuación a favor de 'quienes a con­
secuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el núme­
ro de plazas convocadas.

lO, NOMBRAMIENTOS

10.1. Por la Administración institucional de la Sanidad Na­
cional, Pat.ronato Nacional de Enfermedades del Tórax, se ex­
tenderán los correspondieútes nombramientos de funciO.lar:as de
carrera a favor de los interesados, los cuales deberán ser apro­
bados por Orden ministerial y publicados en el "Bolt1tín ·Oficial
del Estado_.

11. TOMA DE POSESiÓN

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificación del
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus

cargos y cumplir los requisitos del artículo 15 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos y pasarán a
formar parte, por orden de puntuación, a la correspondiente es­
calas, y en caso de igualdad de puntuación decidirá la anti­
güedad.

1L2. La Administración podrá conceder a petición de los in­
teresados una prórroga del plazo estableddo, que no podrá. ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-­
jan y con ello no se perJudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser im·
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta,.
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 10 de agosto de 1973,-El Director general de Sani­
dad, Federico Bravo Morate,

Programa para Ayudantes Técnicos Sanitarios

1. Relación entre el Ayudante Técnico Sanitario o Enferme­
ra y el Médico. Misión del Ayudante Técnico Sanitario o Enfer~

mera con el enfermo y como enlace entre éste y el Médico.
2. Conformación exterior del cuerpo humano.-Planos y

ejes.-Idea general de la conformación interna del cuerpo hu~

mano.
3. Aparato respiratorio.-Enumeración de los órganos qUe lo

forman.-Nociones sobre su anatomía y funciones que realiza.
4. Aparato circulatorio.-Enumeración de los órganos que lo '

forman.-Nociones sobre su anatomía y funciones que realiza.­
Descripción de los troncos vasculares más importantes.

5. Nociones sobre apósitos, vendajes y drenajes. Descrip­
ción de cada uno de ellos y aplicación de los mismos.

6. Ideas sobre medicación tópica: definición y división.-Me~

canismos de actuación.
7. Administración de medicamentos por vía rectal.-Meca­

nismo de actuación.-Enemas.
8. Administración de medicamentos por via parenteral.­

División de los mismos.-Técnicas de aplicación de cada una
de ellas.

9. Nociones sobre instrumental quirúrgico en un Hospital de
EnfBrmedades del Tórax.-Tipos de sutura y material usado
para las mismas.

10. Curas q uiTÚrgicas en general y en un operado del tórax
enparticular.-Medicamentos, material y objetos de cura más
comúnmente empleados.

11. Reglas generales para practicar una cura. Desinfección
de las manos y de los objetos y material de cura. Forma de
hacerlo.

12. Tipos de hemorragias y su definición. Diferenciación de
la hemoptisis y hematemesis. Cuidados urgentes en el enfermo
sangrante.

13. Sangria y transfusión. Técnica de ambas. Peligros en la
transfusión. Medidas urgentes en accidentes transfusionales.

14. Grupos sanguineos. Ideas generales sobre los mismos,
Tecnica de su determinación.

15. Técnica de extracción sanguínea para un análisis de san·
gre. Análisis de sangre más frecuentes que puede solicitar el
Médico y valores normales de los mismos.

16. Medidas a seguir en un absceso. Aspiración de un de­
rrame pleuraL Aspiración por vía bronquiaL Preparaci6p del
material para broncoscopía.

17. Cuidados con un enfermo traqueotomizado.
18. Manejo del aparato de neumotoras<
19. Ap~icación de oxigeno. Técnica de la misma. Signos ex.-­

ternos que pueden indicar la necesidad de administrar oxígeno a
un enfermo. Respiracióp- artificial y masaje cardiaco externo.

20. Definición de anuria. Causas que la pueden producir y
síntomas. Cateterismo uretral.

21. Récnicas de Unción del Bacilo de Koch. Técnica de
ZiehI-Nielsen. Tinción por el método de Gram. Técnica de cola­
boración por el sistema de Giemsa.

22. Medicamentos tuberculostaticos. Ideas sobre dosificación
de los mismos.

23. Vacunación en general. Mecanismo .de actuación de las
vacunas. Tuberculina y Vacunación BeC. Técnica y aplicación
de ambas.

24.. Agua pok'1ble. Causas frecuentes de contaminación del
agua. Enfermedades transmítidas por el agua.

2;;. La alimentación humana. Principios inmediatos. Necesi~

dades calóricas y manera de calcularlas.
26-. La Tuberculosis en España. Nociones sobre el contagio

de la tuberculosis. Sanatorios. dispensarios y equipos móviles de
la Campaña de Errradicación. Sus cometidos y funciones.

27. ElectrocaTdiograma. Nociones. Derivaciones comúnmen­
te utilizadas. Técnicas de realización de un electrocardiograma.

28. Ideas sobre pruebas funcionales respiratorias. Volúmenes
y capacidades.

29. Nociones sobre ventiloterapia. Aparatos utilizados e ideas
sobre el manejo de los mismos. Aerosoles.

30. El Ayudante Técnico Sanitario o Enfermera en el Ser·
vicio de. Radiología. Ideas sobre Radioscopia. Radiografía y To~
mografia. Técnica del revelado.
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SOLiCITUD DE ADI\1I8ION A PRUEBAS SELECnvAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRAClON PUBLICA

Mlnl.ferlo u Of91lf!1I;fnQ

l. Cuerpo, &'I)'I!. o P!IU .. qU<lI i1Splr.

Fotografía
aello de Regí,lro'411,. de :1 plH, h¡ la e>:.;II€ 'Ii

t;on~oc.t(ltilll ca MltrUa

a, ,fecha de ¡JI orden de 'e corwoc;ttoril

•• DATO' PERSONALES Wane e.te ImprhO a máqbln. o con "'.ei•••• de lInPl"erltll, dejMdO en blanco 101~~... rojo

•• 'rimel' apellido •• Segundo ,peHldo 5. Nomb'•

l. Fechl "' l'I.clm!&oto 7. Luga! de nocimlento; M\mlclpio l. ldem: Provlllehll

•• Domicilio !O. ltrglr dI domlcl!lo; MU'1lc!pio 1I. 'dom; Provll\Cr..

••• s.~ ... Estado cM! ... Doc. Na!. Id~ntldlld 15. Telllfono

Virón et Muler O Soltero O Caudo L) Viudo O """'. No1m,

... Nombre d. la lMdre 11. Nombre del padre la. Proh,,¡ón ,de! padre

.
la. Otto de ler funclonarf~ ptlbllco,lndlclt:

11.1 DenomlnK16n del ~rpo o. plaza 19,2 fer..ha iflll~ao tU SituaciÓn llcwa!

,

'"

JRnervAdo_para codlflcecl6n tth, :11 IfI : 11
14 ~

11111 111
11. fORMACION... IftulOl' .H'6mlca que pon• ... Centro que lo••)(pldló tM I.ootildH

'lItamn... TradlU;$ Habla Escribe ... Otroe oonoclmlento3 .'pe<;ie¡••
Muy .,.. Súhw "'..,. Bien Sóleo "'"' Shm Slísico.,'" bI.. bloh

24•. Pruebll ae:loetlvn en que ha partiCipada.

24.1 Denominacl6n d.1 CUlrpo oplnl 24.1 Afio zu I!lereh::.lo. epróbadol

IIIIHnado ,.,. flOdI8cacidn _·...lí.1 ,,:7; ,,',,7': ,·,11"1 I
111. UPERIEIICJA.

..~ m f. AdmInlICracMn Plblfca en condIción d. Intlrino. evantuti Q conttatedo...,- .... -_. - .... ""inlaterio ti or".nltmo y C&Iltro d1roetlvo en que pmtó JmVJttoe ..... ConclfcI4R

IL TrabaJo en le~.. prlvadl

IRnfIrVado para cod1~4q [¿1IU] 25.2

1
25~

1
.... 891"1 I I II I I I , 11 I I 1 1 l'
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IV. DATOS REFlftINTES A lA CONVOCATORIA.

5 septiembre 1973 175M

27. FOfffl3 "Jl que abona loe deracl108- dfl eX8tTUln 28. E¡er<:¡"¡o.'i de méritos u optativos qu$', de conformIdad eon
I-""-;";:':='''-~'';;;;':';';;-'":''''_'''';''';''';;'';:'''';--------T===-I jll~ b~~e¡; da la ,"onyocatoria., lllíge el il.pll1Wlt•

. NúmerQ
de recibo

e Giro Telellráfico .. , •••• 11 ••••••••••••••••••••• « ... _ .._~....

.r.:; Giro Po.'ar •.••••• o·•• lO' " 11 ••.•••••••••••••••

.................... , ""' ,, , "., ,,, ~ "' : .

'Y. OTROS DAlOS QUE: HACE CONSTAR El. A8I'1RAN-TE

29.

VI •...

EL ABAJO PIRMANTE.

SOLICITA: S.r admitIdo a T•• pru.b., ••r.etrva•• qua •• r.fI.r. r. pr•••nlO 'ntlonel••••_.U<lndo... o... ""
superarlas, e jurar acatamiento a 108 Principiosfundamenta\tI del MoYfmiento NaGlonal 7 dernéa Ley" fWld6-
mentales del Reino. .

PEClARA: Que son ciertos todoa y cada uno efe 108 datos consignados en esta eollcltudl • y que> relÍne 'as oondlcIone. ex,,"
gidas para el ingreso -en·'a AdminlstraiOión pública '1 Jas e&peClalmento oeftafadaa en la orden d. '(lonvocatorla
IlJ1terlQrmente reTerTd..

._ .--,a _ d. __"'"':' d. 191.~

(fu,"1 ¡.ío) (m..) lollol

fIrma

E'spacto raMt'Vldo para fa ,l,dmini.straci6A

Relación provltlonlb D Admltldct O _"'por
Relación dennltl\llG D Admftldo O

_....
'Opo,icl(in O CilnCUIJO • formación (cwso 'l/o priGtlc••j

o.'Uno ONervallionolt


