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b) Vocales representantes, titulares y suplentes, del Colegio
Oficial de Médicos de la provincia de Granada. de las especia­
lidader:. que a continuación se sei\alaD:

Anestesia-Reanimación

Titular: Don Juoo Jiménez Forte.
Suplente: Don Jerónimo Evelio García Gan:.ia.

Hematología-Hemoterapia

Titular: Don José Pedro Casado Corzo,
Suplente: Don Enrique Galvez Jiménez.

Radiologla

Titular: Don Valentin Alvarez de Cienfuegos y Carrillo de
Albornoz.

Suplente: Don Antonio Hernández Hernández.

Medicina Interna

Titular: Don Fernando del Charco Entrena.
Suplente: Don Emilio Durán Cara.

Tocoginecología

Titular: Don E]oy López Gutiérrez.
Suplente: Don José Tenorio Castilla.

Pediatría-Puericultura

Titular: Don Antonio MarUnez Valverde.
Suplente: Don Francisco Fajardo Avilés.

el Vocales Médicos. titular y suplente, elegidos por el Cuer­
po Facultativo de la Residencia Sanitaria de la Segulidad Socia.l
..Ruiz de Alda" , de Granada:

Titular: Don Juan Antonio García Torres.
Suplente: Don Enrique Gálvez Jiménez.

Madrid, 31 de julio de 19i3.-El Delegado general, J. Martine:!'.
Estrada.

RESOLUCION de la Delegación General del. lns
tituto Nacional de Previsión por la, que se hace
publico el Tribunal provincial que ha de informar
en la resolución del concurso restringido de méri
tos para la provisión de plazas de Facultativos
de la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social
"Nuestra Señora del Perpetuo Socorro», de Badajoz,

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Jurídico
del Personal Médico de la Seguridad Social. artículo 58.4, y en
la Orden del Ministerio de Trabajo _de 29 de febrero de 1972
(.. Boletín Oficial del Estado" de 17 de marzo), articulo 10, y P-l1
las bases cuarta y once de la Re&O!i.lción de esta Delegación
General de 28 de febrero de 1972 (..Boletín Oficial del Estado,
de 1 de noviembre de 1972) por la que se convoca el concurso
restringido de méritos para la provisión de plazas de Faculta·
tivos de las Instituciones cerradas de la Seguridad Social, se
hace público el Tribunal provincial que ha de actuar en e-l
citado concurso para informar en le resolución de las plazas
de la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social ..N uestra
Señora del Perpetuo Socorro», de Badajaz, cuya constitución e~,
la siguiente: .

Presidente; Don Florentino Fajardo Moreno,
Presidente suplente: Don Juan Horcajadas Rivero,

Vocales:

al Vocales representantes, titular y suplente, de los Jefes
de Departamento y Servicio de la Residencia Sanitaria de la
Seguridad Social ..Nuestra Señora del Perpetuo Socorro~, de
Badajoz, de la especialidad. que a continuación se dta:

Anestesia-Reanimación

Titular: Don Juvenal de Vega Ruiz.
Suplente: Don José Pablo Fernández-Cavada y Caloeu.

.b~ Vocales representantes, titular .Y suplente, del Colegio
OfICIal de Médicos de la pr'Jvincia de Badajoz, de la especiali­
dad que a continuación se señala:

Anestesia-Reanimación

Titular: Don José Luis Gómez Sierra,
Suplente; Den Juan José Garcfa García.

el Voca.les Médicos. titular y suplente. elegidos por el Cuer­
po FacultatIVO de la Residencia Sanitaria de la Seg-uridad Social
.Nuestra Señora del Perpetuo Socorro», de Badaioz:

Titular: Don José Maria Alvarez-Buiza López.
Suplente: Don Celestino Hernández Castaño.

Madrid, 31 de julio de 1973.-El Delegado general, J. Martínez
Estrada,

MINISTERIO DE AGRICULTURA
RESOLUCION del Fondo de Ordenación y Regula­
ción de Producciones y Precios Agrarios por la que
se convocan pruebaR restringidas para cubrir una
plaza de Administrativo vacante en la plantilla de
dicho Organismo.

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del Or­
ganismo Autónomo Fondo de Ordenación y Regulación de Pro­
rl ucciones y Precios Agrarios del Ministerio de Agricultura, de
nmforrnidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico
deias Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de
195H y previa aprobación de la Presidencia del Gobierno en CUnl­
plimiento de lo dispuesto en la disposición tran.dtoria primera y
el é\rticulo 6." 2 del Estatuto del Personal al servicio de los
O;"p,1nismos Autónomos. aprobado por Decreto 2043/1971 de 23
de julio se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Norillas generales

J.1. Se convoca una plaza de Administrativo dotada en la
plantilla presupuestaria del Organismo Autónomo.

1.2, La selección de los aspirantes se regulará por lo pro·
visto en la disposición transitoria primera del Estatuto del Per­
sona1 al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en
el Reglamento General ¡lUra ingreso en la Administración PÚ­
blica y las normas de esta Resolución.

1.3 La selección de los aspirantes se realizará mediante el
sistema de concurso-oposición que constará de las siguientes
fases, a) fase oposición; bl fase concurso.

1.4. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
[a presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971. por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el de­
sempeño de la plaza que. en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

2_ Condiciones de los aspirantes

Pdra ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
serR necesario reunir los requisitos siguientes:

al Ser españoL
b) Tener cumplidos los dieciocho años en el dia en que se

finalice el plazo de presentación de solicitudes.
el Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi~

valentc.
dJ No padecer enfermedad o defecto físico que impida. el

desempeño de las correspondientes funciones.
el No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administración Institucional o LocaL ni hallarse inhabilitado pa­
ra el ejercicio de sus funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So­
cial antes de finalizar el plazo de los treinta días señalados pa­
ra la presentación de documentos.

g) Haber sido dasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los Grupos b) o d} de la disposición transitoria pri­
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo Autónomo Fondó de Ordenación y Regulación de
Producciones y Precios Agrarios por un periodo superior a dos
años al 4 de septiembre de 1971 y, continuar prestándolos has­
ta la celebración de las pruebas selectivas.

3. Solicitudes,

3.1. Los que d seen tomar parte en las pruebas selectivcts
deberán en su soJicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que reúnen t.odos los requisitos exigidos por
la convocatoria.

bJ Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamient.o a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio­
nal y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Consignar el documento nacional de identidád.

3.2. Las solicitudes se dirigirán al Presidente.
3.3. El plazo de presentación será el de treinta días conta­

dos a partir del siguiente al de la yublicación de esta convoca­
toria-en el ..Boletín Oficial del Estado-.

3.4. La. presentación de solicitudes se hará en el Registro
General del Fondo de Ordenación y Regulaci6n de Producciones
y Precios Agrarios o en los lugares que determina el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue­
bas selectivas serán de 250 pesetas.

3.6. El imnorte de dichos derechos se efectuará en la Habi·
litación del Fondo de Ordenación y Regulación de Producciones
y Precios Agrarios o bien por giro postal o telegráfico, hadén­
dose constar en este caso en ·la solicitud, el número y fecha de
ingreso.
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3.7. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedinüen·
to Administrativo, se requerírA al interesado para que en el
plazo de diez días subsane la falta o acompañe los documentos
preceptívos, apercibiendo que si no Jo hiciese se archivaría su
instancia sin más trámite.

4. Admisión de candidatos

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el
Presidente del Fondo de Ordenación y Regulación de Pmdllccio­
nas y Precios Agrarios, aprobará la lista provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual se hará publica en el "Boletín Oficial
del Estado.. , consignándose el documento nacional de identidad.

4,2. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Contra la lista provisional, podrán los interesados inter·
poner en el plazo de quince días a partir del siguiente a la pu­
blicación en el ",Boletín Oficial del Estado~, la reclamación pre­
vista' en el artículo 121 de la Ley de procedimiento AommlStra­
Uva.

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la
resolución que se publicará en el ~Boletin Oficial del Estado.. ,
por la que se aprueba la lista definitiva, consignando el docu+
mento nacional de identidad.

4.5.' Contra la resolución definitiva podrán los interesados in­
terponer ante la Presidencia del Organismo recurso de reposi­
ción en el plazo de un mes a contar del día siguiente a la fe­
cha de su publicación en el «Boletín Qfielal del Estado~.

5. Designación, composición y actuación del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador será designado por el Presidcn~

te del Fondo de Ordenación y Regulación de Producciones y
Precios Agrarios y se publicará en el ~,Boletin Oficial del Es­
tad{)~ .

5,2. El Tribunal calificador estará compuesto por; Un Pre~

sidente, el ilustrísimo señal'" Secretario General del F.O.R.P.?,A.
o persona en quien delegue; un Jefe de Sección, Técnico Ad­
ministrativo; un Contador del Est.ado; un representante de la
Dirección General de la Función Púhlica y un representante de
la Subdirección General de Personal del Minbterio de Agricul­
tura. designado por el ilustrísimo sefior Subsecretario, y un
administrativo del organismo que, aclllará como Secretario del
Tribunal con voz y voto.

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circun6t.t'l.n­
cías previstas en el artículo 20 de la Ley de procedimiento Ad­
ministrativo,

5.4. Los aspirantes podrán recursar a los miembros del Tri
hunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar­
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativ.() antes CÍ­
tado.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia como mínimo de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. El programa que ha de regir el sistema de selección del
concurso-opos;c;ón se publica juntamente con E~ta convücatoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi­
do entre la publicación de la convocatoria v el comienzo de los
ejorclcios. .

6,3, El Tl"ibunal podl-á requerir en cua!quiel- momento ü los
opositores para que acrediten su identidad.

6.1. El orden de actuación de los opositores se efectuará me­
diante sorteo público que se publJcara en el ~Boletjn Oficial del
Estado,..

6.5. El llamamiento de los aspiran les será linico.
6.6. El Tribunal una vez constituido, acordará la fecha, ho­

ra y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y so pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado,', al menos con quince
días de antelación.

6.7. No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun·
dos de celebración de los restanteS ejercicios, en el "Boletín
Oficial del Estado".

No obstante, estos anuncios deberún hacerse publicas por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pa:~ándose en su caso, a la jurisdiccióll ordinaria si se ap!ecia~

se inexactitud en la declaración filie formuló.

7. Calificación de los ej-erddos

7,1. Los ejercicios se calificarán de la siguiente [orina, al
fase oposición; b) fase concurso.

a) La fase oposición, consistira en un ejercicio escrito de
una duración de tres horas, durante las cuales los concursantes
desarrollarán cuatro temas del programa adjunto.

Ejercicio del que se dará lectura por los concursantes ante
e! Tribunal, en día y fecha que por el mismo se señale.

Cada uno de estos temas, sen'i tíe uno de los diferentes gru­
pos de matHrias en que se divide el programa-temario.

Los temas seran los que el Tribunal resuelva, siendo cali­
ficado, cada uno de los cuatro temas con una puntuación de ce­
ro a dos COl] cinc!) to a 2,5) puntos.

b) Los méritos que los concursanteS expongan a la conside­
ración del Tribunal y, que deberán ser presentados en forma de
certificaciünes ttct-editativas de los mismos, junto con la instan­
da-escrito para tomar parte en este concurso serán valorados
por el Tribunal conforme al baremo recogido en el apartado
siguiente:

7.2. Los meritas del concurso· oposición se valorarán en su
fase concurso de la siguiente forma:

Por cada año de servicios prestados perteneciendo a la pian­
tilla del F.O R.P.P.A. 0,50 puntos.

Por cada ano de servicios pre3tado5 a la Administración Cen­
tral, Institucional, Local o servicios del Movimiento 0,25 puntos.

Por el desempeño de cargos de superior responsabilidad, a ni­
vel de Subdirl2ctor general, Jefe de División, Jefe de Sección y
Jefe de Negociado. de O a 5 puntos.

Por pertenecer El otros Cuerpos del Estado, Administración
Central, Institucional o Local, hasta 1 punto.

Por menciones honoríficas y servicios especíales, hasta 1
ptllltO.

La caI.ifiuhión j ¡nal y definitiva, f'erá la resultante de la su­
ma de las puntuadones obtenidas en cada una. de las dos fases
de que se compone el presente concurso-oposición.

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposición restringido,
el Tribuna! por mayor.ía de votos resolverá todas las dudas que
suejan en aplicación de las normas establecidas en esta Reso·
lucíón y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8,1 TeJ"iltllladu ¡a califithciot> de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo reb,¡sar estos el número de plazas
convacada:,.

8.2. El Tribunal elevará la rl'lación de aprobados a la auto~

ridad comIJb~el1te, para que ósta elabore propuestu de nombra­
miento.

8.3. Junhlluente con la ¡:eittción do aprobados remitirá a los
exclusivos ei'ectos del articulo 11,2 de la Reg!amentación Gene~

ral para el ingI";oso en la Administración Publica, el acta de la
última sesi6n en la que habrán de figurar por orden de puntua­
CÍón todos lo!:> opositores que habiendo superado todas las prue·
bas exccdiesesn del número de plazas convocadas.

9. Presentación de do(;umentos

9. L Lu:'; ;¡spiru¡ües aprobados pn'sentac¡:.,n en el órgano con­
vocanle Iw; do(:um.entos siguientes:

a} Certificación de nacimiento expedida por el Registro el·
vil correspondiente.

b) Copia autentíficada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o
justifícante de haber abonado los derechos de su expedición.

el Certificación del Registro Cent.ral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado debera.
estar expedido dentro de los tres meseoS anteriores al día en que
termine el plazo señalado en el parrafo primero de la norma R

d) Certifíe:ado médico acreditatívo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi­
CÍo. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je­
faturas Provinciales de Sanidad

e) En el caSo de opositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con menCÍón de la fecha en que finalizó, que no podrá ser pos­
terior a la termínación del plazo señalado en el primer párra~

fa, norma B
f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17

de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditati­
vo!:> de las condiciones que les interese justificar.

9.2. El plazo de presentación será de treInta días a partir
de la publimción de la lista de aprobados.

En defncto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condki,mes exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de pnteba admisible en derecho.

9.:J. Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos
estarárl exe;,to5 de justificar documentHlmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien~
to, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo
de que depül1Jan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias constan m1 su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, }' salvo los casos de
fuerza mayor, 110 presentarán su documentación, no podrán ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsubHídad en que hubieran podido incurrirse por false­
dad en la instancia referida en el apartado 4.° En este casO,
la autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra·
miento segun orden de puntuación a favor de quienes a canse·
cuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el número
de plazas convocadas.



1~7~2-,,18~ ...:2~8~a~g~o~st::O:....=:19:::7~3:..- ~B. O. del E.-Núm. 206

10. Nombramientos

10.1. Aprobada por el Presidente del Fondo de Ordenación y
Regulación de Producciones y Precios Agrarios, la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal. se procederá al nom­
bramiento definitivo de los aspirantes que hayan superado las
pruebas.

10.2. Por el Presidente del F.O.R.P.P.A se extenderá el co+
rrespondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor
del interesado. el cual habrá de ser aprobado mediante Orden
ministerial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos cuyo nombra­
miento se publicará en el «Boletín Oficial del Estado'".

11. Toma de posesión

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacíón del
nombramiento, deberá. el aspirante tomar posesión de su cargo,
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. La Administración podrá conceder a petición del inte­
resado una prorroga del plazo establecido, que no podrá exce~

der de la mitad del mismo. si las circunstancias Jo aconsejan.
y con ello no se perjudican derechos a tercero.

12. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de- esta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 19 de julio de 1973.-El Presidente, Luis Carda de

Oteyza.

Ilmo. Sr. Secretario General del F.O.R.P.P.l\..

TEMAS

Indica

Grupo A

Tema 1. El Estado Español actual.-La Jefatura del Esta­
dO.-Funciones legislativas, judiciales. administrativas y polí­
ticas del Jefe del Estado.-Sucesión en la Jefatura del Estado.

Tema 2. El Consejo NacionaL-Las Cortes Españolas_-Or­
ganización judicial.

Tema 3. Las -Leyes Fundamentales del Reino.-Estudio es
pecial de la Ley Orgánica del Estado.

Tema 4. La Administración Pública.--La Administración
Central. local e institucional.

Tema 5. La Administración centra1.-0rganos superiores de
la Administración central en España.-Especial referencia del
Consejo de Ministros.-Comisiones Delegadas.-Presidencia y
Vicepresidencia del Gobierno. '

Tema 6. Estructura orgánica de los Minjsterios.-Los Minis­
tros.-Los Subsecretarios.-Directores generaJes.-Los Secreta­
rios Generales Técnicos.-Las Secciones y Negociados y otras
unidades administrativas.

Tema 7.-Enumeración y examen de las principales funciones
de los Departamentos ministeriales actuales.

Tema 8. Organización territorial de la Administración Cen"
traI.-Los Gobiernos Civiles.-Gobernadores generales y Subgo­
bernadores y Delegados del Gobierno.-Otros delegados de la
Administración Central.

Tema 9. La Administración local.--La provincia.-La. Dipu
tación provincial.-Composición y funciones.~-El municipio>-·El
Ayuntamiento: composición y funciones.

Tema 10. Principios generales sobre la organización y flln­
cionamiento de los Organismos Autónomos,-La Administración
consultiva: concepto, enumeración y estudio de los principales
órganos consultivos.

Tema 11. Procedimiento administrativo: concepto y C!a.ses.-·
Idea general de la iniciación, desarrollo y terminación dd pro­
cedimiento administrativo.-Los recursos administrativos.-ldea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 12. Los funcionarios públicos: concepto y clases.-Es­
tructura de la función pública española.-Organos de la Admi­
nistración de Personal con especial referencia de la Comisión
Superior de Personal.

Tema. 13. El Ministerio de Agricultura: organización gene~
ral.-QrganismQS que lo integran y función de cada uno de
allos.-La Comisaria de Abastecimientos y Transportes y el Ser­
vicio Nacional de Cereales.

Tema 14. El F<O.R.P.P.A.: La Ley de creadón.-Su finali­
dad.-Medios económicos y organización administrativa.

. Tema 15. Adquisición y pérdIda de la condición de funciona­
rlOs.-Derechos y deberes de los funcionarios.-Provisión de
puestos de traba}o.,Sltuaciones e incompatibilida.des.'-:'Clases
pasivas.

Tema 16. La responsabilidad de la Administración,-Respon.
s/;'tbllidad de autoridades y funcionarios.-Régimen disciplinario:
faltas. sanciones y, procectimientos.-Tribunales de honor.

Grupo B:

Tema 17. La contabilidad como ciencia.-La Contabilidad y
la economia de la Empresa.-La Contabilidad y la Estadistica.
Relaciones de la Contabilidad con otras ciencias.-Divisiones de
la Contabilidad.

Tema 18. Teoría del patrimonio: su conceptu conlable.-~

Elementos y masas patrimoniales_-Tcoria de los equilibrios
patrimoniales.-Hechos contables.

Tema 19. El inventario: su concepto.-Requisitos fundamen­
tales.-Periodo medio o de maduraciÓn.-Clases de inventa·
rios.-Valoración de los elementos de capital fijo y circulante.
con especial consideración de las mercaderías.

Tema 20. Instrumentos de la Contabilidad.-Libros: Diario.
Mayor y de Inventarios y Balances.-Estructuras, preceptos le­
gales y obligatoriedad de Jos mismos.-Balance de comproba­
ción.-Corrección de errores.-Idea general de los libros auxilia·
res.

Tema 2L-Cuentas de disponibilidades: Caja y cuentas co­
rrientes bancarias.-·~LaCaja en los distintos tipos de Empresa.­
Cuentas personales: Clientes, deudores, proveedores y acreedo­
res.-Referencia especial a deudores por envases, por ventas a
plazos, dudosos o insolventes.

Tema. 22. Cuenta de almacén.-Régimen de anotaciones.­
Desglose de esta cuenta.--Sistema de funcionamiento de la cuen
ta de almacén.-Mercaderias en consignación.-Otras cuentas
del realizable.-Valores mobiliarios.-Régimen de anotaciones.
Fondo de fluctuaciones de valores.

Terna 23. Concepto sobre balaJ]ces.--·Regularización.~-Liqui~

dación y determinación de Jos resultados de! ejercicio.-Su dis·
tribución.-Comprohación tenrtinales.

Tema 24. La contabilidad de las Entidades Administrati­
vas.-Presupuestos.·--Régimen de anotaciones: apertura, gestión
y liquidaci6n.-Contabilidad patrimonial.

Tema 25. La ordenación de gastos y pagos.-Fases del pro­
cedimiento y fiscalización de los pagos.-lntervención critica de
los gastos y fiscalización de los p.!'"g"os.

Tema 26. Justificación de los gastos y pagos según su natu­
raleza.-Formación y administración de nóminas.-JustificaciÓn
de los gHstús de materiaL

Crupo C ..

Tema 27. Divisibilidad.-Números primos.--Descomposición
fact.orial. Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

Terna 28. Proporcionalidad.-Relaciones entre magnitudes.­
Razones directas e inversas.-Razones compuestas.-Proporcio­
nes: términos y propiedades.

Tema 29 Regla de tres simple.-Aplicaciones.-Regla de
tres compuesta.-ApHcaciones.-Métodos de reducción a la uni.­
dad.

Tema 30. Repartos proporcionales.-El reparto directa e in­
versamente p"oporcional a ciertas canUdades.-La regla de com­
pañia.

Tema 31. Tant.os por ciento. por mil y por uno.-Aplicacío·
nes prác:ticas.--IJeterminación de porcentajes. de bases y tipos.

Tema 32. Regla de interéS.-Clases de interés.-El lntcn~s

simple: problemas en relación con la variable tiempo.-Deter­
minación de intereses, capitales y tipos.-Interés compuesto: mé­
todos de aplicación.

Tema 33. Capitalizacion: aplicaciones prácticas<-·Amortiza·
ciones: concepto y aplicaciones prácticas.--R€solución de los
problemas de amortizaciones.

Tema 34. Descuentos: descuento comercial y descuento
reaL--~Resolución de 105 problemas de descuento.-~Descuentos

únicos y descuentos en serie.-Desc1..1ento y facturas.

Grupo D,

Tema :l5. La estadistica: conceptos básIcos--La población o
coletivo a analizar.··-EJementos. tamaño y caracteres.-Caracte­
res o tributos: sus modalidades.--Medi-das de los caracteres.

Tema :-16. Clases de estadístíca.-Estadística de una sola va­
riable.-Conceptos de frecuencia, t.abulación. clases o intervalos.

Tema 37. Estadistica de dos v8Jiables.-Tablas de única o
de doble entrada,-Estadísticas de más de dos variables: COll'
cept.o de agregación.-Estadísticas de atributos.

Tema 38. Sist.emas de representación gráfica.-Representa­
ción de una distribución unidimensional de frecuencias.-Repre­
sentación de una dist.ribución bidimensionaL-Representación de
series cronológicas.-Otras representaciones.

Tema 39. Promedios.--Media aritmética.-Media aritmética
simple y ponderada.~Mediana.-Moda.-Aplicaciones de las mE­
didas de promedio.

Tema 40. Medidas de dispersión.-Recorrido.-Variación.--­
Desviación tipica.~-Repre5entatividadde la: media aritmética_~-

Idea general de la simetría y su medición. ,
Tema 41. Números indices.-DcscrIpción general de los mas

usuales.-Principales aplicaciones.
Tema 42. Concepto de cova;riación.-Idea General de la re­

gresión y la correlación,. Aplicaciones priJtcipales.-La autoco­
rrelación: Idea general de análisJs de series temporales.

Tema -43. Concepto de muestreo.-Idea general de los méto­
dos de muectreo.-La representatividad de una muestra.

Tema 44. Datos demogrMic-os y datos económicos: Referen­
cia a las más importantes fuentes estadisticas españolas.



n. <>. del E.-Niím. 206 28 agosto 1973

lIOLiCITUO DI AOf!llSlON A PRUEBAS SIlECTlVAS DE INGRESO EN LA A_TRAClON PUSUCA

Mlnltterlo u organlemo

•• Cuerpo, II5C'" 1) pllrl • que upira

P6l1u 6t J Pltl.
FOMOflHI

"Do. de Rflo'atro(t' la ulgt ti
convOIOltorl1) ... tm,..

2•. fecha de la orden de la convocatoria

r. bAfOI PlRIONA!-18 hl'- .... il'lPA'ao • m6qltIM o lMIn~• ., lmt»"entII, dflj«n40 .. IJ,f-.co 1..~~ ea ftljO

l. PtImtr "1lIi'1 t. S.gundo aptllldQ S. Nombrt

•• ". di fÍtolmftnlO 1. LUDIr da nacimIento: Munlc!plo e. ld-m¡ Pl'tWJncf•

l. DomloUlo 10. Lugll' d. domllllllo: MunIcipio "- 1m: Prorlnol.

... .... ... Eafado clvU ... Doo, Nal. Idenl!d«ll 11. leféfone
V"... l:t Mujer O Solt.ro EJ Cuad'o .o VIl.ldoD Num. Núm.

18. Nombtt lit la mldr, 17. Nomb~ del pldrt 18. Prof••'dn del padre

lO. c." d. IV funcIonario pdbllC'O. Indicar:
1M Dtnomlnecf6n de" ~'1pO O pIna lU Fecha 10",.10 'U 8""''''''_

lne.......... eodI&caor6d fit311;111":,,~"''¡íll~
11. RIBMAClOK

20. IflUlol MIlIfmIGOl qut PO'" ... _ ....1.. "9ldlt
114 __

2t. ldlomM: TraduQ ""',. E'aor 21. _OlrOl conot!mItntv. ..,.01....
MuY BIen ...~. ~~ .'111 ""00 'M:! .'111 lúfoobien

... < Pru.bu a.l.cUv.. en quo na partll:lpt40

tU Denomlnac1611 del cuerpo (1 plua 2U AIIo 24.1 ·1J.relo.I" a,rdItttfo.

f Rt.... ,.,. codlffeaofl8 _.K;·l l,"ij ,,1 ,,'ti1',1"11 11
IU. DPE8lEJICIA

aL TraIIIrfo .. la Admlnl~lnIcldtt JN'llc.· -n con4lc!w Q iflt.,ino, eventual o ll'OnttItldll...t_
llU Fodlo- - 21.1 Mlnlat.rfo U Ol'Pnlamo y ctntra dll'uKvo.M .. p~ IM'lelOl

IIA_
21. Tr.... ea 11 tfIflC"I: prJvtq

In..... pn 1GdI' 7 .,. 1":.; I , , j 1 :~ ,,1. ,::Id" j'j I! I±l



172241 Z8 agosW 1973 B. O. ilel E.-Niím. 206

..... AU__

.............~ ....... .-nen JI. .Ejwl¡:lcIoa" mIrttoI: u '-'\'011 ..... ODnformItIId IOn
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,
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.c Qka PodII ••••••••••••••••••••••••••••••••• -
13 .............

.
.Y. COlIIr.. a _RAHtJ!..
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.

eouOITA: 8eI' adm1tkIo • raí pruó.. .electIva. • qua .. refle.. l. plIIenll Inalencr.. OOIllI'l'omtlIIndo... CHe d•
...--. • ,... IIII.Dl81111 • 101 PrlncljllOl flIlllIemenlll.. del MovImI_ HuIGnII '1 dtmú 1.1)'II flIncfo,.
-.tel.. del ReIno. •

DeCLARAt Que _ 01-. to<Ioe r .... uno di 101 dilo. oonelgn.... 1ft ula 101Ic1lucl. yque .lIIln. rae oontIIclon.. exI­
gid•• para .1 Ingrllo en'la Admlnletraol6n pd1lllca '1 la. eapecle!menlo H11lladu .n la onIIn d.'convocatoria
antwlollllll1ll "f.rlaa.

En ':-__ __ - d. ".'117_
lIuItrt (GI>l DnoaJ (oIoJ

................ fa 'bb' 1nof6ll- .. " h O AdnI1IIdI D ...... por-- a_a_
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