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mil (2.000) pesetas ¥ cuatre mil quinientas {4.500F pesetas, res-
paectivamente,

Segundo: La aprebacion de los prototipos anteriores gueda
supeditada al cumplimiento de todas y cada una de las condi-
ciones de cmricter general aprobadas por Orden de le Presiden-
cia del Goberno de 11 de judc de 1855 (-Boletin Oficial del Es-
tado= del dia 6 de agosio).

Tercero: Por los Servicios da Verificaclén del Ministeric de
Industria se tendrd en cuenta, para realizar los ensayos de es-
tanquldad o impermeabilidad de los contadores correspondientes
a los prototipos aprobedos, gus deberidn ser scmetidos & una
presién de 400 gramos por centimetro cuadrade (4.000 mi-
imetros c. d, a.). . :

Cuario. Por los Servicios correaspondientes dal! Ministerio de
Industria, en contacto con ia Comisién Naciona]l de Msétrologia
¥ Metrotecnia, se establecerd wn programg de inspeccién ¥y
control, bien con ¢srdcter permanente o periddico, de los con-
tadores de gsta clase que se encuentren en serviclo, para dedu-
cir al comportamientc de s mismos, asi como la influen-
cia deo los gases utillzados schre los materiales que integran el
contador, bien entendido gue si Ins resultados no son los adecua-
dos téchicamente podra dlsponerse que quede sin efecto esta
autorizgeion ¥y, consecuentemente, «l uso da los contedores a
que se rafiers, asf como la sustitucién de los que se hallen en
servicio, '

Quinto: Los contadores correspondientes s los prototipos
aprobados lewaran inscritos en la esfera del contador, o gra-
bado en una placa precinteds a la cublerta del misme, las si-
guientes indicaciones:

a} E! nombre de ia Eniidad constructora vy la marca, asi
como la designacion del modelo o tipo del contador.

b Designacién del sisterna vy numero del contader, que de-
bera,_ ademas, 8std) grabado en una de sus piezas principales
interiores.

¢} La cepacidad de medida expresada en litros o metros cu-
bites por hors.

d) Ls indicacidn: «Presién mazima de trabajo: 100 g/omes.

&t La fecha del «Boletin Oficlal del Estado- en gue se pu-
blique la aprobacién del protoitipo.

Sexto: La presente resolucién deberd ser publicada en eI.

sBoletin Oficial del Estados para conocimiento general.
Lo que comunito & VV. II. pare su conocimients.
Dios guerde a VV. I, muchos uiios.
Madrid, 31 de julio de 1973,
GAMAZO

Hmos. Sres. Directores generales del Instituto Geggrafico v Ca-
tasiral ¥ de Promocién Industrial y Tecnologia,

MINISTERIO DE HACIENDA

BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid
Cambios oficiales del dia 24 da agosto de 1973

) ; Camblos
Dirvisas convertzble%

Comprador Vendador
1délar U 8 A (1 ....ivinin 58,716 54,888
1 délar canadiense 56,440 56,668
! franco francés ... 13,140 13,105
1 libra esterlina ... 139,351 139,896
1 franco suizo ....... 18,641 18,727
100 francos belgas ... 150,440 151,262
1 marco aleman ... 23,008 23,124
100 lires italianas .... 10,056 10,184
1 florin holandés .. 21,002 21,104
1 Corona Sueca ..... 13511 13,584
1 corona denesy ... §,825 2.871
1 corana noruega ... 10,184 10,213
1 marcoe finlandés .. 15,318 15,405
100 chelines austriscos . 311 zEg 314,027
10} escudos portugusases .. - 241,758 244,505

100 yans jRPONeses ...........coeeeeas 21,270

21,474

(1) FEsts cotizacién serd aplicable por sl Banco de Espadia a los dd-
lares de cuenta sn gue se formalice intercambio con 1os sigulentes pai-
:g?:m;:clomhla. Cubs, Hepublica Democritica Alemana ¥y Guines Ecua:

'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA -

ORDEN de 20 de julio de 1973 por lag que se con-
cede ai Instituto Naclonal de Bachillerate mixto
de Carabanchel Bajo, de Muodrid, la denominacion
de <Emilio Casteiar.,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto
de 25 de octubie de 1830 {<Gaceta- del 28) gue regula las deno-
minaciones de los Establecimientos OMiriales de Ensefianza, de
acuerdo con el parecer del claustrea de Profesores vy del dicta-
men del Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio ha dispuesto conceder sl Instituto Nacicnal
de Bachillerato mixio de Carabanchel Bajo, de Madrid, ia deneo-
minacién de <Emilio. Castelars,

Lo digo & V. 1. para su conocimiente y efectos.

Dips guarde a V. I,

Madrid, 20 de julio de 1873.—P. D, el Subsecretario, Rafael
Mendizébal Allende.

Iime. Sr. Director general de Programacién e Inversicnes.

QORDEN de 20 de julic de 1973 por lo gue se con-
cede al Instituto Nacional de Bachilleratos mixto
de Lugo lg denominacitn de <Juan Monies,

Hmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto par Resl Decreic
de 25 de octubre de 1830 {(«Gacetar del 28) que reguia las
denominaciones de los Establecimientos Oficiales de Ensedfian«zs,
de acuerdo con el parecer del claustro de Profesores y deal
dictamen del Conaejo Nacional de Educacidn, .

Este Ministeric ha dispuesto conceder sl Institute Macional
de BachiBlerato mixto de Lugo Is dencminecién de «Juan Mon-
Less.

lo digo a V. 1. para su conocimisnto y efectos,

Dips guarde a V. 1.

Madrid, 20 de julio de 1273.—P. D.. el Subsccretaric. Rafael
Mendizdbal Allende.

Ilmo, Sr. Dueactor gonersl de Programacion e Inversiones.

MINISTERIO DE TRABAJO

EBESOLUCION de lo Direccion (General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colective Sindi-
cal para regular ios condiciones laborales en Ia
Empresa «Aerolingas Argentinass.

flmo. Sr.: Visto el Convenie Colectivo Sindical acordada por
la Comision nombrada al efecto para fijar las condiciones de
trebajo del personal de <Aerclineas Argenilnas: en 29 de mayo
ultimo, ¥ :

Resultando gque en 4 da julio del corrients afie ia Secretiz-
ria General de Ia Organizacién Sindical remite a aste Centro
girectivoc el lextq eprobado por la Comisidén Deliberante, in-
formando su alcghce y {ranscendencla en el orden econtmico-
social, acompaiaido estudio salarial estadistico gl misme tiem-
po que documentacion: texto y escrite que tuvieron su entrada
#n esta Direccién General el dia 8 del misme mes;

"Resultandoe que el Convenio, con duracién de dos saifigs, ha
sido informade por la Subcomision de Salarios y le ha dade
sn conformidad el Conseje de Ministros en su reunién del
dia 20 de julic en curso ¥ que en cldnsula especial so tontiens
daclaracién de no repercusidn an precios:

Considerande que esta Direccide General es compétente pa-
ra resolver sobre lo pactado y quse sus estipulaciones establecen
mejoras de indudable transcendencia, tanie en Ia parie relativa
&l contrate de trabajo como en otroz aspectss, ¥ qie en cuanfio
a log econdmicos ha prestado su conformidad la superioridad,
gogin lo previsto en el Decreto-ley 22/188p, de 0 de diciembre,
vogulador de la politica de salarios, rentas no salariales y pro-
cigs, circunstancias gque jusiifican la aprobacién del referide
texto, con arreglo sl articulo 18 del Regiamento de 22 de julio
de 1¢58, maxime cuando se estima ventsmjoso pars ambos sec-
tores laborales ¥ no contreviens precepios de superior rango
ni lasiana intereses de cardcter general;

Considerando gue la uhanimidad de 1o estipuledo y €I hecho
de gue sua majorss econdmicas se compensen bilateraimento
sin alterar . los precios del sector justifican su aprobaclén vy,
por tanto, .

Esta Direccion General resuslve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectiva Sindics] de «Aero-
lineas Argentinass, acordado en 26 de mayo de esto afio.
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Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del
Estado-, cont arrcelo a lo previsic en s) articulo 25 del Begia-
mento da 22 de julic de 1858,

Tercero.--Significar gue conira ia presente RBesolucién no
cube recurse zlguno en la via admuniztrativa, segin el arlicu-
ie 33 del citadoe Reglamento, ial como fué redaciade por Orden
de 19 de noviembre ds 1952,

Lo gue comunicc a V. | pars su conocimiento y efcctos.

Dics guarde & V. L

Madrid, 20 de julle de 1973.—El DMrecter genevral,
Martinez Emperader.

Rafael
ilmo. Sr. Secretario geners de la Organizacion Sindicall

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERFPRO.
vINCIAL, ENTRE LA EMPRESA DEL ESTADG AEROLINEAS
ARGENTINAS-. Y SU PERASONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO FRIMERO
DiIsPosSICloNEs GRNERALES

Ariiculo 1.° El presente Convenic tiene por olyelo repular
las relaciones laborsles cnire la sucursal parsa Espane de «Aero:
liness Argentinass, con domicilic en Madrid, calle de la Prin-
cesa, 12, y el personal incluido en el ambite de la misma de-
pendiente de dicha sucursal.

Art, 2.7 Este Convenio serd de aplicacién a tedo el personal
de plantilly o Tijo contralade en {vrritorio espaiol por <Aero
lineas Argenlinass,

Art. 3% La splicacion de oste Coovenio alcanzara a todos
los Centros de trabajo gue la Compafiis tenga establecidas o
gsiablezca en el fuiure deniro del territoric nacional espadiol

Art. 4. El presente Convenic entrara en vigor el dia I de
enero de 1973 y tendrd una validez de dos ailos, provrogables
tacitamente de afio en afo, sl en sl plazo de ires meses ante-
riores a la fecha da su expiracién o de cualquiera de sus prérro-
gas no se pidiera oficialmente vy por escrito por cualguiera de
tas PATIES suU revisidén o rescisifn,

Art, 3% Cuedan excluidas del presente contrato lus perse-
rnas gue desenipefien carpos de direceidn, supervision y confian-
za en tunto desempeiien estos cometidos. Quede exciuidoe, asi-
mismo, el personal gue, de acuerdo con las disposicionss legales,
fuese contruiado fuera del territorio espafiol. Se exciuye tam.
hiim al persongl contratado en Espafia cuandco prests sis ser-
vicios fuera de ella con caracier fijo.

Art. #° Para la interpretacion y vigilancia del presente Con-
vernio se cren una Comisidon Mixta, gue esiarg inlegrada por
dos vepreseniantes de ls Empress v otros dos de los trahaja-
tores, Sera Presidentie de la misms ¢l Presidente deof Sindicato
Macional de Transpories y Comunicaciones o la persona en
guien delegue, queo designurd libremente el Secrctario de la
Comision. .

Art. 7. LI presente Convenio constiluye un tode urganico
¥ ilas partes quedan mutuamente obligadas al vumphiniicoio de
s toialidad.

Art, 87 Cuasnias mejoras econdmicas se estublozean en este
Convenie producivan la compensucion de aguelins gue con ca.
racier voluntario ¢ pactade tuviese ya oforgada la Empresa
de forma oxpresa ¥ cuantitafiva.

Art. 8.7 Es facultad exclusiva de la Empresa la organiza-
cion del frabaje, reservindose ia Direccidén de ta Empresa, ade
mas, la gestidn técnica de explotacion y administracion, ¢ igual-
mente la autoridad que ejercera & través do sus mandos.

Art. 18 Lss instrueciones de servicico seran comunicedas
por via jerdrquica, salvo en los cases de retonocida urgencia
a por motivos especiales. Del mismo modo todas aguelias peti-
ciones, quejas ¢ demandss gue el porsonal deses realizer en
refacitn con el servicio se elevaran a través de la via jerarquica.

Art. 11. Cuando un empleado considere gue, en base a la
aplicacién de esie Convenio, se ha iesionada su derecho, podréa
recurrir anle [e Pireccidn de la Companfa, siguiende la via
jerarquica corrgspondiente, mediante escrito por duplicado, cu-
va copis serdé devuelta sn ese momento al interesado, v en Ja
yue se¢ hara constar la fecha y persona u eficina receptora,
Transcurridos éreinta dias desde el siguionie & aquel en gl
cual €] trabajador presentd la reclamacién sin haher obtenido
la respuesta, o mun habiéndosele comunicado Ia ressiucién de
iz Empresa, si €sta no fuese de conformidad para ¢l interesado,
acodira al Jurado de Empresa, quien dars estadec oficial a la
reclamacion. S8i transcurridos quince dias desde la reiteracion
de Ja solicitud ne se hubjera recibido respuesta o continuara
siendo insatisfactoria, se recurrird a los Organismos adminis-
trativos ¥ jurisdiccldn competanta,

Art. 12, En el caso de que durante lu vigencia de este Con-
venio fuese aprobado un Convenie Colectivo general, de aplica-
cion obligatoria para ifcdas las Empresas de asronavegacion
extranjera v su personal, a partir de la vigencia de ese Conve-
nin dejara de tener efectc el presente.

N obstante, seran manienidas las condicionss de oste Con-
venin gue resulten mas beneficiosas para el personal con res-
pecle al Convenio general, hasts tanto ol mismo iguale o syupere
esus condiciones méas bensficiosas en sus renovaciones poste-
rigres,

CAPITULO 11
CrLADIFILACTON  1LANDK AL

Art. 13
Categorias:

Definicién de los niveles de¢ la clasificacion ldboral,

Pofinician

Srigpn

—_ Fueslos con larems principalmenie mecanicas,

Puestas con ilarcas scncilias,

— Puestas que ng reguiercn oXpericnola ¢ puesios
conr tareas sencillas, Categoria: Oficial de 2.*

Puestos gque exigsn conocimiente y experiencis.
Calegoria: Oficial de 1.°

Puestos que exigen conocimigntos espseciales, con
cierlo grudo de independencia. Caregoria: Ofi-
cinl de 3.*

Puestos de supsrvisidon o puesios n los que zocee-
den jus cmpleados que destaguen del nivel 5,
grupc B, y dol nivel 4, ¥ que exigeén ¢onoci-
mlentos especiales, expericncia, cierto grado de
independencis ¥y sumsa veserve. Categoiia: Je-
fo de 1.°

Puesto de supervision que exigen alio grado
de perfeccionamiento en ia especialidad, emn
elevado margen de independencia. Categoria:
Jele de 2+

Puestos de jefaturas o puesios cuyas caraclerisii-
cas exigen alle grado de perfeccionamiento en
ia especiatidad, con elevado murgen de inde-
pendencia, Categoris: Jefa de 17

Notw: Lieda acordedo que ias calegorias oslablecides Hevan
come unice objetivo adecuar su denominacidn en la clasifica-
cion laborel de la Emprosa sobre la base de lo gue en lintas
generales rige en la indusiria aerocomercial en Espafa, sin
que dicha adecuacion sea invecada por las paries a ningun
otroe propdsite. Ef nivel de ingreso de cada especialidad es et
primers o e aparecer catda una do ellas:

Art. 14, Laos diverses niveles y grupos consignados on. of
articuic anterior son meramente enunciatives y ng suponen
por parte de Iz Empresa ta cobligatoriedad de fener provistas
todas las plazas enumerades st las pnecesidades tecnicas o co-
merciales de la Fmpresa no lo reguieren.

CAPITULC 10}
CoNTRATACION PERSGNAL

Act, 15 La admision de porsonal en {3 Emprosa se realizara
de acuerde con les disposicivnes lesgales, bds propiss poroms
de la Empresa v las estipuiacionvs consignadas en los aciicufon
signisntes: )

Art. 16, Tendrdan preferendia para ser cilados a exsuntn oo
tes convocainrias correspondientes las viudas, los huaérfgnos,
los hijos ¥ 1os hermanos de los trabajadores de la Emnresa que
o hubieren solicitado y que reunan lps requisitos establecidos
por ta Empresa para cada vacanie,

Art. 17, Los familiares aludidos en el articulo anterior gue
hupicsen resuliado aprobados fendrin una bonificacion de un
punto sobre un maximo de diez en ias catilicaciones finales,
o obstants lo anlerior, ¥ wina ved conacida fn lista de uprg
bados. los familiares antes menciopsdos seran lamados con
preferencia a aguetlos gtres postulantes del exterior gque bubie-
sen ohienido igualdad de punwos. o

Por invilacion de la Empresa. la represcafacion de ios tra.
bujadores en el Jurada de Empresa designarda un veedor para
el momento de examen de los aspiranies comprendides en este
articulo; si el veedor o vigilante designado considerase gue han
sido lesionadas los intereses del aspirante, redactara una recla.
macion fundameaniada, jue preseniars al Jurado de Empresa
para gue decida.

Art. 18, Todos lys ingresos gue se cfeciden en la Empress
se entienden realizados a fitule de prueba por un perieodo de
seis meses. Durants ta] periode hahra de emitirse evaluacion
de la actuation de los interesados a fin de que, al! térming
del periodo de prusha, pueda =er fomada decision sobre si el
trabajador debe ser confirmado en & puesio o causar baja =n
fa Empresa.

Art. 18, Durente el periode de prucha, ambas paries podrén
libremente rescindir su refacion laboral, sin derecho a indemni
zacidn alguns v sin necesidad de preavise, El personal que
supere el periodo de prucha pusara 8 formar parte de la plan-
tiliz, tenienda como fecha de antigiedad iz de iniciacidn en
el tralmajo,

Art. 86 Thurante ef psvioda de prusha, el empleado recibicsd
¢l sueldo buso y cof complemento minima astablecido para ef
nivel correspondiente ¢ su puesto de trabajo. Transcurrido di-
cho periodo sin que se hava resueito el conirato, cf empleado
yuedara confirmade en su puesto ¥ pasara a funmar parte
de ia planiile fija de la Empresa.
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Art. 21, No obstante, y sin perjuicic 'ds lo expuesto an-
ieriormente, la Empresa podra recurrir a la contratacién de
personal eventual para: .

a} Cubrir necesidades de ausencias temporales del perso-
nal de plantitla,. ) ) o

Bk Cubrir necesidades del servicio en épocas de trabajo in-
tenso o sveniual.

Estos trabajadores soran contratedos de conformidad con lo
establecido en la Ley por periodos no superiores s seis meses
continuados y percibirén un snaldo gque en ningtn caso gerd
superior a! dsl personal de plantilla fijo, establecido para el
puesto qua desempetie,

Art. 22. Publicada la vacants, la Empresa is dard s cono--
cer, el perzonal mediante comunicacién escrita, que serd filado
en la tablilla de anuncios de todos jos Centros de trabajo, con
objeto de qus aquél pueda coptar 2 la misma en ef concurac |
que habri de realizarse para su coberiure, bajo las hasas que
establacera la Empresa. .

Fl personal que deniro de su especislided haya demosirado
poseer los Conocimientos y aptitudes necssarias para sl des-
ampefio de la vacante publicada serd eximido del examen . de
acompetencik, ¥ ne ssrd chstaculo & optar & la vacanie o
hecho de no poseer titulos o certificados de competencia que
la Empresa haya exigide para el examen de Ingresc dentro
de esa misma sspecialidad.

Por. invitacién de [a Empresa. la reprasentacién de los tra-
baindores en el Jurado de Empresa designari un veedpr para
gl momento del examen de los aspiranies a 1a vacante, 51 el
vesdor designado considerass gue han sido lesionados loz {nte-
reses de algun as‘}.ﬁr&nw, presentara una reclamacisén funda-
mentada anta ¢] Jurade de Empresa, quien decidird.

En sl casc de gue no existlese personal de plantilla que
reuna los requisitos para el desampefio del puestc wacanie, la
Empreasa podra recurrir a la contratacion de postulantes ajanos
4 la misma anunciando convocatoria,

Art. 23. Producido el examen, la Empresa establacers una

puntuacion de méritos sn el orden personal y técnlca, ¥ la
vacante se asignard al postulanie gues obtenge melor puntue-
cién. En cast de igunldad, se adjudicara la vacante al que
tenga mayor entigiedad eu la Empresa.

Art. 24. E! personel gue ingress en uns categoria por sl
nivel inferior a la misms permanecerg en dicho njvel durante
un lapse de un afo, & cuyo términe serd evaiuado muz des-.
empeiic ¥ evolucion. De ser el resultado satisfactorfo, pasara
al nivel superior; en caso contraric, continuard en el nivel
de ingreso hasta que alcance ls ovolucidn requeride. No obs-
tante, la Em podré ascendar & este perscnal antes de cum-
plir el aflo sf ol mismo alcanza el %rsdo de evolucién requerido.

Art. 25, La fijacién de la plantilla no implica que todas las
plazas tengan que estar cublertas necessriamente; ‘antes biemn,
éstas sa cubriran en la medida que las necesidedes del servirio
la imporfgan.

CAPITULO 1V . -

PROMOCION, ASCENSOS ¥ COBERTURAS DE VACANTES FOR CAUSA
bE WECESIDAD

Ld

Art. 28. Tedos los casos de sscensos de funciones B catego-g
rfa superior estarfin sujetos a un perfocdo dmmba de sels
mesed, durante e] cual deberin ser amitidos 'ormes da con- -
captuacién del trebeiador gue permita confirmarie an sz pues-
{o, o de lo contrario reintegrarie a su categoria anterior, pa-
sando a efectuar el perfodo da prueba lIa gue le hu-
biets seguide en puntuacidn, Cuando los informes fueran fave-
rables, el emplaado congolidevd la nueva categoria desde la
fecha en la que inicld su desempeiio,

Art. 27. La Empresa procurerid asignar un segunde puesto
de trabajo al personal que sufre ince) parcial o total
permanente para el desempedio del puesto que tenfa asignado,
siempra gue:

a) Bu incapacidad ls permits reglizar otros trabajos.

™ Se sncusntre habilitado para el eficlente desempeiio del
nue‘;o uesto.

c ue syisia vacante, en la cual pssard a desempefiarse,
o que 88 produzcs dentro del plazo de hasts cinco sﬁog? desde
el momente de la declaracidn de su incapacidad.

En gl caso de que no exista vacants al producirse la decla-
racién de inecapacidad del empleado, s considsrars al mismo
en situaclén de excedente durante e] pmriode indleado en el
apartado o).

Producida durante el periods de excedente una vacante
para la cuel se sncuentrs habilitade el empleado comprendido
en este articulo, e procederd & su cdbertura con of mismo, no
aplicdndose para este caso particular el procedimiento general
sobre coberturas de vacanies esiablecido en eate Convenic.’
Sera -requisito indivpensable para la readmisién de este par-
sonal la aprobacién del examen médico pertinente, al gue lo
somaterd la Empresa. - : :

Art. 20. Todos los trahajaderes, en caso de necesidad del

.gserviclo, podrén ser detenidos s trabajos de categorts v de |

calificacién superior, reintegrandoss a su antiguo pueste cuan-
do cese diche necesidad, Este cambio no puods ser de dura-

cién supericr s cuatro meses Ininterrumpidos, salve en casos

r
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de snfermedad. accidente da trabaje, permise ¥ ocupacion de
cargos oficiales, en cuyo caso la sustiluciém comprendera todo
et tlempo que duren las circunstancias gque o haya metivada.
Transcurridos tres meses durants los qua &l trabajador venga
realizando taress airibuidas a la catégoria superior, salve las
circunsiancias expuestas en sl parrafo anterior, se considerard
credds la yacantea, debiende, en o1 plazo dal mes siguients,
convgcarse y cubrirse; los {rabajes de categoris inmediata su-
perior se efectoarin por orden express cursada a {ravés dei
Jofe inmediato, y ser4 absnada la diferencia del salerio a los
empleades cuando el reemplazo sa cumpla por un perfedo su-
perinr & ocho dias lahorables ininterrumpidos. Se entiende por
-orden expresa ls confirmada por escrito, sefialande dia y hora,
en 5u rAso, en el gue comenzard a remlizarse los trabajos.
La retribucién de sste personal en tanto ocupe el pussto de
trabajo de categoria suparior serd la correspondisnie al mismo,
Art. 290, La Empresa no solicitard de sus empleados la rea-
lizacién de trabajo de categoria inferior a lda que vengs des-
empefiando, salvg en los casgs en gque sea NecesATio por noce-
sidedes del servicio, en razém de susencis por enfermedad u
oire motiva, v siempre que la reslizaclén de aguslios trebajos
- sapnh mecesarios por sxigenclas imprevistas del trabajo y del
_serviclo, En todas los casos. los trabajadores deberdn circuns-
cribirse a los comprendidos dentro del mismo grupo al que
‘partenczea el emipleade qua haya de reslizarlos, y su duracién
no serfs superier g treinta disa ininterrumpidos.

. CAPITULO ¥V
FORMACION PROFESIONAL

Art, 30. La Empresa, en la medida gue lo ransidere necesa-
rio, podra coadyuvar & la formacién de sus componentss, con
ol fin de logrer su méxima prefesionalizacién en les malerias
gue constituyan su actividad béasica.

Art. 31. Todo curso aprobado por el empleado ievard impli-
cita la extensiém del certificadn correspondiente.

Art, 32. La asistencla a loa cursos serd volunfaria, sf se
celebran fuera de la jornada normal del  smpleade, ¥ obliga-
taria s se realiza dentro da la mismea }orfy En 8l caso de
ﬂue la Empresa disponga curscs con cardcter obligateric fuera

e la jornada normal, abonard ias compensaciones gus se fijan
sn 8] artfculo 8¢ cuando log cursos se realicen en sl Iugar de
residencia del trabrjador, ¥ en el articulo 7¢, cuando se reslicen
fuera da 6l : .
~ Arxt, 33. En &} casc de gue los cursos ga realicen sn el exfran-
jero, la Empresa ebonard las dietas correspondientes que tenga
establecidas en tads pais.

’ CAPITULO VI
JORMADA DE TRARAJO

Art. 34, Le jornada de trabajo sers de cuarenta y dos horas
semanales, en turnos discomtinuos de eisie horas y media, de
lunes a viernes, v de cuatre horas y madia, loz 34bados. El per-
sonal asignado a Contaduria v a Hessrvas, con axce]]:cién del
Jefe do Reservas, realizardn jornada continua de siste horas du-
rante t6do el aio, :

- La prestacidn del trabajo para los sectores asignados a los
sotvicios de aaropuerto se hard ean furnos continuados de siste
horas diarias durante seis dias a Ia semana.

Art. 35. Desde o} 15 de junio al 14 de septiembre de cada afio
ragird )a jornada digria de sels horas continuadas para todao el
personal de la Empresa, excepto:

al Personal que cumpla funciones sn el aeropuserto, gue con-
tinuard con jornada continuada de siete horas diarfas. No ebs-
tante, 7a Empresa autorizard g esta personal a retirarss cumpli-
dag laa seis horas, si laa necesidades del servicio lo permiten.

B} El personal de la civdad directaments refacionado con el
{rafico (billstes).

Art. 3. la jornada fraccionada no podré inferrumpirse en
ninﬁﬁn caso por tiempo inferior a.dos heras ni superior a cuairo.
La duracién de. logs perfodos de trabejc no poedré ser inferlor a
dos horas ni_superior & cinco. La Interrupcién deberd coincidir
siempre con las horas normales de comidas en cads lugar.

Art, 37. Los fraccionamientos de jornada estarén compren-

didos entre las seis v las veintidde horas, sin que en ningén caso
se pueda fraccionar dichs jorneda en los {urnos de trabajo gue
queden comprendides®entrs las veintluna y las sels horas.
_ Art. 38. El cémputo de la jornade se efectuard de tal forms
gue, en todo caso, tanfo al comienzo como al final de la misma,
ul trabajsdor se snconfrard en su puesto da trabajo y dedicado
a 4!, En consscuencia, el tfempo dedicado al transports, aseo,
camblo de indumentarias etc., guede exento del cémputo da
fornsda. : :

Art. 28. Dade que Ia Empress presta un servicio piblice, toda
el personal de atenclén directa B Bercnaves y servicios compls-
mentarios lgados al vuslo vendrin obligados a prestar su tra-
bajo an domingo v dias festivos, mediants la ‘compensa.ctén aco-
némica gue se ssteblece en &l presente Convenio.

Art. 40. En el caso de qus Ia Empresa no considers necesaria
Ia aeistencia del trabajador a sus funclones habitusles por de-
moras o por cunlquier otra causa, todas eiles ajenas s la volusn-
tad del mismo; o si fuere requeride tualguier trebajador para
presentarse en horas distintas m las aprobadas oflciaimente, la
jornada se considerard cumplida desde la hora en que oficial-
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mente debid comenzarse, hasta 1a hora fijada para su termina-
vion, comprometiéndoso loa empleados a perrnanecer en sl puesto
gy trabaje, si fuers menester, 188 horas necesarias hasta enlazar
con ¢l lurno siguienta, con derecho a percibir les horas extraor-
ginurias que se cumplan desds aguella en que oficialments ter-
mninuse la jornadu catablecida. .

Art. 41, Al confeccionar los horarios del porsonal, la Empresa
procurara Jar satisfaccion s los acuordos a que puedan llegar
empleadss de igual categoria ¥ funcion sin mencscabo del ser-

vicio. :
CAPITULO VI
CLaSIFICACION LABORAL
Art. 42 Para ls debids ordenacidn de las tareas ¥ sncuadra-

mienio del personsl, se apruehs lg clasificacion laboral que
consta en ol anexo «As de este Convenio ¥ Qua pasa a formar
parie integrante del mizmo.

Diche clasificacién laboral no supone para la Empresa ls obli-
gaciun de tener cubiertos todos 1os puestos de trabajo, si a julcic
de eflis no fuese necesario, pudiendo establecerse oiro cuando la

organizucion de la propia Empresa lo rec}uisiera vy de acuerde con -

el procedimianto legal vigenie, Es facultad de la Emprosa fijar
1a cantidad de puestos de cada nivel, grupo y aspecislidad. .

Art. 43, El encuadramiento del personal ¥y sus correspondien-
fes vemuncracignes consta en ol anexo «B= al pressnotée Con-
venio. compuesta de sicte folios ¥ gue pasa & formar parte del
mismuy, dejando constancia de que el valor asignado por anti-
pliednd ha side o] ohienide sl 31 de dicibmbre de 1972, por apli-
cuvitn del nueve procedimiento convenide en las deliberaciones
de este Convenio.

CAPITULO VIII
REMUNERACION DEL PERSONAL

Arbk. 44, En compensacion de sug trabajos, los empleados per-
cibivan o remuneracion gue les corresponda, de acuerde a su
ubicacion on la clesificacién laberal de este Convenio, incremen-
tada con los suplembntos que en Cede caso proveda.

Art. 45. Los emplesdos incluides dentro del ambilo personal
de este Comvenio percibiran las siguientss.retribuciones fijas:

3. Suelde base.
2. Complemento.
3. Pagas extracrdinarias,

Art. 48, Sueldo base y complemento (minimo y maximo).
Nivel T
Suelde base: 3.008 pesetas. Complemento: 3.500 peseigc.

MNivel H
Sueldo base: 6.180 pesetes. Complomento: Minimo, 6.000 pess-
tas; méaximo, 6.560 posetas.
Nivel Il

Sueldo base: £.161 pesetas, Complemento: Minimo.

do 4.000 pese-
tas; maximo, 4.580 pesetas,

Nivel IV

Sueldo basa: 9.215 pesetas, Complemsunto: Minimao,
tas; maximo, 7.885 pesetas,

Nivel V [Grupo «Bs)

Sueldo base: 9.41c pesetas, Complemento: Minimo,
tas; méximo, 0.348 pesetas,

Nivel V (Grupo =As)

Sueldo base: 8.810 pesetas. Complemento: Minimo,
tas; maxime, 9.702 pesetas,

Nivel VI (Grupo «Bs)

Sueldo base: 9.740 pesetas. Complemente: Minimo,
tas; mAximo, 12.760 pesatas.

Nivel VI (Grupa cAs)

Sucldo base: 8.87) pesetas, Complementq; Minimo, 13 420 pese-
tas; maximo, 16.120 pesetas.

Nola: La suma del sueldo base ¥ complemenio del nivel I1
sera superior a Ia suma del sueldo base y complemento del
nivel IH, en razén de qus las especizlidades correspondientes al
nive! II no promueven: al nivel superior,

Art, 47, A partir del dia 1 de anero de 1974, regird un au-
mento automatico sobre sl susldo base mas complemonto jgual
al porcenigje que results como aumenio en el coste de vida da-
rants el afio 1473, en &l Ambito nacional, ¥ el que sera acumulado
en el complemento, ’

1.027 pese-
6.917 pese-
5303 pese-

7.215 pose-

CAPITULO IX
PLUSBS Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 48. El {rabajador percibird un plus por aniigiiedad equi-
valente al 2,5 por 100 de! suslda base por cada afo de servicio

en la Empresa. Este nuevo sistema se aplicera o partir de la vi-
gencia de este Convenio y reemplaza al sistema de trienios apli-
cade haesta el momenio.

Art. 49. Todas las horas trabajadas entro las veintiuna ¥ lag
zpis. %@ abonaran con un recarge en concepic de plus noctarnc
del 40 por 100 sobre su valor ordiparic. Se abonarén tambisn
con el mismo recarge y por igual concepto las horas gue g cum-
plan & partir de las seis, si concluida la jornads normal el per-
sonal debe continuar en servicio.

Art. 3¢, El personal comprendido en este Counvenic gue acra-
dite conocimienilo de idiomas mediante sxamen realizado por ja
Empresa a satisfaccitén, y deba utllizarlo para el desempeita da
sus cometidos, se le reconocerd’ uns gratificacion mensual da
ia sigutente cuantiu:

a) Al que hable con fluidez cualquiera de los idiomus inglés,
francéds, aleman ¢ italiano, P0G pesctas.

B} Al que hable cyn fluidez ¥ escriba correctaments cual-
quiers de los idiomas inglés, francés, sleman o italiano, 1.200 pe-
sutas, ) :

La Empresa se reserva el derecho de verificar anualments que
el personal comprendido en este articple mantengs los cono-
cimientgs de idismas por los cusles se les abona la gratificacion
establecida. . ;

Art, 51, El personal gue por razenes de conveniencias de is
Empress tenga jornada partide dorants tode el afo  percibiré
una gratificecion mensual de 1.500 poesetas, '

Art. 52. E| personal que preste servicios en el aercpuerto da
forma habitual, a Ia intemperie, percibird un pius del 1 por 100
sobre el suclde base en concepto de gratificaciér por trabajo a
la intemiperie. Esta comprendido en esta articulo el personal que
cumpliendo ias condiciones antes dichas desempefie funciones
de Mecénico da mantenimienip, personal de aprovisionamiente,
Conductorss, Despachantes de irafico, Becepcionistag, Auxiliares
de carga, Oficiales de operaciones v Ayudantes de operaciones.

Art. 53, Los empleados gue desemperien ol puesto de Cajero

.y aguellos que la Empresa designe en cariacter de responsahios

de las Cajas auxilinres percibirin el signiente plus por guebran-
1o de Caja: Cajera, 230 pesetas mensuales; Cajas auxiliares, 250
peselgs mensuaies,

Art. 54. Sa establece un plus por funcién especial, cualifice-
cion cuye detalle es el siguiente:

Plus

Funcion mansual
Jefe de ventas .....oo.ceieeeeeiveeicieniinianes 5.600
Promotor ... ..ccoiee e e 4 000

Art. 55. La Empresa shonars las comidas de squellos emples-
dos .gue, por necesidades del servicie, fengan ¢ue realizarlas
fuern, de su domicilio, hien sea por prolongacicén de su jornads
¢ por realizar turnos especiales, ¥ de acuerdo con ¢l calendario
que se fija en este articulo.

La Empress abonara al empieado que preste sus servigios en

el aoropuerte la cantidad que fije el restaurante de empleados
dei seropuerio para el ment del dia mas 10 pesctis para extras.
En caso de que por oerden superior o personal no pucda efectuar
Ias comidas ¢ las censs en horas de servicio del restaurante ci-
tado, la Empresa le proveera a su costa de la ¢omida en ¢l restau-
rante que esle de servicio en el asropuerto, para lo cual realizard
los oporiunos conciertos con la administracién de diche restan-
rante.

El personal de la ciudad gue habiendo comenzado el servicie
antes de las guince haras deba continuar en su puesto de trabajo
después de la hora indicada, ¥ al que habiendo comenzado el ser-
vicio antes de lag veintiuna hovas deba continuarlo més alla de
ins veintitrés horas, Ia Emprasa la abonard ef importe de la co-
mide y/o cena en cuantia igual a la correspondienis a un ras-
tauranie de segunda categoris, segun la clasificacién efectnada
por el Ministerio de Informacion ¥ Torismo, para el meni tu-
ristico.

Aun cuands lag Empresa estableciese acuerdos con estableci-
mientos dedicados & estos menesteves, se abonuard al personal
afectedo, a solicitud del misme, 1as cantidedes establacidas en
el parrafo anterior.

Procedera ol pago dol desayuno cuande ol personal esté pres-
tando servicio o lo finelice a las siwta horas, ¥ no comjence su
trabajo & la hora citada. En log twrnos de trabajc que proceda
¢l pago del desayuno, se abonard al ampleadsa la cantidad de 30
poeseias.

El calendario de coinidas para el personal del sercpuertio sera
&l siguiente: -

a}! Desayuno: Cuando ol personal esid prestunde servicio o
finglice et misme u }as siote horns ¥ no comience su irabajo a
la hors citada.

bl Comida: Cuando el personal esté prestando servicic a las
catorce horas y no comience ni linalice su trabajo & ls citada
hota.

) Cena: Cuando sl personal esié prestandc servicio & Jas
veintidés horas y no comience ni finalice su trabajo & la citada
hora.
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Art 56. En todo caso, v & efectos de lo dispnesto en las Or-
denes de 10 de fabrero y 4 de junio de 1856, sobre plus de dis-
rancia y tiempo de transporte, se considera que éste empisza
a computarse al transponer los limites del cesca urbano.

Art. 57. Fi total de las remunsraciones que corresponda per-

cibir mensualmente al irabaiador ie serd abonado en su lugar
de trabejo.

Art. 5B, Los trabajadores percibiran con carécter extraordina-
rio una gratificacién en los mesea de julio y diciembre de cada
afie, que se abonard durante la segunda decena de los sxpress-
dos meses. A los efectos de fijacién de su imporie, estas gratifica-
ciones consistiran en una menswsitdad normas! de cada trabaja-
dor, con excepcléon del Régimen de Proteccion a }a Familia. El
personal ingresado on of transcurso del aflo, o el que case duran-
te ¢l mismo, sa le abonara las gratificaciones, prorrateando su
importe en relacidm con el tiempo trabajado, pars lo cuasl ss
considerars lag fracciones de mes come mes completa.

Art. 59, Las partes dejan consignado que en las ximas re-
novaciones de su Convania comprometeran su esfusrze para ni-
velar ol sueldo base y complementio de cada nivel y de cada
grupa de Ia clasificacién laboral en ferme gradual y conforms
a las posibilidades que asistan A cads parie.

CAPITULO X
HonrAs EXTRAORDINARIAS -

. Ar{, 80. -Dado que «Aerolinsas Argentinese presta un servi-
cio piblico de carécier permanents, siempre qua a4 pesar de las
previsiones tomadas sxista impesibilidad de relevar al personal,
ss5te se obliga 8 prestar sus servicios en horas extraordinarias,
a cantinuecién de la jornada. haste completar catorce horas con-
secutivas, sin que pueds lHegrrse a este limite més que en dos
jomadas seguldes o en diez jornadas alternas al mes,

Art. 91, El trebajo reslizado en dies festivos .se considers
trabajo extrasordinario, ¥y en consecuencia, se abonardé con un
recargo del 50 por 103 para todo sl personal, salvo que haya

acuerdos enire Empresa y irabajador para sustituirlo por un-

dia franco. .

El trgbajo realizado en dies domingo por el personal de aero-
pueria, reservas ¥ mostrador, deniro de su turne normal, no es
considerado extraordinario si dicho personal disfrute de un des-
canse semanal an sl transcurso de la semana.

. Fl trabajo realizads por este personal en el iranscurso del
dia asignado psra su descanso semenal se congidera extraordi-
nario y se abonaria com un recargo del 100 por 100, salvo que
hays acusrde enire Emprese y trabelador para sustituirlo por
un dis frenco compensatorio. :

Art 82, Se considersn horas exiraordinarias las horas de ira-
bajo realizadas por orden de la Direccién que pasen del Hmits
de la jornade normal, En ningén caso podra ef empleado, cusl-
quiera que sea su categoria, autorizar sus proplas horas exiraor-
dinarias,

Art, 83, En lo posible, 1a Empresa arbitrard Ias medidas ne-
cesarins para que las hores extraordinarias sean cumplidas, den-
Lri:o (:9 cade sector de trabaloe, haciendo rotar al personal que las
araciue,

. Art 8¢ Lag horas extrsordinarias seran abonadas con los
s1guientes recargos:

_ a) El 25 por 160, las dos primeras horas producidas como con-
tinuacion de la jornads notmal.
7 El 40 por 100, las sigulentes producidas en las mismas cir-
cunstancias. : : '
<) El 50 por 100, tedes las efectuadas an los dias festivos.

di El 40 por 108, todas las producidas entre las veintiuna y
las sois horas.

o} El 50 por 106, las efectuadas por el personal femenino ¥
Botones en todos los casos, salve las realizadas de acuerdo con
ios apartados f1 ¥y g). las que serédn abonadax de conformided con
lo establectdo en dichos apartados. : :

ﬁalEI 10 por 100, las efectuadas en sl din de descanso se-
mianal,

g El 100 por 100, en aquellos cases en que por necesidades
del servicio el trabajador, cumplida su jornade laboral, deba
reincorporarse al trabajo y no se den las circunstancias previstas
rn los apartados &), bl ¥ h}. Se excapitian las horas cumplidas
por sustituclén de compaderos enfermos o en use de vacaciones.
las qué se abonaradn con el 25 por 100, las doe primeras, y el 40
{::;' 1%0), las restantes, ‘con excepcidén de lo estipulado en sl apar-

a N - ’

h} EI 80 por 100, para las horas efectuadas para reemyplazos
de jornades Integras por casos de vacaciones o por enfermedad
cuand.c{ el reemaplazo se cumpla a continuacidn de la jornada
Nnarmsl.

Nots: Queda sniendido que el page de ceda hora extra serd
retribuide con el ag:rtado corraspondiente ¥ que los apartados
son excluyentes én gl ¥ no acumulativos.

Att. 85, No obstante o dispusesto en los articulcs anterlores,
la Empresa podrs convenir con cads trabsjasor ia compensacién
de horas extraordinarias con otras libres, de tal forma que cada
sois horas extrasrdinarias prestadas en jornade diurne o cada
cinco de las prestadas en jornada nocturna, en domingo o fes-
tivos, gse compensen con las siete horas de la jornads normal o
con un dia suﬁlemanta.ﬁo ds vacaciones. En el Convenlo entre
égcg_rgfmsa ¥ el trabajador habrd de conster necesariamente por

ito. ; .
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Art, 68, En los recibos de retribucitén se hard la debida se-
parecidon entre las horas normales de los trakaladores v las qgue
corresponden & las horas extraordinarias, {iiandose el valor de
la horp base de cada trabajador, a fin de que ceda unc de ellos
pueda calcular por si mismo el importe de las que les corres-
ponde percibir por dichos conceptos.

CAPITULO XI
Distas

Art, 67. Se consideraran a efecto de percepritn de dietas los
traslados por mhs de un dia fuers del lugar de residencis, v la
dieta surd desglosada en la siguicnte forma: _ .

— 50 por 160 para alojamiento y desayuno.
— 25 por 100 para saf almuerzo,
— 25 por 100 para Cons.

Estos porcentajes se abonardn cuando no se cumplan el dia
corepleto. . :

Art, 88. La Empress podrd exigir al persomal que pe ciba
distas su justificacion ¥ que ha utilizado al mencs los servicios
en hoteles de 1.* B o restaurants de tres tenedores, ségin la
clasificacion det Ministerfo de Informacidn y Turisrma. .

Art. 88, El perspnal que se desplace fuers de szu base, sin
misisn espectlica & hordo, para reparaciép de aviomes o aten-
cicnes en tierre e los avicones o passjeros ¥ efectie ol regreso
dentro deo la misna jornada da trabajo, percibird el 50 por 10
de la dieta nacional correspondienis cuando el desplazamiento
ses dentro del territorio espafiol v el 50 por 100 ds la dieta
que la Empresa tenge esiablecida pars cada uno d¢ loz paises &
donde la comisi6én se cumple, segiin la cetegoria, Bi esta comi-
sién se cumfla en territorit extranjere. .

Cuands el desplazamiento se sefectie en otro medic gue nio
seg el avidan, &8 més de 50 kilémetros del Centra de trabajo,
geri también de aplicacidn lo indicado anteriorments, y la
Empresa abonaré ademés los gastos de dasplazamisnto.

Art. 70. El personal que sea reguerido por la Emprésa. para
trasladarse & prestar servicio eventuslmente fuera del lugar de
residencia & més de 50 kilémetiros percibiré en concepto de
dietas las cantidades gue se fijan a continuscion:

"a} Dietas naclonales: Niveles I gl V B, 800 pesotas; nive-
Ies V A gl VI, 1200 pesetas. :

b} Dietas extranjeras: Les que rigen en la Empresa en su
momente en &l pais donde Ia misldnh se cumple, segin la ca-
tegorta.

Art. 71. El importie de las dietas por el namero de "dias
que en principio se prevean pars la misién asignada al traba-
jador lo abonard la Empresaz por adelantado, reajustéandose las
posibles diferencias al términc del trabajo,

Art. 72. Cuando el empleade se irasiede a Iugares en los
qua coincida ferias, fiestas locales, festivales, temporadas tu-
risticas o similares, en los qltaxe at trabajador no pueda alojarse
en hotelss de al menos 1.* por satar complates, la Empresa
podréd optar entre reservarle alojamiento a su carge o abonar
in diferencls enirs el 50 por 100 de las dietas percibidas para
alojamiento ¥ le factura gque por el mismo concepto presante
gl trabajador. ' ] :

Art. 73. La Empresa proveerd sl personsl en comisién de
sarvicio fuera da su asiento hebitusl del {ransporte que con-
siders necesario para realizar su desplazamiento. Si el perso-
nsl ¢n comisién de servicie fuera de su asiento hahlfual pose-

" yars vehiculo propic v fuese regusride por la Fmpresa para

usarlo, ésia abonard en concepio de compensacion por el usc
de ese vehiculo proplo la cantidad de cualro pesetas por kilé-
maeatro Tecorrido. . .

Al personal de promofores qua disponge de vehicule propio
¥ sea requerido por la Empress para utllizarlo en sus des-
plazamientos diarios dentro del radic de eccién de su asienio
habitusl, }a Empresa l¢ abonaré una sums mensusl fija de
2.000 pesetas como compensacién, De esa sums seré degcontada
la pertc proporcional a los diss gus el promotor estuviesa
campliendo une mislén fuera de su asisnio habitual, asi como
en los casos en que no estuviese prestando servicie.

CAPITULO XII .
VACACIONES

. Art. 74. El perscnel do la Empresa disfrutaré anualmenis
de une vecacién gque, en funcion de la antigiedad, se conal-
derard segun al siguiente detalle; minime, veintian dias labora-
bles; por cada trienic de serviclo en la Empresa se le consi-
dererd un dfa natural més hasts un maximo. de treinta disg
natursles, :

Art. 75. Anuvalmente, duranta.e! mes de neoviembre, el per-
sonal facilitard & sus respectives jefsfuras s fechaa elegidas
pars el disfrute de sus vacaciones enuales correspondientes
al afio sigulente. No obstante, y de acuerdo con la Empresa,
se podrd modificar la fecha elegida con treinia dias de .nntela-
ctén al disfrute de las vacaciones, siempre que no se periudique
el servicio. L

Art, 78. Pars ¢l otorgamiento ds las vacaciones anusles se
continuargé aplicando el slstema de rofacién aprobado en el
Convenle de fecha 1 de enero de 1971, - :
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Art. 77. En Ie medida gua lag poaibilidades dei. servicio
o permitan, sé acordard 8 los trabajadores gue lo soliciten y
que tengan hijos en sdades escolares, sin perjuicic de lo esti-
pulade anteriormente, hasta quince diaa de vacaciones, ,coincl-
diendo con los periodos de wacaciones en los Centros escolerss,

va sea en verano o en Navidad indisiintamente, Las vecaciones.

que ol trabajeder usafrucide en esie concepio serdn a cuenta
de la totalidad que le corresponda de acuerdo con lo estipulade
ont el articulo T4. .

Art. 74, Ei personal gue no estd comprendide en el articule
aaierior podrd fraccionar sus vacacionss en dos periodos, los
cusles no coincidiran con los establecidos en el citado articu-
Io, guedando suieto & las posibilidades del sarvicio. 3

Art, 79. El personal gus no preste su servicio durante el
afio complete dlsfrutard de ls parte proporcional correspondien-
te al tiempo trabalado, computandose las fracciones por dias
comptetas. £n los casos de snfsrmedad, se computard sste tiemn-
po como de prestaciém de servicio,

Art. 80, S5i durante sl disfruts de sus vacaciones el traba-
jador sufrisge internamiento clinlco o enfermedad en cams, lo
notificerd & la Empresa sn el plazo ds veinticuatiro horas, no
computandose & efectos do vacaciones o tlempo invertide eon
dicho internamiento. o enfermedsd. Los dins gue resten ds sus
vacaciones se disfrutarkn por el empleade cuando lp permits
las necesidades del gervicio. La Empress podra comprobar, por
1oa medios que conwlders ndecuados, la veracidad ds la enfer-
meadad y su calificacién. :

En el caso da que sl empleado sstuviersa haciendo uso de
vacaciones anuales en el extranjerc y sufriera una enfermedad,
scrd valide de ne existir acuerdo con s Seguridad Socizl es-
paiicla en al hugar de su enfermedad, un certificade médice
gue acredita dicha epfermedad, cuyo certificade deberd estar
apraobado por la autoridad oficial competente, v sera entre-
gado a st |efatura inmediata al reintegrarse al servicio.

CAPITULO XHE -

ENFERMEDADES, 1ICENCIAS T EXCEDENCIAS

Avt. Bl, En los casos de enfermedad o accidents, la Empre-
su abonara a los empleados uns pregtacidén complementaria sn-
tre 1o reconocido por el Seguro Obligatorie de Enfermedad y Ia
retribucion total percibida por el empleado durante su ultinio
mes de trabajo entericr al comienzo de la enfermedad o accl-
dente, hasta un Hmits de doca meses.

Art. 82, La Empresas se ressrva el ejercicio da las medidas
qiie cres convenientes para obtensr la justificacicn de la vera-
cidad y calificacién de la enformedad., ¥ les irabajadoros se
comprometen & subrogsr en sus derec!?o & la Empresa en los
casos en gue la incapacidad parse sl {rabajo hubisra sida oca-
sicnads por tercera 'y pudiara ser exigids mediante
una accidon judiclal de indemnizacién de dafios.

Art. 83, La Empresa concederd licencie retribuida a los tra-
bajadores qiue ia soliciien slempre gus medie alguna de las
causas siguientes y por sl tlempo que ze sefiala en cada caso:

al Dos digs laborabies por fallecimiento de cinyuge, hijos,
padres, hermanos, hermanos liticos, sbusios vy nietos. En ol
caso de que el fallscimiento hubiese acurride fuers del lugar
de residencie del trabajador, esta licencia podrd ampliarse a
cuatro dias natursles, en funcién de los medics de transports
¥ distancla sl luger. :

b} Doa dias laborables por enfermedud grave o interven-
¢ién guirargica de cényuge o hijos.

¢) Dos dias- Iaborables por ailumbramiento de la espasa.

4} Diez diss naturales ininterrumpides para conirger ma-
trimonio, : :

8} Un dia laborable por matrimonio de hijos, ampliable
a dos st &l matrimonio se celebrass en lugar distinto del de
ia residencia habitua} del trabajgdor, -

Art, 84, En todos los casos de licencias retribufdas, Ios
empleados deherdn informar con la mayor antelactdn posible
a su Jefe inmedisio, reservéndose la Empresa et derecho de
exigir laa jusiificaclones que acrediten la existencia de las
calusas que la motiven. )

Art, 85. Serdn justificadas cont goce de sueldo las susendias
en que deba incurrir el trabajador para el cumplimiento e
un deber inexcusable de cardcter pablice, avisando a la Empre-
sa ¢on la antelacidn posible y justificando en todo caso la
carteza del motive alegady y el tiempo empleado en su cum-
plimianto, )

Loz trabajadores que ostenten el cmrge de Enlace sindical,
Vogcal del Jurado de Empresa o cualguisr otro electivo de ori-
gen sindical podrén gozar de licencia para el cumplimiento
de sus deberes con sujecidn a lo establecido en af Decrelo del
Ministerle de Trabajo de 2 da junic de 1088 .

. Art. 88, Cusndo el empleado deba concurtir a exémeones ofi-
ciales para obtencitn de t{tulos profesionaies, se le concedera
permiso retribuide por el tiempo minimo necesario. Si no apro-
hase al menos ol 80 por 100 de las asignaturas en gue sstuvie-
ra roatriculade, el permiso-se entendera concedide sin dersche
a retribucion, ) '

Art. 87 .Los trabajadoras de plantilla con un minimo de
das afios de aniigledsd en la Empresa podris solicitar exce-
dencia sin sueldo ni retribucién alguna por tiempo ne inferior
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& seis meses nl superior a cinec afies. La peticion deberan
formularia por escrito y la concesidn- establecera el plazo maxi--
mo de duracién de la misma. .

Art. 83. Las sxcedencias que hubiersn de concederse a los
irabajadores pars ol desempedic de carges pGblicos no tendran
iimitacion de tiempo y alcanzarin hesits un mes siguienie al
cese del cargo persa el que hubiera side nombrado. Estas ex-
cadencias no daran derscho a reiribucidn, pero ef tismpo de su
duracién serdé computado a efectos de antigiiadad,

Art, 8. La concesién de excedencias ss comunicara al ira-
bajador dentro de! mes siguiente a la feche de seclicitud, sin
que la Empress venga obiigada & concederla en nGmero supe-
rior al 5 por 100 de la plantilla de cada categoria profesionsl
a especialided. :

Art. 20. Al lerminar el periode de excedencia, el empleado
podré solicitar su reingrsso y tendrs dereche a ocupar la pri-
mera vacamile que se produzch ap &y calegoria y especiajldad,
A 7Talta de vacanie de esa categoria y especialidad, sl smpleado
podrd opisr POr ocupar la primera vacants que produzea
on las categovias infsiiorss con el susido asignadoBI cada una
de allag, pasando B ocupar automiticamenate la primera vacants
que sa produzca en e categoria en que se hallaba al pasar
& la situacion de excedonte,

8i transcurridc un mes desds e} vencirpienlo del plazo ds
s excedencie cencedida sl empleado, #&ste no notificars a ia
Empresa su deseo da reincorporarse a ie misma, se entenderd
que renuncia a tal dereche ¥ causard baje definitiva, con re-
solucidn dal contrato labaral y pérdida de todos los derschos
en la Empresa.

El personal que sclicité su reingreso dentro de los seis me-
ses de concedide s excegencia, se imcorporard autematica-
ments 4 su puestc de irabajo si éste continia vagenis, v en
caso de habersa cubierto con un trabajedor eveniusi, s in-
corperacion “se producira al cumplirse los sais meses,

Art. 81, En las condicicnas sefialadas en el articulo ante-
rigr, ot smpleade que hubiera ohtenide la excedencia podra
solizitar su reingresc & la Empresa ¢on anteriorided al venci-
miento de la excedsncia ecordada.

Art. 92, De acuerdn con lo esieblecido por el Degrete de
i de febrero de 1262, que aplica a la esfera lahoral la fey
de 22 de julic de 1961, ie mujer, al coniracr matrimonio, podra
optar entre las sigulenies siiuacicnes:

1.* Continuar su trabajc en la Empress, .

2* BRascindir su contrato con percibo de una dote, consisten-
te en una mensualidad de! sueldo base y complemento de su
catogoria, por cada afio de servicip, hasia un maximo de seis
afiog, ) ’ .

3.* Quedsar en silbacién de oxcedencia voluntaria por un pe-
riode no inferior s seis meses ni superior a cinco afios, E! re-

. ingreso se efectuara a peiiclon de ja interesada, cubriendo la

rimnora vaante de Ia categoria gue tuviese ap el momento de la
ja por msirimonio. De acuerde con la Empresa, podra reingre-
S8BT &0 categoﬁg super.{or o infarior & la indicada.

Art, 93. El personal masculino qus hubiers de prestar el
sarvicio militer obligatorio tendré dersecho s una licencia por el
tismpa que dure ¢l mismeo, Durante la prestacison de dicho servi-
cio percibiré como retribucién el 50 por 100 del sueldc base y
complemento ¥y si sus obligaciones militares ie permiten acudir
al trebajo durante medis jornada gl menos tendra derecho a per-
cibir Ia totalidad de dicho sueldo bass y compiemento.

Art. 84, Los bensficios establecidos sn el articulo anterior
soic alcanzardn al perscnal gus ee lacorpore a filas com su
reemplaze ¥y permanezes e ellas por al tiempo normal de du-
racién det servicia militar. También alcenzara a guienss se in-
corparen voluntariamente al Elércite antes de sz incorporacion
ghligatoria ¥ en sustitucion de ésia,

Art. 95. Ei tismpo de permansacia en filas se computard &
los empleados & efectos de antigiedad, ascensos, etcéters,

CAPITULO XIV
TRANSPORTE DE PERSONAL

Art 98, El personal gue corresponda ser transportade por la
Empresa o serda mediante el establecimisntie de horarios de
partida de los vehiculos de transporte, que permitan la llegada
al centrc de trabajc ocho minutos antes del comienza de Ia jor-
nada lsboral ¥ la partide del mismo doce minutos despuss del
{érmine de aquélla, en cumplimiente de Io que dispons la Orden
de 10 de febrerc de 1858 v Ia de 4 de junio def mismo afo, sobre
al plus de distancia,

Art. 97. La Empresa se rescrva ol-dececho do Fijar la ruta de
ios vehiculos para el traslade del persoral, punios de parada. de
partids, asi como horarics de recogida y de llegada al cemtre
del irabajo.

Art. 88, El personal que realice turnc de trabajoe &n horas en
que no existan medios plblicos colectives urbanos de despiaza-
mienta serd trasladade desde y hasta su domicilic, siempre gue
se encuentra ol mismo dentro del casto urbane. Se entiende por
casce urbano el limite gue tienen establscidos los vehiculos
tuxis. .

Art, 98. La Empresa tomara dispesiciones para gue el parso-
nal gue finalice €l servicio en el geropueric ses trastadade den-
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tro del menor tiempo posible a la oficing en la cindad, siguien
do s ruota establecida, o & su domicilie, cuando no existan me-
dios comunes de transporte.

Art. 100, Cuando 1la Empresa no pueda aproximar a su do-
micitio al personal qua se indica en el articulo 98, le serd abo-
nado a éste el importe de un taxi desde €1 punio de trabaio,
tanto a la ida como al regreso o desde uno de los puntos de la
ruta a que se refiere ¢l articulo 87,

CAPFYULO XV
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 10l. La Empresa velard por el cumplimienta de las me-
didas dictadas por ¢l Ministerio de Trabajo sobre Seguridad e
Higiene en el trabajo, ¥ adecuara sus locales e instalaciones al
efectc con el fin de prevenir posibles accidentes.

_Art, 102, Fl personal podra proponer a la Direccién las me-
didas preventivas gue se cansideren convenientes, iendentes a
anular en lo pesible los accidentss y enfermedadss que pudieran
derivarse. de una deficiente instalacion o uso de los Iocales ¥
herramientas, as{ como de cualquier otro materisl de trabajo.

Art. 103, Para cubrir las contingencias de accidentes del tra-
bajo, la Compafiia contratara un seguro para todos sus emplea-
des, garantizdéndoles el resarcimiento, por indemnizaclén, por
muerte ¢ invalidez, hasts veinte susldes de la categoria que el
trabejador posea en ¢l momenta de contratar ls péoliza, enten-
digndose sueldo més complemento para el caso de muerie y un
poarcentaic u determinar en la péliza por invalidez en la grada-
vidn que corresponda. Este seguro serd complementario del se-
ruro ehligatorio vigente.

CAPITULG XVI
PROTECCION A 14 FAMILIA

Art, 104, En alencisn a las obhligaciones familiares de} traba-
jador sin distincion slguna d¢ categorias ¥ puestos de trabajo.
se shonars. de conformidad con las disposiciones vigentes en el
ragimen respectivo de 1 de enero de 1987, lag prestaciones fami-
liares establecidas en 2} raismo v en la cusntia gue corresponda
segan la situacién de cada trabajador, consolidiandose el punto &

raran, de 34040 peselus pura aguellos trabajadores que revists-
sen en plantilla en la fecha aniadicha y aplicandose al resto do
el sisterna de pluses de cargas familiares.

Art. 105. Las partes intervintenies un el presente Convenio
se comprometen & asegurar g los empleados e pensién de
vejez complementaris del Réghnen Ceneral de ls Seguridad So-
cial a truvés del Monteplo de Larete o Companias de Scerurcs
que ofrezcan las mejores condiciones. Diche segurn sera finan
ciado, salvo que lo impida razoneos ajenas B las partes, en un
80 por 180 por la Emprest ¥ un 40 por 14 el perscnal.

Art, 108, La Empresa efeciuara los estudios correspondicotes
a efectos de establecer un seguryv de asisiencia seniiaria para
todos sus empleados con la Compafifa Sanitas u otra similar. Del
eatudio del costo gue se efectie y en funcion de Jas posibilida-
des econdmicas de la Empresa, se contemplara la posibilidad de
incluir dentro de este seguro a la espesa, hijos y padres gue
gonvivan con el empleade ¥ gue se hallgn & su cargo.

CAPITULD XV
CesEs

Avt, 107, f] personal gue desee cesar en el servicic de la
Empresa debera notificarle per escrite con quince dias de anle-
lacion, pudienda reducirse tal periedo si antes se hubiers ocu-
pado efectivamente la vacante, .

El incumplimiento de los plazos sefialados ocasionard la pér-
dide de la parte proporcional de Ias gratificaciones extraordina-
rias gue de otra forma corresponderan, tiempo de vacaciones no
disfrutade v aquellas gratificaciones variables que puedan resar-
cir & la Empresa de los desemhbolsos econdmicos que en materia
de formacion hubiese reslizado por el personel cesante,

CAPITULD XV
D1SPOSICIONTS FINALES

-

Art. Ing. Las mejoras econdmicas gue se conticnen en ol pra-
sente Convenio no repercutiridn sobre las tarifas vigenfey en ivs
servicios de -Aerolineas Argentinass, sin perjuicio de Jas elava-
ciopes de tarifas gue puedan ser acordadas por la Asociacion
Internacional de Transporte Aeéreo {1 A. T. A

ANEXO A
CLASIFICACION LABORAL
Soctor Sector Sectar Sector Sactor
adminisirativo Sector comercinl operaciohes mentenimiento aprovisiona- conductores
Nivel Grupo {espaciali- tespecinlidades) (especiali- {espacisli- miento fespaciali-
dades} dades) dades) {especini- dades}
dades)
H —_— Botones, _ — - - —_
Ordenanza/
2 — telefonista, — —_— — — —
Telafonista.
3 _— Auxiliar. A‘;’dgggg: Trafico, Reserva — — = Conductor,
Auxiliar de Ventgrs. R .
Empleados de Tréfico, Reser Ay .
- yudante Avudante iy4 .
4 Emgleado. Re\;:;érogiasrtﬁas, Operaciones. | Mecanieo. Auxiliar, Conductor,
Secretaria.
Emploados de Ventas, Trafi-
5 B Empleado. co, Reservas y Cargas. Avudante Ayudante Empleado. .
Cajero. Recepcioniste. Operacienes. | Mecdnico. 1
Secretaria,
Frmpleado Emplesdos de Ventas. Heser Ayudante .
5 A Cajaro Pr‘;?:bggﬁlm vy Cargas. Operacicnes. Mecanico. Fmpleada. —_
gncargado de Trafico.
Emupt . romotor. . .
a B Cﬁ}ﬁrz‘*d" gelaciones Px’:blicasv %g‘ég\]ci ones. | Mecénico. Empleado, —
' rimer Empleatdo Venia Pa- ’
sajes.
. . Jefe Sector Ventas.
s A Asistente Jafe Sector Reservas. Ofjcial Mecénice Encargada —
: Jofatura, %nfargado %‘3 Trafico. Operaciones. : Aprovision.
elaciones blicas.




