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RESCOLUCION de la Direccitén General de Trabajo
por In que 3¢ oprueba al Convenie Coleciive Sin-
dical, de dmbiio interprovincial, pura iz Empresa
«<Banco Vitalicip de Espofa, Compatia Andnima de
Seguross,

4

Ilma. Sr.; Visto el Convenio Colectiva Sindical, de émbito in-
terprovincial, para la Empresa ~Banco Vitalicle de Espasia, Com-
paiia Andnime de Seguros., y

Rasultando que la Secretaria General de la Organizecion Sin-

- dical, con escrito de fecha 2 de abril de 1973, remitid el {exto del

cxpresadae Convenio, gue fué suscritc por Is Cofisida Delibe-
runte el 20 de fehroro de 1973. con la documentacion e jnformes
a gue sp refiere el articulo 1.° del Decreto-Ley 22/1989, de o de
diciembre; i

Resultando gue ha emitido informe en el expediente la Di-
reccién General de la Seguridad Social;

Resultando que previo informe de la Subcomlsion de Salarios,
ha prestade su conformidad al Convenio sl Consejo de Ministro
en su reunidn de 27 de abril de 1873, condicionendo su aproba-
cion & que en el primer afio de vigencia se difiera el incremenio
en lo qus excede del 15 por 100, ¥ en el segundo se Hmite dicho
incrementc al que experiments sl coste de vids;

Hesultando que devuslio el repetido Convenio a la Crgeniza-
cién Sindical para que en su fexto ss introduzcan las rectifica-
ciones pertinentes en razén a condicionade impuesio por el
Conssio de Ministros, la Secretaris General de dicha Organiza-
cién, con escrito de fechs 28 de junio de 1973, remlite acte de la
reunién celebrada el dia 18 del mismo mes por la Comisién De-
liberants, presidide por el ilustrisime seftor don Marnuel Tornell
Molina, asistido del Secretario, sefiorits Asuncién Llobet Rumon,
en la qus consia literalmente: -La representaclén econémice in-
forma-qaziere hacer constar en acta. que ante las manifesiuciones
hechas por el sedtor Presidente en la anierlor sesion del dia 14,
aceptan la sugeroncig que en su escrito hace la Comisién De-
legade del Gebierng pars Asuntos Ecopnémicos en su reunion
del dia 27 de sbril dltimo. La representacion social acepia igual-
g:enta el acuerdo adoptado por dicha Comisién Delegads del Go-

iernos; -
" Resultando que on la tramitacién de este expediente se han
ehservado las prescripeiones legales ¥ reglamantarias;

Considrando gue la competencia para conocer de esie expe-
diente Ie viene afribuida & esia Direccidén General por el articu-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1859, en relacidn con los ar-

- ticulos 19 al 22 del Reglamsnto da 22 de julio de 1858;

Considerando qus habiéndose cumplide en la redaccién ¥
tramitacién del Convenio log preceptos legales y reglamentarios
de aplicacién, figurando en su texto que las mejoras que se es-
tablecen no repercutirdn en loa preclos de su actividad mer-
cantil, no déndose nipgura de laa causas de ineficacia del ar-
ticulo 20 del Reglamento de 22 de jullo de 1958, ¥ dado gug en
cuanta & su contenide econdmico le ha prestado su conformidad
el Consejo de Minisiros, segin lo establecido en sl Decreio de #
de diciembre de 1968, por el que se regula 18 poltica de salarios,
renias no salariales v precios, ¥ habiféndose aceptado por la Co-
misidn Delberanto el condicionado impussto por dicho Alto .Or-
ganismo, procede su eprobacldn en dichas condiciones.

Vistos los preceptos citados ¥ demés de apleacién,

Esia Bireccion General resuelve:

. Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical, de ambite
interprovincial, parg la Empresa «Banco Vitalicle de Espada,
Compaifiia Anénirma de Seguross, acordado el dfa 20 de febrero
de 1973, en las siguientes condiciones:

g Del] total incremento retributive por los distintos concep-
tos, quedn diferido durante el primer afio lo que sxceda del 15

~ por 100.

b) El incramento durants el segundo afio s¢ limitara al que
experimenta el coste de vida, .

¢} En consecuencia, se suprime del texto la tabla salarial
nara 1974, cuya cusntia sélo podrd fijarse cuando sea conocido
ol coeficiente de elevacién del coste de vida pars dicho afio, se-
#1in ol Instituto Nacional de Estadistica. -

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Organizaclon Sin-
dical para su notificazién & las partes, a laa que se hara saber
que no cabe recurso contre la misma en vie administrativa por
tratarse de resolueién aprobatoria, de ecuerdo con el articulo 23
del Reglamento de Convenlos Colectivos modificads por Orden
de 1% de noviembre de 1962, '

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¥ efectos.
- Dies guarde a V. L

Madrid. 8 de agosto de 1073.—F] Director general, H}fe&%—kﬁi‘f '
tinez Emperador. =T

limo. Sr. Secreirio geners! da s Organizacion Sindical,
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
EMPHFESA PARA EL -BANCO VITALICIO DE ESPANA, 'COM-
PANIA ANONIMA DE SEGUROS., PACTADQ ENTRE LAS
REPRESENTACIONES SIggéC%g&OECONOMICA Y SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIOHES GENERALES

Ariiculo 1.* Objeto ¥ dmbito.—El presenie Convenic Colective
s tormaliza conforme 8 la Ley de Convenios Sindicales de 24 de
abri| de 1858, st Reglamento de 22 de julie de igual afio ¥y las
normas sindicales parg su aplicacidn, con el fin de fomentar el
espiritie de justicia sociel mejorando el nivel de vida de los am-
picades ¢ incrementando su productlvidad.

Ari. 2° Ambite territorial —~El presente Convenio Colectivo
regiri en todos los Centros de trabajo del «Banco Vitulicio de
Espain, Compania Anonima de Segurns», no 5pla en la provincia
ded su demicilio social, sino en fodas donde desarrolle su acti-
vidad.

Los Centros de trabaio de nueva ¢reecitn seran afectudos asi-
misimo por este Convenio.

Art. 3.0 Ambito personesl v funcional ~—~Las normas en &} con-
tenidas afecturan a la totalidad del personal de la planiille del
«Banco Vitalicic de Espafa, Cumpafia Anonima da Seguroys,
cunlquiers que sea su categoria, profesitn, sspeciazlidad, edad,
sexo o condicion, quedundo excluido de su ambito gl personul a
que se refierg el articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo,

Art. 4% Duwrgcion.—La duracion de este Convenio serva de
dos afos, comprendides entre el 1 de enerc de 187) ¥ el 3t de
diciembre de 1874, prorrogandose despugs tacitamente por peric-
dos de un silo si no fuera denunciado por las partes con preaviso
ne inferior & tres meses de st expiracion o de la de cuslquiera
de sus provrogas. ’

Art. 5. Condiciones posteriores a la enfrado en vigor del
Conwvenin ~-Las mejoras retributivas det prasente Convenio seran
absorhidas ¥ compensadas globalmente consideradas hasta donde
alcance, con lag establecidas en el Convenio Colectivo Sindical
para las Empresas de Seguros v de Capitalizacién ¥ su personal,
de ambito interprovincial.

La tabla salarial para 1974, si fuera inferior a8 la gure so pueda
pactar en ol Convenio Colective aludido en el parrafe anlericr,
o gue se pueda imponer por cualquier olra disposicion legal,
quedsrs automaticamente sustituida por la iabla gue resulte ser
superior.

Las mejores que so establezcan en ¢l Convenio Colectiva antes
citado en materia de antigieded, "acacicnes, jornada laboral,
horarie, Seguridad Social ¥ Prevision, si aisisdamente considera-
das fueran superiores & las pactades en el presente Convenis,
automalicamente guedaran incorporades &l miamo.

Art, 8.° Garantias individuales, Condiciones mds beneficiosas.
Se respetara o} total de las refribuciones veluntarias individuales
percibidas con anterioridad & Ia fecha del presenta Convenio,
sin que las normes de éste puedan implicar merma alguna de
las mismag. Tal garantia sera de caracter exclusivamente perso-
nul, sin gque pueda entenderse vinculada a pusstos de trahajo,
cutegoria profesional u otras circunstancias andlogas.

CArt. 7.° Las mejoras gus se establecen en el presente Conve-
Ny po repercutiran en los precios de la actividad mercantiil en
que vperg €l <Banco Vitalicio de Espana, Compatia Anonimsa de
Scguress, selvo en la medide que con caracter general pueda or-
denar ¢l Gobierno.

CAPITULO 1I
JURNADA DE TRABAJO

Arl. 8* 1 La jornada de trabajo pars todo el personal afec-
tado por el presente Convenio sera la establecida en el articulo 38
ds la vigents Ordenanza des Trabajo para las Empresas de Se-
guras ¥ de Capitalizacién, respetindose en todo caso las cendi-
Ciones vigenies mas beneficiosas de que disfrute sl personal,

. En el periodo comprendido entre el 15 de junio ¥ el 15 ds sep-
tiembre, ¢l personsl afectado por el presente Convenio realizara
la jornada laboral de los sdbados de ocho a catorce horas.

IL A Ia vista del calendario laboral, y en el supuesto de gue
existan dos dips festivos con wun dia laborable intermedin, se
mantiens is concesidén de un turno en cada Deparlamentu, paras
que un tercio del personal del! mismo pueda disfruiar de lo gue
normulmente se tlama <puetites.

N_u podran efectuarse <puentes: a cuenta de vacasiones, & ex-
copcion del Sabado Santo, siempre que gueden cubierias las ne-
cesiduades del servicio en cada Departamento.

El «puentes dal Sabado Santo v los que se disfruten. de aruer-
do con los turnos establecidos en este apariadoe, podriu ser unidos
a periodos de vacacions: no inferiores & siete dius, si bien en
este Cago tales periodos debersn lerminer o iniciarse en of dia
Tostive anislior o posterior al considerado como «puenies,

. It La Direccién de la Compedia, habida cuenta de la nece-
sidad de ulilizar g! maxime el ordenudor electrénico v demss
magquinus, podrd establecer susvos turnos de sicte hioras, & los
qie quedaria adscrito el persenal laos2o para ¢llo gue volunta-

riamente acceda al cambio de horario, asi como el de nuevo
ingreso,
También podran establecerse turnos cspeciales pura la debida
atencion de publico en la tramitaciéon de siniestros on el rame
de automéviies.

En & supuesto da gque no pudieran completarse los citados
turnos con personal voluntario, le Direccién planteard el proble-
ma &l Jurado de Empresa para gue estudie su posible sclucién.

CAPITULO Il
RigTves meondomico - Rernrstoiones

Ari. 9.7 Duranis la vigencia del presente Convenio. e régi-
men de ratribuciones del persenal estard integrado por los si-
guientes conceplos:

al Sueldo base, gue es ¢l eslableckdo para el porsonal de
seguros por el Convenio Coleotive Sindical para lus Emproesas
de Seguros v de Capitalizacidon y su persoazl, de amblig inler-
provincial, aprobado por Resoluclén de la Direccion General
de Trahajo de 15 de abril de 1872 ¥ que actualmente sstan de-
vangande los irabajadores efectados por el pacte, segun tabie
ds salarios anexa al presente articulo.

b} Plus de Convenio, gue se eleva €n 250 pesetas pars 1973
¥ en 125 pesetas para 1974, con lo que guedy fiiado en 875 ¥ L.00%
pesetas, respectivamenta.

¢} Compensaciones en funcidon de la antigiedad.

d) Asignaciones y pluses por especializacién

el Premios y recompensas,

) Mejoras voluntarias.

g} Plus de asistencis, puntualidad vy conlinuidad on el ira-
haje,

Rl Pagus eitraordinarias.
il Participacion cn primas.
it Quebranio de moneda.

I'ABLA RE SALARIOS

Sueldn Flus
mensanl e Tatal
. 1-1-7% Convenio  mensusf
Cabegarias - —- .
Proetas Prsoetas Peinlus
Grupo 1. Jefvs:
Jefe superiol e, 168,500 7B 17.475
Jefe de seccidn .. 12 300 BTS 13.178
Subjefe de seccion . 12.025 875 12,906
Jefe de servicio ... 11.750 475 12.825
Jefe da negociade ... 11.200 575 12.075
Suljefe de vegociado ... 10.85D 875 11.525
Grupo 1 Personal titulado:
Tilulade con antigiedad superior
A U AR L 13.500 B3 14 575
Titulado con antigiedad inferior
SO AND b 14,3600 873 F3. 875
Grupe 1V, Personad adminis-
nistreiivo v de infurmatica:
Oficial do 1™ . . 10400 875 10,973
Oficial de 2+ ... e 8.400 #8753 §.275
Auxiliares de mas de 23 anos ... . 6.500 873 7.375
Auxillares menores de 23 afios |, 5.600 873 6.475
- Grupo Vo Avudantes Teécnicos
Sanilurios, Matronas y Enfer-
FIEBEAS e e ieeaeeiemiaeee e 10,100 BTA 10.475
Grupe V6. Subalternos:
Conserje . .. .. . .. ... 8.500 B7S 9.475
CobradOr ... e eeeres 7.700 a75 8.575
Ordensnza de mas de 23 afios ..., §.500 Ba 7.375
Ordenuanza de 18 0 22 aflos ... 5200 875 6.075
Botones de 14 a4 17 aios ............... 3.200 875 4.075
Grupe VI Profesiones ¥ ofi-
clos varios:
Oficigl de oficio ¥ Conduclor ..., £.000 BT 2875
Limpiadd O oo 5.660 875 6475
Avudante de ofiviv, Auxiliar do
Avudante Tecnico Sanitario y .
Mozo FPedn de mas de 23 aios . §.500 B7G 7.8375
fdem., {d,, de menos de 23 afos ... 5 200 575 6.073
Paortero de edificio ¥ Ascensorisla )
de mas de 25 aflos ... 6.500 875 7.373
Idem., id., de menos de 23 afios ... 5.200 473 £.075
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Art. 1. Compensaviones en funcidn o lo anifigiiedad.—Se
mentiena o va estabiecido en el anterier Convents Coloeciivo de
Emprese, de gue la antigieded gue determinu el articulo 32 ds
la Ordenenze de Trabajo para las Empresas.de Saguros y de
Capitalizacién, desde 1 de enero de 1972 se calculars en base
al Custro por cienia del suelde de la tabla salarial que se dis-
frute en cada momento, incrementado sn su caso por las remu-
neraciones regiamentarias por anti
lado &l sueldo, incluyendo el cuatrn peor ciento & que se refiers
este articulo.

El aumente por antigiiedad vy permanencia se percibira antici-
padamente cen efsctos de I da snero de cada affo, iniciandose en
et primer mes do eners siguiente al ingreso eén la Empresa.

El aumento por antigiledad y permanencia anteriormente ci-
tado no sera de aplicacién & la obligacidn del artfculo 44 de 1a
Ordenanza de Trabajo para las Emipresas de Segures vy de Capita-
lizacidn, para la cual debardn calcularse los aumentos por sBnii-
giedad en base al custre por clento de incremento, no acumu-
ieble, por cada afio de servicio sobre el sueldo inicial de cadae
calegoria.

Ari. 11. Asignociones v pluses por gspecinlizadion.—Se man-
tienen las siguientes asignacicnes y pluses por especializecidn:

al Plus funcional de inspeecién.—Disfrutara del misme el
personal de inspeccién que habitualmente realiza ] trabajo fuera
del lugar de su residencia, como compensacitn al mayor esfusrzo
y dedicacion que exigen los vigjes.

L& cuantia del plus funcionsl de imspeccién se fija en 24.000
peseias anuales peara los Jefes y 18.000 pesetas anuales pars los
Oficiales, pagaderas mensualmenie & razén de 2.000 pesoias ¥
1.500 peselas, respectivamenta. :

Esle plus sera absorbide por otras remuneracionss de cual-
guier clase filas o variables, o por tode clase de mejoras volun-
taring pactadas o que se pacten en sl futuru, excepio distas y

gastos de locomocitn, aunqua si el totel de remuenraciones com- -
plementariag ¥y mejbras no alcanzs anualmente la cuantia gup .

supcne el plus; la Compaifs debera completar hasta ol limite
tel plus funcional de inspeccién. .

b} Plus de especializecion. —EI personal que esté en posesién
de ios certiticados de estudios que se establecen a coniinuacitm.
a excepcién de Jefes superiores, Titulados v personal de profesio-
aee y Jrictos varios, percibird el plus que tamasién se indica:

11 Certiftcade o diploma de estudios terminados de grado su-
perior de las Escuelas Profesionales de Ssguras (fres cursos mas
una especialidad); el plus de especializacidn que se concederad en
este cago sord del 20 por 100 del sueldo.

2t Certificado de estudios terminados en algune ¢ algunas de
ias especiglidades gue sc cursan en las Esguslas Profesionales dé
Sepuros: el plus de especializacién se fija en el 10 por 100 del
sueldo. . )

¢l El personal gue esté en posesién de urs titulo universitaria
¢ de idéntico range percibird el 20 por 100 dei sueldo,

d) Los empieados en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Graduado Social, ttulos de Grade Medio ¥ asimilados percibirén
el 10 por 109 del sueldo. ’ i

Los empleados mayores de veinticinco afios declarados aptes
en ol cursn de adaptacidon para ingresar en la Universidsd se
considerardan inclufdos en el grupo de easimiladoss,

e) El personal que sea iraductor o intérprete en inglés, fran-
cés o alemédn percibirgd e 10 por 100 del sueldo, :

Pura tener derscho i esia agignacién seri necesario someterse’
a las pertinentes pruebas de aptifud o estar en posesién de un
titulo que acredite en{os conocimientos,

E]l personal del Departamenio de Mecanizacidén calificade
comg Oficlal segundo, que leve tres afos como Perforisia ¢ Ve-
rificador en ol mismo, percibira un plus del 10 por 100 del susldo
base, en tanto continiie en dicho comstida y catsgoria. :

Este plus serda acumulable a cualguisrp de los sefinledos en
los aperiados b), ¢}, d) ¥ &) de! presentis Convenio, pero no al
que pueds conceder s legislacién laboral vigente por dichasd es-
pecielizaciones, . N

Tampaco serd apliceble el plus en ¢l cast de que por 1a legis-
lacién de {rabajo se dispusiera cambio de categorta para las espe-
cialidades Indicadas. .

De las aslgnaclones por especializacién indicadas en los apar-
tados ¢t y d} no podra disfrutar el personal titulado. i

Lag asignaciones o ?Iusss de especializacidn sefinlados en loa
apartados ©). ), d) ¥ & no podrin ger acuinulados entre sf, ni a.
los que pueda conceder la  legislacién laboral vigenmte en cada
Caso.

Los porcentajes del 10 ¥ 20 por 100 mencionades anterlorments

s¢ enfenderdn aplicados sobre el sueldo (tabla salarisl de que
disfruten en cada momento, ein cdmputo de antigiedad).

Art. 12, Premios y recompensae.—A fln do premier los ser-
vicios prestados a la Empress, se maniiene la conceslén a los
empleadas afactados por el presente Convenio de los premios que
a continuscién se detallan: .

Pasetas
Al cumlplir Ios 25 afios de 5ervicios .............. 20.000
Al cumplir los 40 afios de servicios ... e 30.000
Al cumpliv los 50 afics de BOYvVICIOR v 25.000

24 agosto 1973
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A los premios anterforiente indicados sélo tendran derecho
jos ompleados que cumplan los afios de servicic también sefula-

dos con postericridad el 1 de julio de 1870,

Art. 13. Mgjoras voluntarigs —Se mantienen las mejoras vo-
luntarias que se detailan a continuarién y que venian percibién-
dose o las categorfas gue se indican: -

Pasatas .

mensualss
Jefe do negociado ..o 500
Jofe de servicio ... 1,000
Subjefe de saccién ............. 1.250
Jefa de seccitn vy Titulado 1,500
Jefe SUPBTIOr i 2.000

Asimismo se mantienen las gratificaciones volunturigs por
antigiiedad ya esiablecidss, consistentes en que el personel que
haya slcanzeadoe una antigiiedad de cinco, diez, guince, veinte y
velnticineo afios en adelante, disfrutard de un aumenie del 2,30,
4, 5,50, 7. ¥ 8,50 por 100, respectivaments, sobre el suelda inicisl
de su categorin profesional, eondicionads tal aumento en tado
caso A que aquél hays aloanzado log veintiiréds afnos de edad y
ultimade su servicio militar, tento si éste hublers side ilevade s
ofecio por incorporacisn normal a filas como con caracter vo-
luntario, ¥ en ¢l cazo de que aquél hukisre terido lugar por (n-
corporacién del personal a Milicias Universitarias, gue éste hu-
bisre cumpiido los dos perfodos de instruccién. :

. Art. 14, Plur de osistencia, puntualidad y tontinuidad en el
trabojo.—Se mantiene un plus de 506 peseias mensuales con ca-
racter de premio pare todas 1as caiegorias iaborsles (a excepcién

- @& Jefes superiores, Jofes de seccitm, Titulados e Inspectorest gue

estén presentes en el Centro de trabajo donde presten sus servi-
cios todos los dias laborables de cada mes ¥ durants toda la jor-
nada, y registren su entrada ininterrumpidaments con puntuali-
dad. Por puntualidad se entipnde la entrada en el Centro de
trabajo sin retrasc algunc, ni'siquiera dentro dei margen de te-
laerancia. C

‘Bl computo de puntualidad y de asistencia ss hara sobre basss
obietivas, Bastaréa que se produzca el refrase en la forma gua
sntoriormente gueds definida, la inasistencia o la interrupcion
de Iz jorneda laboral por parte del empleado por cuslguier
causa, salvo las que expresamente se relacionan & coniinuacion,
p?ra qus en el mes en gue ello pcurra se pierda el derecho al

us. : . :
P Se exceptiuna del parrefo anterior las inasistencias e interrup-
ciones ccasionrdas por:

- Yacaciones.
Licencia por matrimonio. -
Misiones encargadas potr Is Empresa.
Cumplimiente de deberes politicas (artfculo 78, 2.° Ley de
Controtc de Trabajol, .
" Faliscimiento de padres, hijos, conyuge ¥ hermanos o padres
¥ hermancs politicos. .

Asimismo no se produciri pérdida del pius en los siguientes
cas0s: : :

a} Cuando el retraso sobre la hors oficial de entrada, sin

_margsn de tolerancls, acumuledo durante el mes completo, no

exceda de treinta minutos. . A
b} Cuando ss produzca ls falta de asistencia no superior a

un dis, motivads por:

1. Nacimlénto de hijos del emgleado.
2. Enfermedad grave debida te justificada del cémyugs, as-
cendientes o gescendientes ¥ colateralss hasta segundoe grado.

¢! Por falta de asisfencia & causa de enfermedad, debidamen-
te justificada mgdiante parte de baja o a indicacitn- del Médico
de Empresa, con un méximo anual de cinco dias. -

¢} Por falta de asistencia a causa de mccidenie, debidamente
justificado, con un maximo anual de cinco dias. n

" &) Por selidas del personal durante las horss de oficine. en
gue deba acudir a consults médica, debidamente justificada, con
un maximo anuel de cinco dias. .

f) Por salidas del personal duranie las horas de oficina, con
motivo del fallecimiento de smpleados en activo o jubilades, o
failacimiento de femiliares de éstos de primer grado,

g! Por causs de exAmenes, debidamente justificados, con un
maximo de tinco dias en cada una de las convecatorlas de {unio
o septiembre. .

El plus de asistencis, puntualidsd v continuidad en el trabajo
gueda exclufdo de cotizacién a la Seguridad Social. . .

Dicho plus so percibird por meses vencidos, hasta un maximo
de doce veces al afo.

Art. 5. Pagas extracrdinarias —La Empresa abonaré anual-

mente & todo el personal afeciado por el presenta Convenio cince
mensualidades extraordniaries, en laz feches gue se indican:
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Una on el mes de marzo, otra con ocasién del 18 de Julilo, oira
en el mes de agosto, oira en el meas de octubre y otra en visperas
de Navidad.

El abano de las mensualidades anteriormenta mencionadas
50 realizars de acuerde con la remuneracidm real de cada traba-
lador.

El porsonal presente ef 1 de e¢nero percibira Ia toialidad de
dichas cinco mensualidades exirsordinarias,

El personal que ingress ¢ cese on el itranscurso-del afo per-
cibira Ias citadus wmensudlidades oxtraordinerias eon proporcion
al tiernpo de servicio prestudo durante ef ano de gue se trate.

Art. 16. Participacién en primas.—La Empresa repartird pro-
porcionalmente a todo el personai afectado por el presente Con-
venio, ¥ en concepto de participacidén en primas, sl uno por
ciento de lasg primas de seguro directo recaudades en cada sjer-
cicia, estahleciéndoss el minimo a percibir en ires mensualida-
des sin pluses, conforme sl sueldo devengade por el personat
en # de diciembre del ejercicio de que se trate.

La elevacion det minimo gue se establece en el presenie ar-
liculo se aplicars a lus primus del ¢jercicio cerrado en 4y de di-
cigmbre de 1973 ¥ sucesivos,

Dichas mensualidades se ahounaran en los meses de enerco, fe-
brerc v mayo.

Lo dispuesto en el presentes articule no sera de aplicacion a Ta
ohligacién del hrticulo 44 de la QOrdenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros ¥ Capitalizacién, para la cual en concepta
de participacion en primss sdlo sa computard una mensualidad.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar ol
gjergicio tendrin derecho a la parte proporcional del minimo
que estabiece el presente articuloe, salvo gque incumplan la obli-
gacion de preaviso previsia en la Ordenanza de Trabajo. Los in-
gresados despuds de comenzar ol ejercicio percibiran la parte
proporcionsl a los meses trabsjades, contando a este ofecto como
mes completo Ia fraccion supericr & quince dias.

Art, 17. Quebranto de moneds —En conceptn de quebrunio de
moneda Ions Cnpradores can categoria profesional reconocids
comoT tal, seguiran percibiendo la cantidad de 3600 pesetas
anuates,

CAPITULO IV
FORMACTON PRUFESIONAL

Art. 182, En materia de formucion profesional, se esiara a o
ordenada en el articulo 27 de la Qrdenanza de Trabaja para las
Empresas de Segures ¥ de Capitalizacidn vigente,

Art. 19, Régimen de becas.—I. La Empresa concedera en
cada curso acedémico, hasta un méaximo de doce becas parse es-
tudios universitarios en las carreras de Licenciado en Dereche,
Ciencias Econdémicas, Ciencias Empresariales ¥ Actuarios. con-
sistentes en el abono por una sola vez de ia matricula por cads
asignstura, ¥ en ¢ pago de hasta 1.200 pesetas mensuales du-
ranie al curgo académice pera atender los honcraries de acade-
mia. debiendo justificar el empieado la esistencia & [a misma.

E} pago para stender matriculas y honorarios de academia
s¢ efectnardé como méximo durante dos anos mas de los cursos
que tenga la carrara universitaria elegida.

iII. En interéds del empleado y de Ia Compafia, v con el fin

de complotar la formacion del personal de ia Empress, ia Di-
reccion facilitard anualmente, hasta un maximo de tres em-
pleados de la misma, los medios necesarios para perfeccionar sug
cvonocimientos profesionales an el extranjero.
. A fin de adjudicar dichas becas entre los empleados que 1o so-
liciien, y una vez oido el Jurado de Empresa, lu Direccidn infor-
mard sobre las condiciones de la beca da que se irate con la
maxima antslacién posible, el periodo de estancie em el exiran-
lers gue corresponda a cada uno ¥y lys conocimientos requeridos
en cada caso. En el supuesto dg qus Do exista en la Empresa
personal que reina las condiciones idoneas para distrutar de las
beces en el extranjero, éstas ppdran quedsr desiertas,

Art. 20, La Empresa procurard facilitar el acceso a los cur-
sitlos da I;lformatlca_al personai de la Companhia que se interese
por los mismos, previas las correspondiantes pruebas de aptitud.

CAPITULD Vv
THASLADOS

Ari. 2l. LI En materia de traslados, se estara a lo dispuesto
en el articule 57 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizucion, con la modificacicn
que a continuacién se establece:

Dentro de la misms poblacién, [a Emprese podra trasladar
al personal de uno a otro Ceniro de trabajo pertenecients & la
misma, respetandoss al menos cuantos derschos tuviese reco-
nocidos &t trasladado.

1. Al ir aumentando los trabejos a realizar por el ordenador,
¢s de prever qus se puedan producir oxcedentes de personal, por
lu cual se conviene con la Emprass gque este personal pueda ser

é—_xi'ggieasdado a otros pueslos de trabajo en las siguientes condi-

&8} Hespetandose en todo caso su categoria ¥ [as normas so-
bre ascensos.

b Conservacion de los emolumentos del puesto de trabajo
de procedencia.

c} Respeto a la dignidad-personal del empileado, si tuviera
que ser destinado a4 un puesta de trebajo de inferior categaria.
En ningun case ests cambio do puesto da Lrabajo podra per-
judicar la formacion profesional, requinéndose para el mismo in
conformidad del Jurado de Empresa. Este personal que reslics
Lrabajos de categorin inferior a la que tenix asignada, en cuanto
guede una vacante de su calogoria, pasari a gcuparla,

HI. El personal gque deseo ser trasladade g distinto Centra
de \rabajo de la Compsiia v pondra en conoclmierte de ‘ia
Direccidn de fa mizma, al objeto de que se tengs en cuenta su
deseo en of caso de que sea pusible acceder a su plicion,

CAPITULD VI
EXCEDENCIAS

Art, Yz, Le excedencia de un afiio & gue bhacr referencia el
apartade ol aai articulo 41 de g Ordenanca de dreds;o, podrs
et amplindu a dos casnde ¢l empleado quae le seiciie & muesive
de mancra fehaciente gue en dicho periodo do segunds afio 0o
trabajara. por cuenta ajena. :

Dicha ampliucion dehera solicitaria con un mes de anisiacion
como minime a ia fecha en que habriy de reihcorporarse al
trabajo.

CAPITULG Vil
PoLiTICA EMPRESARIAL

Art. 23, 1. La organizacion del trabsajo corresponde a la Di-
reccion de la Empresa, gue podra ejercilar sus faculiades sin
mas hmitaciones gue las establecidas en la Iegislacion vigenie.
Se cuidars es ecjsﬁmenta del aumento da la productividad, utili-
zapdo psra etlo las técnicas mas adecuadas y los slementos ne-
cesarios para la racionmiizacion y mecanizacicn del trabajo, con-

" tando para ello con la colaboracion de los Jurados de Empresa.

Il. Los Jurados de Empresa dp los Centros o+ Barcelons v
Madrid tendran une reunidn conjunta por lo menos una vez
dentro de cada ade nuiursl pars tratur de la productividad v ren-
dimiento del personal a que afacta e presente Convenio, {ante
cofiy consecucncia de las reformas, reajustes de tareas, su dis-
tribucidn ¥y organizacién en general, decididas por la Direccién
de la Emprese, como en orden & las propusesies. estudios v su.
gerencias que, dirigidas a tales finalidades, se sometan a la dali-
beracitn de los miembros del Jurado.

IIE. Los Vocales de log Jursdes de Empress se comprometen
formalments & colaborar con la Direccién de la Compariia para
llegar a la realizacion méas racional de los trabeios & efectuar en
horas exiraordinarias.

CAPITULC v
MEIORAS 50CIALES

Are. 2. Muerte v supervivencig, vejes e invalidez. —A efectos
de la coiizacion a lg Seguridad Social en las conlingencias de
vejez ¢ invalidoz permanento, mucrie ¥ supervivenciy derivadas
de enfermedud comdn o accidenty no laboral, se ostura a lo dis-
puesio en by Ordensnza de Trabajo pars tas Empresas de Seguros
y Cupitalizacion y demas disposiciones legales vigentes de la Se-
guridad Social.

El ¢ por 100 de antigliedad no acumulable a gue hace refe-
rencid el articuio 10 de! presente Convenio, seréd computable a
efecios de cotizacion por bases mejorades, siompre que lo per-
mitan lod topes establecidos en ¢] Régimen General de la Sagu-
ridad Social, Las correspondientes cuotas irdan a cargo de la
Compailin v del empleado, en los porcentajes legalmente esta-
blecidos. - i

Art. 25. Prestacién complementaric por jubilacidn.—A partir
de ia fecha en gue ¢l empleado cumpla sesenta ¥ cinco anos de
edad, podrd ésie solicitar Ia fubilacion o ser ésta decldida por
la Empresa, con una compensacién econtmica vitalicia, en ambos
¢as03 A cargo de la misma, consistente en la diferencia entre la
pensitn que perciba de la Mutualidad Laboral y el total de ia
retribucion gnual minima reglamentaria gue tenga asignada en
=] momento de el decisidn, y todo elle de conformidad con lo
que se establece en el articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo
de 14 de maye de 1870 ¥ el articulo 10 de! preszente Convenia,

Le prestacion anual complementaria por jubilacion a curgo de
la Compaiia serg satisfecha distribuyeéndota en doce plazos moen-
suales de igusl cuantia.

Art. 28, Nupciclidad y noiailidad.—[. Todo empleadeo gque on
el momento de contreer meirimonic esté hgado por un coniralo
de trabajo con la Empresa percibira de ésta un premio de nugp-
cialidad de 15.000 pesetas, cuys concesion se condiciona a gue el
conirayente continge prestando servicios en aquélla despues det
cambic de estado.

II. Los empleados afectados por el presente Convenlo perci-

“birdan por el nacimisnte de cada hijo la cantidsd de 4.000 pe-

setas.

Art, 27, Ayuda escolar pore hijos v huérfonns de empleados
an activo n jubilados. —La Empresa abonara por cada hijo o huér-
fano de produclor en activo o jubiiado la ayvuds escolar gue &
continuacion s& sedala:
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Pesetss

anuales .
De cinco a diez 2808 .. ivviiiviiirin e, 4,000
D mis de diez a diecisiete afios ... &8.000
B.000

De mas de diecisiete ¥ menos de veintiséis ados ...

Le ayuds escolar hasia " »s diecisiste sfion serd de dobie cuan-
iia para los buérfanos de empleados y/o jubilados.

A peartir de los catorce afios deberd acraditarse de maners fe-
haciente la asiztencia do los alumnos & algin Centro de ensefian-
z8. A partir de los diecisiete afios, subsistirvd le ayuda establscida
anreriormente, siempre que se trate de astudios de caracter ofi-
cial reconocidos por el Ministerio de Educacién y Clencia, ¥ se
acradite decumsntalmente gue la nota promedia alcanzada por
los_estudiantes sn el curso anterior fuéd la de aprobado.

Las edades anterlorments mencionatias deberan cumplirse den-
tro del curso acedémico, es dacir, de 1 de octubre al 3¢ de junio.

Las becas provistas en of apariedo 1 del ariiculo W y Is ayuda
escelar no podrén scumularse en el caso de hljos o huérfanos
de empleados en activo o jubilados, que presten sus servicios en
la Compafiis, si bien sera fecultativo de loe interesados optar por
una de lag dos, :

Para el suypuesto de que per CaUsas aienas & la voluntad del
becaric no haya podido examinarse de e de 1a iotalidad
de las msignaturas del curso correspondiente, dicha ayuds no
podré ser otorgada por un nUmMerc de voces su?erior al de lae
Cursos gue tenga la carrers’'y siempre ¥ cuande s becario aporte
la documentacion acrediteiiva de gue se ha matriculado en cads
THUTSsd. - :

Art. 28, La Compafiia seguirdA sbonande en el mes de di-
ciembre a todos sus emplerdos de plantilla v jubiladeos la gra-
tificacidn de 1.000 pesetas con motive de la Tgavidad.

Art. 29. La Compafifa mantisne la subvencién de pesetas
200.000 anuales, pars sufragar los gastos da actividades artisticas,
culiurales, recreativas y deg:il:as de su personal,

El Centro ds irabajo de long HMspondrd del 70 por 100 de
Ja citada cantidad y el 30 por 100 restante .quedari’s disposicidn
del Coentro de trabajo de Madrid.

Estas sumas serdan distribufdas por los respectives Jurados de
Emprosa de acuerdo con la Direccidn de Ia Compaia.

Art. 30. Préstamos—]. Préstamos para viviendss.—La Em-
presa destinard la canildad de 6.000.000 de pesetas pars la con-
cesién de préstamos & 2u personal, para la adguisicion de vi-
viendas, ¢on un limite Por préstame de 200000 pesetas, que de-
vengaran un Interés del 3 por 108 anual, con un plaze maximo
de amoriizecion de veinte ados.

De la citads cantidad, los Centros de trabajo de Barcslona
v demds provincias dispondran de 4.000.000 de pesetas, y al
Centiro de trabaio de Madrid, de 2.000.000 de pesetas. T

Come garantis de devolucién do la parts de préstamo que que-
de por salder sn sl momenioc del fallecimients de un empleado,
se dfectard la péliza de segure de vida que obligatoriamente se
ba implantado para el casc de muerte del mismo. .

5i ol empleado al gue se hubiers coneedido uno de estos Srés-
tamos dejers de pertenecer a la Empresa, por causas dependien-
tes de su voluntad, se obliga a formalizar una esgritura de hipe-
ieca por la parte del préstamo no cancelade y con un interés
del & por 100 anual. Esta formaelizacién se llevard a cabe obliga-
toriamente dentro del plazo del mes al gue debe comunicar an-
ticipadeaments su bajs en la Compaiifa.

La concesién de estos préstamos para viviendas serd scor-
dada por gl Jurado da Empresa, siendo necesario para tener de-
recho al referido préstamo una antigiedad de tres mrios gl ser-
viclo de la Empresa y tendran preferencia Ios cebeza de familin
o los gue la precisen p contraer matrimonio, En este altimo
caso, serd requisito indispensablo que @l empleade corntinte pres-
tando sus servicios & la Empress en sy puevo estado.

Cada Jurado de Empress ostableceré& las normas por las que
hgb_:l:)é, de regirgse Ia concesidn de eslos préstamos y su amorti-
zacitn, ’

El personal de Ia Empresa a quien se le facilite una viviends
de las contratadas con ia Enti Benético Conefructora «Vi-
viendas del Congreso Bucaristico 1 QOrganismos similares en
otras provinclas no tendrd dereche a tal préstama.

Para ¢l supuesto de que no fuera pogible la concesidn de una
de las vivlemf:s antos Indicadas, podré solicitar uno de los refe-
ridos préstamos; .

El peiicionario de uno de estos présiamos deberd acroditar de
forma fehaclente haber solicitado un préstamo de In Mutaslidad
Laboral 7, en &l caeo de que Ie fuera concedido, estd ohligado &
reintegrar el {importe de este viltimo enh su toteldad.

II. Otiros préstamos.—La Empreea destinard hesta un miflén
de pesetas para la concesién de otrog préstamos, gue podrin
tener una cuantfa méxima de 30.000 pesetas, siu gue devenguen
interés. v 86 amortizarin a rmzén de 1.000 pesstas em cads pego
mensual, exiraordinario y de beneficios.

Diches préstames podran solicitarse para Ia adgquisicién de
mobiliario en caso de matrimonie, vehiculos de motor, o pATR
cubrir otras necesidndes que & juico del Jurado de Em:
hagan aconsejable su concesién, El Centro de o de
Iona ¢ demés personsl de provincias depemdiente del mismao dis-
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pondrd dgl 70 por 100 de la citada centidad de un miltén de pe-
setas pers disiribuir en préstamos, y el 3 por 100 restante
guedard s disposicién del Ceniro de trabajo da Madrid.

El beneficiario de unc de estos préstamos noe podra soliciter
un nusvo présiamo hasta cranscurrios dos afkos de ia amortiza-
cidn del anterior, salvo en casos extraordinarios de¢ necesidad.

CAPITULO 1X -
SEGURG DE_._GRUPD

Art 3i. Se mantiéne sl Segurc ds grupo que esiabisce el ar-
ticulp 14 del Convenio Colective Sindical para las Empresas de
Seguros ¥ de Capitalizacién y su personal, de &mbito interpro-
vincial, ¥ gue se rige por el Reglamento aprobado por la Com-
pafila, en octubre de 1870

CAPITULO X
D_lsmsn(:mm.s PINALES

Art. 32. A efecios de 1o diafueato en el Decreiwn-Ley de B de
diciembre de 1968, las partes firmantes del presente Convenio
declaran expresamenta Que las mejoras econdmnicas pacisdas en
ef mismo no superan e incremento auicrizads.

Art. 33. No reﬁercmtén en precios.—Las representeciones so-
cial ¥ econdmica hacen pronunciamentc expreso de que las me-
jorae retributivas vy de toda ciess paciadas en el presente Con-
venio no supondrin alza nl repercusién em los precios.

Att, 34, Comisién Mixta.—Para la solucién de l1as posibles di-

_ vergencias gue surjan en la interpreiacién del presente Convenic

s¢ crea ung Comisién Mixte, que estarA formada por tres repre-
sentantes designados por 1a Empresa, un representante nombrade
por &l Jurado de Empresa de vid ¥ dos representantes desig-
nadas por los Vocales del Jurado de Empresa del Ceniro de Bar-
celona, actuando de Presidente sl del Sindicate Nacional del Se-
guro o persone par &l designada.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitorin 1.°—Las normas pactadas en el presen-
te Convenio respetaran en tode momento los derechos adquiridos
y condiciones mAs beneficicsas de gue vinieren disfruiande los
empleados afectados por el mismo en ¢l momenio do su aproba-
cidn ¥ que Do se modifiquen expresements en el mismo,

Disposicién transitoria 2.°—Con cardcter excepclonal, en el
mes de abril de 1873 se abonard al personal afectado por el pre-
sents Convenio una gratificacién especial equivalents sl sueldo
sin pluses de cada smpleads an 31 de diciembre de 1872, .

E! personel que ingrese o cese durante el afio 1073 percibira .
la citads gratificacién especial en proporcién al tiempo de ser-
vicie prestado durante sl expresado afio ¥ con arreglo al suclde
baese qute hubiera correspondide a su categoria laborsl em 31 de
diclembra de 1972, o

Disposiclén iransitoria 3.—En todo lo no previsic en el pre-
sents Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-
bejo para fas Empresas de Seguros y de Captializacién y demés
disposiciones legsles vigentes en cada momenio.

isposicion transitoria ¢.°—Las mejoras pactadas en e] presen-
te Convenio absorben y compensan en su totalldad log premios
establacidos en el articulo 45 de ia Ordenanza de Trabajo para
lag Empresag de Segures y de Capitalizacidn.

Disposicién {ransitoria 5."—E1 presente Convenlo Colective
sustituye a-los formalizados por las representaciones scondmica
¥ social de la Empresa o] 14 de Julio de 1670 ¥ @ de fulio de 1971,
aprobados por le Dirsccién Genern] de Trabajo el 14 de agosto
de 1970 ¥ 1 de septlembre de 1971, respectivaments, que an con-
secuencla quedan sin afecto, ¥ anula también los scuerdos toma-
dos en las reuniones ds la Comisién Mixia de interpretacion, ce-
lebradas en 20 de noviembre de 1971 v 14 deo abril de 1972

Asimizmo anulk los preceptos de! Reglamento de Régimen In-
terior, en lo que se opongan a lo establecido en este Convenio.

P

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION dsl Instituto Nacional para 12 Con-
sarvacifn de lo Noturaleza por le que se aprieba
el Plan de Conservacidn de Suelos de lo finca

’ «Herradg de Pozo Cgnos, del término de Hellin, en
la provincic de Albacete.

A insiancie del propletaric de ls finca «Herrada de Pozo
Cance, dei término municipal de Hellin (Albacetel, so ha in-
coado expedienta on e! que so ha justificade con los correspon-
dientes informes técnicos que en la misma concurren circunstan-
clas que aconselan el realizacién de obra y Iabores necesarias
pars la conssrvacién del susioc sgriecla, v a tal fin 58 ha sla-
borado por el Servicio de Conservacién de Suelos un Plan de



