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RELACION NOMINAL DE PRGPIETARIOS DE BIENES Y DERRCHOS

Namerg Propictaria Dennicilio Siuvacion da la fnce Clase de !'n
finca
Términe municipal de Madrid
i Herederos de don Clare Gutis-
rrez Ortegs, representados por . -
don Miguel Adell Gutiérrez ... | Pedascales. 5. Madrid-2 ............ | Estecion de Cualro Vientos, cdlle
. : de Garcia Morato, barrio de Cua- :
tro Vientos ..., Salar.
2 1Don Jose Gray Marti _............. | Atocha, 8. Madrid-12 ¥Fstacidn de Cualrg Vientos, callo
de Garcin Morato; barrio de Cua-
tro Vientos ... et e, Solar.
Términc municipal de Alcorcon .
3 Constructora Peninsular, 5. A.!Plaza Santa Ana, 14, Madrid-12. | Estacion de San José de Valderas. |Solar.
4 Don José Pontes Gomez ......... ; Plaza de los Caidos. 3, Aleorcdn, |Estacion de Alcorcon Solar.
5 Viuda de don Alejandra Ponies, [ Calle Escuelas, 1, Alvoroén ... Estacion de Alcorcén Sclar.
& Don Hilario Lurrigados .. .. tPaseo de Castilla, 32, Alcorcon. |Estacién de Alcoredm . i Solar.
7 Don Antonic Anién .......cceee Calle Ei Crista, 4, Mastoles ... | Estacion de Alcorcén Solar.
g Doufia  Angeling Torrejon  For- )
nandez Vega ......oeen Calle Clavel, 13, Alcorcon ... Estacion de AlCOToOn ......overinen Solar.

Lo gue se hace pablico para general conocimiente y el de
los interesados sfectados por la expropiacion antericrmente
resefiados, a4 103 que se advierte gue pueden hacer uso de los
dercchos que a tal efecto se determinan en la disposicidn
tercera dei ariiculo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
i§ de diclembre de 1854

Madrid, 11 de agosto de 1973.—E! Ingeniern Jéfe . 5021-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de julin de 1973 por ia gue se dispone
el cumplimiento de lg senlenciag recnida en e! re-
cursa confenciose administrative interpuesio contra
este Departamenio por doda Carmen Gay Sdnchez.

flino. Sr.: Habiendo recaida resolucién firme en 24 de abril
de 1673 en el recurso contenciose-administrative interpuesto con-
ira_este Departamento por dofia Carmen Gay SAnchez,

Este Ministeric ha tenido a bien disponer gue se cumpla la
t:itadq sentencia en sus propios términos;, cuye fallo dice lo
que sigues

<Faliamos: Que estimando parciaimenie el recurso conten-
cioso-administrative interpuestae por defia Carmon Gay Sanchez
contre la Resolucion do s Direccién Genersl de Prevision de
doce de septiembre de mi! novecientos sesents ¥ siele, gue
confirmd en alzada Ia Resolucidn del Delegado Provincial de
Trabajo de Valencia de veintiuno de Eunio de mil novecientos
sesants y siete aprebande ef acta de liquidacidn unificada por
Seguros Socisles, numere cince mif cinceenta y dos do la Ins-
peccion de Valencia de veintisiete de diciembre de mil nove-
cletitos sesenta ¥ cinco, levaniada a la recurrente por importe
de treinta y sicte mil ochoclentas catorce pesetas von dos
ventimoes, debemos anular dichgs Aasoluciones en cuanto al
exiremo de las mismas confirmatorio del acta de liguidaciéon
relativo al concepta lignidade por .diferencias entre liquidacién
por meses en ver de por dias entre el peripdo de uno de fulio
de mil novecientos sesenta vy tres a treinta v uno de maye
de mil novecientos sesenta y cusiros por no ser conforme a
dorecho la tal acta de liguidscién per tal concepto y pericdo,
¥ en su consecuencia, y desestimando en lo demas el presents
fecurso contenciosg y anulando como anulamos la liguidacién
practicads como derivada del acta de Inspeccién nimero cinco
mil cincuenta y dos ya veferida, procédase a girsr en sustitu-
cién de tal lquidacién, por la Administrecién otra en la que
s¢ excluya de tal liquidaci6n, el concepin por diferencias enire
cotizacion por meses de treinia dins durante el periodo de uno
de julic de mil novecienios sesenta y tres a treinta v uno de
mayo de mil novecientos sesenta y rince y lo cotizado por dias,
dabiendo ser reintegrada & la recurvente por la Administracion,
de la cantidad que entregdé como importe de la liguidacién an-
rerior que se anula, la cantidad correspondiente a lo ingresado
por el concepto expresado de diferencias entre lo cotizadoe por
dias y lo correspondiente a meses, y ahora excluida de la li-
quidacién que en sustitucidn de la anulada se gire en cumpli-
miento de esta resolucién, y sin que proceds hacer especinl
rfeclaracién sobre costas. . .
Asi por esta-nuestra sentencia, que se publicara en el <Bole-
tin Oficial del Estado. e insertars en !a Coleccion Legislativas,

b informe a la Direcclon General de Segurided Social,

lo pronunciames, mandamos ¥ firmamoes.—Valentin Silva.—Enri-
gue Meding —Fernando Vidal —José Luis Ponce de Ledén.—Ma-
nuet Gordillo.-—-Rubricados.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

o Madrid, 20 de julio de 1473.-P. D., el Subsecretarie, Toro
rii :

iimo. Sr. Subsecretaric de este Ministerio.

RESQLUCION de lao Direccion Caneral de Irabajo
por la que se aprueba gl Convenio Colectivo Sindi-
cal” de dmbito interprovincisl, entre la Empresa
«Rocalla, 8. A, ¥ los trabajadores a su servicic

Hme. Sr.; Viste el Convenio Colective Sindical, de ambito

interprovincial, de la Empresa «Rocaila,. 8. A qug fué sus-
¢rite por Ias partes el 29 de enero de 1873, ¥ :
. Resultando que con fecha 14 de marzo del afio en curso
fué remitido el expediente del citado Convenio per la Secre.
taria General de la Orpanizacidn Sindical y, una vez dicta-
minado, se envié a la Subcomisién . de Salarios, que lo elevs
cen su informe al Comsejo de Ministros, en cumplimiente de
lo preceptuado en e} Decreto-ley 2271968, de 8 de diclembre;

Rasultando que el Consejo de Ministros, en su sesidn del
diz 27 de abril de 1873, did su conformidad nl citado Convenio,
supediténdoln g que en el segundo afa de su vigencia la re-
visidn. salarial se limite al incremento que experiments el
indice del coste de vida, y & que la repercusidn en precios,
gue no sera automética ni determiners la aprobacién del Con-
veanio, reguerird, pasra su aplicacién, Iz autorizecion de los
Organismos competenles. v se limitard a dicha auforizacion;

Resultando gue la Comisién Deliberadora det Convenio, en
st reunidon del t de junio del afic en curso, acordd por unani-
midad zometerse a Jas condiciones impuestas por sl Consgjo
de Mindstros:

Resultande gue €i 2 de abril de 1873 se solicitd el preceptivo
quya
dictamen fué recibide sl dig 11 de! mismo mes ¥ afio:

‘Considerande que la competencia de este Direccitn Gene-
ral para entender en esia clase de asuntos, vieme determinada
por la. Ley de Convenios Colectives Sindieales ds 24 de abril
de 1858 ¥ su Heglamente de 22 de jullo del mismo afio; ar-
ticuls 71 del Heglamento Orgéanice del Deparfamento; articulo
13 del Decreto 1579/1972, de 15 de junie, y disposiciones con-
cerdantes y compliementarias; ) :

Considerande gque las condiciones impuestas por el Consejo
de Ministros, en su sesién del 27 de abril del afio en curso,
de conformidast con lo preceptuade en el Decrcto-ley 22/1969
de ¢ de diciembre, fuc¢ron aceptadas por unanimidad por le
Comisién Deliberadora del Conventlo, segun acta de lg reunidon
efectuada o 1 do junic de 1873, ¥ en st consecuencia, en el
texto del Convenio, se da nueva redaccién ai articulo 3¢ ¥
a la clausula espacial, que se reficren, respectivamente, a la
revisién salarial en el segundo sfio de su vigencia v a la
posible repercusidn en precios;

Considerando que se ha tenido en cuenia el preceptive
informs. de la Direcciin General .de Seguridad Social, vy que
en el texto del Convenio no es advierien ningune de las causas
que- constituyen ineficacia, B lms que ss refiere ¢l articule 20
de! Reglamente da Convenios Colectivos Sindicalea, de 22 de
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julic de 1858, dictado para la aplicacién de la Ley de 2¢ de
abril del mismod &Ao; .

Vistos los textos legales citados y demis de gencral y per-
tinente aplicacién,

Esta Dirsccién General ha resuelio:

1.° Aprobar ei Convenio Colectiva Smndical de ambito in-
terprovincial de !a Empresa <Rocalla, S. A.», ¥ los trabaju-
dores a su servicio.

2.¢ {me sg comuniqua la presenta Resolucion a la Crga-
nizacion Sindical pars su notificacion a las partes, haciéndoles
smber gque, con arregio & lo dispusste en el articulo 23 del
Aeglamenic da 22 da Julic de 1853, en pu nueva redecoion
dada por Ia Orden de 19 de noviembre de 1962, no cahe re-
curso alguno contra la misma, en via administrativa.

3° Disponer la publieacion de Ia presents Resolucion y del
texto del Cenvenio que por ella se aprueba en el ‘«Boletin Ofi-
cial del Estados.

* Lo que comunico & V. L

Dics guarde a V. I

Madiid, 28 de julic de 1973.--E]
Martinez Emperador,

Tlmo. Sr. Secretaric general de la Organizacidmn Sindical,

Vi CONVENIO COLECTIV(Q SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA ROCALLA, 8, A, Y 5US
* TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERC

Directnr general, Ralael

Disposiciones genernles

Seccibn 1LY AMBITO DR APLICACIGH

Articulo 1.° Eb presente Convenio comprende & todo 21 per-
sunal, cualquiera que sea el grupc profesional & qQque pertenez-
¢a ¥. la categorfa profesional que ostente, gue preste sus ser-
vicios por cuenta de <Rocalls, S. A.x, en los centros de tra-
baio de la provincis de Buarcelone y en Cérdoba. .

Szccton 2. VIGENCIA, PROAROGA Y REVISION

Art. &* Ei presenie Convenio tione una vigencia de dos
afios, contados entre el 1 de enero de 1873 ¥ af 31 de diciembrs
de 1874, prorrogandose tacitamente por eshos naturales de o
mediar solicitud y preaviso de cualquiers de laz perles con-
tratantes, con tres meses de anticipscion a la fecha de fer-
minacién del plazo.

Art. 3.° Beran causss suficientes pars que la5 represenia-
cicnas esonommica y socisl puedan pedir la revision del Con-
venio lag siguientes:

a} El hecho de que, por disposiciones legales futuras de

cusiguier indole o rangoe se establezcan variaciones en los in-
gresos de los trubajadores gue al ser computadas, absorbidas
y compensadas por la Empresa motiven un patente desequi-
librio en i¢ Gue se pacia, sunque -ho originen la anulacidn
tctal de los heneficios esteblecides en el Converia.
- bl Las disminuciones en e rendimiento colective o en la
calidad de los producios o el incremento del ebsentisma, siem-
pre que den lugar a un aumento de, ios costos de produccidn
8i mantenerse en vigor las cisusulas dol Convenia,

SEcCIéN 3. COMPENSACTEN, ABSORCION, GARANTIS PERSONAL,
) YINCULATION A La TOTALIDAD

Art. 4° Las condiciones pactades en esle Convenie forman
un {odo organico, indivisible v, 8 efecios de su aplicacion,
seran consideradas globalmernts. )

Art, 5.° Las condiciones gue se pactan san compensgbles,
en su totalidad, com las que anteriormente regian por dispo-
sicidn legal, jurisprudencial, contencicsa o administrativa, Con-
venio Sindical, pacto de cuslquier ciase, contrate individual,
uses y costumbres o por otra caUSSE.

Art, 4.° Se considerardn shsorbidas por las mejoras pac-
tadas las modificacioncs econémicas derivadas de disposicignss
Iegales fuiuras.

Art. 7.° Se respetaran con cardcter persongl v en cantidad
Houidsa las condiciones preexistentes superiores a las conte-
nidas en esta pacto,

Art. 8° Atendido el principic de unidad indivisible de las
condiciones del Convenio qusedaris ineficaz en el casa gqua «!
Ministerio de Trabajo no aprobars alguna de sus clausulas
esencisles.

CAPITULO II

Oreganizacién del trabajo

SEcCION 1Y CLASIFICACION PROFESIONAT Y VALORACION

DE PUESTGS DE TRABAJO

Art. 9.° Se aplica el sistema de organizecion cientifica del
trabajo y ia valoracién de pusstos de trabajo en las secciones
da fabricacidn, oficios auxiliares, carga y - cologacign, y aten-
dide el comtenido del artfculo 53, en relacién con el £.° de

la Ordenanza de Trabaje de la Construccion, Vidrio y Cera-
mica, e recogen en el mnexo numerg i las tablas de dicha
valoracién y la adecuvucién de puestos 3 los niveleg previstos
en dicha Ordenanza.

Art. 10. El personal no comprendido en el eriicule antsrior
se clesifica conforme & las categorias profesionales preovisias
s la Ordenanza de Trabajo citada y se relacicna en el aneoxo
nymers 2,

Art, 11, La valoracion de puestos de trabsjc es la hase para
determinar las iarifgs de reiribucidm & la actividad meduds
correspondienis & cada une da elles,

Art. 12. Se aplica el sistema de actividad medida a los
trabaindores de las seccicnes de fabricacion, oficios suxiliares
¥ Carga, ¥ sus normas se contienen sn el anexo niumero 3 al
presents Lonvenic.

Art. 13. Se aplice un sistema de Incentive por prima a
la produccién para los montaderzs de cubiertas, segan so
regulsg en el anexo nimero 4.

Art. 14. Llos trabejadores, establecido el sistema do acii-
vidad medida ¢ de incentive dedicaran la mejor atencidn al
cumplimienta de las cbligaciones qus comporta cada pussto
de irabajo, contribuyendo a la mejora de la productividad y
velande por la mejor calidad de la obra encomendada,

Specton 2.0 MANIPULADO ¥ THATAMIENTO DE AMIANTO

Art. 15. Los trabajadorss que realicen funciones propias de
un puesto de trabajo de nrivel saperior en la soccién de mani-
pulado ¥ tratamiento de amianio en seco ne ascenderéan con
caracter fije sl pucsio superior, y se incorporaran & ung de
su nivel en seccign distinis, irunscurridos dos afios da per-
manencia en la de referencia, en la gue, #n ningas caso,
podran permaenecer durants tismpo que excada del sefialado.

Seccrdy 3.* MONTADORES DE CUBIERTAS

Art. 16. Los Avudanies de Montadores de cubiertas ascen-
deran & la calegoria de Montadores de cublerlas cuande s
seccion tdécnhica de la Empresa emita informe favorable schro
la aptitud para el desempefic do dicha categoria.

Art. 17. Atendida la especialidad del trabsjo de los Men-
tadores de cubiertas o Ceolocadores, a peticién propia o por
dsecisitn de la Empresd, se someterdn 'a examen medico 4
cargn det Médico de la Emprssa, v al Jurado de Empressa,
oido el dictamen médico, decidird sobic la continuacién o
saparacion de! pueslo ¥y calegoria. En esie dliime supuesto
se conservara ls retribucidn fija de la anterior categoria, per-
cibiendo el incentive gue corresponda &l nueva pueslo de lra-
bajo asignado.

Secc1oN 4. JORNADA DE TRABAJO

Art, 18, La jormnada de {rabgjo en régimen de turno sera
de ocho horas diarias consecutivas, con media hora de des-
canso intercelads, de manera que sn ningan case se produica
paralizacion de is sctivided, estableciéndase pars ello los fur-
nos necesarios entre los distintes grupos ds trabajaderss,

Art. 19, Se mantiene o sistoma de tres furnos retatorios

‘con periodos semanales an las secclones y grupos de personal

de fabrica que lo tienen establecide en la actualidad, si bien
durante la vigencia de esie Convenio se estudierdn y podran
Hevarse a c¢abo modificaciones con la previa informacién y
conocimiento del Jurade de Empresa.

Art. 20. Los irabajadorez y empleados que desarcolien su
actividad en régimen de jornads normel, con horario de mafs.es
y tarde, no disfrutaran de ls media hory de descansg a gque
sa refiere el articule is. )

Seccidn 3.4 TRABAJO DOMINICAL

Art, 21, Los trabajadores werteneclentes s los eguipos gue
50 opcupan cn la extraccidn de las piszas fabricadas de sus
moldgs ¥ a los de limpieza de maguinas, trabajaran ios do-
mingos y festivos, percibiendo su retribucién como hora ex-
traordinarizs de diag festive segén su nivel, conforme a la
tubla del anexe nGmere 5, y sustituirdn el dia festivo traba-
jada, vacando el Junes o el dia siguiente lahorabls a lu fiesta,
percibiendo ¢l salario del dis vacado como domingo o festive.

CAPITULO 1Nt
Retribuciones

Secc1gN 1 SUBKDO 0 JORNAL

Art, 22. El salario ¢ sueldo iniciel de todos los trabajado-
res es el que g su nivel v categoria corresponda segun la Or-
denanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio v Cerimica
en su redaccion de 28 ds agosio de 1870. En e} caso de gue
se modifiquen las remuneraciones de dicha Ordenanza, se apli-
curd lo prevista en ol anterior articule 8.°

ATt. 23. Se estabioce un Plus ds Convenio gque comsistirad
en una cantided fija, diaria ¢ mensual, pary cada nivel a
categoria profesional.

Art. 24, El salaric o sueldo inicial y el Plus de Convenio
son Jos que se relacionan a continuacion:
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Grupos y calegorias

Salario o ssekke inicial

Grupo 2.°

Téenicos

Doctor TNZenIero ... ... .. . v oo e e e e e aee e e e e
Imencla.da ......... Vee Bie wee wee ar eed arh et e eee ees aen eer tee ee
ATQUILOCID ECIICO ..o ore v cue ee oo ee oo ot o iy e
Ingoniets téenico ... ... Ve arn Wt aar dee ad es es aer bes s
Ayudante técnico aamtario ......
Graduado social ... ., e

Grupe 3. Empleados

Adniinistrativos;

Jefe sdministrative primera . e e e
Jefe administrative segunda ... ...

Oficial de primera ..

Oficiatl de segunda ..

Auxiliar administratwom.,.m T S

Aspirante ... ..

Técnice no titulado:
Encargado genérai
Delineante superior e e e e
Delineante de primera ... ... ..,
Dealineante de segunda ... ... ... ... ... ..
Caleador ... ... ... . o0 0 hh e e e e e e
' Técnico de organizacion:

Jefe de organizacion de primera ..,

Jofe de seccién de organizacién de segunda

Técnico de organizacidn de primera ..
Técnice de organizacidén de segunda
Auxiliar de organizaclon ... ... .. ..

Técnico de fabricacion-

Fncargado geperal ... ... .., .. .. -

Fncargado Jéfe cis aer ee wen aan e mee gas e aee eee ee e eer aer e

Contramaesiré Jefe ... .. .. .. . ..
Encargedo ... .. .. ... v wen eea e e e
Contramaestle . .. v we cee e e osen aee e

Técnico de laboratorio:

Encargado do seccitn de laboraterio ... ... ... .. .. e

Analista de primera ... ... ..

Analista de segunda .. .. .. ..

Auxiliar o oo s e v e e ae e ‘

Moercantii:

Jefe de COMPIES ... w. ton v cd vie cin s ser e e e e
Viajante ... v wee een
Corredor de plam e wwe mas tee aer eer wes wes ke mer eep tes
Vendedor ... ... .i ver e e e sen ane ker eer sre swr eee am

Subaltemcsi

CONBEITO .t tiv cer ses tir tas amn des een ot mes aee eew
L i (a8 ¢ S A

1 -3 S

Personal de limpieza ... .. s vi i e e ne e s e e

Enfermero ... .. i c erk oser s e s s s aee an
Jefo de almacén

..... LI T L LU LTI FT )

Botones de I7-IB 808 v w1l v 1 ber wee sr tes eee oen

Bolones de 1517 AB0S . ier vr s ser ser 5er see eer

AlmAacanBro ... .« s v 35 ier Fed e aee wei ies o
Guarda jurade ... ... ..
Vigilante ... . o e

L T P T T TIYTY

L T L LI LTI LI T

e 1 a
FTTE T I
e we
[U T
PP P
PYTSRE TFRRE T
P T

Nivad Pecetas
Mansual
1I 10.860
i1 10,800
[} . iD.BOD
1T 7.581
HI 7.581
IIT 7.581
1LE 7.581
I 7.501
v © o 6.481
VI 3.760
VI 5.040
X 4501 |
X 2880
v 7.201
v 6.481
VI 5.'790
Vil 5.401
X 4 501
JII 7.581
v 6.481
VI 5,760
Vi1 5.401
X 4 501
v 7.201
Didrio
VI 142
Vi 182
VIl 186
VIl 180
Meanaual
VI 5.780
VIF 5.401
VI 5.040
x 4.321
"
v . 5481
VII 5.401
VIII 5K
IX 4,501
X 4.501
X 4.321
X . 4,381
Diar{o
X1 120
Mensual
X 4.321
X 4.501
Digrio
XIII 83
XIv ' B4
Mensunl -
X 4381
134 4.501
X 4.5321

16821

Plus Convenio

123

2.348
2.am
3.248 -
© 2,198

a.548
.2.271
2.246
2.248

2.248
2.1e8
2.108

a7

2.196
2248

5h
52

2.168
2.248
2.168

Castelldetels Cérdoba
3,748 3416
3,748 3.418
3.748 4418
2.848 2.507
2.848 2.597
2 846 2.507
2 848 2.507
2.846 2.597
2.548 2,324
2.348 2.142
2244 2.051
2,248 2.051
1,848« 1,505
2,748 9,508
2.548 2324
2,348 2.142
2.aM 2.074
2,248 2.051
2.848 2,597
2.546 2.324
2.346 2,342
2.271 2.074
2.248 2.051
2.748 2.508

131 83
129 a3
124 .50

B0

§2 a0 b
®
g3z

g

2.324
2.074
2.051
2.051

2.051
2.008
2,008

81

2.006
2.051
2.008




16822 ) :

1B agosto 1973

B. O. del E.—Niim. 198

Grupes ¥ calegrrias
Grupo 4.7 Qperaitos
Profesionales de oficio,

do primera . L. .. oo .
dir segundd

Jefe de equipa
Jelfe de squipo
Oficial
Especialisia de
Fspecialista oo

Rrimera ... . . e e o
segunde ... .. oo e

Pecnes y Pinches:

¥Finche de 17 a 18 ahos ..
Pinche de 15 & 17 atfios

Crupe 5° Oficios auxidiares vy personal de
Oficial de primera ... ... ... ... . .o
Oficial de segunda ... .0 0 L o e e
Oficiales de tercera, Ayuduntes .. ... ... .. .. ..
Aprendiz de tercerg y cuarto afo v e e
Aprendiz de primero v segunde &fig ... ... ... ... ..

Secciés 2.0 Awimclseap

Art. 25, El premio de antigiiedad se ajusta a lo previsto
e el articule 105 de la Ordenanzia de Trabaje de la Consiruc-
cién. Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970, con las i
guientes especificaciones:

al Los bisnics y quinguenios, en cuanio u pericdos de tiem-
po, se cuentan desde el dia de ingrese en la Emprosa. en in
farma prevista en el apartado b), si bien, a efectos del pago,
s¢ excluye el periodo-de aprendizajs,

B! El compuio de tiempo se iniclard el die 1 de abril para
ios trabajadorss ingresados enire el 1 de eners y ¢l dia 30 de
junio v el dia 1 de octubre para los ingresados entre et 1 da
iulie ¥ el 31 de diciembre. :

SECCION 3.* (GRATITICACIONES ¥ VACACIONES

Art. 28, E! importe de la gratificacion de i de julio sera
da veinte dias de retribucion, y de treinda dies psera la de
Navidad, las vacucioncs tendran uns duracién de veintitn
dias naturales,

La rotribucidn de estos conceptos comprende el salario o
sueido inicial, el Plus de Convenio, &l premic de antiguedud
¥, 8n su £as0, el pego de la actividad medida o de la prima
a la produccién en la forma que se estabiece en el arficulo 27.

Art, 27. Para el pérsonal gue irabaja = actividad medida
o prima & la produccion se tomard como médule diario de
ésta el resultado de dividir I percibida por cada irabajador
en los dias trabajados duratte un periode de tres meses in-
mediato anterior al sbong de aguélias, por el nomere de
dichos dias irabajados. La gratificacion de 1B do Julio com-
prende diecisiete dius laborables; la de MNavidad comprende
“veinticinco dias laborables, y las wacaciones, discieche dies
laborables, calculandose sobre estas bases la parte de retri-
bucidn a actividad medida ¢ prima e Ja produccion corres-
pondiente & cada uno de dichos concsptos.

Art, 28. Para los trabsjadores que reelicen las funciones
propias de un puestc de trabejo de nivel superior, sustituyendo
a otros ¢ cubriendo necesidades extraordinarias, percibiran las
gratificaciones reglamentarias en Ias cuantia yue corrvsponda
sl puesto de trabajo desempefado en el momento en gue se
devenguen.

Art, 28. Los trahajadoves de la Empresa mienirss se hallen
cumpliendo el servicio militar disfrutaran de ana gratificacion
de 500 pasaius en la festividad del 18 de Julio v ctra de 1.0
pezetag en MNavidad,

SECCION 4.° PARTICIPACION U HENELICIUS

Art. 30 La participacion en beneficios consiste en una paga.
que ss hace efectiva dentro del prifer trimestre del ano, cuya
cuantig equivale al 8 por 105 del salaric o sueldo inicial anaal
mas e} premio de antiglledad. ‘

Sgociin. 5.* HeRas BXrRAGRDINARIAS
~Art. 31, Se estableco un valor fijo para las horas esdracr.
d;naria.s correspondiantes o los pussios de trabee cuinpren-
dides en lps niveles Vi al XIV, scgin se relacionan en las
tablas del anexo namero 5 .
SFCOIGN 8. Paco DE salalits

Art, 32 Sin modificar la condicién que iienen recondcida

los trabajadores en orden a su retribucion, a ienor de los

Salaric o sueldo inicial Tlus Convenio
Nived Pametas Llasteldefels Cirdoba
| Diario
Wi 188 117 )
X 150 114 - a6
ix 15G 114 B&
X 144 1193 83
x1 132 147 F]
X1 1240 gz 76
XIF 96 ™ §2
X1V 84 61 57
VIl 168 117 BB
IX 1568 A E a5
X I i) B3
XHi 85 79 62
XV 84 81 57
niveles y categorias profesionales de la Ordenunza de Trabajoe

de 28 dir agoste de 1976, de lo establecido en el anterior ar
ticulo 21 vy en el anexo nimero 1, los salarios y sueldes se
pagaran, por periodos mensuales vencidos, el dia 10 de cada
mes, el dia anterior st aquél fuere festive o el posterior &l
lp fuera et dim . El personal del grupe de tecnices, Jos admi-
nistralivos, mercantil y subalternos, del grupc de smploados
y los montsdores de cubiertas los percibiren et Gltimo dia
de cada mes naturatl o s anterior, si éste fuere festivo.

La retribucidn podra hacerla efectiva la Empresa; abonando
su imporle c¢n Jibreta de ahorre o cuenta corriente hancaris
can al conseptimiento expresa del trabajador,

Art. 33. Se suprimen las lracciones de peseia en lag can-
tidades liquidas totales a percibir por los trabdjadures en con-
cepio de retribucion, producidndose el redonden en ia upidud
superior o inferier, segin alcancen o no las cincuenta céntimos.

Secclos 7. REvigidw

ias tablas salariales
tanta

Art 4.
establecitdas en el

Drezgde el 1 de enerc de 1974,
articulo 24 se incrementuran en el

.por cinnie do sumento gue experimente el indice del coxto

de vida. conjunio nacienal, segun datos del Institute Nacional
de ELstadistica.

CAPITULO IV

Beneflictos asistenciales

Sercits 0. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITOWIA ¥ DEFUNLION

Arl, 35 Los trabajadores. en situacion de incapacidad ia-
boral irunstorin debida a enfermedad comun percivican ¢l
100 por W6 de la tarifa de cotizacién a la Seguridad Social
L& Emprese complelard ia prestacion econdmica reglamentarida
hasta alcuncar dicho porcentaje,

Art. 36 Los, Conlramaestres Jefeg, Encargados Jefes, Con-
tramacstres v Encargados cuando se hallen en la situacion
prevista on o} articulo anterior percibiran el 100 por 160 de
su retribuciin real en jornads normal de trabajo.

Art. 37. Los trabajaderes gue causen haja por accidente de
trabajo, duranie el perivdo de incapacidad laboral transitoria.
percibivan o] imporie de la totalidad de su refribucidn real
calvuinda la actividad medida o la prima a la produccidn so-
hre Iz base de=l pramedic de la percibida en los dias traba-
jados dentre de los treints disgs amderioras a la facha de la
baja.

jLa Ewmprasa complelard la prestacion ccondmica de la Se-
guridad Social hasta alcanzer dicho total. Una vez se produzvs
la calificacion del accidente o se pase a la siluscidn do inva-
lidez provisional, se estard a lo legaimente establecido.

Art. 8. En los casos de defuncidn de un trabujodor en
activo la Empress ahonara a la esposa, padres, hifos o per-
sonas designadas por el causants la caatidad de 25.080 pesetus.
Se sxceptan los cases de fallocimiento Gomo censecuencig de
hechns romprendidos en el denominado riesgo catastrofico, para
los gue se osiard a lo legalmente establecido.

SECCION 27 VESEZ

Art. 380 Alendida la evolucion de las tarifas de cotizocivo
do la Seguridad Social y de la pensién de vejer, la Empresu
pagara un complements de ésta, cuya cuantia sern revisable
conforme a la iendencia de creciniiento de dichas lerifas de
cotizaciin,
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Art. 40. Tendran derecho a percibir el complemento de Ia
pensidn de vejez det Régimen General de Ia Seguridad Social, a
cargo de la Empresa, los trabajadores-en active pertenecientes
al Persona]l Técnico de Fabricacién del Grupa Técnico no Tilu-
Iados,. excepto ol Encargado general de fabrica, v al fGrupa de
Cpersrios que pasen & la situacién de vejsz gl cumplir los se-
senta vy cince afios vy los demés trabajadores gué lo hagan al
cumplir Jos setenta afios. No cbstante, los trabajadores de los
grupos citades en primer lugar que pasen & dicha situacion en-
ire los sesenia y los sesenta y cinca mfos y los demés que lo
hagen entre los sesenta ¥ cince v los setenta, también percibi-
ran el complementic de la Empress ¥ en la misma cuantia que
les corresponderia si en &l momento de pasar.a la situacidn de
vejez tuvieran, respeclivamente, sesenta y cinco o setenta anos,
Las tablas-se contienen en e] axenc numerg 4, .

JAtt. 41, Los trabajadores que por chusas de inutilidad fisice

no debida. a accidente de trabujo se vean precisados & acogerse

a los beneficios de jubilacién antes de cumplir 1es edades expre-
sadas en o] articulo 40, someteran su caso a la Comisidn cons-
tituida para la aplicacion del Convenio para gue, conjuntamente
con la Direccién de la Empresa, acuerden #1 porceniaje a aplicar.

Art, 42. Se respetard al irabajador el derecho a s percep-
citn del complemento de le Empresa, en la cuantia correspon-

diente al momente que desen pesar a la situacién de vejez, en .

el caso que a la Empresa le interese qQue continte en activa.

Art, 43. El complemento de la pensién de vejez del Régimen
Cieneral de 1a Seguridad Social 1o pagara la Empresa, coincidien-
do en cada uwno de ios abomos periédicos de dichs pensién.

Anualinente se hardn catorce pagos del importe del comple-
mento, caloulade conforme se establece en al anexo nimers @ ai
presente Convernio para cada categoria profesional y en funcién
de los aflos de servicios a Iz Empresa. En ¢l mes do julic v en
el mes de diciembre de cadea aflo se abonaris uns cantidad squi-
valente a das pagos. :

Art. 447 El reconocimiente v pago del complemente de la
pension de vejez gue s regula en los anipriores ariiculos no
supone vinculacidn laboral alguna de sus perceptores & la Em-
nress, :

SEcCIOn 3. AYUDA A LA ENSERANZA

Art. 45. La Empresa facilitard una ayuda econémica para
contribuir s lod gastos de ensefianza ds los hijos de los trahaja-
dores comprendidos entre las cuatro y los catorce afios, parvu-
laric y Ensefianze General Basica. la regulacion de esta ayuda
se revisard a medida que se praclique el principio de gratuided
de diche FEnsefianza establecido en 1 Ley General de Educacion.

Art. 46. La Empresa abonars & loa trabajedores el importe |

del justificante de los gastos de ensefianza hasta la suma de
225 pesetas mensuales por cada hijo durante & curso éscolar,
manteniéndoge hasta la terminacién de éste para los hijos que
cumplan los eatorce afios una vez iniclado,

Art, 47, Atendida Is actual. situacién trensiioria en materia
de ensefianza, la obtencién de una beca es causa de suspensitn
de la ayuda prevista en e! articulo 48. Igualmente seri causa de
in pérdida definitiva de 1a ayuda de la Empresa faitar a la Es
cusla cinco dias durante ol mes sin justificacién. No se suspen-
dera la ayuda st le beca que obtengs =i alumno es de un im-
porte inferior & agudlla, pero su importe se reducira sl de ia
diferencia entre el de diche becs y el total de la ayuda de la
Empresa.

CAPITULO V
Dispasiciones varias

Secciéy 10 -Frueras RECUPERABLES

Art. 48, Quedr establecida con cardcter general! para itodos
los trabajadores la ne mcu‘rera.cién de las fiestas recuperables
asi calificadas en el calendaric laboral oficisl, abonidndeose la
retribucifin como si ge tratara de fiestas no recuperables.

SEccify 2.7 PRENDAS DE TRABAJO

Art. 48. El persona] que presta sus servicios en las fibricas,
ulmacenes, Montadores y Ayudantes de cubiertas y los Conduc-
tores de furismos serAn provistos de la respectiva prenda de
trabajo. Las caracterfstices v dureclén de las prendas de tra-

bajo serdn determinadas por el. Departamento Técnico, oido ol

Jurado de Empresa, :

Art. 50, Los trabajadares se presentardn sm el puesto de ira-
hajo vistiando la respectiva prenda, y deberan provasrse de ella,
& SuUs axpsnsas, caso da resultar inservibles antes de cumplir el
periodo de vida que se haya fijadc.

CAPITULO VI
Vigilancia, Interpretacién y cumplimienio del Convenio
Art. 51,

en primera y obligatoria instancia de las cuestiones que se sus-
citen en relacién con el mismo,

CLAUSULA ESPECIAL

La aplicacion de las cléusulas de este Convenio no podrén
tener, en su cisg, oira repercusién en los precios gque la deri-
vede de ie aplicacién de las reglas que se contienen en ei De-

El Jurede de Empresa cumplirs la funciém de velar-
por la recta interpretacién y mplicacién del Convenio ¥ enlendara:

crato-ley 22/186%. de 9. de diciemhre, v de lus Decretos pnr los
que se fija el salario minime interprofesinnal.

Esta posible repercusidn en precios, gue no serdé aulcomitics,
habria de ser solicitada de log Organismos oficiales compsatentes,
y se limitara a dicha autorizacion.

ANEXO NUM. 1

VALORACION DE BUBSTOS DE TRABAJG

1. Sa sipue el estudio cientifico del trabajo, mediante la va-
Joracion de los factores diversos que [o componen, en aguellc:
nuevos puestos que aparecen 8 aguellos gue sufren variaciones
o mejoras. Existen convenientemente estudiados y valorados has-
ta 370 puestos de trabajo distinios,

2. Los valores en puntas de cada unc de dichos puestos si-
guen agrupados en diez grados distintos, en la forma que se
s8finla 4 continuacién: .

Grados Puntuacidn
mas de 251
230 a 250
205 a 220
81 & 204
159 a 180
138 a 158
113 a 1335
91 ® I12
a8 & B0

... menos de B8

3. Mientras subsista lan precedente valoracitn de puestos.
cuys relacion se haila a disposicion de todo el personal afec-
tede, regirda la tavifa de actividad medida que a continuacion
se relaciona:

Pesetas/minute
recuperacién

0,22
0,21
0,28
0,19
0,18
0.17
0,18
0,15
0,14
0,13

(=R R R e ]
. a5 % a3 2

3 o'

" 10,

4. Los bavemos para el calculo de los anterjores valoras estan
& disposicién. del personasl.

ADECUACION DE CATEGOR{AS Y PUESTOS DE TRABAJO A KIVELES

Salario o susl-

Calzgoria ¥y puesto de trabafo Nivel da {iniclal
Y Ptas/dia
Pgrgonal de fabricacion
Encargado Jofe ........c.cceoccviinivsenns Wi 182
Encargado ... - VII 180
_Jefe de Equipc de primera ... VilI 168
Maqguinista V-5
Msequinista placas.
Jefe de Equipo carga.
" Chéfer camién,
Mictal ... iX 155

Jofe de Equipo de segunda.
Preperacion mezcla amiattos.
Cilindrerc V-5. ‘
Cilindrero tubos presién ¥ sani-
faria,
Cilindrero maguina placas.
Tractorista.
Maguniniste seccidon 13,
Maquinista seccién 19
Maguinista seccion 15,
Manuinists tubes presidn y sa-
nitaria. '
Vigilancia maguinas tubos pre-
sidn, sanitarfas y placas.
Acebado Rocalite.
Desmoldas con méquina.
Maldeo piezas especisles.
Verificador, ]
Preparador e impregnacién plis-
tico. ~ ;
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Caiegoria y puesto do irabaje

Espectalista de primera ...oooovcvieenens
Melluracion de amianto.
Carretillero o Tractorista.
Cilindrero seccién 1s.

Cortador mAguina placas (moci-
nical.

Preparacién bombos,

Moldea manual.

Tornear tubos presion v sani-
taria.

Gruero,

Disce corte ¥ recuperacion.

Avudante Chofer.

Preperacién piezas carga.

Cortador discos plastico.

Bobinador plastico.

Especialiste de segunda ................
Limpiezs mAguinas.
Avyudante ciiindrero.
Cortador maguine placas (ma-
nuall.
Miéquina desfibradora.
Moldeo tubos seccidn 13,
Cartado manual placa tierna.
Repasadores piezas tiernas.
Palir material & mano,
Apilado de material.
Desmoldeo piezas manual,
Ayudante desmoldeo mecanico.
Limpieza moeldes.
Racoger tubog vy dejar en balsas.
Acabado tuherias presitn y sani-
taria.
Pulir & maguing,
Cargs de camiones.
Ayudente moldeo manual.
Limpieza bohinas pla.stico
Apilar sacos amianto.
Descargar sacos cemento.
Transporte place manual.
Limpieze regueroncs.
Trogeros,
Avudante Tractorista transporte.
Transporie de meteris].
Rugur patic.
Servicio limpieza,
Pinche de 17-18 8808 ..o
Pinche de 15-16 afios ..coiviin i

Personal de ofivics auxiliares

Contramacstre Jefo ..
Encargado Jofe montadcrea cubxer-

Con tramaestre ................................
Encargade montadores de cubiar-

tas,

Oficial de Primera ..........ceoevvereenenanns
Montadoer cubiertas de primers,
Meganico.

Carpinteria.
Fontaneria,
Eléctrico.
Pintura,
Albafiil,
Modelista.

Cficial de segunda ..........cccoeeevieiim
Montador cubiertas de segunda
Macénico.

Carpinteria,
Fontaneria.
Eléctrico.
Pinturs.
Albafiil.
Madelista,

Cficial de tercera ...

Montador cubiertas de texcera

Mecdanico.,

Carpintaria,

‘Fontaneria,

Eléctrico.

Pintura,

Alhaiil,

Modelisia,
Aprendices tercere v cuarte afio ..
Aprendices primero y segundo afio.

Nival

o X1

X

XL
X1V

Vil

VI

X

X

XiI
XV

i Sulario o suel

do inicial

Ptaev’ai;a

144

1az

120

180

15;8

130

b4

ANEXO NUM. 2

ADECUACION DE CATEGORIAS A NIVELES

Sulurin n suchia
Categoria » puesto de frgbaijo Nivel inicigl

Ptas/mes

Personal téenico superior y madio,
cdministretivos, personal mercantil
y subalternos

Doctor Ingeniero ...ovevonrinossenns ] 10,800
Licenciado,
Médica.

Arguitecto TECDICO ..o iiiiviieien, 11 7.501
ngeniero Técnico. .
Gradusds Social,
Ayudente Técnico Sanilario,
Jefe Administrative de primers.
Jefe de Orgamzacwn de primera.

Encargado general ........coooeeeiiinns v 7.201
Maestra Industrial.
Delineante Superior . ... : Y 6.481

Jefe Administralivo de hegunda
Jefe do Compras.

Jefe de Seccidn de Orgamzacmn
. de segunda. .
Oficial Administrative de primera... Vi 53764
Téonico de Organizacion de prz :
mersa. k
Delineante de primers. i
Encarsade de 3eccion de Labara -
torio. :
frelineante de segunda ... . : Vi1 5 401
Técnico de Orgmnizacidon de se- ’
gunde, :
Analista de primera, g
Viajante, :
Oficlal Adminisirativo de segunda.: viii : 5.040
Analista ds segunda. { !
Corredor de plazs. i

Chéfer de turismo,

Auxiliar Administrative 3- Telafo«
nista . TN X 4.501
Lalcador -

Aunxiliar de COreganizacion.
Yendedor,

Jefe de Almacén.

Listero.

Conserje.

Guarda Jurado. . -
Auxiliar de Laboratorio ................ X § 321

Portero,
Vigilante,
Ordenanzs.
Enfermero.
Cohrador,

© Almacenera

Dinrin

Personal de limpieza ..o Xi 120

: I Mevsual
Aspirante Administrative do 17-18,
aA0s PP TUR ST
Aspirante Técnico de
Aspirante de Labnmtono de 17-|
14 afos . .
Botones de 17-18 87108 .

Xiif 3.880

Botones de 15 17 afies xiv 84

o
i Dlario
-

ANEXO NUM. 3

55 1eMA DE RETHIBUCION DE EA ACTLVIDAD MEDIDA

1. Retribucion da calculo directa —Puede ser e! calculs indi-
vidual o por grupe, ¥ en amucs casos se utilizan los baremos
obtenidos por cronomeatraje previe, estando basado el sistema en
el psgo de tiempo recuperado. obtenide ésle a s vez por dife-
rencia cntre los puntos concedidos y el txempo reglmente em-
pleado,

Percibe su retribucidn por este sistema tedo aguel personal
que ocupe puestos de trabajo en los gue sea posible establecer
con claridad un baremo por unidad de trabaje, aplicéndose de
modo pringipal en las secciones de fabricacidn.

2. Talleres.—Iog trabajedores gque presten sus sorvicios en
tos talleres de muntenimiento devengardan uns retribucion de
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acuerdo con la actividad desarroillada, a Ia que corresponderan
los puntes fijadoa en su propio baremso. ’

3. Retribucidén de cdlenlo indirecto.—Se aplica este sistema
a todos les restantes puestos de trabajo en los que no sea posi-
hie establecer un baremo para el calculo dirvecto.

- 5u importe es variable de acusrdo con los dos siguientes fac-
iores: o

1.* El namero da los kilogramos febricados, hallade en el pe-
riodo de una decena, : *

2. El namero de jornales trabajedos, hallado en el perfoda
de una decena. )

. Con la relacién de amhbos factores citados se abtisng, en su
escala correspomdients. el total de puntos recuperados, para cada
uno de los dias de Iz decena de gue se trate.

4. Mandos de seccidén.—Los mandos do seccian de fabricacion.
del ceniro de trabajo de Castelldefels, percibiran la retribucion
por actividad medida resultante de la media artimética de los
promedios decenales de las secciones de produccién y carga del
sistems de calculo directo, influido per los factores A v B, cuyos
usscalados reflejan, rospaciivamente, la dedicacién y efectividad
de cada mando, ¥ la importancia de los porcentajes de piezas
rotas o defectuosas de cada seccién respoctiva.

5. Mandos telleres.—Los mandos de talleres del centro de tra-
baje de Castelledefels percibiran lg retribucion por activided me-
dida resultante de la media de kilogramos por dia de trabajo,
hallada en e] per.ado de una decena v de acuerdo con su escala
te puntos recuperados. Esta escalg viene modificads por lus fac-
tores A y B.

g, andos Coérdobs. —Los mandos de fabricacion y talleres del
centro de trabaic de Cardoba percibirgn la retribucion pur act-
vidad medida medianie su escala de kilogramos fabricados ¥ pun-
tos recuperados correspondientes, Los puntos recuperados son
macificados también por los factores A y B, segan la efectividad
¥ porcentaje general de piezas defeciyvosas.

ANEXO NUM., 4

SroTIAA DE PRIMAS PARA LOS MOMTADURES DE CLBIEHTAS

Las peculiaridades que reviste el trabajo de los montadores de
cubiertas exige uns especial configuracidn del incentive gque re-
viste los caracteras de prima.

1. Paras el cdlculo de la prima se toman en consideracién unos
haremos de rendimientos minimos, en jornada normai, a los que
corresponds la remuneracidn fija del puesta de trabajo.

2. Sobre dichos baremos quedan fiijadas unas tablas con el
valor en pesctas gue corresponde a cada metro lineal o unidad
de superficie colocada de los distintos materiales, seg(n el tipo
de obra. Sa fija igualmente la cotnpensacién por 1 instalecién de
tirberia para conduccién de agus a presién,

4. Fl Encargado de Montadoros no percibira incentivo direc-
to. pero tiene garantizads una cantidad eguivalente al 25 por 100
de su salario inicial.

ANEXO NUM. 5

VALOR DE LA 1084 EXYRADKDINARIA PARA LOS NIVELES
QUE 3B CLITAN

Festivaa
Taborpbles v noclurnas
Pesetas: Pezetas
*Fibrica de Castelldefels
Bivel VI i 62 98
Nivel VII . 58 90
Nivel VIiI 53 21
Nivel IX 49 78
Nivel X .. 47 73
Nivel ¥I . 44 89
Niwvel XIT ., 42 46
Nivel XIT .. . 34 55
Nival XIV i, JUT 30 48
Fabrica de Cérdoba
NIvel VI it e e © a7 86
MNWivel VIT .. 52 82
Nivel VIII . 48 76
Wivel IX 415 Kil
MNival X 43 : 86
MNivel XT . 40 52
Mivel X .. a8 80
Nivel XH]I |, a1 T 41
Nivel XIV .irrrcrsreseiercevae e & 27 42

. A los unteriores valores debers sumarse la reiribucion a uc-
lividad medida o la prima, que en cada taso corresponda.

ANEXD NUM. s
COMPLEMENTD DE LA PRENSIGN DE VEJEZ

Niveles [}, 1II, IV ¥ ¥, 15 por 100 sohre el suslo mensual.
Nivel V], 1.500 pesetas.

Nivel VI, 1.250 pesetas.

Nivel VI, 1.100 pesetas.

Nivel IX, 1.000 pesetas.

Nivel X, 800 pesetas.

Nival X7, 850 pasetas.

Nivel XII, 800 pesetas,

El importe en metalico del complemento, segin la escala au-
térior. se aumentard en un 1 por 100 por cada afio mas de ser-
vicigs en |a Empresa. a partir de lgs weinticinco afios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 27 de julio de 1073 por lao gue se decla-
rag emplazade en Fohg de Prefarente Localizacion
frndustrict Agraria la ampliacion de la bodego
Cooperativa de Olivareros de Ribara del Fresno
{Badajoz! y- se apruehg el provecto definiiivo.

ime. Sr.: De conformided con le prapuesta elevada por csa
Direceion General de Industriss v Mercados en Origen de Pro-
duclos Agrarios sobre la peticidn formulada por [a Cooperativa
de QOlivareros ds Ribera del Freann (Badajoz) para ampliar sa
bodepa emplazada en dicha localidad, acogiéndose a las benefi-
cios establecidos en el Decreto 230271972, do 18 de aposto, ¥
de acuerde con lo dispuesto en la Ley 15271963, de 2 de diciem-
bre, sobre industrias de interés preferente y demis dispesicio-
nes dictadses para suU ejecuacion vy desarrolio,

Este Ministerio ha tenido a8 bien disponer:

Uno —Declarar comprendide sn Zona de Prafereate Locali-
zacitn Industrial Agraria a 1a ampliacién de la bodega d= la
Cooperativa de Olivareros de Ribhera del Fresnc {(Badajozl, sm-
plazads en dicha iocelided, por cumplirse las condiciones que
safiala el Deecreto 230271672 de 18 de agosto.

Dos.~Conceder log beneficios inctufdos en el grupo B da Ios
seftalados en 1la Orden de cate Ministerio de 5 de marzp de
1885, excepiuando los de expropiacién forzosa de terrencs y re-
durcion de derechos areneelarios, por ng haber sido solicitados.

Tres.—La totalidad de la insialacién de refevencia gueda
comprendida dentro de ia Zona de Preferente Localizacién In-
dustrial Agraria. )

Cuatro.—Aprobar sl provecto definitive de la ampliacién pro-
vectada cuyo presunuesto de inversion, s efectes de subvencitn,
se cifra e seis millones sesente ¥ un mil novecientas noventg
pesetas con cuairo céniimes {(6.081.900,04 pesotas),

La subvencién ascendera como maximo & seiscienias seis mil
ciento noventa y nueve {608.194) pesatas. -

Cinco.—Conceder un plazo de ires meses psra la iniciacién
de las obras v de doce meses parg su terminacién, plazos am-
bos gue se contardn a partir de Ta foecha de notificacidn a los
interesados de la presente resolucidm.

La gque comunico & V. I, para su conocimionte v ofectos,
Dos, guarde a V. 1. muchos aflos.
Mudrid, 27 de julio de 1973,

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

Iimo. Sr. Director general de Industrigs ¥ Mercados sn Origen
de Productos Agraries, .

RESOQLUCION de la Direccion General de In Pro-
duccién Agrgria por la que se deferming la poten-
cin de inscripeifin de los éraciores marca <Weltes,
modelo  Qkonom., i

Solicitada por <Construcciones y Trabujos Forestales, 5, A.s
{COBALESA), la homologacién gendrica de la poteancis da Ios
tractores gue se citan, ¥ practica de la mismsa medianie su en-
sayo roducido en la Estacidn de Mecanicu Agricole. -este Direc-
cion General, de conlormided con lo dispueste en la Orden mi-
nisterial de 14 de febrero de 1064, hace pithlica su HResoclucion
de esta misma fecha, por la gue:

1. Les Delegaciones Provinciales dg Agricultura han sido
autorizadas para registrar y matricular los traciores marce
«Weites, modelo Okonom, cuyes datos homoiogadoes de potehcia
¥ consumo figuren en el anexo.

2. La potencia de inscripcidn de dichos tractores ha sido
establecida en 90 (novental C. V. :

Madrid, 11 de julio de 1873 —F1 Director general, P. D, el

Subdirector general de Medios de la Produccién Vegeta!, Luis
Mir4s-Granada Gelabert, :



