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se utilizark la polize de la clase que en razon & la cuantfa del
itigio corresponils, -

b} En los sxpadienies y reclamaciones gue se tramilen ante
la Administracion Provincial ¢ Municipai, cuando ses proceptiva
ta intervencién de Leirado vy, en todo caso, los gue se tramiten
por los Tribunales Econdmico-Administratives Provinciales,

¢} En todas cluse de dictamenes por escrito.

&} Ean cualguier asunto de s jurisdiccidn penal, siempre que
ne sey ante Tribunal Supremo,

e) En las certificaciones que se expidan por ¢l Consejo Ge-
neral de is Abogacia Espafiola, los Colegios de Abogados y la
Mutualidad General de Previsién de la Abogacia.

Ari, 5° Se emplesrd péliza y pepel prefesional de la cla-
sg cuarta: 25, y 2.50 posetas, vcespectivamente, en las instancias
de solicitud de prestaciones mituales.

Art. 6.° El uso de las pdlizas y del pape! profesional, en los
cas0s a que se refieren los articulos anteriores, -sera voluniario
para el Letrado Jue haya sido designade de oficio o acepte Ia
direccion en concepte de pobre,

Art. 7.° En los dictamenes y laudos gue en mareria de ho-
norarios smitan los Colegios de Abogados se empleara la clase
de poliza gue, en razén a la cuanifa de la minuta del Letrado,
corresponda.

Art. 8. Los Abogados wvendran chligados a adberir a sus
minutas de honorsrios la clase de poliza gue por Ja cuanta de
aguéling sea de aplicacion. )

Att. 82 En los demés asuntos no comprendidos en la presente
Orden se procurara por los Colegios que los Letrados apliguen
jas poHzas da la Mutualidad General de Previsién de 'z Abogs-
cia an todas sus escrifos profesionales.

Art. 16. La utilizacién de la péilea se verificara al mismo
tigmnpo que bl Leirado intzrvenga por primera vez en un asunto

y so adherira al bastanteo dol poder. 5i no hubiere bastanteo

5o gdhorira sl primer eserite que se firme por el Letrado o a i
diligencia de su primeéra actpacidn ai esta se produjese antes
de la presentacion de cuaiguier escritc por zu parte.

Art, 11, Queds derogeda Ja Orden de 12 de enero do 1975,

Lo que digo a V. 1. para su conacimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. . muchos afos,
Madrid, 13 de agosto de 1973,

RUIZ-JARABO

Iimo. Sr. Director general de Justicia,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOQLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la que se cpruebg #! Convenio Colective Sin-
dical de ambito interprovincial para la actividud de
Agrupacion de Flores

Nustrisimo sefior:

Visto el fexto del Convenio Celective Sindical para las Em-
prasas ¥ trabajadores de la actividad de Agrupucicn de Flores,
Manipulacién v Comercio, para las provincias de Alava, Aiba-
cete, Allcante, Almeria, Avila, Badsajoz, Balemres, Barceiuna,
Burgos, Cécerss, Cadiz, Castellén, Ceuta, Ciudad Real, Cér-
doba, La Corufla, Cuencse, Gerona, Granada, Guadalajara, Gui-
puzcos, Huolva, Huesca, Jaén, Ledn, Lérida, Logrono, Lugo,
Madrid, Mélags, Melilla, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Pa-
lpricin, Las Palmas, Ponicvedra, Salamanca, Santa Cruz de Te-
nerifs, Santander, Segovia, Sevilla, Seria, Tarragons, Teruel,
Toledo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora v Zaragoza, y .

Resultando: Que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical remitié a esta Direccién General el expediente del mea-
cionado Convenio a los efecios previstos de spraisacién, con-
forme al tridmiie sefialada en el artfculo 2.°, 1, del Decrelo-ley
2271569, de ¢ de diciembre, o en el namerce 2 del mismo precep-
to, si asi procediese;

Resuliande: Que la documentacién aportada al expediants
cumple log regulsitos formales requorido: en el antes citede
Decrato-ley 22/1068, ¥ que en el texio del Coavenic se bace
constar en forma eXpresa, en yu articulo I8, gue las condicio-
nes pactadas no tendrdn repercusion en los precics de venta:

Manipulacion v Comercio. =

Hesultando: Que solicitado e precoplivo informe de la Bi-
reccion General de ia Seguridad Secial, ia mizma ic ha emitideo,
zn escrito de fecha 28 de julic, en sentido favorabie.

Considerando: Que esia Direccidén Genesrsl as competente para
resotver o acordede en e! Convenio, de confermidsad con lo pre
visto en el articuic 12 de ia Loy de 24 deo abril de 1858 vy en &l
articule 19 del Reglamenic de 23 de julic del mismo afo;

Considerande: Que se han cumpilide en la tremitacion del
Convenis los precepios legales y reglamantarios asplicables, no
dandose ninguna de las causas de insficacia a que alude e}l ar-
ticulo 20 dal Reglamento para la aplicaci6n de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales y sisndo conformes les condiciones
pactadas & 1o previste en 2l Decreto-ley 2219688, de & de di-
ciembre.

Viztos tos preceptos legales cltados y demas de general . apli-
cacihn,

Esta Pireccion Gencral resuelve:

Primero.—Aprobar e] Convenio Coleclive Sindical, de amly
ta inlerprovincie}, para lag Empresas y trabajadores de la acti-
vidad de Agrupacion de Flores, Manpipulacién ¥ Comercio, sus-
crito en 6§ de marzo de 1972

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de!
Estadoe, segiin lo preceptusdo en el artieule 25 del Reglamento
de 22 de julin de 1838,

Tercero.—Significar gue contra la presente Resolucién ne
cabe recursa alguho 2n la via administrativa, a tenor de lo ex-
tablecide en el articulo 23 del citado Reglamento y Orden de 8
de noviembre de 1862,

Ln gue comunico a V. [ para su conocimients y efectos.
Dios guarde a V. L

Madrid. 7 de agosto de 1973.—El@ Direcior general Rafucl

" Martinez Emperador.

Itmo. Sr. Secretaric general de la Organizecien Sindical.

CONVENID COLECTIVO SINDICAL DE 1.AS EMPRESAS DEPI-
CADAS A LA MANIPULACION Y COMERCIO DF FLORES Y
PLANTAS )

CAPITULO PRIMERO

Amblto de aplicacion

Articule 1.9 El presente Convenic Colegtivo, de ambilo inier-
provincial, esiablece y regula ias relsciones laborales en las
Emprosas dedicadas a la manipulacién v comercio de Tlores ¥
Plantas en todn el territorio nacional

CAPITULO il

Vigencla ¥ duracion

Art, 2.° E} presente Convenio Colectivo, independientemenie
de cunlyguivra que sca la techa de su publicecion en el -Bolehin
Oficial del Estados. entrard en vigor el dia 1 de abrit de 1975
siende la duracién del misme hasta el 31 de marzo de 1974, o
ses un afio. padiendo ser denunciado por cuslquista de 1as par-
fes inicresadas con fres. meses de antelaciom,

CAPTEULO I
Antigiiedad

Ari s L} premic por antigiiedad para todos los productores
afectados por el presente Convenio queda establecido de la lur-
mea sizuicnte: Bienias al § por 100 sin limite, celeulados schre
#l sueido buse.

CAPITULG IV
Gratificacion®s extraordinarias

Art. 4 En fas Empresas afectadas por el presente Convenin
Calective se abonaran a tedos los productores las siguientes
gratificacicnes extraordinarias:

Diecioche de Julio.—Con motive de la Exaltacién del Trabajo
se abongrd una gratificacidn extraordinaria por importe de
treinta dias. calculados sobre el salario base mas antigidedad
gl ia hubiese.

MNavidad.—Igualmente se establece para la gratilicacion de
Navidad el importe de {reinta dias, calculados sobre ¢l salaric
base mas antigiiedad si la hubiese.

Art, 8° Cratificacién por participacién en beneficios.—Las
Empresas afectadas por el presente Convenic abonardn a todos
los productores, en concepto de beneficios, uns paga eguivalen-
e a una de las pagas extraordinarias anteriorments citades.
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CAPITULO V
" Vacaciones

Art. 8.° El personal afectado por este Convenie disfrutars
de unas vacaciones retribuidas, de acuerdo con el siguiente ba-
romo

a) Personul técnico y administrative, treiatg dias naturales.
Roslo del personal:

bl Hastu diez anos de servicio en la Empresa vointign dias
naturales.

ol Bl personal que llevase prestunds sevvicio en la Empre-
sa durante mas de diez anoes, disfrutara de veintiséis dias natu-
ralas da vacariones retribuidas.

CABITULO VI
Enfermedades. licenclas ¥ excedencias

Art. 70 Sin perjuici®™de las condiciones mas favorables que
tuviesen establecidas Jas Empresas comprendidas en este Con-
venio, en case de enfermedad comun o profesional y da acci-
tdentes, sean o no de trabajo, se observaran las normas si-
guianies:

El personal comprendide en el régimen de Asistencia de Ja
Seguridad Social, ademas de les bencoficios otorgados por Ia
misma, tendri derecho a los siguientes.

i.® En c¢sso de incapacidad labural -por enlctmedad o acci-
dente, debidamente acreditado por la Seguridad Social, del per-
sonal comprandicdo en el Régimen de Asistencia de la misma, ta
Empresa compiztara las prestaciones ohirzatorias haste el im-
porie integro de sus retribuciones hasta el 1imite de doce meses,
aungue ei trghatador haya side -ustitudo.

2.2 El personal gue coh carvacier obligatorio rm estuviase
comprendido en la Seguridad Social ¥ que opte par disfrutar
de la cobertura del Régimen General. perclbira, con cargo a la
Empresa, los mismos beneficios econdmicos que 1os gue regla-
mentariamente estan inscritos en dicho Seguro; este es, se de-
ducird en todo caso el importe de las prestaciones que huhiesen
de recibir de la Seguridad Social en el supuesto de que volun-
tariamente se inscribiesen.

3.% Al personal que en caso de enfermedad coman o acci-

dente no iaboral no tenga cumplide ug periodo de sotizacien
de ciento gchenta dins, deniro de los cinee anos inmediatamen-
te anteriores al heche cgusante, !'a Empresa vendra obligads a
satisfacer la reiribucidon basica hasta gue sea cublarto dicho pe-
ricde de carencia. .

4.° El personal comprendido =n este Canvenio tendra dere-
cho 2 que ¢ le rescrve la mismy pieza que desempeic antes
de ser bajg por enfermmo durante dos afics, #n el supuesto de

que hubiare necesidad de acogerse a lu provroga de geis_meses -

establecida on la ey de Seguridad Sociai,
Alcanzando este Limite de dos &70s, quedara en situscion de

excedencia forzosa por enfermedad, con ios derechos serialados
en &l presente capitulo.

Licencias

Art. 8° El persanal de la Empresa tendra derecho a Licen-
ci|a con suelde en cualquisra de los casos siguientes:

gl Matrimonio del trabajador,

b} Necesidad de atender personalmente a asuntos propios
que no admiten demora.

¢l Muerte o entierro del ¢dnyuge, ascendientes, descondien-
tes o hormanes; entermedad del céonyuge, padres e hijos y alum-
bramiento de la esposs.

La durscion de esia licencia serda al menos de quince dias

en caso de malrimonio y hasta de cinco dius en los demas ca-
sog, ieniéndose en cuenta para ello los desplazemicntos que ef
trabajador haya de hacer y las dem#s circunstancias que en el
case concurran,” Atendidas éstas, los mismos Jefes que huvan
concedido ia licencia podran prorrogaris smmp:e que se solici-
to debidamente.

¥n los casos a que se refiers el apartade b}, del articulo 8.7,
se otorgara la licencie, demostirads la indudable necesidad, sin
perjuicio de lo expuestp en el parrafo anterlor.

Le concesidén de_ las licencias corresponde al empresario ¢ &
& persona en quien delegue en el caso a gue so refiers el apar-
tado &), del articule 8.°, ¥ al Jefe inmediato de! solicitante, si lo
hublese an los apartadcs b vy ¢} del citado articule. En fos
supuestos rocogidos en los apartados b) y ¢), antes indicados,
la concesién se hara en sl acto, sin ‘perjuicic de las sanciomes

que pusdan imponerse al trabajador que alegue causas que re-

sulten falsas, En el casc a) del propio articulo, la resolucién
debersa adoptarse dentro de los quihce dias siguienles a ia soli-
citud. En todos 1os casos, incluidas 'as prérrogas, s2 podra exi-
gir la oportune justificacién de las causas alegadas.

No se desconiard a ningun ofecta ias licencias reguladas en
el presenie urticule.

El Reglamento de Reégimen luterior regulara los tramites y
formulidades gue huyan de obsevvarse parg la concesién ds 1i-
cencia ¥y adoptard las eportunas medidas para evitar pesibias
abusos, pero sin desvirtuar los derechos anteriormmente estahle-
cidos.

Excedeneias’

Art. 9.° Se reconocen dos clases de excedencia: voluntaria y
forzasa, pero nioguna de elias daré dercchio s sueldo mieniras
e}l excedenta no se incorpore al servicio aclive,

Podran solicilar la excedencia woluntaria todos los trabaja-
dores de la Empresa siempre gue Heven, Al menocs, un ufc da
servicio, cuya concesion seré discrecional por la Ewmipresa.

La excedencie voluntaria se concederd por una sola vez, por
plazo no inferior a un afie, Nl superior a tras ¥ sin derecho a
prérroge. A ningio efecto s8 computard el tlempo gus los tra-
hajadores permaneciesen en esta situacion,

Al terminarse la situaci¢n de excedencia, el personal tendréd
derechic & ocupar la primera vacanie que se produzca sn su
cetegoria 31 no hubiese emplesdos en situacion de excedsucia
forzosa, .

La Empresa voncedrra precaptivamente la cxcedéncia veolun-
tarig, por fiempd No SUpPerior a tin ane, cuandeo medien funda-
mentes serios debidamentle justiticados de orden Tfamiliar, 1er-
minacion ge estudios, ete.

53 perdera el dereche al reingreso en la Empress si no fuesé
solicitado por el interesadn antes de expirar & plaze que le fud
concodido.

Darén lugar & la situacién de axcedencia forzesa cualguiera
de las causas siguientes:

a}) Mombramiento para cargo que haya de hacevee por De-
creta, por desighacién o para carge electivo.
b) Epnfermedad.

En los casos vxpresados en el apartado al, la excedencia se
prolongara por el Llicpo que dure o] cerge gqua la delerming y
glorgard derecho 8 ocupar & misma plaza gue se desempeiaba
anteriorment: v a que se le compute of tempo de excedoncia a
efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en asta situacion deherin
splicilar el reingreso en el mea sipniente a su cese en al CArgo.

Los enfermos seran considerados en situacién de excaedancia
forzosa transcurridos los dieciocho meses o dos afios en ol casa
de prorrogs por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, has-
te su declaracién de incapacidad percial permanente o incapsa-
tidad permanents y total pars la profesion habitual, sin que tal
siiuncidon supcngs carga mlguns para la Empresa. Las Empresas
de m#s de cien cmpleadgs quedaran ghlizadas s propercionar

trabajuder calificudo de incapacidad percial o permanente ¥
iolul para la profesion habitual un puest: de trabajo dentro de
la misma a criterio de la Empresa.

En cusnto a ia situacién del personal femening que contraiga
matrimonio. se esiard a lo dismiesto en ol Decreto do 20 de
agosto de 1970

CAPITULO Vil
Prendas de trabajo

Art. 10. Las Empresas afectadas par este Convenio estaran
obligadas a detat s sus trabajedores de las prendas de vestir
nacesarias para su cometido.

- CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 11. Para todo e personal afectado por el presente Con-
venid. con urregle 2 sus diferentes categerias profesionales y la-
boraes, se establecen las retribuclones que, como anexo, @

unsn al presente Convenio.
CAPITULO 1X
Comision Mixta

Art. 12, Para aquellas dudas gue puedan surgir de la in?er_-
pretacion y aplivacion de este Convenio. se constituye une Co-
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misién Mixts, que ssr4 presidida per el Presidente del Sindica-
tc Nacional da Frutos y Productos Horticolas, o persohs en guibn
delague, y actuard de-Sccretaric el gque ic ha sido de le Comi-
slén Deliberadora. .

Por la reprosentacién econdmics guedan designados para di-
cha Comisién los Vocales sefiores don Arsenin de Bustos de la
Vega v den Angel Rodriguez Gonzalez, ¥ por la reprosentacion
social, don Antonic Pomer Trullon v don Teodosie Gobhzdlez
Pascual.

CAPITULO X

No réepercusién en precios

Art. 13. Ambss representaciones hacen constar que las me-
foras cenceditias en e} presente Canvenin Colectivo Sindical nog
gervirén de base para determinar una elevacién de precies,

CAPITULO Xi

Ari. 14, En Io no previsto por el presente Convenio se es-
tard s lo dispusestc en s Ordenanza Labhoral de Comoercio ¥ de-
maz legislacidén de general aplicacién.

Ern todo crso se respetaran las condiciones mas beneficio-
gas gue tuvieran concedidas las Empresas ¢ adguiridas los tra-
bajadores, -

En prueba de absolufa cenformidad con ei texio dsl presente
Convenio, que en todo se acomoda o los pactos hebidos por
unanimidad, firman el referido texto con el Presidente y Se-
crataric de la Comisién Deliberante todos los Vocales de am-
bas representaciafies,

ANEXO

Cu4bito DF RETRIRUCIONES CORRESPONDIENTE & LAS DIVERSAS CATRGOIiAS

LabDRALES DE ApLroaciin an Convenic CoLecrrve Sinpical. pe Thawssia

INTERPHOVINGIAL DE 1AS FMPRESAS DEMCADAS A LA MaNipuLacién v
Couercio e Flonss ¥ Pranias

Flus
Salarie Blus auistan- Tnial
base Convanio cig 1}
Téornicos .
Tecnicus tifuladas ..o BTOD 3,300 2060 14.000
Técnicos no titulades ... 8200 2,700 1.000 16.600
Pereonal odminisiraiivo
Jole .o 6300 1,100 600 B KK
Ofjcial . 530 1.520 GOg 7.250
Aunxiliar 4.680 . 720 &00 #.001
Aspirante de 14 a 17 afios ... 2.580 a0 350 A.500
' Profesivnales de oficio
Encargado e 5.520 380 [ijt)] §.790
Oficial ... ... 5.040 560 B0 5.20C
Ayudante e . 4.BA0 340 B0 3 BOG
Padn cspecigiizado ... . 4,680 320 el i) 5.300
Aprendir de 14 a 17 afos ... 2.880 128 308 3.300
Conductar mecanico ... §.200

5.040 56¢ 600

11 El plug de asis podra perderse en st Hmperte mensual, por
fa. reitergda felts de asistenciz o puniualmiad,

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOQS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 2 de agosto de 1973 por la que in-
gresan en o Escaia de Complemento Honoragria
de Ferrocurriles el persong! que sa indica.

~ Por estar.  comprandidos en el Decreto de 27 de septiembre
de 1834 («Dlario Oficial» numero 225) y no comprenderles las
axcepciones del Decreio nimere 314 de 6 de julic de 1937 («Bo.

letin Oficial del Estados namerco 2823, se cuncede €l ingreso en-

la Escala de Complemenic Honorarim de Ferrocarriles, con el
empleo de Sargenics primeros, & los Agentes de la Red Nacio-
nel de los Ferrocarrlies Espaeficles que proceden~de la 20 Pro-
mocitnn del Regimiento de Moviizecion v Practicas de Ferro-
carriien que & contlnuacidn se relacionan, ep los cargos gue
desempeiian:

Factoras

Don Pedro Antonie Alcaraz Pastor, Sargenie primero.
Don Jegiis Alelandre Herrero, Sargenic primcro.

Don José Almendros Vazquez, Sergente primwero.
Lion Vgleriang Alonso Feijoo, Sargento primcro.
Den Jean Alonso Fernandez, Sargentc primero.

Don Alfredo Alonsn de Pedro, Sargento primerc.
Don Angel Alverez Hamos, Sargento primero, -
Don José Anguita Gonzdlez, Sargsnto prithero.

Don Juan José Arce Carranza, Sargento primerc,
Don Miguel Avila Lopez, Sargento primero.

Don Antonio Bandera Remero, Sargenic primero.
Don Isidero Berragin Sequers, Sargeuio primero.
Don Bafael Berrmgusra Berraguers, Sargento primera,
Bon Salvador A. Blanca Linares, Sargenio primero.
Don Placide Calve Manzano Gallego, Sargento primcro.
Don José Ceeade Martinez, Sargento primiero,

Don José Casar Fernandes, Sargenio primero.

Dion Ismagl Castellancs Ferpandez, Sargento primoro.
Den Dionisia Castellanes Sarrisn, Sargente primero.
Bon Florentine Cid Garcia, Sargenle primoro.

Don Manuel ano Malindo, Sargemic primers.
Don Franciseo Cruz Martinez, Sargento primero,
Deon Juan Cuesta Navarro. Sargenta primere.

Don Antonio Cuesta Sanchez, Surgenio primero.
Don Francisce Delgado Dotor, Sargents primera.
Doa Antenio Estepa Ramirez, Sargento primero.

Don Francisto Fernandes Berbel. Sargento primero.
Don José Fernandez Lopez, Sargento primero,

Pon Lusebie Flores Heman, Sargento primord.
Don Francizce Gelinds Torres, Sargenic primerc.
Don José Garcig Aviia, Sergento primero,

Don Antonie Garcis Llacer, Sargenio primero.
Don Antonjo Garcia Ortega, Sargento primero.
Tron Jesis Gavilan Qrtega, Sargento primero.

Don Jorge Gomez Jiménez, Sargento primeroc.
{don Carlas Gongalez Gonzalez, Sargento primero,
Den Manuel Grande Carrvero, Sargentn primero.
Don Fernando Grela ‘T'eifido, Sargento primero.
Don Antonio Hidalgo Bonjlle, Sargente primoero.
Don Francisco Holgade Mufioz, Sargento primero.
Don Carmele Hornillos Gil, Sargenic primero.
Don Miguel Huriado Vicente, Sargento primerc.
Don Anteniv Jiménez Cotelo, Sargenio primeroc.
bon Narciso Jimenez Gi}, Sargento primera,

Don Julian Ledn Galarraga, Sargentc primero.

Don Antcnic Linares Hamos, Sargento primero,
Don Enrigue Lopez de jos Cobos, Sargentc primero.
Don Juan Lépez Lorente, Sargento primero,

Don Rufo Lorente Gémez, Sargeato primero.

Don Joséd Luna Hernindez, Sargenic primero,

Daon Luis Llerents Bravo, Sargentc primerg,

Dion José Martinez Andrada, Sargsnto primero.
Bon Restitnte Martinez Minguez, Sargento primero.
Don Ceferino Martinez Roldén, Sargento primero.
Don Apgei Maleos Pacheco, Sargento primeroc.
Don Andrés Medina Canelo, Sargenie primerc.
Don José Bamsn Moras Ruesgrs, Sargento primere.
Pon José Morcau Mejias, Sargento primero.

Don Federice Moreno Gamito, Sargento primero.
Dan Padro Moreno Sanches, Sargenio primero.
Pon Antonio Moriana Zurera, Sargenio primero,
Don José Muiiiz Fernandez, Sargenio primero.
Don Benilg Ocene Alcfzar, Sargento primero,

Don Josd Olive Mendufia, Sargento priniero,

Dan Javier Orlegs Polanco, Sargento primero.
Don Crescencip Oriiz Cencerrado, Sargente primero.
Don Miguel Oriiz Pinoe, Sargenic primero.

Don Fernando Palomeque Carifio, Sargenio primero.
Don Antonio Paredes Alonse, Sargento primerg,
Don José Perera Bedondo, Sergento primero,

Don Antonio Pérer Pastor, Sargento primere.

Den Juan Pinel Anguiano, Sargente primero

Dan Msnuel Pitarch Cales, Sargente primeroc.



